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Milieu de vie /

Un milieu de vie sain, stimulant et bienveillant

SONDAGE LOGEMENT ¢ RESULTATS Distance du campus

Satisfaction générale

= habitent a
de personnes de personnes M |V de leur campus
satisfaites avec satisfaites avec la 5
Préféerence pour un logement
leur
) #1 Prix
pour le prix .
#2 %  Distance au campus
%Nombre de personnes répondantes : 757 #3 Taille du logement
%Periode : ljlo,ve.mbre 2923 #4 " Proximité des commodités ’ ’ ’
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Milieu de vie

Un milieu de vie sain, stimulant et bienveillant

SONDAGE LOGEMENT ¢ RESULTATS

Difficulté a trouver un logement adéquat,
en novembre 2023

personnes étudiantes
sur le réseau
personnes étudiantes non canadiennes
& personnes etudiantes canadiennes
@)
=

Difficulté déja rencontrée depuis le début
des études

personnes étudiantes
sur le réseau

personnes etudiantes non canadiennes

personnes etudiantes canadiennes

Accommodement temporaire (airbnb, hétel, sofa, etc.)

ont déja dd recourir 3 un accommodement
temporaire avant de se trouver un logement

personnes etudiantes non canadiennes
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Milieu de vie \ /

Un milieu de vie sain, stimulant et bienveillant

Projet Phare: Résidences étudiantes

Construction de 2 résidences étudiantes : coOts = 30 M + intéréts

- Campus Edmundston : 64 places (11 M)

- Campus Moncton : 180 places / nouvel édifice de logement, rue Morton (19 M)
- Campus Shippagan : Remboursement

- Octobre 2023 : Dépodt d'une demande de financement — GNB (32,6 M)

- Janvier 2024 (GNB) : A 500 places - 350 unités — augmentation des couUts
Negociation en cours...

141

Appel d'intérét aupres des développeurs privés
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Milieu de vie

Un milieu de vie sain, stimulant et bienveillant

Dossier — Plafond des permis d’études au Canada
* Ministre : G. Petitpas-Taylor
« Députés: R. Arseneault et S. Cormier

7 |

Parficipation et rencontres politiques:

« Etat des trois communautés 2024, Grand Moncton

. Etat de la province, Premier ministre (GNB), Fredericton
. Etat de la cité d’Edmundston, Maire Marquis

* Maire LeBLanc — Ville de Riverview
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Talents

La valorisation des talents au sein du réseau

Effectif étudiant par campus pour janvier 2024

JANVIER 2024 JANVIER 2023 ECART POURCENTAGE
j UMCE 743 604 139 | +23,01 %
UMCM 3885 3763 122 + 3,24 %
UMCS 601 553 48 + 8, 68 %
Total 5229 4920 309 + 6,28 %
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Talents

La valorisation des talents au sein du réseau

Effectif étudiant total a la session I’hiver depuis 2014
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+ 649 (14%)

- 412 (11%)

+ 1061 (122%)
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Michel Cardin et Suzanne Dupuis-Blanchard
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Enseignement et

recherche-développement-création

Un enseignement distinctif et une croissance de la recherche -développement -création

Projets approuvés : 16 subventions/contrats = 2.925M
Domaine de la santé:

- Construire les fondations d'un systeme de santé apprenant pour les
services intégrés en santé mentale pour les jeunes au NB :

Instituts de recherche en santé du Canada: 1.5M / 5 ans
Vickie Plourde et coll.

011

- L'acces aux services de santé en francais pour les CFASM: un
dialogue provincial sur la rétention des professionnels de santé:

Programme pour les langues officielles en santé: 340K / 5 ans
Stéphanie Collin et coll.

UNIVERSITE DE MONCTON
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Communavutes

L'Université plus que jamais ancrée dans ses communautés

Evenement :
Inauguration de I'Arborétum a I'UMCS - Mi'lKmags

11

-> 100 arbres et arbustes

- forét acadienne, 32 especes plantes ligneuses
- jardin autochtone, plantes médicinales

- wigwam de dix meftres

- pavillon d’enseignement extérieur

- centre d'interprétation

UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN

020¥C-OVS



Communavutes

L'Université plus que jamais ancrée dans ses communavutés

Denomination de I'Université de Moncton

Mise a jour :

« Décision de ne pas poursuivre le processus de réflexion : 9 décembre 2023
Actions :

« Comité pour contextualiser l'origine du nom de I'Université de Moncton

« Actuadliser les politiques toponymiques sur la base des meilleures pratiques
au Canada

(411
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TRANSVERSAL

Réinventer le réseau pour la pérennité de I'Université de Moncton
comme chef de file en Acadie et dans la Francophonie

Tournée du recteur
Premiere étape : Campus et Facultés

« Voftre unité parrapport au projet transversal

« Plan stratégique de votre unité

« Signature UMoncton
Prochaine étape : Unités administratives
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Leadership organisationnel

L'excellence organisationnelle et décisionnelle

Premiere rencontre des co-capitaines des 5 chantiers de la Stratégie
« Rencontre enrichissante qui a permis :

« Bilan des actions en cours de réalisation Q
 |denfifier les actions prioritaires pour les prochains 120 jours :] oy

« |dentifier les blocages — solutions

1481

« Prochaines étapes : Finalisation
- Chartes de projets pour les projets phares et actions prioritaires
- Indices de réalisation - tableau bord

- Hinde Kheroua, Coordinatrice de projets en planification stratéegique

» Prochaine rencontre: avril - mai 2024

UNIVERSITE DE MONCTON
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Leadership organisationnel

L'excellence organisationnelle et décisionnelle

Plan de 120 jours : Equipe de direction « LA PRIORITE »

Projet Phare : Résidences étudiantes (G. Cormier, S. Deschénes, E. Larocque)

Chantiers :

Milieu de vie : S. Deschénes (S. LeBlanc-Roy)

SII

- Révision de nos programmes d’aide financiere et de bourses
Talent : G. Cormier (1. Caissie)

- Transition des fonds de pension

Enseignement et RDC : G. Roy (E. Dawes et S. Wheaton)

- Cadre d'assurance de la qualité et accélération des processus de creation,
de modification et d’abolition de programmes

UNIVERSITE DE MONCTON
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020¥C-OVS



Leadership organisationnel

L'excellence organisationnelle et décisionnelle

Plan de 120 jours : Equipe de direction « LA PRIORITE »

Chantiers :

Communautaire : SA Selouani (J.-F. Thibault et M. LeBlanc)
- Incubateur d’'analyse et de résolution d’enjeux sociaux

911

Leadership organisationnel : D. Prud’homme et L. Castonguay

- Révision de la politique sur la violence a caractere sexuel

- Révision de I'organigramme institutionnel — volet administratif

Hinde Sabrina Sergoua — Conseillere, développement et efficacité organisationnelle

UNIVERSITE DE MONCTON
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Leadership organisationnel

L'excellence organisationnelle et décisionnelle

Plan de 120 jours : Equipe de direction « LA PRIORITE »

Réduction de 35% du nombre de permis d’'étude au Canada

Impacts: Mineur sur le nombre de permis d'étude total, mais majeur sur le nombre
d’inscriptions en septembre 2024

Processus d’admission: 4 phases » 5 phases (Attestation/GNB)
Demandes = 7000

Offres (55%) = 3890

Choisissent (65%) = 2530

Aftestation / GNB (1délais) = 885 lettres -1'¢'¢ année < 2530 acceptent I'offre L'UM
Permis d'études (1délais) et inscriptions (35%) = 310 VS 885

Nouvelle stratégie de promotion pour augmenter le nombre de personnes
etudiantes du NB et CAN | ””’

UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN
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Leadership organisationnel

L'excellence organisationnelle et décisionnelle

Plan de 120 jours : Equipe de direction « LA PRIORITE »

Réduction de 35% du nombre de permis d’étude au Canada

Actions:

1. Discussions avec nos associations universitaires : AUA, ACUFC, Université Canada
2. Réunions avec nos représentantes et représentants: Provincial et Fédéral

3. Révision du processus d’'admission : optimiser notre allocation de permis d'études
4

Revoir, a court terme, notre stratégie de recrutement et le processus d'admission
des personnes etudiantes du NB et CAN'|

5. Auftres...

811
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QUESTIONS 7

Cap sur [avepiy
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