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Milieu de vie
Un milieu de vie sain, stimulant et bienveillant

Projet Phare

Construction de 2 résidences étudiantes : coûts = 30 M + intérêts

Campus Edmundston : 64 places (11 M)

Campus Moncton : 180 places / nouvel édifice de logement, rue Morton (19 M)

Campus Shippagan : Remboursement  

Octobre 2023 : Dépôt d’une demande de financement - GNB

32,6 M (pré-construction + frais d’intérêts + remboursement)

Responsables : VRARH/VRUMCE/VRUMCS – Directeur des partenariats
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Milieu de vie
Un milieu de vie sain, stimulant et bienveillant

Logements étudiants 

Actions:

1. Dépôt demande de financement (GNB) – 2 résidences

2. Initiation des tests des sols : UMCE, UMCM

3. Appel d’intérêt : entrepreneurs privés (GNB)

4. Pré-design : nouvelle résidence (200 places)/ campus 

de Moncton

5. Plan rénovations : résidences écoresponsables

6. Poste : Coordination – personnes étudiantes –
assistance 

7. Sondage logement :  personnes étudiantes

8. Plan recrutement : session hiver 2024 
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Milieu de vie
Un milieu de vie sain, stimulant et bienveillant

Rencontres politiques concernant les dossiers touchant l’UMoncton:

Construction de résidences étudiantes sur nos trois campus

Rénovation du Centre d’éducation physique et sportif (CEPS)

- Paul D’Astous – Chef de cabinet par intérim

- Hon. Bruce Fitch – Ministre de la Santé

- Hon. Greg Turner – Ministre Dév. économique et Petites Entreprises et d’Opportunités NB

- Hon. Ernie Steeves – Ministre des Finances et du Conseil du trésor 

- Daniel Allain – Député, PC, Moncton-Est

Stratégie, Plan opérationnel institutionnel, logement, transports, CEPS

- Maire Yvon Lapierre - Ville de Dieppe
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Milieu de vie
Un milieu de vie sain, stimulant et bienveillant

Politique sur la violence à caractère sexuel:

Mise à jour: 

1. Dossier est à l’étude : Comité de gouvernance du Conseil de l’Université. 

2. Comité de gouvernance : avis juridique - recommandations. 

3. Départ de l’Ombud : fin août 2023 – intérim depuis septembre 2023

4. Dossier a été repris par la secrétaire générale (25 septembre). 

5. Révision globale :
1. Politique sur la violence à caractère sexuel

2. Code de conduite

3. Politique sur le milieu de travail et d’études respectueux en tenant compte de l’avis juridique, du nouveau rôle 
de l’Ombud, et de la création d’un nouveau poste

6. Projet devrait être remis à l’Équipe de direction avant le 20 décembre. 

7. Politiques actuelles sont toujours en vigueur.
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Talents
La valorisation des talents au sein du réseau

Prix : Musée acadien reçoit un prix de distinction 

de l’Association du patrimoine du NB

Salles d’expositions permanentes: 

Antonine Maillet et J. Louis Lévesque

Angèle Cormier, technicienne

Andrée C. Godin, conservatrice

Jeanne-Mance Cormier, directrice

Collaboration: Bureau du développement philanthropique, 

Centre d’études acadiennes Anselme-Chiasson et le Service 

de planification des installations physiques

J6
SA

C
-231201



Enseignement et 
recherche-développement-création
Un enseignement distinctif et une croissance de la recherche –développement -création

Projets approuvés : 

Faculté des sciences de la santé et des services communautaires

Frédéric Huppé-Gourgues, doyen – intérim, Natalie Carrier, doyenne

1. Ministère de la Santé du GNB : Salle de simulation immersive : 323 K

Responsables : Benoît Morin et collaborateurs

2. Service correctionnel du Canada : 406 K

Formation en simulation clinique infirmière : 

Responsable : Benoît Morin et coll. 
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Enseignement et 
recherche-développement-création
Un enseignement distinctif et une croissance de la recherche –développement -création

Action 4.3.4 : Partenaire privilégié

Première rencontre du comité d’orientation 

avec l’Université de Poitiers 

Mise à jour des dossiers communs :

• Double diplomation : M. politique publique

• Cotutelle de thèse

• Mobilités étudiantes et professorales

• Colloque: 28 et 29 mai 2024, Moncton

• Bourses : professeures et professeurs invités

• Financement : Projets de recherche 

Activité de réseautage – Mobilité avec la France
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Enseignement et 
recherche-développement-création
Un enseignement distinctif et une croissance de la recherche –développement -création

Délégations internationales

• Île française de Saint-Martin

• Caraïbes, Amérique Latine et Amérique du Sud

• École néo-brunswickoise de Tunis

Développement d’une nouvelle approche pour  optimiser 

les visites des délégations et les missions internationales : 
académique et recherche
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Communautés
L’Université plus que jamais ancrée dans ses communautés

Évènements

• Banquet du Temple de la renommée des 

Jeunes entrepreneurs – Frédéricton

• Banquet du Conseil Économique du 

Nouveau-Brunswick – Moncton

• Frank McKenna 5th annual New-Brunswick 

networking event – Toronto

• AGA de L’alUMni

Nouveau conseil d’administration de L’alUMni
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Communautés
L’Université plus que jamais ancrée dans ses communautés

Cérémonies de reconnaissance

Ordre de la Chancelière - Shippagan Ordre de la Chancelière - Edmundston

Cérémonie de dédicace en l’honneur 

d’Aldéa Landry - ShippaganOrdre des Régentes et Régents - Shippagan
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Leadership organisationnel
L’excellence organisationnelle et décisionnelle

Projet Phare

Première rencontre du forUM d’échanges intersectoriels, interculturels et inter-campus 

• Rencontre enrichissante qui a permis : 
• Bilan des actions en cours de réalisation

• Identifier les actions prioritaires des unités, leurs forces et défis, opportunités 

• Indices du tableau de bord pour chacun des chantiers de la Stratégie

• Prochaines étapes : 

- Finalisation des plans d’action des unités 

- Processus budgétaire stratégique

Prochain forUM : mai – juin 2024
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Dénomination de l’Université de Moncton

Mise à jour : 

• Réception du rapport 

• Conférence de presse : 1er décembre 2023

• Conseil de l’Université :   9 décembre 2023J13
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Questions ?J14
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