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Faculté des 
sciences de l’éducation

Approche programme en éducation
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Milieu de vie
Un milieu de vie sain, stimulant et bienveillant

Projet Phare

Construction de résidences étudiantes 
sur nos trois campus: 

Repenser l’hébergement étudiant afin 
de répondre aux besoins actuels et 
futurs ainsi qu'améliorer l’expérience 
universitaire

Responsables : 
VRARH/VRUMCE/VRUMCS – Directeur 
des partenariats

Dépôt d’une demande 
de financement auprès du GNB
Octobre 2023 : 2,2 millions (pré-construction)

• Campus Edmundston : 64 places
• Campus Moncton: 180 places
• Campus Shippagan: Remboursement
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Milieu de vie
Un milieu de vie sain, stimulant et bienveillant

Projet Phare

Rénovation du Centre d’éducation 
physique et sportif (CEPS)

Créer des campus et des communautés 
en santé et bonifier l’enseignement et la 
recherche

Responsables : VRARH – Directeur des 
partenariats

Dépôt de demandes de 
financement auprès du GNB 

• Avril 2023 : 126,3 millions (projet)
• Mai 2023 : 6,3 millions (pré-construction)  
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Talents
La valorisation des talents au sein du réseau

Projet Phare

Programme de leadership et de 
développement professionnel mettant 
l’accent sur la diversité et l’équité

Assurer une relève dans les postes de 
leadership

Responsables: 
VRER/VRARH/VRUMCE/VRUNCS

Programme de formation pour 
appuyer les gestionnaires et cadres 
universitaires (depuis Aut-2022) 
2 cohortes en cours 
Septembre 2023 : Formation 
Philanthropie et réseautage –
Directrice générale, philanthropie 
et relations avec les alumni
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Enseignement et 
recherche-développement-création
Un enseignement distinctif et une croissance de la recherche –développement -création

Projet Phare

Centre d’excellence en pédagogie universitaire 
et sur la créativité et l’engagement 

Renouveler la relation enseignement-apprentissage 
dans tous les cours et permettre le développement 
de la créativité et de l’engagement

Responsable : VRER 
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Enseignement et 
recherche-développement-création
Un enseignement distinctif et une croissance de la recherche –développement -création

Projet Phare

Création d’instituts de recherche 

Dynamiser les axes et créneaux 
de recherche de l’Université

Responsable: VRAR 

Institut de recherche en santé 
Consultants : Gouvernance, lettres patentes, 
profil du directeur général et scientifique
budget provisoire, entente tripartite
En cours: Règlements administratifs, membriété

Novembre 2023
- Réunion: Groupe de travail
- Session: Chercheures et chercheurs
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Communautés
L’Université plus que jamais ancrée dans ses communautés

Projet Phare

Incubateur de résolution d’enjeux 
sociaux

Faire des recommandations auprès 
des partenaires et enrichir le débat 
public sur les enjeux sociaux

Responsables : VRUMCS / FASS

En cours: Développement d’un plan 
de mise en œuvreI9
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Leadership organisationnel
L’excellence organisationnelle et décisionnelle

Projet Phare

Modernisation de l’infrastructure 
numérique

Doter l’Université de la technologie 
numérique capable de soutenir sa 
transformation 

Responsable : VRARH

Développement d’un plan d’action 
et sa mise en œuvreI10
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Leadership organisationnel
L’excellence organisationnelle et décisionnelle

I11
SA

C
-231103



Leadership organisationnel
L’excellence organisationnelle et décisionnelle
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Leadership organisationnel
L’excellence organisationnelle et décisionnelle
Action : 5.1.7 Augmenter notre capacité de rédaction de demandes de financement institutionnel 
Responsable: VRARH, VRER, collaborateurs, Directeur des partenariats 
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Leadership organisationnel
L’excellence organisationnelle et décisionnelle

Action 5.1.5

ForUM d’échanges intersectoriels, 
interculturel et inter-campus 

Permettre la mise en réseau, l’échange 
des meilleures pratiques, l’identification 
des blocages  aux actions et leurs 
solutions, des exercices de 
projections/actions proactives 
et la formation

Responsables : Recteur et 
leader de la stratégie 

1er ForUM les 22 et 23 novembre 2023

1) Bilan du plan opérationnel
2) Présentation des unités

• Les actions prioritaires de chaque unité;
• Les principales forces par rapport au plan 

opérationnel;
• Les actions qui représentent un défi;
• Les pistes de solutions.

3) Tableau de bord institutionnel
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Questions ?
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