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} Faits saillants

« Comparution de I'Université a I’ Assemblée |égislative
« Cocktail de L'alUMni a Fredericton

« Relais virtuel — Jeux olympiques 2024
5 Réunion et événement de cléture du Centre de
~  leadership Frank McKenna - L'alUMni pour I'année
2022-2023
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} Faits saillants

« Renconire : Association des colleges et universités de la francophonie canadienne (ACUFC)
« Visite en sciences infirmiere : Ministre Ginette Petitpas Taylor

« Comité de la gouvernance d'Universités Canada

« Banqguet de la Faculté des sciences

« Journées des études supérieures et de la recherche 2023
« AGA des Sports universitaire de I' Atlantigue (SUA) et Association des universités de I' Atlantiqgue (AUA) — Wolfville
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} Faits saillants

« Visite d'une délégation de la présidente de I'Université de Poitiers

. Redynamiser les relations
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} Dossiers RH

Etat de postes

« Nouvelle Directrice générale, Philanthropie et relations avec les alumni — Jeanne Farrah

« Ombud - Lise Frigault : & tfemps partiel jusqu’au 30 juin

* Nouvelle Directrice du Service des ressources humaines — Tanya Caissie

« Nouvelle Directrice opérations et relations de travail au Service des ressources humaines —
Johanne Savoie

« Direction du Service des finances — Ginette Thériault en remplacement de Daniel Godbout

SO

Postes a combler - recrutement en cours (agence)
« Direction des communications

« Doyen.ne de la Faculté de droit

« Doyen.ne de la Faculté d'administration
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} Bourses étudiantes en sciences infirmieres

« Stage en santé communautaire « Bourses pour cours clinigues
« 123000 $ « 218500 %
« Réduire le fardeau financier « Réduire le fardeau financier
« Bourses de 1000 $ « Bourses enfre 1000 $ et 1400 $
X * Frais de déplacement (150 $) * Frais de déplacement (100 $ a 200 $)
i « 250% par groupe pour leur projet « 3000 $ pour un atelier pré-stage sur la
communautaire (enseignement) sensibilité culturelle (propos racistes ou

discriminatoire)

population étudiante en sciences infirmieres.
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} Formation du personnel infirmier praticien

« Agrandissement du programme
de formation du personnel infirmier
praticien

LO

« Augmentationde 3 a 12
annuellement

« 970000 $
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} Strategie 2023-2028

Production du plan opérationnel institutionnel par les équipes intersectorielles

- Composition : équipe de direction, gestionnaires administraftifs et
académiques, personnes etudiantes

- Journées de fravail des equipes intersectorielles : 9 et 10 mai

- But : produire une premiere version complete du plan opérationnel
institutionnel

- Prochaines étapes:
- Présentation au Conseil de I'Université du 10 juin 2023
- Chaqgue unité se dote d'un plan opérationnel
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} Strategie 2023-2028

Actions déja en marche

Milieu de vie

- Révision de la politique sur la violence a caractere sexuelle
- Plan d’'action climatique

- Journée sur la diversité sexuelle et de genre a I'UMCE

- Aménagement d'un espace mieux-etre UMCS + eéquipement spécialisé de
relaxation et d'apaisement mental
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} Strategie 2023-2028

Actions déja en marche

Talents
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Mise en ceuvre des recommandations de I'evaluation du service des RH
Projet pilote sur le télétravail

Mise en place a I'UMCS d'un processus systématique pour comprendre les
raisons des departs des memlbres du personnel et de satisfaction au fravail

Indice de sante organisationnel de I'Université de Moncton
Guide de dotation — corps professoral
Programme de formation des gestionnaires-cadres
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} Strategie 2023-2028

Enseignement et RDC
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Journées de reflexion sur la qualité de la langue francaise
- Remise d'un rapport

Dans le cadre du programme Expérience compéetences mondiales
- financement de 350 000 $ pour la mobilité étudiante

Restructuration de I'offre d’'expérience expérientiel/stage coop

Lancement officiel a 'UMCS des activités du Centre de recherche sur la
ruralité du N.-B.
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} Strategie 2023-2028

Communavutieés

- Observatoire astronomique a I'UMCS

O . 3 V4 .
= - Carrefour international des etudes acadiennes

Inauguré le 21 octobre 2022 - RVD de I'alUMni :

* Nouvel espace a la Bibliotheque Champlain
* Centre d’études acadiennes Anselme-Chiasson, Institut d’études acadiennes, Société historique acadienne

* Salles d’études et espaces de travail
« Equipements archivistiques a la fine pointe de la technologie favorisant une plus grande diffusion des archives acadiennes

« Dons: McCain Foundation, Ville de Moncton, Ville de Dieppe, Groupe Savoie (Evolution)

* Salle Antonine-Maillet et la Salle J.-Louis-Lévesque
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Stratégie 2023-2028

Communavutés... suite

- Projet du CEPS

 Dépbt aupres du GNB
* Fondation J.-Louis-Lévesque

€10

Nouvelle structure du secteur philanthropie et relations avec les alumni

» Stratégie du développement intégré (philanthropie et alumni): arrimée avec Cap sur I'avenir
Politiques en révision : politique pour l'appellation des biens et politique d’acceptation des dons
Nouvelle direction générale et ouverture des postes de directions (réseau des alumni et développement philanthropique)
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} Strategie 2023-2028

Leadership organisationnel

1410

IS0€T-DOVS

Plan de gestion de risque institutionnel (Rapport de Granth Thornton)
Sénat académique

Plan de communication de la Stratéegie

Mise a niveau des outils informatiques (ex: CRM Recruit, Infosilem)

Programme AVEC (Apporter Votre Equipement de Communications) et de
virfualisation des applications informatiques UMCS
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Université reseau et participaiion collaborative

Appropriation

Appropriation de
la stratégie.

Formations offertes
au personnel
cadre.

Légende

Identification

Actions prioritaires
parles:

o Campus
o Facultés
o Services

Identifier 3 et 5
objectifs spécifiques

- impact significatif
sur la Stratégie.

Travail des équipei

Priorisation
institutionnelle et
poursuite du
travail dans les
unités

Les unités
planifient la

phase 2 au sein
de leurs unités

Présentation au
CDhU

*

Conseil de
I’Université -
10 juin 2023

Poursuite de la
phase 2 dans les
unités

|dentifier 1 & 3
actions par objectifs
spécifiques;
Responsable (s),
Partenaires, CoUts
Echéanciers,

plans concernés,
indices / realisation

Plans

opérationnels des

uniteées

Travail en équipe
dans les unités :

poursuite et fin de
la phase 2

Remise des plans
opérationnels des
unités au vice-
rectorat concerné




Conseil de I'Université (15 avril)

Deux personnes responsables de .
faire un état des lieux

« Aspects sociohistoriqgue, politique,
social, reputationnel, juridique et
economique

)
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Processus rigoureux

« Données probantes afin d’'éfre en
mesure de prendre une décision
éclairée sur la mise en ceuvre ou non
d’'un exercice de réflexion public

IS0€T-DOVS

Denomination de I’'Université de Moncton

Recherche de candidatures en
COurs
« Décision prochainement

Rapport sera rendu disponible
« Octobre 2023
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Nos cibles strategiques : Catalyser la transformation

du Nouveau-Brunswick, de I’Acadie et de la Francophonie

100¢ anniversaire du Centre hospitalier universitaire Dr-
Georges-L.-Dumont

« Lasanté mentale des jeunes

« Programmes de formation en santé

« Dualité linguistique

« Ressources humaines

« Gouvernance et minorité

« Situation des personnes ainées B i socEr | ovER
« Soins de santé primaire et les communautés autochtones

« Performance, mission universitaire et stratégies, Réseau de santé
Vitalité

Institut de la recherche en santé - en développement '
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Merci! ... Questions ?
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