DOCUMENT M

EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN

’ ’ ’ UNIVERSITE DE MONCTON

Bureau du vice-rectorat adjoint a la recherche et
Faculté des études supérieures et de la recherche

Le 10 novembre 2022

PAR COURRIEL

Monsieur Gilles C. Roy
Vice-recteur a 'enseignement et a la recherche
Université de Moncton

Objet : Création du Centre de recherche sur la ruralité du Nouveau-Brunswick
Monsieur le Vice-recteur,

A sa réunion du 28 octobre 2022, le Conseil de la Faculté des études supérieures et de la
recherche a adopt¢ la résolution suivante :

« R-07-CFESR-221028 : Que le Conseil de la FESR recommande la création du
Centre de recherche sur la ruralité du Nouveau-Brunswick (CR’NB). »

Vous trouverez ci-joint la documentation liée a la création de ce centre.

Il est clair qu’un tel centre serait trés bénéfique pour la recherche au sein de notre institution et
s’insére dans nos axes prioritaires de recherche. La FESR voit donc sa création avec grand
enthousiasme.

Je vous demande donc d’assurer le suivi de cette recommandation.
Veuillez agréer, Monsieur le Vice-recteur, I'expression de mes sentiments les meilleurs.

Le vice-recteur adjoint a la recherche
et doyen,

Francis LeBlanc
p-J-

c.c. Sid Ahmed Selouani, vice-recteur, campus de Shippagan
Yves Bourgeois, doyen des études, campus de Shippagan
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- Edmundston
’ ’ ’ UNIVERSITE DE MONCTON Moncton

CAMPUS DE SHIPPAGAN Shippagan

Le 11 avril 2022

Monsieur Francis LeBlanc

Doyen de la Faculté des études supérieures et de la recherche (FESR)
Université de Moncton

Pavillon Léopold-Taillon (MTA)

18 avenue Antonine-Maillet

Moncton NB E1A 3E9

Objet : Reconnaissance institutionnelle du centre de recherche sur la ruralité du Nouveau-
Brunswick

Monsieur le Doyen,

Par la présente, nous désirons vous soumettre une demande de reconnaissance institutionnelle
pour un nouveau centre de recherche a I'Université de Moncton, soit le Centre de recherche sur la
ruralité du Nouveau-Brunswick (CRZNB).

Le CR2NB sera un centre de recherche interdisciplinaire et interuniversitaire ayant pour mission de
produire, de valoriser et de diffuser des connaissances approfondies des réalités et enjeux portant
sur la ruralité du Nouveau-Brunswick. Il privilégiera des liens étroits avec la communauté tout en
assurant une large diffusion de la recherche par I'entremise d’ateliers de formation, de séminaires,
de colloques et de publications.

Vous retrouverez tous les détails concernant la vision, les objectifs, les axes de recherches et la
gouvernance du CRZNB dans le document de présentation en annexe.

Pour toutes questions ou pour de plus amples informations, vous pouvez me contacter par
téléphone au (506) 336-3401 ou par courriel a I'adresse sid-ahmed.selouani@umoncton.ca.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Doyen, mes salutations les plus cordiales.

g 4 Yot

Sid Ahmed Sélouani, Ph. D.

Vice-recteur

Université de Moncton, campus de Shippagan

218, boulevard J.-D.-Gauthier
Shippagan (Nouveau-Brunswick) Téléphone : (506) 336-3400 courriel : umes.info@umoncton.ca
E8S 1P6 CANADA www.umoncton.ca
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Mission

Le CR?NB est un centre de recherche interdisciplinaire et interuniversitaire a pour mission
de produire, de valoriser et de diffuser des connaissances approfondies des réalités et
enjeux portant sur la ruralité du Nouveau-Brunswick. Il privilégie des liens étroits avec la
communauté tout en assurant une large diffusion de la recherche par I'entremise
d’ateliers de formation, de séminaires, de colloques et de publications. Cette
connaissance plus théorique doit pouvoir accompagner de fagon plus appliquée les
intervenants communautaires, provinciaux et fédéraux dans I'élaboration de politiques,
de programmes et de services destinés aux collectivités rurales.

Vision

Le CR?NB se veut un regroupement stratégique qui ambitionne d’étre la référence pour
le développement rural durable au Nouveau-Brunswick en effectuant le croisement des
savoirs produits par la recherche, la communauté et les gouvernements.

Objectifs

Le CR2NB est motivée par la conviction que le développement viable des ressources de
nos régions rurales exige des actions concertées entre les chercheures et chercheurs, le
milieu socio-économique, les organismes gouvernementaux et non gouvernementaux,
ainsi que la communauté. Les objectifs visés par le CR2NB sont de :

- développer et maintenir une expertise de haut niveau sur les questions de
développement rural durable ;

- préparer la releve en formant une nouvelle génération de chercheurs et
d’'intervenants en développement rural capables d’accompagner les efforts de
développement de la ruralité ;

- encourager les décideurs, les intervenants et les communautés a travailler
ensemble pour un développement des régions rurales en s’appuyant sur des
recherches crédibles ;

- répondre a un besoin d’accompagnement auprés des intervenants dans les
milieux ruraux, dans I'optique d’'une démarche a la fois ciblée et structurée ;

- renforcer les capacités, les compétences et les connaissances manifestées par
I'animation du milieu rural favorisant son dynamisme et sa prise en charge ;

- servir de point d’appui en venant valider et mesurer les actions entreprises par les
communautés et les gouvernements ;

- établir un maillage pour faire le lien entre les chercheurs et les intervenants pour
assurer un partage des connaissances entre les milieux universitaires et les
milieux ruraux par des initiatives de recherche-action et de formation ;

- collaborer avec les agences de développement et acteurs déja sur place.
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Axes de recherche

Les activités de recherche du CR2NB en vue de soutenir le développement durable de
nos communautés rurales portent sur les thématiques suivantes :

(1) la gouvernance locale ;
(2) le transport et le logement en milieu rural ;
(3) la rétention, 'employabilité et le développement économique en région rurale.

Gouvernance

Comité consultatif
Conseil de direction Stratégique

Imputabilité / Opérationnel

. province du NB
Vice-rectrice/Vice-recteur de

'Université de Moncton,
campus de Shippagan (VRCS)

Doyenne/Doyen de la Faculté
des études supérieures et de la
recherche

Doyenne/Doyen des études de
I'Université de Moncton,
campus de Shippagan
(DDECS)

Directeur/Directrice
scientifique

. gouv. du Canada
. gouv. municipal

. UMCE

. UMCM

. UMCS

. externes

Chercheures/Chercheurs invités

Affiliés

Chargées/Chargés de projet
Post-doctorantes/Post-doctorants,
boursieres/boursiers/ étudiantes/étudiants
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Dans I'exercice de leurs fonctions, les instances du CR2NB s’assurent de respecter les
politiques relatives au fonctionnement et au financement des centres de recherche et
développement de I'Université de Moncton.

Direction scientifique

Le CR2NB est géré au quotidien par une directrice ou un directeur scientifique, épaulé
d’'une équipe constituée d’'une ou d’un chercheur-en-résidence, de chercheures et de
chercheurs invités, ainsi que d’étudiantes et d’étudiants de divers cycles universitaires.

Comité consultatif

La directeur ou la directrice scientifique est orienté dans les directions stratégiques par
un comité consultatif composé de représentantes et de représentants en provenance des
différents paliers gouvernementaux, milieux communautaires et milieux universitaires. Le
comité consultatif s’assure que le CR?NB soutient les projets de recherche de pointe afin
de contribuer a 'avancement des connaissances dans le domaine de la recherche sur la
ruralité.

Formé de 9 membres, ce comité consultatif du CR?NB est présidé par le doyen des
études de 'UMCS et comprend des représentantes et représentants dont le profil cadre
avec la mission du CR2NB et provenant des secteurs suivants :

- Une représentante ou un représentant de la province du Nouveau-Brunswick.

- Une représentante ou un représentant du gouvernement du Canada.

- Une représentante ou un représentant du gouvernement municipal.

- Une représentante ou un représentant de I'Université de Moncton, campus
d’Edmundston.

- Une représentante ou un représentant de I'Université de Moncton, campus de
Moncton.

- Une représentante ou un représentant de I’'Université de Moncton, campus de
Shippagan.

- Deux représentantes ou deux représentants de la communauté.

- La doyenne ou le doyen des études de I'Université de Moncton, campus de
Shippagan.

Les représentantes et les représentants sont nommeés pour un mandat de 3 ans.
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Conseil de direction

La direction scientifique est imputable a un comité de direction composé des membres
suivants :

- La vice-rectrice ou le vice-recteur de I'Université de Moncton, campus de
Shippagan (VRCS).

- La doyenne ou le doyen de la Faculté des études supérieures et de la recherche.

- La doyenne ou le doyen des études de I'Université de Moncton, campus de
Shippagan (DDECS).

Coordonnées
Centre de recherche sur la ruralité du Nouveau-Brunswick (CR?NB)
Nom de la personne contact : Yves Bourgeois, Doyen des études de 'TUMCS

Adresse :  232A avenue de I'Eglise Shippagan, Nouveau-Brunswick E8S1J2
Université de Moncton, campus de Shippagan
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Le 23 novembre 2021

Docteur Denis Prud‘'homme

Recteur et vice-chancelier, Université de Moncton
Pavillon Léopold-Taillon, Local 277

18, avenue Antonine-Maillet

Moncton (N.-B.) E1A 3E9

Docteur Prud’homme,

Le ministére de 'Education postsecondaire, de la Formation et du Travail (ministére) a le plaisir de
vous aviser que nous avons approuvé le financement pour la premiere année de votre projet
quinquennal pour la création du Centre de Recherche sur la Ruralité du Nouveau-Brunswick.

Le ministére prendra les dispositions nécessaires afin que la somme de 120 000 $ soit versée
bientdt a I'Université de Moncton.

Avant que le financement du prochain exercice financier puisse étre accordé, vous devrez
soumettre un rapport d’'étape en fonction de votre plan d'évaluation des résultats d'ici le
31 mars 2022. Par exemple, nous voudrons savoir les résultats réels des projets de recherche, le
nombre d'étudiants et de membres du personnel investis dans chaque projet et le ratio
personnel/étudiants, et le détail des dépenses, y compris une ventilation par colts administratifs,
salaires, matériel, etc.

Si vous avez des questions, notamment sur les attentes en matiére de rapports, veuillez
communiquer avec Peter French, directeur de la recherche et des initiatives stratégiques, a
Peter.French@anb.ca.

.12

Minister / Ministre
Post-Secondary Education, Training and Labour / Education postsecondaire, Formation et Travail
P.0. Box/C.P.6000 Fredericton New Brunswick / Nouveau-Brunswick E3BS5H1 Canada Tel./Tél. (506) 453-2342 Fax/Téléc. (506) 453-3038

€

www.gnb.ca
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Docteur Denis Prud‘homme
Le 23 novembre 2021
Page 2

Je serai intéressé de voir les résultats a court et a long terme de ce projet.
Veuillez agréer I'expression de mes sentiments les meilleurs.

Le ministre,

S T) A
/ i ) / } /4

( LAl

»” 8 u’g;
N—"Trevor A. Holder

cc 'hon. Daniel Allain, ministre des Gouvernements locaux et de la Réforme de la
gouvernance locale
I'hon. Glen Savoie, ministre responsable de la Francophonie
Gilles C. Roy, Vice-recteur a I'enseignement et a la recherche, UdeM
Ryan Donaghy, Sous-ministre par intérim, EGL
Dan Mills, sous-ministre, EPFT
France Haché, sous-ministre adjointe, EPFT
Peter French, Ph. D., directeur, EPFT
Ben Mersereau, directeur, EPFT

FH/pfi14401
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Nom

Andriamasinoro
Bacon-Dussault

Basque

Chadillon-Farinacci

Collin
Cormier
Demers
Desjardins
El-Adlouni
Emond
Forgues
Guignard-Noel
Habermacher
Hébert
Johnson
Lamobely
Landry
Lanteigne

Latulippe

LeBlanc
Mamprin
Michelot
Paulin
Robichaud
Roussel
Roy
Savoie
Scaillerez
Simard
Surette

Zaiane-Ghalia

Prénom

Jessica
Malaika
Maurice
Véronique
Stéphanie
Manon
Mireille
Pierre-Marcel
Salah-Eddine
Tina

Eric

Josée

Adrien

Cindie

Claire
Madeleine
Liette Andrée
Isabel

Jean-Michel

Phyllis
Caterina
Florent
Christine
Xavier
Basile
Mélanie
Lise
Arnaud
Majella
Céline

Selma

Themes

Phénomeéne de néoruralité en Acadie et les circuits-courts alimentaires

Processus d’élaboration de normes et de lois environnementales chez populations locales, rurales et autochtones
Mobilité en milieu rural ainsi que celle de I'évolution des élites rurales

Processus d’élaboration de normes et de lois environnementales chez populations locales, rurales et autochtones
Pénurie d’infirmiéres immatriculées et de médecins; accueil d'immigrants

Pénurie d’infirmiéres immatriculées et de médecins; accueil d'immigrants

Développement organisationnel en milieu rural

Impact d’infrastructures (aéroports, universités) sur les milieux ruraux

Modélisation et analyse des sorties des modeéles climatiques

L’offre de services de santé en milieu rural

Mobilité

Rétention de juristes et THQ en milieu rural

Adaptation aux changements climatiques

Pénurie d’infirmiéres immatriculées et de médecins; accueil d'immigrants

Violence conjugale selon variables socio-économiques telles milieu rural et éloigné, milieu franco minoritaire, immigration

Pauvreté et violences en milieu rural, accés aux services.

L’employabilité des nouveaux arrivants (nouveaux immigrants) avec les technologies de I'information (p. ex : application mobiles permettant d’émuler un
service Uber) en milieu rural.

Migration (régionale) et I'émigration (transnationale : vers les E.-U.) chez les femmes acadiennes célibataires (1re moitié 20° siecle)
Relations école-famille immigrantes-communauté et la culture d’accueil des structures scolaires en contexte rural

Les fractures numériques territoriales (aspects techniques et culturels).

Gouvernance locale

Développer la créativité et I'esprit d'innovation pour renouveler la ruralité

Structure grammaticale du frangais acadien

Technologies d'apprentissage en milieu rural

Pauvreté et violences en milieu rural, accés aux services.

L'économie sociale et la revitalisation des territoires ruraux

Le vieillissement, les disparités régionales, I'économie sociale et le développement local

Les impacts cumulatifs du développement des ressources naturelles et les enjeux socio-écologiques complexes suscités

Valorisation des ressources patrimoniales naturelles et culturelles a travers des projets d’écotourisme et de tourisme durable, loisirs thérapeutiques et santé
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Centre de recherche sur la ruralité du Nouveau-Brunswick (CR2NB)

Budget annuel

UTILISATION/RUBRIQUE CoUTS/PROJET SOURCE
Degrevernen't de rgchgr_che aux professeur(e)s 45000 $ GNB
et coordination scientifique
Bourse postdoctorale 40000 $ GNB
Professionnel(le) de recherche 35000 S GNB
Equipements et abonnements 30000$ UMCS
Entretien, maintenance,
loyer de I’ancien édifice du CCNB-PA 50000 5 UMCS
Frais technologiques 20000 S UMCS
Total annuel UMCS : 100 000 $
Total annuel GNB : 120000 $
Total UMCS + GNB annuel : 220000 S






