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A ce jour...

Mission — Vision — Valeurs

17 novembre 2021 — Premier sondage par la Direction des communications
22-23 novembre 2021 — Journées de réflexion
4 décembre 2021 — Premiere version soumise au Conseil des gouverneurs
Du 6 décembre 2021 au 21 janvier — Consultations
e 17 décembre 2022 — Comité consultatif interne
e 12 janvier 2022 — Sénat académique
e 21 janvier —Sondage aupres de la communauté universitaire
e 21 janvier — Consultation aupres des associations étudiantes, professorales et du personnel

* Consultations aupres de plus de 25 partenaires (associations, fonction publique, municipalités,
entreprises)

16 février — Réunion de travail du Conseil des gouverneurs

18" mars 2022 — Réunion du Comité exécutif du Conseil des gouverneurs
18" mars 2022 — Rencontre avec le comité consultatif externe

2 mars 2022 — Réunion de I'Equipe de direction

Adoption par le Conseil des gouverneurs le 5 mars 2022
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Mission

Acadienne et de langue francaise,
I"Université de Moncton se consacre
a I'avancement des connaissances
et a la formation de personnes
créatives et engagees.

Vision

Par son influence, I'Université de
Moncton veut étre la référence en
matiere de transformation des
societés dans une perspective
d’inclusion, d’innovation et
d’écoresponsabilité.

Respect

L'Université de Moncton s’engage a étre intégre, bienveillante et a

I’écoute afin d’entretenir un climat de confiance qui encourage la
libre expression qui mene a I'engagement citoyen et a
I’épanouissement personnel et professionnel.

Accessibilité
Forte de son réseau, I'Université de Moncton met ses savoirs

et son enseignement a la disposition des personnes
souhaitant étudier en francais.

Adoption par le Conseil des gouverneurs le 5 mars 2022
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A ce jour...

Planification stratégique

7 webinaires du 17 novembre au 3 mars

Enquéte pour connaitre la perception des dipldomées et des dipldmés a I'automne
2021 par le CRDE

Enquéte pour connaitre la perception de partenaires de la province et du Canada a
I'automne 2021 par I'lCRML

Analyse par les ressources-humaines du profil et du taux de roulement du personnel
en date du 28 février 2022

Rencontre avec I'exécutif de la FJFNB en mars 2022
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A ce jour...

Planification stratégique
e Quatre consultations
* Expérience étudiante
* Milieu de vie professionnelle
* La formation et I'enseignement
* Recherche — Développement — Création
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Planification
en chiffres

1 nouvelle mission

1 nouvelle vision

4 nouvelles valeurs

2 enquétes de perception aupres de nos personnes diplomées et nos
partenaires (qui ont rejoint plus de 1000 personnes)

7 webinaires

4 consultations

Plus de 300 personnes et 30 organismes consultés pour la MMV

Plus de 200 personnes rejointes lors des consultations
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A venir...

Planification stratégique
e Activité synthese en mai
* |dentification de 3 axes stratégiques
* Premiere validation
* Activité de priorisation et plan de mise en ceuvre
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Processus
de mise er

Activité synthese

- Identification de 3 axes
stratégiques

me

Validation préliminaire —
-Population étudiante
-Membres du personnel

-Membres du corps
professoral

-Groupes
communautaires

-Monde du travail

Ebauche d’une stratégie —
validation

Elaboration d'un plan de
mise en oeuvre

Début juillet

Consultations sur la
stratégie

- Communauté
universitaire

-Décanats, vice-décanats,
directions de services

- Partenaires
- Fonction publique
- L’alUMni

Exercice de priorisation
par les facultés et
directions de services

Automne 2022

nant a la stratégie et au plan
uvre (Dates modifiées

Adoption du plan
stratégique et du plan de
mise en ceuvre par le
Conseil des gouverneurs

EDD
CEX





