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But du rapport annuel : Dresser un tableau sommaire des
activités qui se sont déroulées en 2017-2018

» « Etat de la situation »

=2 Non exhaustif

= Basé sur les 40 rapports annuels des unités impliquées directement ou
indirectement dans les activités relevant de ce vice-rectorat

Un travail d’eéquipe...MERCI a

mes collégues de 'Equipe de direction;
» Francis LeBlanc — vice-rectorat adjoint a la recherche et décanat de la FESR;
= Jean-Frangois Richard — vice-rectorat adjoint a 'enseignement et aux affaires professorales;
10 doyennes et doyens;
=z Toutes les directrices et directeurs des services relevant du VRER.

.d-d UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN
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A) La population étudiante
B) Le corps professoral
C) Les programmes et les cours

D) Le Centre de formation médicale du N.-B.
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A) La popuiation étudiante

2015-2016 2046-2017

678 586 559

870 895 906

342 +9%
324 307 336

T, A = . | 123 [125] -8 %
660 639 588
[EESRe-— — — - T os ol [570] 21 [584] 15 [561] 15
 Ingénierie 364 363 343

788 788 738
iSclences: -« o0 518 535 | +8 %
274 218 -8 %
| fTotaux:

Totaux : 4 962 4747 | -1,5%

I Equivalences temps plein selon un ratio 6 : 1 {inscription : étudiant.e) Ce ratio est une indication approximative
des inscriptions puisqu'il est inapproprié pour les inscriptions aux cycles supérieurs,

£l Les données entre crochets ne sont pas incluses dans les totaux, car il s’agit d’étudiantes et ¢’étudiants déja
comptabilisés au sein des facultés. Ces nombres totalisent les inscriptions a temps complet et  temps partiel
a tous les programmes de 2° et de 3° cycle sauf les programmes qui relévent de la FESR.

I B
. dd VUNIVERSITE DE MONCTON
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A) La population étudiante (suite)
» Population étudiante canadienne hors province - Stabie

9 % de la population étudiante

(Québec : 5 %; Nouvelle-Ecosse : 2 %; Ontario : 1 %; autres : 1 %)

» Population étudiante internationale (-2 %)

21 % de la population étudiante

(UMCE : 12 %; UMCM : 23 %; UMCS : 11 %)

= 40 pays 1000
Programmes les plus populaires 200
o Faculté d’administration (39 %) 800
o Faculté d’'ingénierie (34 %) 700
o Sciences sociales g

Evolution des inscriptions
internationales (temps complet)

880
842 836

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18

o Programmes coopératifs

d-d UNIVERSITE DE MONCTON
IDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN
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A) La population étudiante (suite)

» Population étudiante aux cycies supérieurs (-2 %)

= Défis de certains program-
mes professionnels
(ex. MBA)

= Développement de notre
capacité d’accueil
o M. Sc. {(santé)
o Ph. D. (sc. physiques)
o M.A. (sc. scciales)
o M. (aménag. des foréts)

500

400

300

200

100

0

Evolution des inscriptions a temps complet &t
a temps partie! aux cycles supérieurs

388 393 385
362 366 el
‘ I —
260
C= 215

-,._—-—‘—--—.‘

2013-14 2014-15 2015-16 201617 2017-18

=—8=|nscriptions & temps complet —m=— Inscriptions a temps partiel

- UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTUN MONCTON SHIPPAGAN
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A) La population étudiante (suite)

* Formation continue (cours crédités -8 %)* '06/7,.
= UMCE : -11 %; UMCM: -9 %; UMCS : +0 % 4
- Stra\tégle pour augmenter les Evolution des inscriptions & la Formation
inscriptions : Virage vers la continue selon le mode de livraison
formation en ligne sso0
Nouveaux programmes 3000 it "
o Maitrise en éducation 2500 i —
(enseignement ressource) 2000
o Certificat sur les toxicomanies 1500 o
Programmes en développement 1:22 D s -
o Certificat en littératie et francisation . I W m———— L LT
o Certificat en andragogie 2013-14 201415 201516  2016-17  2017-18
o Certificat en sécurité de l'information =@==gn ligne ==N= en classes === vidéoconférence
des enfreprises
* La Formation continue comprend également un volet de formation professionnelle ' ' ' i::::::ﬁg‘mp?gﬂgx

{cours non crédités).
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A) La population étudiante (suite)

e Nombreuses réussites étudiantes

s Médailles du Gouverneur général

Or : Dominic Guitard (Psychologie — 4,3)

Argent : Aiden Lee (génie mécanique - coop — 4,28)
= Ordre du mérite Bleu et Or

Andy Couturier (Mathématiques)
Myriam Plantin (Comptabilité - coop)

Jacques-Roch Gauvin - récipiendaire

d'une bourse dexcellence Frank H.
Sobey en compagnie de Sébastien
Deschénes, doyen de la Facuité
d’administration et de M. Paul D. Sobay,
Président de Sobeys Inc

Nadia Bouhamdani — récipiendaire du Prix du
Rectaur 2017 en compagnie du recteur et vice-
chancelier par intérim

Prix du Recteur
Bourse d’excellence Frank H. Sobey
Prix Vo-Van (Samuel Vernet — Littérature)

Prix CN d’excelience en journalisme (Marie-Pier
Corriveau — info-comm)

Etc.
B E UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MUNCTON SHIPPAGAN
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B) Le corps professoral

| 2015-2016 |  2016-2017 2017-2018

Régulier Tempo- Reégulier Tempo- Régulier Tempo-

raire raire raire
Administration 21 2 21 2 21 2
Arts et sciences 77 21 80 18 82 16
sociales
44 8 35 7 38 7
32 1 27 3 31 3
Droit R 1 9 1 10 1
 Ingénierie Y 1 20 0 20 0
42 15 42 15 40 16
(Sciences Y 5 43 5 43 5
7 7 19 3 18 3

308 61 [ 296 ] | &85 [ 303 | [ 53|
Joraux:; 369 351 356
+2 %

dd UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN
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B) Le corps professoral (suite)

* Prix d'excellence en encadrement
= Geneviéve Bouchard (UMCM — Ecole de

psychologie)

i Ls professeur Pier Jr Morin
ragoit le Prix d’excellence en
encadrement des mains du
recteur et vice-chancelier par
inténm

La professeure Genevidéve
Bouchard regoit le Prix
d'excellence en encadrement
des mains du recteur et vice-
chancelier par intérim

* Prix d’excellence en encadrement
®  Pier Jr Morin (UMCM — Département de
chimie et biochimie)

.d.d UNIVERSITE DE MONCTON
LDMUNDSTON MONCTUN SHIPPAGAN
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B) Le corps professoral (suite)

* Suzanne Dupuis-Blanchard

= Prix d'innovation en recherche de la FINB

= Présidente du Conseil national des afnés

= Subvention de 569 000 $ du ministére du
Développement social du N.-B. pour le
projet « Pivot santé pour ainés »

« Gervais Mbarga - Conseil de la

langue francgaise
= Grande dictée de 'Acadie

» Efc.

\

Suzanne Dupuis-Blanchard - récipiendaire d'un prix
d'innovation en racherche de la FINB accompagnée de
Lindsay Bowman, directrice de la recherche & la FINB,;
Clive Baldwin, St Thomas University; Carole Goodine,
University of New Brunswick; et Calvin Milbury, président
et directeur général de la FINB

> Recherche en physique
= Pandurang Ashrit (UMCM)
=  Samira Barmaki et Stéphane Laulan (UMCS)
= Deny Hamel (UMCM)

' dd UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN
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C) Les programmes et les cours

@

Création du cheminement « avec distinction » pour
plusieurs programmes de majeure de la FASS
Abolition de 6 programmes d’études (en cours)

Création de 2 nouveaux programmes

« Certificat en gestion de la sécurité de I'information
des entreprises

Certificat de 22 cycle en littératie et francisation

° Nouveaux programmes en chantier
M. Sc. (santé)
= M. A. (sciences sociales)
a2 Ph. D. en sciences physiques
Maitrise en aménagement des foréis

&

d-d UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON SHIPFAGAN
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C) Les programmes et les cours (suite)

° Jeux de ia Francophonie 2021

%

Baccalauréat en Gestion du
loisir, sport et tourisme

16 des étudiarntes et étudianis
boursiers de cette cohorte
(N=22) proviennent de huit pays |
de la francophonie B
Stage final au sein du Comité

organisateur des Jeux de la

Francophonie 2021 Cohorte des Jeux de /a Francophonie 2021 accompagnée de dignitaires, dont
la trés honorable Michaélle Jean, secrataire générale de I'OIF

.4 UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MUNCTON SHIPPAGAN
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C) Les programmes et les cours (suite)

o Mobilité interinstitutionnelle
= UMCE (aménagement des foréts) — Collége La Cité + 2 Cégeps
=  Bacc. appliqué en biotechnologie — CCNB (projet)
= Partenariat en informatique — CCNB (projet)

« Cours universitaires pour les éléves du secondaire
= Entente avec les trois districts scolaires francophones

> Changements a des réglements universitaires
= Etudes & mi-temps aux cycles supérieurs
= Mineures thématigues

o informatisation de [I'évaluation administrative de
'enseignement

'd'd UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSFON MONCTON SIIPPAGAN
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C) Les programmes et les cours (suite)

Nombres de crédits enseignés
| Unites | 20152016 | 2016-2017 |  2017-2018

Administration
Arts et sciences sociales

Campus d'Edmundston
Campus de Shippagan

Formation continue
FESR!

Ingénierie

Santé et services comm.

Sciences
Sciences de I'éducation

Totaux :

1 Sont exclus les crédits associés aux théses

528
1947
845
705
156
[671]
57
351
974
937
334

6 834

510

2 050
873
702
180
[610]
35
354
1072

1061

307

' 4 t

-.| :l_.f

480
1986
866

716 ¢
177
[579]
30
354
1034
1031
278

3%

UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN
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C) Les programmes et les cours (suite)

Nombres de crédits enseignés par des chargées de cours

et des chargés de cours

_ Unitées | 2015-2016 [ 2016-2017 | 2017-2018 |
197 152 216
Arts et sciences sociales 432 413 302
Campus d’'Edmundston 147 140 147
170 207 150
Dot~ - = e 33 39 45
3 3 3
68 56 87  +55%
170 193 116 -40%
[Sciences | 136 151 137
34 60 69
1280 [1272] -10%

UNIVERSITE DE MONCTON
LDMUNDSTON MONCTON STDPPALAN
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D) Centre de formation médicale du N.-B.

®

Partenariat entre I'Université de Sherbrooke, I'U de M et le
gouvernement du N.-B.

Nouveau curriculum davantage axé sur fa pratique
professionnelle

22 finissantes et finissants au
doctorat en médecine (¢ : 68 %)

Médecine de famille : 59 %

Plusieurs projets de recherche
= 16 projets de recherche en cours
= 1,4 M$ en subventions

h ® ' 4

-

Cohorte 2017-2018 des finissantes et finissants en médecina du
CFMNB en compagnie de dighitaires

4
ry

d-d UNIVERSITE DE MONCTON

EOMUNDSFON MONCION SHIPPAGAN
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A) Les activités de recherche-développement-création-
innovation (RDCI)

B} Les instituis

C) Le Bureau de soutien a l'innovation (BSI)

.4 UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON SHIFPFAGAN
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A) Les activités de RDCI

Financement de ia recherche (000 $)
Unités

Grands Autres Grands Autres Grands Autres
conseils revenus conseils revenus conseils revenus

[Erunes o

0 19 0 0 0 6
175 566 256 516 202 548
82 1037 31 1463 58 1228
101 572 103 578 174 774
[Droit | 0 2 0 10 0 9
Ingénierie | 87 310 172 370 65 368
117 1267 212 2437 3 2862 | g1
| Sciences | 976 2621 980 2760 580 2909
81 180 65 304 83 476

1619 6574 | 1819| | 8563| |1165| | 9180]

37% 1%

.d-d UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTUN SHIFPAGAN
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A) Les activités de RDCI (suite)

12000

10000

3000

6000

000 %

4000

2000

Financement de la recherche (000 $)

10382 10345
9147
8193

7410

2013 2014 2015 2016 2017

° Plusieurs programmes internes d’appui a la recherche
(160 subventions en 2017-2018)

EY
’f’ ’.’

UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTUON MONCTON SINPPACAN
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Partie Il
Les activités relatives a la recherche

A) Les activités de RDCI (suite)

* A Fexclusion des
grands Conseils
(CRSNG, CRSH,
IRSC, FCI)

J UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MOMCTON SHIPPAGAN
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Partie |l
Les activités relatives a la recherche

A) Les activités de RDCI (suite)

(

'. "’ UNIVERSITE DE MONCTON

EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN
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.......

A) Les activités de RDCI (suite)

Diffusion de la recherche (articles arbitrés)

| Umitéss | 20152016 | 2016-2017 | 2017-2018
| 24 20 12 |

Arts et sciences sociales 86 111 73
[Activitées de création soumises a un [22] [26] [14]
processus de selection par jury]

19 32 24

64 60 43

LT S s | 25 17 ] s
36 26 29

48 23 56
B 96 82

29 34 21

427 -5 %

.d-d UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTOM SHIFPAGAN
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A) Les activités de RDCI (suite)

Nom de la Chaire | Titulaire | Faculte |

W

44

Chaires de recherche du Canada (CRC)

Q CRC en adminlisiration publique et en gouvernance (niveau 1) Donald J. Savoie FASS
Chaire de recherche du Canada en optigque et information quantique (niveau 2) Deny Hamel Sciences
ﬂy CRC en écologie polaire et horéale (niveau 2) Nicolas Lecomte Sciences
CRC en études acadiennes et milieux minoritaires {niveau 2) Bencit Doyon- FASS
Gosselin
Chaires de recherche parrainées par divers organismes provinciaux et nationaux
Chaire de recherche en innovation du Nouveau-Brunswick en bicsciences Marc Suretts Sciences
Chaire de recherche de la Société canadienne du cancer Sandra Turcotte Sciences
.} Chaire de recherche en santé CNFS — U de M sur le vieillissement des populations Suzanne Dupuis- FSSSC
Blanchard
Chaire de recherche interdisciplinaire U de M — CFMNB en santé mentale des enfants et Jimmy Bourque Education
des jeunes
Chaire de recherche K.-C.Hrving en sciences de I'environnement et développement Marie-Andrée Sciences
durable Giroux
Chaire de recherche Clément-Cormier en développement économique Donald J. Savoie FASS
Chaire d'étude Jeanne et Jean-Louis-L.évesque en gestion financiére Tania Morris Administration WONCTON

ON SHIPPAGAN
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A) Les activités de RDCI (suite)

Le Centre de recherche en linguistique appliquée (CRLA)
Le Centre d'études du vieillissement (CEV)

Le Centre de recherche et de développement en éducation
(CRDE)

+ Le Centre de recherche sur les aliments (CRA)

Le Centre de traduction et de terminologie juridiques (CTTJ)
Le Centre de commercialisation internationale (CCI)

Le Centre Assomption de recherche et de développement en
entrepreneuriat (CARDE)

L’'Observatoire international des droits linguistiques (OIDJ)

Etc. (www.umoncton.ca/recherche/node/28)

= + Plusieurs groupes de recherche

UNWERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN
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B) Les instituts

o |nstitut Donald-J.-Savoie’
Direction par intérim assurée par Mme Annie Boudreau

= institut canadien de recherche sur les
linguistiques
Dirigé par M. Eric Forgues

minorités

* Institut d’études acadiennes
Dirigé par M. Gregory Kennedy

e |nstitut de recherche sur les zones cétiéres?

! Institution autonome qui entretient une relation privilégiée avec FUniversité de Moncton

2 Institution privée, a but non lucratif, affiliée a 'Université de Moncton, campus de Shippagan " '

UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON SHIFFAGAN
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B) Les instituts - Institut d’études acadiennes (IEA)

° 4 employés + stagiaire postdoctorale +
assistantes et assistants de recherche

+ Lancement du livre de M. Rebichaud et M. Basque
Audacieux et teméraire : le pére Clément Cormier,
c.s.c. (1910 — 1987), recteur-fondateur de
I'Université de Moncton.

« Lancement d’'une nouvelie collection d’ouvrages
scientifiques intitulée « Etudes acadiennes » en Audacienx el téméraire

e et Cbmesil Cormive, v (IRA0- FORTH,

partenariat avec I'éditeur Septentrion i Padin e st e s

» Evénements pour la communauté :
Vendredis midis de I'lEA
Interventions dans les médias

e Prix de I'lEA pour reconnaitre la qualité d’un travail étudiant de 1¢" cycle
* Plusieurs projets de recherche (en cours et en préparation) ;

.4-d UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN
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C) Le bureau de soutien a I'innovation (BSI)

Mandat : Favoriser les partenariats de recherche et développement,
les transferts technologiques ainsi que la commercialisation

JPeD 10F DuSIness

* Un directeur + 2 agents d'innovation + soutien
administratif de la FESR

« Campagne publicitaire pour mieux faire connaitre
nos recherches a fort potentiel de commercialisation

« Gestion d’une subvention du CNRC-PARI
(12 recherches en partenariat avec divers
milieux industriels)

> Obtention de 4 bons d'innovation de ia FINB e @
« Plusieurs projets MITACS, CRSNG, CRSH :
(Subventions d'engagement partenarial)

Atlantic Business Magazine

dl-d UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON SHIPFFAGAN
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Partie Il
Les activités relatives a la gestion stratégique de
I'effectif etudiant

A) Volet Recrutement

B) Volet Expérience étudiante

' '!’ UNWERSITE DE MONCTON
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i

Partie Il
Les activites relatives a la gestion strategique de
I’effectif etudiant

Nouvelle s ; -;f:.:ﬁ:-z ' . :
structure — LHE S com ] Coordination

a3 3 — (e o] des actions
administrative aeston shrégiaue g

I'effectil dudiant

Axe d’intervention
« Recrutement »

dtudrante

i Axe d’intervention
.4 L] &, .
« Expérience étudiante »

Expeéerience

i
S ,'J' UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTOMN SHIPPAGAMN

it e I I I e —————

|
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| ac
o el W

A) Volet Recrutement

=
-

Nouvelles inscriptions selon les populations visées

Nouveau-Brunswick

Ecoles secondaires
CCNB

NE - IPE - TNL
| Québec
International

Automne
Hiver

Totaux :

740 831

659

40

41
24
39
72
21
3
266

159

107

1165

738

42

53
28
38
76
14
13
307

156

151

1311

+77

+2

+12
+4
-1
+4
7
+10
+41

-3

+44
+4

| @
,:‘ - UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN

+13 %
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A) Volet Recrutement (suite)

» Rapprochement entre le Service de l'admission et le
Bureau du recrutement

 Efforts de recrutement accrus pour le Québec
» Implantation de l'inscription avancée

« Début du travail sur un Plan d’action de la Direction

géneérale de la gestion stratégique de I'effectif étudiant

= Cible 1: Taux de participation de 30 % dans les écoles secondaires du
N.-B.

= Cible 2 : 300 nouvelles étudiantes et nouveaux étudiants internationaux,
dont 25 % sont issus de pays non traditionnels ou inscrits & des

secteurs d’'études non traditionnels

d-d UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN
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A) Yolet Recrutement (suite)

Proportion des finissantes et finissants des districts
scolaires francophones qui s'inscrivent a 'UdeM
35
32,5
30
X 25
20
15
2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18

UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON $SHIFPAGAN
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B) Volet Expérience étudiante

%

100

90

80

70

80

Evolution du taux de rétention ajustés des
cohortes étudiantes a temps complet

91

88,8

90 %

Cible apres
une 2% annee+

[ ]

20,9

201617

89,9 90,4 a0:5 :
o 884 ) . =i . e = s wn cal
ﬁun--_ e -—ﬂ--".——-----'."------‘

87,2 RO 87,8 87,6

£5,6
.\_— =] !
e 5.3 76,8 76,8
201213 201314 2014-15 201516
-8 1c année == {otal s 2¢ année et plus

80 %

Cible apres
une 1% anneée

’ .v‘w; '

UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN
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B) Volet Expérience
ét“d Ea nte Service de

sante et
. de psychologie
(suite) |

Services aux
etudiantes et
etudiants intl
et
a la mobllité
etudiante

Bureau de
I'enseignement
cooperatif

Appul &'la
reussite Vie etudiante st
el soutien a socioculturelle
I'apprertissage

Service
d'orientation et
recherche de
travall
'i' UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON SIIPPAGAN
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i - S —— L —. | - EE—— Ty —— T—— - ’ .
S reiatives a ia gestion strategique e
i

B) Volet Expérience étudiante (suite)
o Appui a la réussite et soutien a I'apprentissage

Activité d'encadrement Participation

Ateliers sur la préparation et la transition aux études 141
universitaires
Programme de mentors pour faciliter I'intégration a la vie 990
universitaire
- Appels téléphoniques « Comment ¢a va 7 » auprés de toutes 77%-69%-51%
les nouvelles personnes étudiantes
Coach a l'apprentissage 179
Centre d'aide en francgais (et en anglais) (18 monitrices et 134
moniteurs)
Programme « Rebondir » 104
- Ateliers sur la sante mentale 771
Tutorat (B5 tutrices et tuteurs) 165 classes
- Atelier pour les parents d'enfants ayant une incapacité qui 58
sont inscrits a I'Université

UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN
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B) Volet Expérience étudiante (suite)
> Bureau de I'enseighement coopeératif (BEC)

= Baissede 4 % Evolution des inscriptions aux
= 151 stages rémunérés programmes coopératifs
= =4 % des inscriptions a P e 175
temps plein ‘ ::z ——— —112\335
= Attrait croissant des programmes | ,,,
coop aupres de la population pot
étudiante internationale 100
o Nouve"e initiative prOVinCiale en 201314 201415 201516  2016-17  2017-18

matiére d’apprentissage expérientiel
o Bureau de 'enseignement coopératif et de 'apprentissage expérientiel
o Embauche d'une coordonnatrice ou d’'un coordonnateur de projet
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La Bibliotheque Champlain, la Bibliotheque de droit
Michel-Bastarache, le Centre d'études acadiennes
Anselme-Chiasson et le Musée acadien

La Galerie d’art Louise-et-Reuben-Cohen (GALRC)
Le Registrariat

L a Revue de I'Université de Moncton

®

Le Service d’animation et de soutien a I'enseignement
(SASE)

« Coordination CNFS et PLOE
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i.a Revue de I’Université de Moncton

e

T

s Publiée sur Erudit R

» Volume 47/2 - Enjeux artistiques acadiens au début du XXle de 'Université

o - - e , . Sl de Moncton
siecle : innovations esthétiques, défis institutionnels (sous la T
direction de Clint Bruce (Université Sainte-Anne), Pénélope
Cormier et Benoit Doyon-Gosselin) I

» Volume 48/1 - Langues, discours, idéologies (sous Ia direction de
Samira Belyazid, Mélanie LeBlanc et Eric Trudel)

e Volume 48 hors série - Enfants privés de libertés et justice pénale pour

adolescents (sous la direction de Malaika Bacon-Dussault, Nicholas Léger-Riopel et Christian
Whalen)

> Les volumes 48/2, 49/1 et 49/2 scnt en chantier
* Volume 50 : préparatif pour une publication en 2019-2020

> Merci a Serge Ladouceur qui quitte la direction aprés 7 ans
Bon succes a Julie Arsenauit !
UNIVERSITE DE MONCTON

| 4
* Organisme sans but lucratif qui publie en ligne des résultats de la recherche savante, "' vk sttt
principalement en sciences humaines et sociales
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Opérationnalisation
de |la Planification
academique

Opérationnalisation
du nouveau modele

de gestion stratégique
de I'effectif étudiant

Poursuivre le

developpement de |a

RDCI

!
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Plusieurs autres objectifs prioritaires

s Voir « Actions et résultats » sur le micro site Vers I’'U de M

2020 (onglet « Plan stratégique »)

202018

Aujourd’hul  Financement
Planification stratégique
Tendarnices
Diplomees et diptomes
Impact économique
Projets mobilisateurs

www.umoncton.ca/versludem2020/
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Merci de votre attention

Bon succes pour I’année 2018-2019 !

Lunch avec le VRER

UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON HIPPAGAN

22 golt 2018



