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Alvery (Bill) Ferguson, appuyé par Christian Michaud, propose :
« Le Comité de gouvernance propose au Sénat académique la liste
composée des noms de Jeannita Bernard, gouverneure, et Micheline
Daigle-LeBlanc, gouverneure, a titre de candidates au sein du Comité de
sélection des grades honorifiques du Sénat académique. »
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Jeannita ¥
BERNARD i

UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN

Membre du Conseil des gouverneurs

Extérieur du Nouveau-Brunswick (IPE)

Expérience professionnelle i

e Infirmiere de formation, madame Jeannita Bernard a occupé
plusieurs postes dans le domaine de la santé pendant sa carriere,
dont directrice de la promotion de la santé pour le ministére des
Anciens Combattants Canada de 1997-2004. Désirant former une
nouvelle génération d'infirmiére et d'infirmier, madame Bernard a
ensuite travaillé pour le Collége Holland et le Collége Acadie (IPE).

e Madame Bernard a été la directrice générale de la Société Saint-
Thomas-d'Aquin pendant I'année 2012-2013.

e Aujourd'hui a la retraite, madame Bernard possede avec son
conjoint une petite entreprise de location de chalets dans la région
de Saint-Philippe a Ille-du-Prince-Edouard.

e Au fil des années, madame Bernard a siégé au sein de plusieurs
conseils, dont I'Institut Vanier de la famille, les Jeux du Canada, le
Comité consultatif des affaires acadiennes et francophones
(présidente), le Centre d'excellence des maritimes sur la santé des
femmes, pour en nommer quelques-uns.

e Madame Bernard est auteure-compositeure-interprete dans le
domaine de la chanson. Elle se produit sur la scéne a l'occasion.

Formation |

1973 © Baccalauréat en science infirmiere ¢ Université de Moncton

Reconnaissances . &

2012 * Médaille de la Rejne pour contribution au systeme de la santé
a I'lle-du-Prince-Edouard

2004 ® Prix du leadership pour I'fle-du-Prince-Edouard ® Communauté
nationale des gestionnaires pour apporter un changement culturel
organisationnel

Comités relevant du Conseil
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Micheline
DAIGLE-LEBLANC

g UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN

Membre du Conseil des gouverneurs Depuis décembre 2_9:(2,

Extérieur du Nouveau-Brunswick (NE)

Expérience professionnelle il

e Madame Daigle-LeBlanc est consultante principale et coach exécutif
ayant une expertise en développement organisationnel, et en gestion du
changement. Dans son rdle actuel, elle fournit des conseils d'experts et du
coaching exécutif aux leaders et aux équipes dirigeantes traitant une vaste
gamme de défis organisationnels, incluant I'efficacité du leadership, la
gestion des talents, 'excellence de la performance, et le changement
organisationnel.

Avec plus de 20 années d'expérience pratique, madame Daigle-LeBlanc
s'est méritée une réputation solide en tant que leader astucieux,
facilitatrice crédible, et coach exécutif fiable. Elle a acquis son expérience
professionnelle dans les secteurs public et privé, dans les industries aussi
variées que la santé, lafinance, la péche, I'exploitation miniére, le militaire,
et le gouvernement (provincial et fédéral).

e Originaire du Nouveau-Brunswick, madame Daigle-LeBlanc porte le titre
de conseillére en ressources humaines agréé (CRHA), ainsi que celui de
coach exécutif certifié (PCC). Elle est aussi accréditée et experte-conseil en

l'usage de plusieurs outils d’évaluations psychomeétriques.

Formation |

2006 © Certificat d'études supérieures ¢ Royal Roads University ©
Coaching exécutif

1996 - 2000 * Maitrise s sciences ® Saint Mary's University ®
Psychologie industrielle / organisationnelle

1979 - 1983 ® Baccalauréat en sciences sociales ® Université de
Moncton ¢ Majeure en science politique, Mineure en psychologie

Reconnaissances: . .

Comites relevant du Conseil

Comité exécutif  décembre 2014



