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Préambule

Le nouveau poste réseau du vice-rectorat aux affaires étudiantes et internationales (VRAEI) a été
créé afin qu’il devienne « le bureau phare autour duquel s’épanouira I’ensemble des activités
liées a I’expérience universitaire des étudiantes et des étudiants. Véritable pdle d’excellence, il
saura faire le pont entre les activités du recrutement, les admissions, les services aux étudiantes et
aux étudiants, la mobilité étudiante, la réussite et les sports afin que les étudiantes et les étudiants
regoivent le meilleur encadrement possible sur le continuum de leur expérience universitaire'. »

Le VRAEI réunit ainsi le recrutement, 1’admission, les Services aux étudiantes et étudiants, le
Programme d’appui a la réussite, le Bureau des relations internationales ainsi que le Service des
activités physiques et sportives. A noter que méme s’il s’agit d’un poste réseau, sur le plan
hiérarchique, le vice-rectorat est responsable des cadres des secteurs pertinents du Campus de
Moncton seulement. La mise en place du VRAEI a donné un nouveau souffle en cette année de
transition quant a I’arrimage de tous ces secteurs entre eux grice notamment a des réunions
d’équipe mensuelles de travail et d’échange d’information dans une approche axée sur la
concertation et la collaboration.

En poste depuis juillet 2011 en tant que premiére vice-rectrice aux affaires étudiantes et
internationales de I’Université de Moncton, j’ai eu le plaisir et le privilége au cours de cette
premiere année de travailler avec des professionnels dévoués de nos trois campus qui ont le
succes et le bien-étre de nos étudiantes et étudiants a cceur. J’ai ainsi eu la responsabilité de
rassembler autour du VRAEI I’ensemble des activités entourant et soutenant la vie universitaire
des étudiantes et étudiants, de revoir les stratégies de recrutement et d’admission, de rétention, de
voir a ’élaboration d’un programme plus généreux de bourses académiques et plus ciblé de
bourses para-académiques, d’assurer le maintien de la synergie de I’ensemble des services offerts
aux étudiantes et étudiants, de veiller a la bonne poursuite des programmes de réussite et d’appui
aux ¢tudiants ayant un handicap ou un trouble d’apprentissage, d’amorcer une nouvelle direction
a I’internationalisation de 1’Université sur I’ensemble du réseau et, enfin, soutenir les diverses
activités du secteur des sports et de 1’activité physique dont encourager les succes académiques et
sportifs des étudiantes-athlétes et étudiants-athlétes.

Ce premier rapport annuel du VRAEI présenté au Sénat académique constitue un sommaire des
activités réalisées au cours de la derniére année aux Services aux étudiantes et étudiants, au
Programme d’appui a la réussite et au Bureau des relations internationales, en plus d’aborder des
défis et objectifs pour ’année 2012-2013 et les années subséquentes.

Services aux étudiantes et étudiants (SAEK)

Les Services aux étudiantes et étudiants (SAEE) reléve du nouveau vice-rectorat aux affaires
étudiantes et internationales et non plus du vice-rectorat a la recherche et a I’enseignement. Au
cours de 2011-2012, les Services aux étudiantes et étudiants du campus de Moncton, sous la
direction de Roger Boulay, présente un bilan général tres positif qui dépasse les objectifs que
I’équipe avait anticipés pour I’année qui vient de se terminer. Plusieurs projets majeurs réalisés
au cours des deniers mois par les professionnels ceuvrant au sein de ce service ont contribué a
offrir 4 nos étudiantes et étudiants des services de qualité et de les accompagner dans diverses
situations pendant leur année académique. Voici une synthése de ces principaux projets.

Tout en travaillant & 1’évolution du plan stratégique des SAEE, I’équipe a complété le suivi des
recommandations formulées dans le rapport d’évaluation externe des SAEE. Dans la foulée, les
SAEE ont effectué une étude interne sur la possibilité de transférer le service d’accueil du
Registrariat au Comptoir de services situé au Centre étudiant, révisé ses moyens de

' Objectifs triennaux 2011-2014 de I'équipe de direction pour I'année 2011-2012, présentés au Conseil des
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communications afin de mieux répondre aux attentes de nos étudiantes et étudiants relativement
aux courriels et autres médias sociaux, initi€é un nouveau projet visant ’encadrement des
étudiantes et étudiants a risque d’échec académique ou qui sont en probation ou en voie de le
devenir, complété la validation des modules sur les méthodes d’études dans le cadre du « Cours
d’initiation au travail universitaire » qui sera offert dés septembre aux facultés qui désirent
s’approprier ces outils pédagogiques et, également, initi€ un meilleur arrimage entre le Service
des loisirs socioculturels (qui a maintenant sa page Facebook) et les étudiantes et étudiants, dont
la FEECUM, en fonction de leurs besoins spécifiques.

Dans une approche de concertation, les SAEE, le recrutement et la VRAEI ont procédé a une
révision du programme de bourses pour favoriser le recrutement des meilleurs éleves, des leaders
et des champions des écoles du Nouveau-Brunswick. Ainsi, au cours du printemps dernier, nous
avons ¢laboré un programme plus généreux de bourses académiques (entre autres la Bourse
d’excellence Roméo-LeBlanc, qui est renouvelable, couvrira dorénavant la totalité¢ des droits de
scolarité pour les éléves ayant obtenu une moyenne de plus de 90 % et les bourses d’accueil pour
les éleves obtenant 80% ou plus ont également été rééavaluées) et de bourses para-académiques
originales alors que nous offrons dorénavant des bourses dans le cadre de concours dont ceux de
mathématiques et de programmation informatique organisés par des professeurs de notre
université, le concours de débat de I’ Association des enseignantes et enseignants francophones du
NB, le parlement jeunesse Atlantique de la Société nationale de 1’Acadie, Expo sciences du
ministére de I'Education du Nouveau-Brunswick, Science Est en association avec Sciences
jeunesse Canada, Accros de la chanson de la FJFNB et d’autres qui vont s’ajouter au cours de
I’année. Par ailleurs, le projet d’admission en milieu scolaire réalisé pour la premiére fois en
février dernier dans les €coles secondaires francophones du Nouveau-Brunswick qui a connu un
grand succes, alors que 535 offres d’admission ont été faites sur place, sera répété cette année en
novembre et décembre. Les offres de bourses seront dorénavant faites en méme temps que
I’admission en milieu scolaire et seront basées sur les résultats de la 11° année.

D’autres initiatives méritent également d’étre mentionnées. Dans la foulée des travaux de
réaménagement des locaux des SAEE au Centre étudiant de Moncton, le personnel du Service
aux étudiantes et étudiants internationaux et le personnel du Service de la mobilité internationale
(SMI) partagent maintenant les mémes locaux et un secrétariat financé dans le cadre d’un projet
avec le CIC et le Bureau de la croissance démographique du Nouveau-Brunswick. Les SAEE ont
aussi travaillé avec le SMI pour offrir de la formation en communication interculturelle et mettre
en place le programme de Passeport international. (voir section du BRI) Le conseiller aux
¢tudiantes et étudiants internationaux Hermel Deschénes et la professeure Isabelle Violette ont
complété la publication d’un guide en matiere d’adaptation interculturelle pour les étudiantes et
¢tudiants internationaux qui sera lancé en septembre. Le service d’orientation a mis en place un
nouveau site Internet visant & mieux informer les étudiantes et étudiants sur les emplois
disponibles et éliminer 1’utilisation du courriel a cette fin. Le service de santé a mis en place un
nouveau projet de prévention en préparant divers guides pour la promotion de la santé.

Le Programme d’appui aux étudiantes et étudiants ayant un handicap a connu une année de
consolidation et de développement. Des avancées considérables ont pu étre réalisées grace
notamment a 1’organisation du travail, du personnel et des activités ainsi qu’a I’aménagement de
locaux au campus de Moncton, le Centre d’acces et de soutien a I’apprentissage pour les
¢tudiantes et étudiants ayant un handicap a la Bibliothéque Champlain. Le travail de
développement d’un outil informatique afin de recueillir les statistiques pour le Service aux
¢tudiantes et étudiants ayant un handicap a également été¢ complété dans le but de faciliter les
suivis et maintenir des statistiques. Au semestre d’automne 2011, le Service comptait 118
étudiants avec handicap ou trouble d’apprentissage inscrits, soit 8 de plus qu’a I’hiver 2011.
97,5% d’entre eux, soit 115, ont poursuivi leurs études au semestre d’hiver 2012, ce qui
représente une augmentation de 3 %. Le service compte ajouter une orthopédagogue réseau a
I’équipe. La pérennité du financement représente un défi puisqu’il dépend annuellement d’un
renouvellement du ministére de 1’Education post-secondaire de la Formation et du Travail.

Tous ces projets nouveaux, amalgamés avec une augmentation du temps alloué a la gestion des
ressources humaines, demandent de plus en plus de temps pour la gestion des dossiers et du
personnel. Ainsi afin d’assurer le maintien des projets, la gestion du quotidien et la gestion des
ressources humaines, le directeur des SAEE se doit, quotidiennement, d’étre présent au-dela des
heures normales de bureau, la charge de travail se complexifiant et s’alourdissant au fil des
années. La question des locaux pour le Centre de soutien et d’apprentissage pour les étudiantes et
étudiants ayant un handicap et le plan d’aménagement des SAEE ont exigé de nombreuses
interventions. La soumission du projet d’intégration des étudiantes et étudiants internationaux sur
le marché du travail, le projet pour les étudiantes et étudiants a faible revenu, le projet visant a
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mieux encadrer les étudiantes et étudiants internationaux en collaboration avec le CCNB, le
réaménagement de la mosquée, les nouvelles modalités d’accréditation des associations
¢tudiantes, 1’augmentation de cas spécifiques d’étudiantes et d’étudiants qui ont exigé des
démarches particuli¢res, la mise en place d’un nouveau comité sur ’accessibilité pour les
¢tudiantes et étudiants a mobilité réduite sont autant d’activités réalisées sans compter la
participation du directeur & de nombreux comités dont celui de la formation interculturelle de

I’Université de Moncton et celui de 1’accessibilité pour personnes handicapées.

Les grands défis des prochaines années sont d’intégrer les actions d’un plan institutionnel de
culture de la réussite et d’encourager le secteur académique et autres secteurs de services a
joindre les initiatives pour une meilleure intégration académique de I’étudiante et 1’étudiant.

Programme d’appui 2 la réussite aux études (PARK)

Le Programme d’appui a la réussite des études (PARE) reléve du nouveau vice-rectorat aux
affaires étudiantes et internationales et non plus du vice-rectorat a la recherche et a
I’enseignement. Les deux vice-rectorats ont mis en place un comité de gestion afin d’assurer les
collaborations entre le secteur académique et celui des affaires étudiantes dans ce dossier. De
plus, un Comité réseau composé de 14 personnes assure le lien entre le secteur académique et le

Programme de la culture de la réussite.

Sous la coordination de Carole Essiembre, le PARE, qui a fait I’objet d’une évaluation externe au
printemps 2011, confirme sa valeur par son efficacité et 1’adhésion institutionnelle qu’il obtient.
L’un des principaux indicateurs de rendement du PARE est le taux de rétention, ¢’est-a-dire le
pourcentage étudiants et étudiantes qui poursuivent leurs études I’année suivante. Le taux global
de rétention de la cohorte des étudiantes et des étudiants de 2010-2011 qui on été de retour en
2011-2012 est de 88,6 %. Il s’agit d’une diminution de 0,3 % par rapport au taux de 1’année
précédente. Ce taux est de 80,5 % en 1" année (diminution de 0,5 % par rapport a 1’année
précédente) et de 90,7 % en 2° année ou plus (diminution de 0,4 % par rapport a ’année
précédente). La diminution du taux de rétention est donc plus prononcée chez les étudiantes et les
étudiants de 1 année. Le projet d’encadrement des étudiantes et des étudiants en difficultés
académiques qui sera mis en place au cours de la prochaine année est I’un des nouveaux projets
qui devrait contribuer & améliorer le taux de rétention en 1 année. Malgré ces diminutions, nous
atteignons les objectifs de maintenir un taux de rétention de 80 % et plus chez les étudiantes et les
étudiants de 1™ année, de 90 % et plus chez celles et ceux en 2° année ou plus et de 88 % et plus
pour I’ensemble de la population étudiante. Précisons que depuis la mise sur pied du PARE en
2007, les taux de rétention ont connu une augmentation dans I’ensemble. Il se peut que nous
atteignions éventuellement un certain plateau, nous sommes, cependant, convaincus que nous
pouvons encore augmenter davantage le taux de rétention, particuliérement en 1" année.

Dans les trois campus, les services du PARE connaissent du succés que ce soit le programme de
mentorat offert aux nouveaux étudiant (54 étudiantes et étudiants-mentors ont accompagné 1 387
étudiantes et étudiants), les services de tutorat dans environ 170 cours et 12 centres d’aide en
collaboration avec les professeurs qui recrutent les tutrices et les tuteurs, les centres d’aide aux
¢tudes dans diverses disciplines, les ateliers et les services d’encadrement a 1’individuel sur les
divers volets des méthodes d’étude, le colloque annuel ainsi que la bonification des ressources
aux Services aux étudiantes et aux étudiants.

Parmi les nouveaux projets, notons celui portant sur le soutien des étudiantes et des étudiants en
difficultés académiques et I’utilisation de la version électronique du Profil individuel de réussite
des étudiantes et des étudiants a I'UMCS. Ces projets permettent de dépister plus tot les
étudiantes et les étudiants qui rencontrent des défis, de les renseigner sur les services offerts et de
les encadrer davantage. Pour sa part, 'UMCE a développé et lancé de nouveaux outils
promotionnels mettant de 1’avant les différents services d’appui a la réussite, dont cinq parapostes
et dix diapositives électroniques diffusées sur le réseau des dix afficheurs.

Les trois campus ont collaboré au nouveau projet sur le recrutement et la rétention des étudiantes
et des étudiants issus de familles a faible revenu qui a débuté en janvier 2012. Ils ont également
travaillé sur des projets visant la préparation aux études universitaires. L’UMCE et I’'UMCS ont
appuyé le milieu scolaire dans l’offre du cours préparatoire aux études universitaires et
postsecondaires. L’UMCM a donné des ateliers en milieu scolaire sur la préparation aux études
universitaires et a développé davantage de matériel écrit et en ligne sur la transition aux études
universitaires. Le lancement officiel du Carrefour de I’apprentissage a ’'UMCS a été fait en mars
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2012. Des politiques et des procédures ont été¢ développées et d’autres sont en développement
pour assurer la mission du Carrefour. Une vitrine virtuelle présentant des outils et des
renseignements au sujet du Carrefour est aussi en développement. Le Carrefour de
I’apprentissage installé a la Bibliothéque Champlain a ’'UMCM a été, pour sa part, inauguré en
mai 2012. Enfin, les trois campus ont continué a collaborer au projet d’encadrement des
¢tudiantes et des étudiants avec un handicap, dont le nombre est en croissance.

Les activités bien établies seront maintenues en 2012-2013, comme le colloque annuel sur la
réussite, les activités de ’accueil, les ateliers, le mentorat, les centres d’aide, le tutorat et 1’aide
avec les méthodes d’étude. Les nouveaux projets permettant un dépistage précoce des étudiantes
et des étudiants a risque et en difficultés académiques se poursuivront en 2012-2013. Les activités
d’animation des carrefours de 1’apprentissage seront davantage développées. Les campus
exploreront de nouveaux outils pour offrir leurs services, comme les réseaux sociaux et une
vitrine virtuelle. Nous continuerons a collaborer aux projets financés par le ministére de
1’Education postsecondaire, de la Formation et du Travail portant sur le recrutement, la rétention
et ’encadrement de groupes particuliers d’étudiantes et d’étudiants dans les trois campus.
Puisque le financement du PARE prendra fin en avril 2013, I’une des priorités principales au
cours de 1’année sera la préparation d’une nouvelle demande de financement dans le cadre du
Programme de langues officielles dans I’enseignement du ministére du Patrimoine canadien.

Bureau des relations internationales (BRI)

Le Bureau des relations internationales (BRI) reléve du nouveau vice-rectorat aux affaires
¢tudiantes et internationales et non plus du vice-rectorat a la recherche et a I’enseignement. Son
mandat est de soutenir et de faciliter l'internationalisation de 1'Université de Moncton, via les
fonctions suivantes : la gestion administrative et la promotion des ententes interuniversitaires; la
promotion, la gestion et la recherche de financement de toutes les activités et projets de mobilité
étudiante (fonction déléguée au Service de mobilité internationale); le recrutement a
l'international via les ententes interinstitutionnelles; la gestion de toutes les activités de
coopération internationale de l'institution; l'accueil des délégations étrangéres; la représentation
de 1'Université aupres de divers organismes et partenaires; la promotion de l'internationalisation
de 1'Université de Moncton, tant au sein de 1'Université qu'a l'extérieur du pays, incluant
l'internationalisation des cursus et l'internationalisation de la communauté acadienne.

Le BRI a connu un changement a sa direction il y a quelques mois. Pauline Bourque, directrice
par intérim du BRI, est entrée en fonction le 12 février 2012 suite au départ de Benoit Bourque
embauchée dans une autre université. Un concours pour combler le poste sera ouvert deés
septembre, pour une entrée en fonction le 1 janvier 2013.

Au cours de I’année, 1'Université a signé huit nouvelles ententes et en a renouvelées 10, avec des
institutions en France, Belgique, Suisse, Portugal, Togo, Chine et Indes. De plus, un inventaire
des 112 ententes interinstitutionnelles, soit 87 ententes cadres et 25 ententes spécifiques vient
d’étre complété pour entamer une évaluation au cours de I’année.

Le BRI a accueilli 11 délégations a 1'Université de Moncton dans ses différents campus, réparties
entre les pays suivants : France (5); Haiti (2); Bénin (2); Togo (1); Inde (1) en plus de la
délégation de I’ Agence universitaire de la Francophonie en mai.

Le BRI s’est particuliérement investit dans la préparation de trois projets de coopération
internationale d’envergure, de trois demandes de financement auprés de I’ACDI et d’autres
bailleurs de fonds et a également collaboré dans 1’élaboration de deux autres projets et demandes
de financement avec d’autres universités partenaires. Cela a nécessité quelques déplacements au
Burkina Faso, a Haiti et a Cuba. Le projet «Appui aux écoles pratiques d’agriculture (CPR) au
Burkina Faso» a été retenu par I’ACDI avec un budget de 3,81 millions de dollars. Les
professeurs Jean-Guy Vienneau et Carole Tranchant de la Faculté des sciences de la santé et des
services communautaires participent a ce projet. Quoique le projet « Le développement des
capacités du systéme d’éducation haitien : formation des professionnelles et professionnels a
I’enseignement a Haiti » du consortium appelé LOMS, regroupant les universités Laval, Ottawa,
Moncton et Sherbrooke, n’a pas €té initialement retenu, le LOMS s’est fusionné en aofit avec le
Consortium interuniversitaire pour la refondation du systéme éducatif haitien (CIRSEH) afin d’en
créer un seul pour le Canada frangais. Ceci s’est fait suite & une demande de Michaélle Jean,
ambassadrice du Canada a ’ONU, qui intervient réguliérement dans les affaires Canada/Haiti.
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Les professeurs Jean-Frangois Richard et Jeanne d’Arc Gaudet de la Faculté des sciences de
I’éducation en font partie.

La mobilité étudiante demeure un défi a 1’Université de Moncton, étant sous la moyenne
nationale. En 2011-2012, ce sont 99 étudiants qui ont vécu une expérience de mobilité
internationale, dont 45 qui ont recu des crédits (études, immersion, stages coop et stages
obligatoires) alors que 54 étudiants ont été encadrés pour des missions humanitaires en Haiti,
Pérou, Brésil, Etats-Unis et France. Afin quun plus grand nombre d’étudiantes et étudiants
vivent I’expérience académique de la mobilité internationale qui est un plus dans leur parcours
personnel, il sera dorénavant possible aux étudiantes et étudiantes de 2° année d’y participer. Le
Service de mobilité internationale poursuivra ses démarches auprés des instances académiques
afin de susciter un intérét accru aupres des étudiantes et étudiants.

A Plautomne, le programme Passeport international a été lancé. Offert aux étudiants de tous les
cycles, il a comme objectif d’enrichir le programme d’études des étudiantes et étudiants en leur
apportant des connaissances, compétences et habiletés en interculturel et a I’international qui leur
permettent d’améliorer leur communication interculturelle, leur sensibilité aux autres cultures et
leur employabilité. Lors de la collation des diplomes a ’'UMCM en mai, Marc Allain, dipldmé en
génie civil, a été le premier récipiendaire du Certificat d’Intelligence culturelle décerné dans le
cadre du programme Passeport international aprés avoir accumulé un total global de 100 points
au moyen d’ateliers, de conférences, de présentations, de bénévolat, d’un séjour académique d’un
semestre en Suisse.

L’année qui s’amorce verra une nouvelle direction au Bureau des relations internationales qui
aura pour mandat de mettre en ceuvre un plan stratégique quinquennal d’internationalisation de
I’Université. Toutes les activités et services internationaux de 1’Université seront regroupés sous
un méme site internet qui deviendra le carrefour international de 1’Université de Moncton. Une
révision et une évaluation de la pertinence des ententes interinstitutionnelles cadres et des
ententes spécifiques seront réalisées. Un plan opérationnel pour chacun des 10 programmes de
premier cycle identifiés dans lesquels le programme de mobilité étudiante pourrait facilement
prendre son essor sera €laboré, en plus d’identifier cinq autres programmes qui pourraient
bénéficier de la mobilité étudiante.
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MODIFICATIONS AU REGLEMENT UNIVERSITAIRE 4.3 (DATES LIMITES
D’ADMISSION) (DOC. 25, 25A et 25B/11-12)

R : 03-CPR-120605

« Le Comité des programmes recommande au Sénat académique I'adoption du
reglement 4.3 Dates limites d’admission. »

\VVote : unanime.

Proposition pour le Sénat académique

« Que le Sénat académique adopte le reglement 4.3 (Dates limites d’admission). »

Bureau du vice-recteur adjoint a I'enseignement

i" V 1 Sk BN G @ e Do b pesh .
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{ UNIVERSITE Ok o

Monsieur Neil Boucher, président

Comité des programmes

Edifice Taillon

Objet : Modifications au réglement 4.3 — Dates limites d’admission

Monsieur,

Nous vous proposons un projet de modifications au réglement 4.3 relativement aux dates
limites d’admission. Ces modifications ont été soumises a la RVD du 21 février 2012 et
ont été adoptées par ses membres.

Ce projet s’inscrit dans le cadre d’une initiative de 'Université qui a pout objectif de
permettre une admission anticipée plus hative des étudiantes et des étudiants. Ceci nous
permettrait de mieux compétitionner avec les autres établissements d’enseignement

postsecondaire qui recrutent dans les milieux scolaires du Nouveau-Brunswick.

Je vous prie donc de faire Pétude de ces modifications au Comité des programmes et de les
acheminer au Sénat académique. Vous trouverez le réglement modifié en piece jointe.

Le vice-recteur adjoint a 'enseignement,

WEUBTEN

Edgar Robichaud
ER/ds

c.c. Mme Lynne Castonguay, secrétaire générale
' Membres de la RVD

Rapport du CPR au SAC
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UNIVERSITE DE MONCTON
CAMPUS DE MONCTON

58/, )]

o

NOTE INTERSERVICES DU REGISTRARIAT

I

Confidentialité | (x) Libre circulation a 'UdeM [ Numéro de référence — 4.3 -15-05-12
| () Secret — gestion seulement

( ) Top Secret — destinataire seulement

( ) Confidentiel — Renseignement protégé
par la Loi et le réglement général 9. a)

Nom — Titre

| Pascal Robichaud, Registraire

Service — bureau
Registrariat du campus de Moncton de I'Université de Moncton
Suite 358, Pavillon Léopold-Taillon

I NI Nom — Titre

PRINCIPAL | Neil Boucher, recteur |
Service - bureau
| Vice-rectorat & 'enseignement et a la recherche }

DESTINATAIRE(S)
)

JOINTE(S) Projet de réglement 4.3 modifié
Données sur les admissions recues aprés les dates limites

DATE Le 15 mai 2012

OBJET
Projet de modification du reglement 4.3 sur les dates limites d'admission

Monsieur le vice-recteur,

Suite a la réunion du Sénat académique du 4 mai 2012, je vous fais parvenir une version modifiée du projet de
réglement 4.3 sur les dates limites d’admission.

Comme vous le savez, une version précédente de ce projet de reglement fut étudiée par le Comité des programmes
et recommandée au Sénat académique. Lors de sa réunion du 4 mai, le Sénat académique a demandé que le Comité
des programmes revoie le libellé de 'article 4.3.3 et que I'on accompagne le projet de réglement de données sur les
demandes d’admission recues apreés les dates limites prévues au réglement.

Plus particulierement, le Sénat s’est interrogé sur la pertinence d’une mention au réglement 4.3.3 du permis d’étude
et des délais pour y postuler, puisque I'émission du permis d’étude ne reléve pas de I'Université. La crainte
exprimée est a I'effet que ce réglement pourrait porter a croire que I'Université garantie 'obtention d’un permis
d’étude si une demande est soumise dans les délais prévus au réglement. La version retouchée du projet de
réglement 4.3.3. fait élision de la référence au permis d’étude et indique simplement que I'étudiante ou I'étudiant
est invité a soumettre-une demande d’admission le plus t6t possible, mais avant les dates limites prescrites.

Pour les trois derniéres sessions d’automne il y a, tous cycles confondus, entre 852 et 885 demandes d’admission qui
nous furent présentées aprés les dates limites. Ces demandes tardives nous viennent en grande partie (85%) de
I'international et un peu plus de cent nous viennent de candidates et de candidats canadiens.

Rapport du CPR au SAC
Page 4



J5

uolssiwpe,p sawi| saleq €

14

uolssiwpe,p saywi| saleq €'y

"1noe T ne,nbsnf saugpisuod
2419 1juounod siv1ssop  suiend) (1)

*J1S9p 9| awidxa ua auuosiad
B| IS 9JUBAINS 3JIB}ISISAIUN BUUE,| NO UOISSIS
| Jnod 2949pIsuod 8319 1nad apuewsp 913D
"SNSSaP-10 SIUUOIIUSW SI}WI| S9IBP S9p 3Jine,|
no aun, saide andas uOISSIWPE,p SpPUBWSP
31N03} 13sN}al ap HOIP 3| dAIISII IS IUSIBAIUN,]

alqwaidas T Jo8uel13 | B 1UBPIS3] SUUOSIDd
2IQWaAOU GT BPEUEBD NE JUBPISII SUUOSISd
(2)4aA1y p uoissas (q

J3AR) T J98uella | B 1UBPIS9J UUOSIad
[UAB T s91ua8uuod sawweldold-
(t)unl 1 sJa1n894 sawweldoud-
Bpeue) NEe 1UepISaJ UU0SIad

auwoine,p uolssas (e

: S91UBAINS S3| 1UOS UOISSIWIpE, P
sapuewap sep uondadas ap SsaUWI Ss9lep S3

syl se1eqg €'y

9sodoud juswa|Say

Iew ¢ 3] 1eudS ne 91uasaad Jusawa|3ay

|[an3oe Juawa|33y

CI0C 700 g0 a7

9[2A2 ua1waid np Juswis|Say

uoISSIWpe,p dpueWap aun,p 10dap ap auwi| aleq

Rapport du CPR au SAC

Page 5



J6

19fa1 nosnyay €'T°Ev

*19A1Y,p uoissas e| inod 2160100 13T 2| piel
snid ne 12 auwojne,p uoissas e] Jnod uinf
ST 9| p4e1 snjd ne sogjuasaid juswajewsou
juos [EUOREUJSIUI,] op Jepipued unp
NO 9}EPIPUEI aun,p JUBUSA 91U25UllUOD UOU
swuwesSoad un e uoissiwpe,p sapuewap sa7

|euoeuIalul,|
3p iepipued no 3lepipue) ZT'T°EY

*19A1Y,p uoissas e inod aiquanou

ST 9] piex snjd ne 12 auwolne,p UuOISS3S
e] anod 1noe T 9| pJe} snid ne sazjuasaid
juswWidjewlou juos Epeue) np juaueuiad
JUSpisad un,p No ojuauewJad ajuspisal
3Un,p 'Usalpeued uaAold un,p NO suudIpeued
SUUSA0IID aun,p JUEBUSA 93ua3uijuod uou
awuwesSoid un e uoissiwpe,p sspuewap sa7

epeue) np syuauew.sad syuapisal no
sajuauewlad sajuapisad ‘susipeued
suaAolld no sauuaipeued sauuahold T'T'Ev

s21ua8ulluod uou sswwelsold 'Sy

‘sie|ap SJnajjlow s3] suep
apuewsap e| aJiej ua,p sspnig,p swwesdoid
un suep uoissiwpe, e }1Epipued ino} e no

ajepipued 31n0} B IPUBLIWIOIAL YSIBAIUN,]

*S32UUOIIUSLWISNS SI1EP S|
saide anjaJ 1s2 3||a IS no 313|dwodul 1S3 3[|3
Is J213la) B] no uolsS|wpe,p apuewap aun,p
apn1g,| Jasnjad inad ausiaAuUn,T  “ISAIY,P
uoissas e| Jnod aiquiaAou GT 3] 1@ suwoline,p
uoissas e| Jnod jnoe T 3| pier snjd ne
S9SIWNOS JU3WS|EW.IOU JUO0S 91Ua3UIIU0d Uou
swuwesSoid un e uoissiwpe,p sspuewap sa

s9juasuuod uou sswwelsold T'Ev

"SIE|9pP SIndj|IoW s3] suep
Spuewap e| aiie} ua,p sapni,p swwesdoad
un Ssuep uolsSliwpe,| B lepipued 3no}

e no 21epipued 91no1 e a1333ns usiaAun,]

"JalAue[ ud JueINgIP JSAIY,P UOISSDS
e| e uoissiwpe, sinofnoy sed 1awiad

<

au sawweJsdoud suielad ap aunianais el (g)




J7

"JOAIY,p UOISSaS
e| e sa1uasuijuod sswwesdold xne ssisuep
seffeanow suolssiwpe,p sed e Au |1 ‘|eiguas
uj -9jqiuodsip 1sa,u adejd aunone Is a31alal
2419 1nad 21ep 91192 saide andal apuewap
9Inoj ‘suwolne,p uoissas e| Jnod [uAe
T Np 191dwod e sazipnia uos a1uaduiuod
swuweJsoid un e UOISSIWPE,P SOPUBWSP S

<

s21uasSunuod sswweldold 'Sy

"S39UUO[jUaWISNS So1Ep
S9] saide ondal 352 9[|2 IS NO o3o[dwooul
1S9 9|3 Is 191321 €] NO UOISSIWPE,p SpuUBWap
3un,p opnio,| Jasnjal Inad  93ISI9AIUN,]

19[a1 nosnyay € T'sv

"JaAIY,p uoissas | Jnod 210300 T 9|
JueAe 13 auwolne,p uolssas e] Jnod uinf g 3|
JUBAE UOISSIWPE,p 9pUBWISp aun 24}32WNOs
B 9lIAUI 1S9 ‘Ul 91180 B ‘43 SIpNIR,p ESIA

np uopuaiqo,p lejep np 21dwod Jiual op
|euolleusalul,| ap IePIpUEd 3] ho alepipued e

|euoIlBUIRIUL,|
3p  1epipued  no  3epipue)  E'ESY

“19AIY,p UOISS3S
e| e s91uadunuod sswwetSold xne ss+suep
ssffeAnet suolissiwpe,p sed e Au 1 ‘|easuas
uj -sjqiuodsip 1sa,u sdejd sunane |s a91a[a4
2412 i1nad o1ep 91192 saide andas apuewap
91noj ‘suwolne,p uolssas | Jnod |LiAE
T np Ja1dwod e sazipnia juos 1uasuiuod
swuwesSoid un e uolssiwpe,p sapuewap S37

s91ua3uuod sawweadold 'Sy

"I9AIY,P UOISSIS e| e s91ua3uiluod sawwesdold

S9| suep sa3|jaAnou suolssiwpe,p sed e Au ||

Rapport du CPR au SAC

Page 7



J8

*J21SSop ne
uonuUaW SUBS UOISSDS-SIN0D 3P IuawWasueyd
9p no uopueqe,p aMwi] 2iep e| enbsnl
JUSWIRINaS  S33J9pIsuod a4l  jualesnod
SOAIpJE}  uoIsslwpe,p  sopuewap  SI37

SAlpJAe] uolssipy L'€Y

"UOISSIWPE, P SUOIHPUOI SIP NO J3ISSOP
1pNnp uoIIN|OAY,| 9p UOIDUO} Ud 331alad al3l
i1nad uoissiwpe,p apuewap Ijj2AnNOU 8113)
‘2JIBMSISAIUN ho |e1S9|j0d ‘B4ie|ods JI3iIssop
uos ap Jnol e asjw aun aJipuiof A 18 Juawa|3.
92 e snadud sie|ap s8] suep uoissiwpep
apuewap 3j|aAnou aun Jaquasald
110p SUOISSaS XNap ap Ejap-ne uoIsSIWpe uos
Jayiodaa aaisap Inb 1epipued 3| no aiepipued
B] "1EpPIpUBd NP nO d1EpIpuUEd | 2p Spuewap
JNS S2JUBAINS S2JIRJISIDAIUN SUOISSBS XN3p
sap aun,| e 291jodal 2132 nad uolssiwpe,]

*131SSOP NE UOIUSLW SUBS UOISSaS
-sin0d ap juawasueyd ap no uopueqe,p
ayuwi| a1ep e g,nbsn[ 1usawajnas sa249pISU0D
1U0J3S SOAIpJE] UOISSIWPE,P Sapuewdp S

oAlpJel Uolissiupy /°€'v

‘uoISsiwpe,p SUOIPUOI SAP NO JBISSOP
1pnp uonN|OAY,| 8p uoluo} Us a91afal 2419
1nad uojssiwpe,p apuewsp 3||dANOU 3119
*aJdiejisioniun no |e189)jod ‘a.41ejods Ja1ISsop
uos ap Jnof e asiw aun aJpuiof A 15 Juswa|sal
20 B snagad siejap s9] suep uoissiwpe,p
apuewap 3j|aAnou aun 2J112WNOS
110p SUOISS3S XNap ap g|ap-ne uoissiwpe uos
J9110daa a1isap Inb 1epipued 8| no alepipued
€] "lepipued np no dlepipued e| ap apuewap
NS S2IUBAINS SBJIBIISISAIUN SUOISSAS XN3p
sop aun, e a9uodal 2412 1nhad uoissiwpe,]

uolssiwpe,p apuewap e| ap 1oday 9'c{y




J9

AJUSTEMENTS DES CREDITS DE NIVEAU 3000 ET 4000 DE MINEURES
RECONFIGUREES (MINEURE EN SOCIOLOGIE ET MINEURE EN PHILOSOPHIE)
(DOC. 38/11-12)

Mineure en sociologie

R : 12-CPR-120605
« Dans le cadre du projet de la reconfiguration des programmes, le Comité des
programmes recommande au Sénat académique la modification proposée au

programme reconfiguré de Mineure en sociologie. »

Vote : unanime.

Proposition pour le Sénat académique

« Que le Sénat académique accepte la modification proposée au programme
reconfiguré de Mineure en sociologie. »

Mineure en phisolophie

R : 13-CPR-120605
« Dans le cadre du projet de la reconfiguration des programmes, le Comité des
programmes recommande au Sénat académique la modification proposée au

programme reconfiguré de Mineure en philosophie. »

Vote : unanime.

Proposition pour le Sénat académique

« Que le Sénat académique accepte la modification proposée au programme
reconfiguré de Mineure en philosophie. »

Rapport du CPR au SAC
Page 9
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9/11- /0

’U’U’ UNIVERSITE DE MONCTON

EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN

Faculté des arts et des sciences sociales

Wrtieuriniul 0boutatd; B 000 s At s 2

1 SRNE AT X

Le 14 mai 2012 §
REGISTRARIAT

CAMPUS DE MONCTON

14 MAI 2012

14 MAIL 2012

FROLNSIAIND SNl vyt e iy e
RRNEETINE Dy te

Monsieur Neil Boucher, président
Comité des programmes

NIRRT AT iris XN AP e B
5

il bl > Ry ikl MR Yo bt

UNIVERSITE DE MONCTON

Université de Moncton
Objet : Ajustements des crédits de niveau 3000 et 4000 de mineures reconfigurées

Monsieur le Président,

La présente est pour vous transmettre deux changements mineurs aux projets reconfigurés
de mineures en philosophie et en sociologie visant a satisfaire aux nouvelles lignes directrices
imposées par la CESPM concernant le nombre minimal de crédits de niveau 3000, 4000 ou
5000 qui est désormais exigé. Comme il s’agit d’une exigence, nous n’avons pas jugé
nécessaire de faire adopter ces changements mineurs par le Conseil de la faculté des arts et
des sciences sociales.

Nous vous saurions gté de bien vouloir faire le nécessaire et vous prions d’accepter,
Monsieur le Président, expression de nos salutations distinguées.

Le vice-doyen par intérim de la Faculté des arts
et des sciences sociales

Jean-Frdncois Thibault

P Documents (Lettre et CPR 6).

o Rapport du CPR au SAC
18, avenue Antonine-Maillet

Moncton (Nouveau-Brunswick) Page 10 arts-scsoc@umoncton.ca
E1A3E9 CANADA www.umoncton.ca/umcm-fass/
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CPR-1-ENONCE DE PROGRAMME (PROGRAMMES SPECIALISES, COMBINES, ARTICULES, DE

SPECIALISATION, DE MAJEURE ET BIDISCIPLINAIRE)

L’ENONCE DE PROGRAMME

DOCUMENT-CADRE POUR LA RECONFIGURATION D’UN PROGRAMME EXISTANT

1. Identification du programme

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5

Faculté : Arts et sciences sociales

Unité(s) responsable(s) du programme : Département de sociologie
Titre du programme : Mineure en sociologie

Diplome accordé :

Date d’entrée en vigueur : le 1% juillet 2011

2. Description générale du programme reconfiguré

2.1

2.2

2.3

Description des objectifs du programme

Les principaux objectifs de ce programme sont de permettre I’acquisition de
connaissances de base en sociologie, d’initier 1I’étudiante et I’étudiant aux
méthodes de recherche et de les familiariser avec quelques-uns de ses
domaines spécialisés. On notera qu’outre les six (6) crédits obligatoires
dans la discipline, le choix des cours optionnels qui totalise dix-huit (18)
crédits permet a 1’étudiante ou I’étudiant qui le désire d’acquérir des
connaissances complémentaires a celles que lui procure sa discipline
principale.

Description des stratégies pédagogiques pour atteindre les objectifs
(cours magistraux, stages, séminaires, etc.).

Les personnes inscrites a ce programme ne constituant pas une cohorte
distincte de celles des autres programmes, les stratégies pédagogiques sont
forcément les mémes. Les membres du corps professoral du Département de
sociologie ont recours & une gamme tres étendue de méthodes pédagogiques
qu’ils mettent en ceuvre selon la nature et les objectifs des cours ainsi que la
taille et la composition des groupes. Pour ce qui est de la transmission des
connaissances comme telle, ces stratégies peuvent impliquer des cours
magistraux, des cours semi-magistraux et la tenue d’ateliers, le tout
combiné a des méthodes d’évaluation trés diverses (controle continu des
connaissances par la réalisation de travaux courts, de travaux semestriels, de
projets de groupe, d’exposés oraux, d’examens sur table,
d’examens-maison) et a des exigences de lecture soutenues. Pour ce qui est
des conditions d’encadrement pédagogique, outre les exigences de
disponibilité auxquelles les membres du corps professoral sont tenus, ces
derniers mettent en place — toujours en fonction de la nature des cours —, des
procédures permettant d’assurer le suivi des apprentissages et des
évaluations demandées.

Résultats attendus pour les étudiantes et étudiants.

Articulées a la formation dans la discipline principale, les compétences
acquises dans le cadre du programme de mineure sont trés pertinentes. Leur
mise en application variera évidemment selon la nature de la discipline
principale — surtout lorsque cette derniére lui est connexe — mais comportera
toujours une grande pertinence compte tenu du caractére fondamental de la
sociologie.

Par ailleurs, si I’étudiante ou I’étudiant décide de poursuivre des études
supérieures — dans le domaine de sa discipline principale ou dans un
domaine connexe —, le programme de mineure est susceptible de lui
apporter des connaissances tres utiles. Un exemple suffira : si I’étudiante ou
1’étudiant en science politique décide de poursuivre des études de maitrise
en Etudes de 1’environnement, les cours qu’il ou elle aura suivis dans le
cadre du programme de mineure en sociologie lui seront d’un intérét certain

Rapport du CPR au SAC
Page 11
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puisqu’ils offrent des capacités supplémentaires de décryptage des réalités
environnementales.

3. La formation fondamentale

3.1

Limites de la formation fondamentale dans le cadre de la discipline ou
du champ d’études en lien avec les objectifs de la formation
fondamentale et les stratégies utilisées pour les atteindre.

Les limites résident dans le choix restreint de cours obligatoires puisque
I’étudiante ou I’étudiant ne doit s’inscrire qu’a six (6) crédits de cours
obligatoires : SOCI1000 - Introduction a la société et SOCI2102 - Méthodes
de recherche I.

Pour ce qui est des cours optionnels, ils totalisent dix-huit (18) crédits et
sont choisis sur la base des intéréts académiques de 1’étudiante ou de
I’étudiant avec les conseils du directeur ou de la directrice du Département.
Ajoutons que la pertinence de 1’apprentissage dépend en réalité de la
capacité de 1’étudiante ou de 1’étudiant & pouvoir combiner la formation
recue en sociologie a celle qui est propre a sa discipline principale.
Toutefois, ce choix peut étre effectué sur les conseils de la personne
responsable, mais aussi en fonction de I’offre de cours optionnels.

Rapport du CPR au SAC
Page 12
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3.2 Liste des cours exigés

Cours obligatoires

6 crédits

SOCI1000 - Introduction a la société

SOCI2002 - Méthodes I

Cours a option

18 crédits

Choisir 18 crédits (six cours) parmi la liste des cours
optionnels suivants dont au moins 9 crédits (trois cours)
de niveau 3000 ou 4000 :

SOCI1201 - Lectures dirigées |

SOCI1410 - Introduction a I’anthropologie

SOCI1610 - Introduction a la coopération

SOCI2050 - Fondements de la sociologie

SOCI2370 - Sociologie de la santé

SOCI2515 - Intro. a la société canadienne

SOCI2533 - Sociologie de I’ Acadie

SOCI2540 - Sociologie des jeunes

SOCI2553 - Société et éducation

SOCI2560 - Socio de la cond. des femmes

SOCI2710 - Introduction a la médialogie

SOCI2810 - Sociologie du vieillissement

SOCI2900 - Séminaire thématique |

SOCI3050 — Théories contemporaines

SOCI3201 - Lectures dirigées 11

SOCI3202 - Méthodes 11

SOCI3210 - Introduction a la criminologie

SOCI3320 - Technologies et sociétés

SOCI3400 - Les femmes et le pouvoir

SOCI3420 - Ecologie sociale

SOCI3520 - Sociologie de la famille

SOCI3630 - Syndicalismes et sociétés

SOCI3700 - Sociologie de la déviance

SOCI3810 - Sociologie des identités

SOCI3900 - Séminaire thématique 11

SOCI4050 - Théories sociales récentes

SOCI4090 - Débats contemporains

SOCI4201 - Lectures dirigées 111

SOCI4250 - Territoires et développement

SOCI4530 - Sociologie du travail

SOCI4533 - Francophonies minorit. canad.

SOCI4540 - Les mouvements sociaux

SOCI4575 - Sociologie de la culture

SOCI4600 - Classes et inégalités sociales

SOCI4640 - Socio. de la mondialisation

SOCI4710 - Sociologie de la communication

SOCI4900 - Séminaire thématique III

Le choix peut s’effectuer sur les conseils du directeur ou
de la directrice du programme

Total

24 crédits

Rapport du CPR au SAC
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Formulaire CPR-2 (Proposition de modification d’un programme)

COMITE DES PROGRAMMES, UNIVERSITE DE MONCTON

PROPOSITION DE MODIFICATION D’UN PROGRAMME

Présenté par Faculté/IEcole : Faculté des arts et sciences sociales

Département : Sociologie

Nom du programme : Mineure en sociologie

Profil du programme (Indiquer le tableau des cours [obligatoires, option, choix] et les crédits afférents par année

du programme

le 18 novembre 2009

Programme actuel

Proposition de modification

OBLIGATOIRES 6CR.
SOCI1000 - Introduction a la société 3 cr.
SOCI2102 - Méthodes de recherche 1 3 cr.
OPTION 18CR.

Choisir 18 crédits parmi les cours SOCI en consultation
avec le ou la responsable du programme

Global 24 crédits

Cours obligatoires
SOCI1000 - Introduction a la société
SOCI2002 - Méthodes 1

3 or.
3 ¢r.
6 CR.

Cours a option
Choisir 18 crédits parmi la liste des cours optionnels suivants

dont au moins 9 crédits de niveau 3000 ou 4000 :
18 CR.

SOCI1201 - Lectures dirigées I
SOCI1410 - Introduction a I'anthropologie
SOCI1610 - Introduction a la coopération
SOCI2050 - Fondements de la sociologie
SOCI2370 - Sociologie de la santé
SOCI2515 — Intro. a la société canadienne
SOCI2533 - Sociologie de I’ Acadie
SOCI2540 - Sociologie des jeunes
SOCI2553 - Société et éducation
SOCI2560 - Socio de la cond. des femmes
SOCI2710 - Introduction a la médialogie
SOCI2810 - Sociologie du vieillissement
SOCI2900 - Séminaire thématique I
SOCI3050 - Théories contemporaines
SOCI3201 - Lectures dirigées II
SOCI3202 - Méthodes 11

SOCI3210 - Introduction a la criminologie .
SOCI3320 - Technologies et sociétés
SOCI3400 - Les femmes et le pouvoir
SOCI3420 - Ecologie sociale

SOCI3520 - Sociologie de la famille
SOCI3630 - Syndicalismes et sociétés
SOCI3700 - Sociologie de la déviance
SOCI3810 - Sociologie des identités
SOCI3900 - Séminaire thématique 11
SOCI4050 - Théories sociales récentes
SOCI4090 - Débats contemporains
SOCI4201 - Lectures dirigées III
SOCI4250 - Territoires et développement
SOCI4530 - Sociologie du travail
SOCI4533 - Francophonies minorit. canad.
SOCI4540 - Les mouvements sociaux
SOCI4575 - Sociologie de la culture
SOCI4600 - Classes et inégalités sociales
SOCIT4640 - Socio de la mondialisation
SOCI4710 - Sociologie de la communication
SOCI4900 - Séminaire thématique I11

Global 24 crédits

Rapport du CPR au SAC
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Formulaire CPR-10 (Informations nécessaires pour la mise & jour du Répertoire — Nouveau régime

pédagogique)

INFORMATIONS NECESSAIRES POUR LA MISE A JOUR
DU REPERTOIRE POUR LES PROGRAMMES EN VIGUEUR

A COMPTER DE SEPTEMBRE 2010
(NOUVEAU REGIME PEDAGOGIQUE)

[0  Proposition d’un nouveau programme
M  Modification d’un programme

1. ldentification du programme

1.1 Titre du programme

Mineure en sociologie

1.2 Unité responsable

Faculté des arts et des sciences sociales (Département de sociologie)

1.3 Dipléme accordé

1.4 Durée du programme

1.5 Lieux ou est offert le programme

1.6

Date d’entrée en vigueur

Juillet 2011

2. Description du programme

2.1

2.2

Objectifs du programme (synthése en 75 mots ou moins)

Les principaux objectifs sont de permettre ’acquisition de connaissances de
base en sociologie, d’initier I’étudiante et I’étudiant aux méthodes de recherche
et de les familiariser avec quelques-uns de ses domaines spécialisés. On notera
qu’outre les six (6) crédits obligatoires dans la discipline, les cours optionnels
(18) crédits permettent a I’étudiante ou I’étudiant d’acquérir des connaissances
complémentaires a celles que lui procure sa discipline principale.

Stratégies d’apprentissage (synthése en 100 mots ou moins)

Les stratégies impliquent des cours magistraux, des cours semi-magistraux et la
tenue d’ateliers, le tout combiné a des méthodes d’évaluation trés diverses
(controle continu des connaissances par la réalisation de travaux courts, de
travaux semestriels, de projets de groupe, d’exposés oraux, d’examens sur table,
d’examens-maison) et a des exigences de lecture soutenues. Pour ce qui est des
conditions d’encadrement pédagogique, outre les exigences de disponibilité
auxquelles les membres du corps professoral sont tenus, ces derniers mettent en
place des procédures permettant d’assurer le suivi des apprentissages et des
évaluations demandées.

Rapport du CPR au SAC
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Formulaire CPR-10 (Informations nécessaires pour la mise a jour du Répertoire — Nouveau régime
pédagogique)

2.3 Conditions d’admission

= Condition “A”
= Condition “B”
=  Condition “C”
= Condition “D ™
= Autres exigences particulieres (s’il y a lieu)

OoOooagd

2.4  Autres exigences du programme (s’il y a lieu)

(Exemples : [ conditions de maintien; [ exigences linguistiques; [ critéres de
promotion ; 1 autres)

2.5  Profil du programme (Compléter le formulaire CPR-2 ou CPR-3, le cas échéant.)’

Discipline principale - Cours obligatoires

Sigle Titre Nombre de crédits
SOCI1000 Introduction. a la société 3
SOCI2002 Méthodes 1 3

6 cr.

Discipline principale - Cours @ option

Choisir 18 crédits parmi la liste des cours & option suivants dont au moins 9 crédits de niveau
3000 ou 4000 :

Sigle Titre Nombre de crédits
SOCI1201 Lectures dirigées I 3
SOCI1410 Introduction a I’anthropologie 3
SOCI1610 Introduction a la coopération 3
SOCI2050 Fondements de la sociologie 3
SOCI2370 Sociologie de la santé 3
SOCI2515 Intro. a la société canadienne 3
SOCI2533 Sociologie de I’ Acadie 3
SOCI2540 Sociologie des jeunes 3
SOCI2553 Société et éducation 3
SOCI2560 Socio de la cond. des femmes 3
SOCI2710 Introduction & la médialogie 3
SOCI2810 Sociologie du vieillissement 3
SOCI2900 Séminaire thématique I 3
SOCI3050 Théories contemporaines 3
SOCI3201 Lectures dirigées 1T 3
SOCI3202 Méthodes I1 3
SOCI3210 Introduction a la criminologie 3
SOCI3320 Technologies et sociétés 3
SOCI3400 Les femmes et le pouvoir 3

' Seuls les renseignements concernant la formation fondamentale sont requis dans ce formulaire; ceux afférents a la
formation générale sont fournis dans le CPR-11-Feuille de route.

Rapport du CPR au SAC
Page 16



J17
Formulaire CPR-10 (Informations nécessaires pour la mise a jour du Répertoire — Nouveau régime
pédagogique)

SOCI3420 Ecologie sociale 3
SOCI3520 Sociologie de la famille 3
SOCI3630 Syndicalismes et sociétés 3
SOCI3700 Sociologie de la déviance 3
SOCI3810 Sociologie des identités 3
SOCI3900 Séminaire thématique II 3
SOCI4050 Théories sociales récentes 3
SOCI4090 Débats contemporains 3
SOCI4201 Lectures dirigées I11 3
SOCI4250 Territoires et développement 3
SOCI4530 Sociologie du travail 3
SOCI4533 Francophonies minorit. canad. 3
SOCI4540 Les mouvements sociaux 3
SOCI4575 Sociologie de la culture 3
SOCI4600 Classes et inégalités sociales 3
SOCI4640 Socio. de la mondialisation 3
SOCI4710 Sociologie de la communication 3
SOCI4900 Séminaire thématique I1I 3
18 cr.

Le choix peut s’effectuer sur les conseils du directeur ou de la directrice du Département de

sociologie.
Total des cours obligatoires : 6 CR.
Total des cours a option : 18 CR.
Total des cours de la mineure : 24 CR.

3. Compléter les formulaires suivants, le cas échéant:
CPR-1  Enoncé de programme
CPR-1a Enoncé de programme (pour mineure seulement)
CPR-2  Proposition de modification d’un programme
CPR-3  Proposition d’un nouveau programme
CPR-4  Sommaire d’un nouveau cours
CPR-5 Modification d’un cours existant
CPR-6  Abolition d’un cours
CPR-7 Modification majeure de la banque de cours d’une discipline

CPR-8 Modification a la banque de cours des objectifs de formation générale
(OFG)

CPR-10 Information nécessaires pour la mise a jour du Répertoire pour les
programmes en vigueur a compter de septembre 2010 (Nouveau régime

pédagogique)

CPR-11 Feuille de route

Rapport du CPR au SAC
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Formulaire CPR-11a

Nom : . NI:

Feuille de route pour le programme de mineure en sociologie

Tableau 1: Tableau des cours par annee

I Formation foﬁdamentale

A. Discipline principale — Cours obligatoire

SOCI1000 - Introduction a la société

I. Formation fondamentale

A. Discipline principale — Cours obllgatmre

SOCI2002 - Méthodes 1

I. Formation fondamentale

A. Discipline principale — Cours a option (voir note 1)

Choisir 9 crédits de cours dans la liste des cours & option SOCI

ormation fondamentale

Discipline principale — Cours a option (voir note 1)

Choisir 9 crédits de cours dans la liste des cours & option SOCI

Note 1 : Vous devez choisir au moins 9 crédits de niveau 3000 ou 4000 parmi les 18 crédits de

cours a option

Liste des cours a option de la mineure en sociologie

SOCI1201 - Lectures dirigées I

SOCI1410 - Introduction a I'anthropologie
SOCI1610 - Introduction a la coopération
SOCI2050 - Fondements de la sociologie
SOCI2370 - Sociologie de la santé
SOCI2515 — Intro. a la société canadienne
SOCI2533 - Sociologie de I’ Acadie
SOCI2540 - Sociologie des jeunes
SOCI2553 - Société et éducation
SOCI2560 - Socio de la cond. des femmes
SOCI2710 - Introduction a la médialogie
SOCI2810 - Sociologie du vieillissement
SOCI2900 - Séminaire thématique I
SOCI3050 - Théories contemporaines
SOCI3201 - Lectures dirigées II
SOCI3202 — Méthodes II

SOCI3210 - Introduction a la criminologie
SOCI3320 - Technologies et sociétés
SOCI3400 - Les femmes et le pouvoir
SOCI3420 - Ecologie sociale

SOCI3520 - Sociologie de la famille
SOCI3630 - Syndicalismes et sociétés
SOCI3700 - Sociologie de la déviance
SOCI3810 - Sociologie des identités
SOCI3900 - Séminaire thématique II
SOCI4050 - Théories sociales récentes
SOCI4090 - Débats contemporains
SOCI4201 - Lectures dirigées III
SOCI4250 - Territoires et développement
SOCI4530 - Sociologie du travail
SOCI4533 - Francophonies minorit. canad.
SOCI4540 - Les mouvements sociaux
SOCI4575 - Sociologie de la culture
SOCI4600 - Classes et inégalités sociales
SOCI4640 = Socio de la mondialisation

SOCI4710 - Sociologie de la communication
SOCI4900 - Séminaire thématique I1I

Rapport du CPR au SAC
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L’ENONCE DE PROGRAMME

DOCUMENT-CADRE POUR LA RECONFIGURATION D’UN PROGRAMME DE MINEURE

(24 crédits)

Identification du programme

1.1

1.2

1.3

1.4

Faculté : Faculté des arts et des sciences sociales

Unité(s) responsable(s) du programme : Faculté des arts et des sciences
sociales (Département de philosophie et sciences religieuses)

Titre du programme : Mineure en philosophie

Date d’entrée en vigueur : 1° juillet 2011

Description générale du programme reconfiguré

Cette partie de I’Enoncé de programme inclut : une bréve description des objectifs
du programme, des stratégies pédagogiques mises en ceuvre et des résultats
attendus pour les étudiantes et étudiants.

2.1

Description des objectifs du programme (par ex. : Ce programme vise
a, etc.). Cette partie comprend aussi une explication des débouchés.

Ce programme vise & compléter un programme de Baccalauréat &s arts
avec une majeure dans une autre discipline. L’objectif premier de ce
programme est d’initier les étudiantes et les étudiants aux bases de la
discipline philosophique. Il leur permet d’avoir un aper¢u de certaines
questions philosophiques fondamentales, telles que thématisées au cours
de I’histoire de la philosophie et en philosophie contemporaine. Il leur
permet de s’initier & la méthode argumentative qui est le propre de la
discipline philosophique. Comme ce programme est complémentaire a
celui d’une majeure dans une autre discipline, il permet aux étudiantes et
aux étudiants d’avoir un apergu des questions philosophiques concernant
les fondements de la discipline dans laquelle ils ou elles font leur majeure.
De plus, cette formation favorise le développement d’habiletés d’analyse
d’idées et de textes, de conceptualisation, de solution de problémes, et de
communication orale et écrite, qui pourra €tre mis a profit dans d’autres
activités académiques ainsi que dans une grande diversité de domaines
d’activité.

2.2  Description des stratégies pédagogiques pour atteindre les
objectifs (cours magistraux, stages, séminaires, etc.).

La formation en philosophie fait appel aux outils pédagogiques
universitaires les plus courants, soit les cours magistraux, les séminaires,
les présentations orales, le travail de recherche individuel et la rédaction de
dissertations. Dans les cours magistraux, une place importante est laissée a
la discussion des questions philosophiques présentées. La rédaction de
courts travaux et la préparation aux examens permettent 1’assimilation

progressive de la mati¢re présentée dans les cours. Une vaste majorité de
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cours exige la rédaction d’une dissertation qui présuppose un travail de
recherche, d’analyse et de synthese de textes. Les deux cours de logique,
PHIL2270 Logique symbolique et PHIL2280 Logique de [’argumentation,
reposent plus spécifiquement sur une dizaine de devoirs hebdomadaires
qui permettent d’assimiler progressivement le contenu. Certains cours,
essentiellement les « cours de questions », soit PHIL3562 Qu. de logique
rhétorique, PHIL3572 Questions de métaphysique, PHIL3592 Qu. de
théorie de [’esprit (nouveau cours), PHIL4672 Questions d’esthétique et
PHIL4682 Qu. de philo morale et polit. peuvent prendre la forme de
séminaires. Dans ces cours, on insiste particulicrement sur la
communication orale, comme les étudiantes ou les étudiants doivent

présenter un expos¢ oral et participer a la discussion.

Résultats attendus pour les étudiantes et étudiants. Ces résultats sont
généralement définis en fonction des connaissances et des compétences
acquises par les diplomées et diplomés (p. ex. : A la fin du programme,
les diplomées et diplomés seront en mesure de etc.).

Au terme de leur formation, les diplomées et les diplomés du Baccalauréat
¢s arts avec mineure en philosophie sont en mesure de bien s’exprimer
aussi bien oralement que par écrit. Ils ou elles auront développé un sens
critique leur permettant d’analyser le discours argumentatif et de saisir les
enjeux philosophiques sous-jacents & divers domaines de discours qu’ils

sont susceptibles de rencontrer aussi bien dans leur cheminement

académique que dans leur participation a la vie sociale.

La formation fondamentale

Cette partie de 1’Enoncé de programme constitue la justification de la formation
fondamentale reconfigurée et inclut : les limites de la formation fondamentale
dans le cadre de la discipline ou du champ d’études, les liens entre la discipline
principale et les disciplines connexes et les cours exigés.

3.1

Limites de la formation fondamentale dans le cadre de la discipline ou
du champ d’études en lien avec les objectifs de la formation
fondamentale et les stratégies utilisées pour les atteindre.

Le programme de mineure en philosophie est structuré de fagon a ce que
I’étudiante ou I’étudiant acquiére d’abord les rudiments de la discipline
philosophique en faisant trois cours obligatoires soit PHIL1100 Initiation a
la  philosophie, PHIL2235  Ethique, PHIL2252  Anthropologie
philosophique, ainsi qu’un cours de logique en choisissant un des deux
cours a option en logique : PHIL2270 Logique symbolique ou PHIL2280
Logique de I’argumentation. Les 12 autres crédits de cours PHIL qu’il ou
elle doit compléter sont des cours a option. Dans ce cas, il ou elle peut
choisir n’importe quel cours PHIL, & condition qu’il ou elle ait réussi les
préalables exigés, lorsqu’il y en a. Ce deuxi¢éme aspect du programme

permet a I’étudiante ou a 1’étudiant d’acquérir un apercu général de la
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discipline en choisissant des cours qui vont dans le sens plus particulier de

ses intéréts académiques.

3.2 Liste des cours exigés

Cours obligatoires de la mineure en philosophie
PHIL1100 Initiation a la philosophie
PHIL2235 Ethique
PHIL2252 Anthropologie philosophique

Cours a option de la mineure en philosophie

Choisir 3 crédits parmi les suivants :
PHIL2270 Logique symbolique ou
PHIL2280 Logique de I’argumentation

Choisir 12 crédits parmi les cours PHIL dont

9 crédits de niveau 3000 ou 4000

Liste des cours a option PHIL

PHIL2210 Philo de la communication
PHIL2225 Philosophie du féminisme
PHIL2240 Esthétique I

PHIL2245 Ethique de I’environnement
PHIL2252 Anthropologie philosophique
PHIL2270 Logique symbolique
PHIL2280 Logique de I’argumentation
PHIL2312 Auteur de I’ Antiquité
PHIL2342 Auteur des Temps modernes I
PHIL2352 Auteur contemporain I
PHIL3400 Philosophie de I’histoire
PHIL3410 Philo sociale et politique
PHIL3420 Philosophie des sciences
PHIL3422 Théorie de la connaissance
PHIL3430 Philo des sciences humaines
PHIL3462 Philosophie de la culture
PHIL3475 Ethique de ’information
PHIL3480 Philosophie de I’éducation
PHIL3492 Ethique et informatique
PHIL3512 Auteur de I’ Antiquité II
PHIL3532 Philosophie non-occidentale
PHIL3542 Auteur des Temps modernes 11
PHIL3562 Qu. de logique et rhétorique
PHIL3572 Questions de métaphysique
PHIL3592 Qu. de théorie de I’esprit
PHIL4652 Auteur contemporain II
PHIL4672 Questions d’esthétique
PHIL4682 Qu. de philo morale et polit.

Rapport du CPR au SAC
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Formulaire CPR-2 (Proposition de modification d’un programme)

COMITE DES PROGRAMMES, UNIVERSITE DE MONCTON

PROPOSITION DE MODIFICATION D’UN PROGRAMME

Présenté par Faculté/Kcole : Faculté des arts et des sciences sociales le 12 mai 2009

Département : Philosophie et sciences religieuses

Nom du programme : Mineure en philosophie

Profil du programme (Indiquer le tableau des cours [obligatoires, option, choix] et les crédits afférents par

année du programme)

Programme actuel

Proposition de modification

MINEURE EN PHILOSOPHIE

TABLEAU DE COURS

OBLIGATOIRES 30 CR
Choisir 6 crédits parmi les cours suivants :

PHIL2235 PHIL2252
PHIL2270 — ou — PHIL2280

Choisir 21 crédits parmi les cours PHIL.

Pour s’inscrire aux cours de sigle PHIL35XX ou PHIL46XX, il
faut avoir réussi 15 crédits de cours de philosophie ou obtenir Ia
permission de la ou du responsable du programme.

Choisir 3 crédits d’introduction en sciences humaines
(géographie, linguistique, psychologie, science politique,
économie et sociologie).

Participer pendant un an au séminaire du Département. La
participation & ce séminaire est créditée sous des sigles et titres de
cours appropriés a raison de trois crédits par année.

GLOBAL 30 CR.

MINEURE EN PHILOSOPHIE

Cours obligatoires de la mineure en philosophie :

PHIL1100 Initiation a la philosophie
PHIL2235 Ethique
PHIL2252 Anthropologie philosophique

Cours a option de la mineure en philosophie :

PHIL2270 Logique symbolique
ou
PHIL2280 Logique de I’argumentation

Choisir 12 crédits parmi les cours a option PHIL

dont 9 crédits de niveau 3000 ou 4000

Liste des cours a option PHIL

PHIL2210 Philo de la communication
PHIL2225 Philosophie du féminisme
PHIL2240 Esthétique I

PHIL2245 Ethique de I’environnement
PHIL2252 Anthropologie philosophique
PHIL2270 Logique symbolique
PHIL2280 Logique de I’argumentation
PHIL2312 Auteur de I’ Antiquité
PHIL2342 Auteur des Temps modernes I
PHIL2352 Auteur contemporain [
PHIL3400 Philosophie de I’histoire
PHIL3410 Philo sociale et politique
PHIL3420 Philosophie des sciences
PHIL3422 Théorie de la connaissance
PHIL3430 Philo des sciences humaines
PHIL3462 Philosophie de la culture
PHIL3475 Ethique de I’information
PHIL3480 Philosophie de I’éducation
PHIL3492 Ethique et informatique
PHIL3512 Auteur de I’ Antiquité 11
PHIL3532 Philosophie non-occidentale
PHIL3542 Auteur des Temps modernes II
PHIL3562 Qu. de logique et rhétorique
PHIL3572 Questions de métaphysique
PHIL3592 Qu. de théorie de I’esprit
PHIL4652 Auteur contemporain II
PHIL4672 Questions d’esthétique
PHIL4682 Qu. de philo morale et polit.

3cr.
3cr.
3 &t
9 CR.
3 cr.
12 cr.
15 CR.
GLOBAL 24 CR.
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Formulaire CPR-10 (Informations nécessaires pour la mise a jour du Répertoire — Nouveau régime
pédagogique)

INFORMATIONS NECESSAIRES POUR LA MISE A JOUR
DU REPERTOIRE POUR LES PROGRAMMES EN VIGUEUR

A COMPTER DE SEPTEMBRE 2010
(NOUVEAU REGIME PEDAGOGIQUE)

[0 Proposition d’un nouveau programme
v" Modification d’un programme

1. ldentification du programme

1.1

1.2

1.3

Titre du programme
Mineure en philosophie

Unité responsable
Faculté des arts et des sciences sociales (Département de philosophie et sciences
religieuses)

Date d’entrée en vigueur
Juillet 2011

2. Description du programme

2,1

2.2

2.3

24

Objectifs du programme (synthése en 75 mots ou moins)
L’objectif principal est d’initier les étudiantes et les étudiants aux bases de la
discipline philosophique. I1 leur permet d’avoir un apergu de questions
philosophiques fondamentales et de s’initier a la méthode argumentative. Il vise la
compréhension des aspects philosophiques de la discipline de la majeure et
’acquisition d’habiletés d’analyse, de conceptualisation et de solution de problémes
qui peuvent étre mises & profit dans leurs activités académiques et autres.
Stratégies d’apprentissage (synthése en 100 mots ou moins)
La formation en philosophie fait appel aux outils pédagogiques universitaires les plus
courants : cours magistraux, séminaires, présentations orales, travaux de recherche
individuels, dissertations. Dans les cours magistraux, une place importante est
accordée a la discussion. La rédaction de brefs travaux et la préparation aux examens
permettent 1’assimilation progressive de la mati¢re. Une vaste majorité de cours exige
la rédaction d’une dissertation qui repose sur un travail de recherche, d’analyse et de
synthése de textes. Certains cours prennent la forme de séminaires ou on insiste sur la
communication orale.
Conditions d’admission
= Condition “ A ” v
= Condition “B” O
=  Condition “C” O
=  Condition “D” O
= Autres exigences particulicres (s’il y a lieu)

Autres exigences du programme (s’il y a lieu)

Rapport du CPR au SAC
Page 24



J24

Formulaire CPR-10 (Informations nécessaires pour la mise a jour du Répertoire — Nouveau régime
pédagogique)

2.5 Profil du programme (Compléter le formulaire CPR-2‘0u CPR-3, le cas éche’ant.)l

Formation fondamentale
Discipline principale

Cours obligatoires

PHIL1100 Initiation a la philosophie 3
PHIL2235 Ethique 3
PHIL2252 Anthropologie philosophique 3
9 CR.
Cours a option
Choisir 3 crédits parmi les cours suivants : 3
PHIL2270 Logique symbolique
ou
PHIL2280 Logique de I’argumentation
Choisir 12 crédits parmi les cours PHIL dont 12
9 crédits de niveau 3000 ou 4000
15 CR.
Total des cours obligatoires 9 CR.
Total des cours a option 15 CR.
Total des cours de la mineure 24 CR.

Liste des cours a option PHIL

PHIL2210 Philo de la communication
PHIL2225 Philosophie du féminisme
PHIL2240 Esthétique I

PHIL2245 Ethique de I’environnement
PHIL2252 Anthropologie philosophique
PHIL2270 Logique symbolique
PHIL2280 Logique de I’argumentation
PHIL2312 Auteur de I’ Antiquité
PHIL2342 Auteur des Temps modernes I
PHIL2352 Auteur contemporain [
PHIL3400 Philosophie de I’histoire
PHIL3410 Philo sociale et politique
PHIL3420 Philosophie des sciences
PHIL3422 Théorie de la connaissance
PHIL3430 Philo des sciences humaines
PHIL3462 Philosophie de la culture
PHIL3475 Ethique de I’information
PHIL3480 Philosophie de I’éducation
PHIL3492 Ethique et informatique
PHIL3512 Auteur de I’ Antiquité 11
PHIL3532 Philosophie non-occidentale
PHIL3542 Auteur des Temps modernes IT
PHIL3562 Qu. de logique et rhétorique
PHIL3572 Questions de métaphysique
PHIL3592 Qu. de théorie de I’esprit
PHIL4652 Auteur contemporain I1
PHIL4672 Questions d’esthétique
PHIL4682 Qu. de philo morale et polit.

' Seuls les renseignements concernant la formation fondamentale sont requis dans ce formulaire; ceux afférents a la
formation générale sont fournis dans le CPR-11-Feuille de route.
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Formulaire CPR-10 (Informations nécessaires pour la mise a jour du Répertoire — Nouveau régime

pédagogique)
3. Compléter les formulaires suivants, le cas échéant:
CPR-1  Enoncé de programme
CPR-1a Enoncé de programme (pour mineure seulement)
CPR-2  Proposition de modification d’un programme
CPR-3  Proposition d’un nouveau programme
CPR-4  Sommaire d’un nouveau cours
CPR-5 Modification d’un cours existant
CPR-6  Abolition d’un cours

CPR-7  Modification majeure de la banque de cours d’une discipline

CPR-8 Modification a la banque de cours des objectifs de formation générale
(OFG)

CPR-10 Information nécessaires pour la mise a jour du Répertoire pour les
programmes en vigueur a compter de septembre 2010 (Nouveau régime

pédagogique)

CPR-11 Feuille de route
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Formulaire CPR-11a

Nom : NI :

Feuille de route pour le programme de mineure en : PHILOSOPHIE

Tableau 1 : Tableau des cours par année

Premiére année (3 crédits) Cr. Note
Formation fondamentale

Discipline principale — Cours obligatoire

PHIL1100 Initiation & la philosophie 3
Deuxiéme année (6 crédits) . . Gl Cr. Note
Formation fondamentale

Discipline principale — Cours obligatoire

PHIL2235 Ethique 3

Discipline principale — Cours a option

Choisir entre PHIL2270 Logique symbolique ou PHIL2280 Logique de I’argumentation 3
Troisiéme année (6 crédits) | Wit e B Cr. Note
Formation fondamentale

Discipline principale — Cours obligatoire

PHIL2252 Anthropologie philosophique 3

Discipline principale — Cours a option (voir note 1)

Choisir 3 crédits parmi I’ensemble des cours PHIL 3
Quatrieme année (9 crédits) Cr. Note
Formation fondamentale

Discipline principale — Cours a option (voir note 1)

Choisir 9 crédits parmi I’ensemble des cours PHIL 9

Note 1. Vous devez choisir 9 crédits de niveau 3000 ou 4000 parmi les 12 crédits de cours a option PHIL

Liste des cours a option PHIL

PHIL2210 Philo de la communication
PHIL2225 Philosophie du féminisme
PHIL2240 Esthétique I

PHIL2245 Ethique de I’environnement
PHIL2252 Anthropologie philosophique
PHIL2270 Logique symbolique
PHIL2280 Logique de I’argumentation
PHIL2312 Auteur de I’ Antiquité
PHIL2342 Auteur des Temps modernes I
PHIL2352 Auteur contemporain |
PHIL3400 Philosophie de I’histoire
PHIL3410 Philo sociale et politique
PHIL3420 Philosophie des sciences
PHIL3422 Théorie de la connaissance
PHIL3430 Philo des sciences humaines
PHIL3462 Philosophie de la culture
PHIL3475 Ethique de I’information
PHIL3480 Philosophie de I’éducation
PHIL3492 Ethique et informatique
PHIL3512 Auteur de I’ Antiquité II
PHIL3532 Philosophie non-occidentale
PHIL3542 Auteur des Temps modernes II
PHIL3562 Qu. de logique et rhétorique
PHIL3572 Questions de métaphysique
PHIL3592 Qu. de théorie de I’esprit
PHIL4652 Auteur contemporain I1
PHIL4672 Questions d’esthétique
PHIL4682 Qu. de philo morale et polit.
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RESOLUTIONS TRANSMISES A TITRE D’INFORMATION

Création de cours

R : 05-CPR-120605

« Que le Comité des programmes accepte la création des cours suivants :
DROI3541 Responsabilité professionnelle; DROI3341 Droit et éqalité; DROI3542
Droit de l'information; DROI3544 Location et condominiums; DROI3545 Droit de
l'immigration; DROI3546 Propriété intellectuelle et DROI3547 Valeurs mobilieres. »

Abolition de cours

R : 04-CPR-120605

« Que le Comité des programmes accepte I'abolition des cours suivants : BICH4863
Biochimie végétale; BIOL2081 T.P. Physiologie humaine [; BIOL2281 T.P.
Physiologie humaine II: BIOL3541 T.P. en physiologie véqgétale; BIOL4223 Ecologie
des microorganismes; CHIM1623 De I'atome a la cellule; CHIM1681 Laboratoire de
chimie; CHIM4123 Thermodynamique chimique; CHIM4233 Aspects de chimie
inorqganique; CHIM4713 Aspects de la chimie appliquée; PHYS1064 Concepts gén
de physique | et STAT4673 Séries chronologiques. »

R : 06-CPR-120605

« Que le Comité des programmes accepte l'abolition des cours suivants :
DROI2013 Le droit et l'informatique; DROI2023 Droit des professions; DR0OI[3253
Location; DROI3340 Théories de [l'éqalité et DROI3520 Droit commercial
international. »

R : 09-CPR-120605

« Que, sous réserve de I'abolition du programme court intitulé Introduction générale
au droit, le Comité des programmes accepte I'abolition du sigle DRMD et les cours
suivants : DRMD1110 Sources du droit; DRMD1210 Institutions de common law;
DRMD2000 [nitiation au droit commercial; DRMD2020 Droit médical; DRMD2040
Ethique de la santé et droit: DRMD2117 Le marché immobilier: DRMD2120 Histoire
du droit: DRMD2220 Droit administratif: DRMD2320 Initiation au droit du travail;
DRMD2720 Problemes juridiques actuels; DRMD3130 Le droit social et les ainés. »

R : 11-CPR-120605

« Que le Comité des programmes abolisse les cours suivants : BIOL6313 Evol. de
la_pensée scientifique; BIOL6243 Séminaire physiologie végétale;, BIOL6343
Séminaire en botanique; BIOL6393 Sém. étude des populations et BIOL6972
Séminaire physiologie animale. »
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DOCUMENT K
SAC-120824

Rubrique 14
SAC-120824

Rapport du Comité ad hoc de I’ABPPUM sur le processus d’élection au Sénat académique

Mars 2012

Membres du Comité :

Erick Bataller, chargé de cours au Département de biologie, vice-président de I'Unité II

Julie Marcoux, bibliothécaire a la Bibliotheque Champlain

Marie-Noélle Ryan, professeure au Département de philosophie et sciences religieuses
Carole C. Tranchant, professeure a I'Ecole des sciences des aliments, de nutrition et d’études
familiales

Autre collaboratrice :

Danielle Charron, professeure a I'Ecole de science infirmiére, vice-présidente interne de
'’ABPPUM

Motivation :

Le processus d’élection au Sénat académique n’a pas été révisé depuis 'accréditation de
I'Unité Il de 'ABPPUM (chargées et chargés de cours et monitrices et moniteurs cliniques).

De plus, la pratique de laisser siéger au Sénat les bibliothécaires’ de I'Unité | n’est pas
formellement reconnue dans le chapitre des Statuts et reglements portant sur le Sénat
académique, en raison de la définition actuelle du concept de « corps professoral » (Statuts et
reglements, article 89), laquelle inclut les chargées et chargés de cours, mais pas les
bibliothécaires.

Mandat du Comité ad hoc" :

Préparer des recommandations portant sur :

1. L’éligibilité des membres de I'Unité Il & voter pour élire des membres au Sénat
académique,

2. L’éligibilité des membres de I'Unité Il et des bibliothécaires & se présenter a un siege
pour étre élu au Sénat académique, et

3. La représentativité des membres de I'Unité 1l et des bibliothécaires au Sénat
académique. ‘

Veuillez noter que les premiéres discussions du Comité I'ont mené a modifier Iégérement le
mandat confié par le CA de I'ABPPUM, pour vy inclure I'éligibilité et la représentativité des
bibliothécaires.



Documents consultés :

Plusieurs documents ont guidé la réflexion du Comité :

Le chapitre 4 (Sénat académique) des Statuts et reglements de I'Université de Moncton.
La section 7 (Sénat académique) du Coutumier de '’ABPPUM portant sur I'élection de
représentants au Sénat académique.

Lettre de la présidente de 'ABPPUM et sénatrice, datée de mars 2010, portant a
I'intention du Sénat académique certaines incohérences contenues dans les Réglements
de I'Université au sujet de la composition du Sénat (composition et représentation du
corps professoral).

Lettre du président de '’ABPPUM au président du Sénat datant du 20 ao(it 2010 au sujet
de ces mémes incohérences.

Résumé-courriel datant du 28 septembre 2011, préparé par le président du Comité de
négociation de 'ABPPUM qui siege au Comité ad hoc du Sénat sur la représentativité au
Sénat académique, concernant I'élection et la composition du Sénat (participation des
chargées et chargés de cours et des bibliothécaires).

Rapport du Comité ad hoc sur la définition du corps professoral datant de février 2012.

FAITS SAILLANTS A PROPOS DE LA SITUATION ACTUELLE

Composition du Sénat académique :

Le Sénat académique comprend des membres élus et des membres d’office provenant de tous

les campus de I'Université. Compris parmi les 42 membres votant du Sénat sont :

Le ou la bibliothécaire en chef, membre d’office,

Deux directeurs ou directrices d’école élus par I'ensemble des directeurs et directrices
d’écoles, et

Quatorze (14) membres élus par le personnel enseignant de la constituante de
Moncton.

La répartition des membres élus du personnel enseignant de la constituante de Moncton par
faculté varie en fonction d’une formule mathématique visant a rendre I'attribution de sieges

proportionnels a la taille des facultés, tout en prenant en compte la présence dans le Sénat

d’une directrice ou d’un directeur d’école de la faculté.

Selon le nombre de siéges restant aprés |'attribution mathématique de sieéges par faculté,

jusqu’a deux (2) des 14 membres élus par le personnel enseignant de la constituante de

Moncton peuvent étre élus dans une catégorie dite « Générale » ou «at large ». Le chiffre
actuel de 14 se décompose donc en 12 (représentation facultaire) + 2 (membres de la catégorie

générale).
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Durée du mandat au Sénat académique :

La durée du mandat n’est pas la méme pour tous les membres du Sénat :
e Les membres d’office, consistant surtout de cadres, demeurent en poste pour la durée
de leur mandat qui est normalement d’une durée d’au moins 5 ans.
o Les professeurs ou professeures et directeurs ou directrices d’écoles siégent au Sénat
académique pour une période de 3 ans.
o Les étudiantes ou les étudiants siegent au Sénat académique pendant un an.

ELIGIBILITE DES MEMBRES DE L"UNITE Il A VOTER POUR ELIRE DES MEMBRES AU SENAT ACADEMIQUE

Les membres de I'Unité Il font partie de YABPPUM, encadrent étroitement les étudiantes et les
étudiants, collaborent avec les membres de I'Unité |, et ressentent les impacts des décisions
prises par le Sénat académique. Le Comité estime donc normal de permettre aux membres de
I’'Unité |l de participer aux votes lors de I'élection de membres de '’ABPPUM au Sénat, au méme
titre que les membres de I'Unité I.

Certains pourraient objecter que les membres de I'Unité [l ne connaissent pas toujours
suffisamment les différents professeures et professeurs de I'Université de Moncton pour
permettre un vote éclairé et réfléchi. Ce serait oublier que les candidates et les candidats
partagent habituellement un texte justifiant leurs candidatures, et que les membres de
I’ABPPUM peuvent s’abstenir de voter lorsqu’ils ne se sentent pas en mesure de départager des
candidatures a un poste ou a un siége.

RECOMMANDATION #1
Permettre aux membres de I'Unité Il de participer a I’élection au Sénat des membres de
I’ABPPUM comme peuvent le faire les membres de I’'Unité |.

ELIGIBILITE DES MEMBRES DE L’UNITE || ET DES BIBLIOTHECAIRES A SE PRESENTER A UN SIEGE
POUR ETRE ELU AU SENAT ACADEMIQUE

Eligibilité des membres de I'Unité Il :

Les arguments utilisés pour recommander que I'on donne le droit de vote aux membres de
I'Unité 1l pendant une élection au Sénat s’appliquent pour justifier la recommandation du
Comité que les membres de I'Unité Il puissent se présenter a un siege pour étre élu au Sénat
académique.
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Parce qu’un siége au Sénat demande une participation active de la part de ses membres, et pour
éviter que des personnes manquant de familiarité avec I'Université siegent au Sénat, seuls les
membres de 'Unité Il ayant eu la responsabilité d'une charge d’enseignement d’un certain
nombre de crédits cumulés (3 préciser, par exemple 12 ou 15 crédits) devraient étre éligibles a
soumettre leur candidature pour un siege au Sénat.

RECOMMANDATION #2
Reconnaitre qu’en principe, les membres de I’Unité Il devraient pouvoir poser leur candidature
pour un siége au Sénat académique (mandat de 3 ans) aux conditions suivantes :

1. Détenir au moins le dipléme de maitrise,

2. Avoir cumulé un certain nombre de crédits d’enseignement (nombre a préciser),

3. Participer a la vie départementale et/ou facultaire.

Eligibilité des bibliothécaires :

Des bibliothécaires ont déja siégé au Sénat académique et le Coutumier de I'’ABPPUM a déja des
dispositions permettant aux bibliothécaires d’é&tre élus pour un siege au Sénat. De plus, on
pourrait difficilement refuser la présence de bibliothécaires dans le Sénat, tout en y justifiant la
présence d’office du ou de la bibliothécaire en chef. Le Comité croit donc que les bibliothécaires
sont clairement éligibles a é&tre élus a un siege au Sénat académique.

RECOMMANDATION #3
Reconnaitre qu’en principe, les bibliothécaires devraient pouvoir poser leur candidature pour un
siége au Sénat académique (mandat de 3 ans) comme le font leurs autres collégues de I’Unité |.

REPRESENTATIVITE DES MEMBRES DE L’UNITE Il ET DES BIBLIOTHECAIRES AU SENAT ACADEMIQUE

Représentativité des membres de I'Unité Il :

Aprés avoir déterminé que les membres de I'Unité Il et les bibliothécaires devraient pouvoir se
présenter a un siége au Sénat académique, le Comité s’est penché sur la complexe question de
la représentativité.

Combien de siéges du Sénat devraient étre ouverts aux membres de I'Unité II? De nouveaux
sieges devraient-ils étre créés pour élargir le nombre de sénateurs et sénatrices, ou bien les

4
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membres de I'Unité Il devraient-ils étre intégrés dans la structure existante (c.-a-d., réserver un
ou des sieges parmi les 14 siéges disponibles pour les membres élus par les professeures et
professeurs du Campus de Moncton)? Comment assurer la proportionnalité de représentation
des membres de I'Unité Il au sein du Sénat académique?

Le Comité est d’avis que, parce que les membres de I'Unité Il se sont gjoutés a 'ABPPUM lors de
la création de cette deuxiéme unité, les discussions de la représentativité de I'Unité Il devraient
porter sur [‘agjout d’un siege au Sénat académique. Le Comité croit qu’ajouter un ou des
membres de I'Unité Il au Sénat en retranchant la participation des membres de I'Unité |
(solution susceptible de satisfaire 'Employeur) irait a I'encontre de I'esprit démocratique du
Sénat, qui se veut un reflet de la communauté universitaire en son entier. Selon cet esprit, le
comité ne croit pas que I'ajout d’un siege au Sénat viendra « troubler » « I"équilibre » qui existe
entre la partie patronale et les autres membres du Sénat. Tout au contraire, il améliorera la
représentativité des différentes catégories du personnel qui contribuent a la vie académique.

Le Comité reconnait que I'ajout d'un seul nouveau siege au Sénat, réservé pour les membres de
I"'Unité Il de ’ABPPUM, pourrait ne pas refléter exactement la proportion de membres de I'Unité
Il existant dans la communauté universitaire par rapport a la proportion de professeures et
professeurs, et ce, méme en tenant compte du nombre de crédits enseignés. Toutefois, le
Comité pense qu’il est important de souligner la contribution de I'Unité Il a la vie universitaire
en recommandant I'ajout d’au moins un siege pour le moment.

RECOMMANDATION #4

En vertu du point 8 de la Mission, Vision et Valeurs [de I'Université de Moncton] sur I'équité,
négocier pour obtenir un nouveau siege d’un mandat de 3 ans au Sénat académique, réservé aux
membres de I’'Unité I, mais sur lequel peuvent voter les membres de I'Unité | et ceux de I’Unité Il.

Représentativité des bibliothécaires :

Les bibliothécaires font partie de 'ABPPUM depuis la création de I'Association. Toutefois,
comme ils et elles sont relativement peu nombreux au sein de I'Unité I, le Comité ne croit pas
nécessaire pour le moment de recommander I'ajout d’'un nouveau siége au Sénat réservé pour
les bibliothécaires. Cette recommandation pourrait éventuellement étre faite plus tard, une fois
que l'ajout du siege pour les membres de I'Unité Il aura été assuré.

Le Comité croit qu’une solution intéressante pour améliorer la représentativité des
bibliothécaires est de convertir 'un des deux siéges de la catégorie « Générale » en siege
« Facultaire » de bibliothécaire. Si, pendant une période d’élection, aucune ou aucun
bibliothécaire ne présente sa candidature a ce sieége, '’ABPPUM pourrait simplement |'utiliser
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comme deuxiéme siége de la catégorie « Générale » a étre pourvu par n’importe quel membre
de I'Unité I.

Le Comité pense que la présence d’une ou d’un bibliothécaire du Campus de Moncton au Sénat
pourrait suffire, pour le moment, pour représenter les intéréts de tous les bibliothécaires de
I’'Université, peu importe leur localisation géographique (différents campus de I’'Université).

RECOMMANDATION #5

Transformer un siege de la catégorie « Générale » parmi les 14 siéges disponibles pour le
personnel enseignant du Campus de Moncton en siege « Facultaire » de bibliothécaire, réservé
aux bibliothécaires du Campus de Moncton, sur lequel peuvent voter les membres de I'Unité | et
de I'Unité II.?

RECOMMANDATION #6
Pour chaque recommandation adoptée, mettre a jour les sections appropriées du Coutumier de
I’ABPPUM et du chapitre 4 des Statuts et réeglements de I’Université de Moncton.

Par ailleurs, le Comité pense qu’il serait utile d’offrir aux nouveaux sénateurs et sénatrices, et
aux personnes intéressées a soumettre leur candidature, des ateliers de préparation.

RECOMMANDATION #7
Organiser des sessions de formation pour aider tous les membres de 'ABPPUM qui siegent au
Sénat académique pour la premiére fois.

CONCLUSION

Avec les propositions du Comité, la formule actuelle de 14 = 12 (représentation facultaire) + 2
(catégorie générale), prévue a I'origine pour les membres de I'Unité |, devient :

15 = 12 (représentation facultaire) + 1 (un ou une bibliothécaire’) + 1 (catégorie générale
réservée aux professeures et professeurs adjoints, agrégés ou titulaires) + 1 membre de I’Unité Il

U'ajout d’un siége réservé a une ou a un membre de I'Unité 1l est un ajustement qui tient

compte de I'ajout d’une seconde unité a 'ABPPUM.

> Si aucun ou aucune bibliothécaire ne pose sa candidature pendant une élection, ce siége se

transforme en siége de la catégorie « Générale », réservé aux professeures et professeurs
adjoints, agrégés ou titulaires, pour la durée d’'un mandat.
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DOCUMENT L
SAC-120824

Rubrique 15
SAC-120824

Les Réglements de 1'U de M,
la définition de I'expression « corps professoral »
et |'effet sur les élections des sénatrices et sénateurs

Rapport du sous-comité du Bureau de direction

A. Contexte

Le 5 mars 2010, la présidente de 'ABPPUM et sénatrice portait a I'attention du Sénat
académique certaines incohérences contenues dans les Réglements de I'U de M (Réglements)
au sujet de la composition du Sénat et plus précisément la composition et la représentation
du corps professoral.

Par la suite, le Sénat académique a confié a son Bureau de direction, la tache
d'étudier la question, de lui faire rapport et de proposer des modifications au besoin.

Le 20 aolit 2010, le président de I'ABPPUM écrivait au recteur pour faire valoir
quatre principes qui devaient guider la réflexion : 1) nécessité de confirmer l'appartenance
de la catégorie du personnel académique a temps partiel au corps professoral et lui
attribuer au moins un siége avec droit de vote. La question de leur rémunération devant
étre distinguée de la question de leur reconnaissance ; 2) nécessité de régulariser la
situation des bibliothécaires qui, depuis la derniére réforme, peuvent occuper des siéges
dits de catégorie générale alors que les Réglements ne les incluent pas dans le corps
professoral. Les deux autres principes portaient sur les modalités d'élection et sur la
paritél, sujets qui ne font pas partie du mandat du présent Comité.

Etant donné, le peu de progrés fait par le Sénat académique a ce sujet et afin
d'accélérer le processus de réforme, en plus des enjeux pour les négociations en cours pour,
I'Unité 11, le Bureau de direction confiait en décembre a un sous-comité composé de Robert
Baudouin, Michéle Caron et Danielle Charron, représentante du BD au sous-comité, la tache
de lui recommander le contenu d'une proposition qui pourrait étre discutée et, si adoptée,
serait présentée au Bureau de direction du Sénat académique.

1 L'importance du principe de parité est affirmée par le président : Le principe de la parité de représentation
(professeurs-administrateurs) doit non seulement prendre en compte le nombre de personnes, mais surtout la
capacité de contréler les délibérations. Une définition réaliste de la parité admettra que les sénateurs et
sénatrices - administrateurs (recteur, vice-recteurs, doyens, directeurs, etc.) ont au minimum des mandats
de cinq ans et que ces mandats sont pour la plupart reconduits. Cette persistance ajoutée a la
connaissance intime que ces personnes ont des processus administratifs leur procure, lors des
délibérations, un avantage sur les membres du corps professoral dont le mandat est de trois ans. Toute
personne qui a été membre du Sénat peut témoigner du difficile apprentissage des procédures académiques ainsi
que des procédures de réunion. Par conséquent, nous considérons que les postes de représentant du
personnel académique a temps partiel et de bibliothécaires devraient étre ajoutés au nombre actuel de
représentants du corps professoral et que ces ajouts ne compromettront pas le principe de la parité mais
au contraire, le renforceront.
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Avant d'aller plus loin, il importe de souligner le CA de '’ABPPUM a désigné un
comité ad hoc relié a ce sujet. Ce comité se nomme : Comité ad hoc sur le processus d’élection
au Sénat académique. 11 est composé de Marie-Noélle Ryan, Carole Tranchant et Erick
Bataller qui ont pour mandat d'étudier la représentativité des membres de I'Unité II au
Sénat académique, notamment 1'éligibilité des membres de I'Unité II a voter pour un
candidat & un poste au Sénat et leur éligibilité a étre élu au Sénat.

Quant a notre sous-comité, il a d'abord constaté les incohérences et les lacunes des
Réglements, pour ensuite proposer une typologie pratique capable de soutenir les efforts de
I'autre comité.

B. Un grand ménage s'impose

Nous retrouvons dans les Réglements de trés nombreux termes pour désigner soit
des personnes ou des groupes de personnes sans fournir de définition et souvent sans
distinction.

La seule expression qui recoit une définition est corps professoral. Cette expression
apparait a plusieurs reprises, notamment pour définir la composition des assemblées de
faculté et le Conseil de faculté. Toutefois les UARDS ainsi que les départements sont
composés de professeures et professeurs.

Corps professoral est défini comme incluant [art. 89(1)] : les professeurs et les
professeures émérites, les professeurs et les professeures titulaires, les professeurs agrégés et
les professeures agrégées, les professeurs adjoints et les professeures adjointes, les chargés et
les chargées d'enseignement, les professeurs associés et les professeures associées, les
professeurs associés cliniciens et les professeures associées cliniciennes, les chargés et les
chargées de cours, les professeurs invités et les professeures invitée.s.

L'article 55 emploie 'expression corps professoral pour décrire la composition de
I'Assemblée d'Ecole mais précise que les enseignants et enseignantes cliniques en sont
exclus.

Le Sénat est composé de membres élus par le personnel enseignant d'une
constituante (art. 33), mais lorsque leur élection est décrite (art. 36) le terme professeur est
utilisé.

Dans un méme article, une assemblée est décrite comme étant celle du corps

professoral mais son proces-verbal est celui de I'assemblée des professeurs.

La représentation au Conseil des gouverneurs : trois membres du personnel
enseignant...
élus par le personnel enseignant (14 (2) c).

Un survol permet d'identifier 'emploi de plus de vingt termes différents se référant
au corps professoral : personnel enseignant, corps professoral, professeures et professeurs,
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professeurs et des professeures a temps complet, professeurs réguliers ou professeures
réguliéres, enseignante ou enseignant clinique, professeurs et les professeures émérites,
professeurs et les professeures titulaires, professeurs agrégés et les professeures agrégées,
professeurs adjoints et les professeures adjointes, chargés et les chargées d'enseignement,
professeurs associés et les professeures associées, professeurs associés cliniciens et les
professeures associées cliniciennes, chargés et les chargées de cours, professeurs invités et
les professeures invitées, professeures et les bibliothécaires a statut permanent,
professeures ou les bibliothécaires a statut non permanent, l'association des professeurs et
professeures et des bibliothécaires; employé.

L'inclusion des bibliothécaires

Les bibliothécaires ne sont pas mentionnés dans la définition de « corps professoral ». Or,
toutes les discussions qui ont mené a l'adoption en 2005 de la nouvelle formule de
représentation au Sénat académique présumaient de l'inclusion des bibliothécaires. Par la
suite, '’ABPPUM, qui assume la charge de solliciter les candidatures et de coordonner les
élections, a considéré que les bibliothécaires font partie de 1'électorat et sont admissibles
aux postes de la catégorie générale. Les bibliothécaires ont participé aux élections et des
bibliothécaires ont été élus.

Les chargées et chargés de cours

Selon la pratique en vigueur depuis de nombreuses années, au Campus de Moncton, le
processus d'élection des sénatrices et sénateurs est coordonné par I'ABPPUM et bien que
chaque faculté a droit a un nombre défini de sénateurs ou sénatrices, 1'élection est faite au
scrutin général de I'ensemble des professeurs, chargés d'enseignement II et bibliothécaires a
temps complet.

La candidature des chargés de cours n'a jamais été sollicitée et ils n'ont jamais été inclus
dans I'électorat. IIs sont pourtant inclus dans la définition du corps professoral, bien que la
représentation au Sénat doit étre est celle du personnel enseignant (non défini).

C. Recommandations?

1. Aux fins de la composition du Conseil des gouverneurs, du Sénat académique, des
conseils et assemblées des faculté, des écoles, des départements et des UARDS et
autres instances mentionnées dans les Réglements et, en tenant compte de
I'envergure et du degré de stabilité de la contribution des divers groupes de
personnes engagées dans l'enseignement et la recherche au sein de l'institution,
nous recommandons l'adoption de trois catégories.

2 Etant donné que les circonstances des campus d'Edmundston et de Shippagan sont différentes de celles du
campus de Moncton, I'ABPPUM devra consulter I'APPUMCS et 1'ABPPUMCE avant de proposer ses
modifications au Sénat académique. Il n'est pas essentiel que les modalités d'élections et 1'électorat soient les
mémes, mais il faut vérifier 'impact que les définitions proposées par I'ABPPUM pourraient avoir dans les
autres campus quitte a prévoir des définitions et procédures distinctes pour Moncton.
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Les noms que nous suggérons ne sont pas trés élégants mais ils se veulent
descriptifs. Les collégues sont invités a suggérer de meilleures appellations.

Corps professoral, comprend les personnes qui détiennent un rang professoral, soit les
professeurs et les professeures titulaires, les professeurs agrégés et les professeures
agrégées, les professeurs adjoints et les professeures adjointes ainsi que les chargés et les
chargées d'enseignement (2 distinguer des chargés d'enseignement II et des chargés
d'enseignement clinique)

Personnel enseignant3® comprend les membres du corps professoral ainsi que les
professeurs et professeures de langue, les chargés et les chargées d'enseignement I, les
chargés et les chargées d'enseignement clinique, les chercheurs et les chercheures, les
moniteurs et les monitrices cliniques les chargés et les chargées de cours et toutes
personnes ou groupes occupant des fonctions similaires. Les bibliothécaires sont
intimement associés aux activités d'enseignement et de recherche et font a ce titre, aux fins
de ces Réglements, partie du personnel enseignant. -

Corps professoral associé comprend les professeurs et les professeures émérites, les
professeurs associés et les professeures associées, les professeurs associés cliniciens et les
professeures associées cliniciennes et toutes personnes ou groupes occupant des fonctions
similaires.

2, La représentation dans les instances%. ~ Voir le tableau en annexe

< Il faut noter que méme si nous proposons d'élargir la représentation a I'ensemble du
personnel enseignant dans des instances comme le Sénat académique ou les
assemblées facultaires, il ne s'ensuit pas que des personnes qui n'appartiennent pas
au corps professoral puissent participer a I'évaluation du rendement des membres
du corps professoral. Afin de prévenir l'utilisation des Réglements pour miner des
droits prévus dans les conventions collectives, nous recommandons d'inclure dans
les Réglements une disposition établissant que les procédures d'engagement, de
promotion, de permanence, de sabbatique, de congé d'études, de dégrevements de
recherche, d'évaluation du rendement etc. prévues dans les conventions collectives
ont primauté.

3 Nous adoptons 'appellation qui apparait dans la Charte de1'U de M et évitons ainsi la nécessité d'une
modification par I'Assemblée législative.
4 Le tableau en annexe ne mentionne pas le secteur car selon les Réglements, cette instance n'existerait pas au
campus de Moncton. Une modification pour refléter la réalité de Moncton aurait probablement lieu d'étre
faite. Voici l'article actuel :
57 (1) Le secteur est une unité universitaire, multidisciplinaire et administrative de la constituante
d'Edmundston et de la constituante de Shippagan. Il regroupe les professeurs, les professeures, les
étudiants et les étudiantes qui poursuivent les objectifs de 1'Université dans une discipline donnée ou
dans un groupe de disciplines connexes.
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L'appartenance a la FESR est limitée aux membres du corps professoral qui, par la
définition méme de leur fonction, ménent des activités de recherche, de création et
de développement. Pour les mémes motifs, les personnes qui n'appartiennent pas au
corps professoral ne se prononcent pas sur les questions des programmes de
deuxiéme et de troisiéme cycles. Nous recommandons de le préciser dans les
Réglements.

4, La question des bénéfices et priviléges du Corps professoral associé ou la question de
la nécessité de sa mention dans les Réglements pourront étre traitées a un autre
moment.

Robert Baudouin
Micheéle Caron
Danielle Charron
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Instance Représentation ou composition
actuelle proposée

Conseil des personnel enseignant (art. 14) personnel enseignant (défini)?
gouverneurs
Sénat professeurs et professeures (art.36) membre du personnel enseignant 3
académique
(éligibilité a un
poste)?
Sénat personnel enseignant personnel enseignant*
académique
(électorat)
Bureau de professeur ou professeure (art. 38) membre du personnel enseignant
direction du
Sénat
Comité professeur ou professeure (art. 41) membre du corps professoral

d'attestation
des études

Comité d'appel | professeur ou professeure (art. 43) membre du-corps professoral

du Sénat

Direction professeur-e élu par les professeur-es professeure ou professeur élu par le
facultaire (art.47) personnel enseignant

(élection d'un-e
secrétaire)

Assemblée corps professoral (art.48) Le personnel enseignant selonla
facultaire répartition suivante.:
(composition)

- tous les membres du corps professoral;

1 Le fait que ce sont présidents de 'ABPPUM, I'APPUMCS el ]’ABPPUMCE qui représentent le personnel est une
convention mais I'employeur powrrait vouloir profiter de l'occasion pour proposer une élection par le
personnel enseignant en dehors des syndicats. La vigilance est de mise.

2 L'article 36 des Réglements limite 'éligibilité aux professeurs et professeures

3 L'adoption de ce principe n'entraine pas nécessairement que les représentants sont élus au suffrage
universel. A titre d'exemple, on pourraitvouloir réserver un poste au Sénat pour un groupe particulier tel que
les bibliothécaires ou les chargés de cours. Cecl est une discussion qui ne'reléve pas de notre mandat.

4 Nous signalons que l'article 36 prévoit aussi la formule de répartition des siéges entre les facultés. La
formule actuelle s'appuie sur le nombre de professeurs et professeures (les personnes représentées). Il est
possible que 1"8lectorat (ceux qui voterit- selon notre recommandation : le personnel enseignant) différe di
groupe employé pour calculer les personnes représentées. Nous laissons cette question en suspens car nous
croyons qu'une recommandation au sujet de la base du calcul et deil'équilibre de la représentation au sein du
Sénat-déborde de notre mandat et reléve d'un autre comité du CA.



L7

- et les représentants des membres du
personnel enseignant (4 I'exclusion du
corps professoral) a temps complet selon
la part de la charge totale de crédits qui est
assumge par ce groupe, jusqu'a
concurrence de 15%. Nonobstant la part
de la charge assumée par le groupe, ila
droita au moins une représentante ou a
un représentant.

- les représentants du personnel
enseignant a temps partiel selon la.partde
la charge totale de crédits qui estassumée
par ce groupe; jusqu'a concurrerice de
15%5. Nonobstant la part de la charge
assuniée parle groupe, il a droit a au
moins une représentante ou un
représentant.

Assemblée 1\4 des professeur-es a temps complet personnel.-enseignant
facultaire (art.48)

(pétition pour

réunion

extraordinaire)

Assemblée de
la FESR

des professeurs qui satisfont 3....(art 50)

nienibres du corps professoral qui
satisfont..,

Congeil de

..un représentant des professeurs qu'élit

le personnel enseignant dela faculté

faculté le corps professoral de la faculté (art.51)
Ecole des professeurs et professeures (art.53) | personnel.enseignant
(composition)

Ecole (seuil
minimum)

sept professeur-es.a temps complet
(art.53)

sept membres du corps professoral

Ecole (statut

condition: le corps professoral consacre,

le corps professoral

personnes désignées par l'assemblée (i.e.

d'école) une partie... au'travail en clinique ou a la

recherche appliquée;
Assemblée les membres du corps professoral de Le personnel enseignant selon la
d'école (art.55) | I'unité et toutes autres répartition suivante :

5 Pour assurer une stabilité, on pourrait adépter une régle prévoyant que le calcul est fait a tous les cing ans,
selon la moyenne des trois derniéres années. . .
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responsable des stages, enseignante ou
enseignant clinique, etc.)

- tous les membres du corps professoral;

- et les représentants des membres du
personnel enseignant(a I'exclusion du
corps professoral) 4 temps complet selon
la part de la charge totale de crédits qui est
assumeée par ce groupe, jusqu'a
concurrence de 15%. Nonobstant la part
de la charge assumée par le groupe, il a
droit & au.moins un représentant-e.

- les représentants du personnel
enseignant a temps partiel selon la part de
la charge totale de crédits qui est assumée
par ce groupe, jusqu'a concurrence de
15%. Nonobstant la part dela charge
assumée par le groupe; il a droit & au
moins un représentant-e,

Département
(art 56)

..regroupe des professeurs...
comprend normalement au moins sept
professeurs ou

professeures a temps complet, mais pas
moins de'quatre

professeurs ou professeures.

remplacer professeurs... par membres du
corps professoral 6

UARD (58)

..regroupement de professeures

et de professeurs des trois
constituantes....

Le personnel enseignant selonla
répartition suivante :

-touslés membres du corps professoral;

- et les représentants des membres du
personnel enseignant (a1'exclusion-du
corps professoral) atemps.complet selon
la part de la charge totale de crédits qui est
assumée par-ce groupe, jusqu'a ]
concurrence de 15%. Nonobstant la part
de la charge-assumée par le groupe, ila
droit a au moins-un représentant-e,

- les représentants du personnel
enseignant a temps partiel selonla part de
la charge totale de crédits qui est-assumée
par ce groupe, jusqu'a-concurrence de
15%. Nonobstant la part de la charge

6 L'Assemblée départementale n'est pas mentionnée dans les Réglements, elle semble relever des conventions

collectives.
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assumée par le groupe, il a droit & au
moins un représentant-e.

Attributions du | (art.59) remplacer professeur et professeure par
doyen-doyenne membre du corps professoral
Conseil .un professeur-e de la Faculté...(art .72) | un membre du personnel enseignant

académique de
I'éducation

permanente
Comité d'appel | un professeur, membre du Conseil des un membre du personnel enseignant,
pour cause gouverneurs (art. 96) membre du Conseil des gouverneurs

disciplinaire
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DOCUMENT M
SAC-120824

Rubrique 16

% SAC-120824
s
ABPPUNN Cabinet du Recteur

Le 26 avril 2012

2 7 AVR 2012

Université ds Moncton

Monsieur Yvon Fontaine
Recteur et vice-chancelier
Président du Bureau de direction
du Sénat académique (BDS)

Monsieur le Président,

Par la présente, nous vous acheminons deux documents (ci-joints) et une proposition adoptés par le
Conseil d’administration (CA) de I’ABPPUM pendant sa réunion du 20 avril 2012. Nous souhaitons que
ces éléments fassent 1’objet de points & I’ordre du jour de la prochaine réunion du Sénat académique.

1. Le rapport du Comité ad hoc de I’ ABPPUM sur les procédures d’élection au Sénat académique. Les
membres ont pris ’initiative de formuler des recommandations a ce sujet en vue d’une mise a jour.

2. Le Rapport du sous-comité du Bureau de direction de I'’ABPPUM sur la définition du corps
professoral, duquel les membres du Comité ad hoc sur les procédures d’élection au Sénat académique
se sont inspirés, entre autres, pour examiner toutes les facettes des procédures d’élection au Sénat
académique. Ce document contient des recommandations aprés avoir constaté I'emploi de plus de vingt
termes différents se référant au corps professoral.

3. Quant a la proposition adoptée par le CA de I’ABPPUM :

que la présidente ou le président de I'’ABPPUM soit d’office membre observateur au Sénat
académique.

Nous estimons cette demande d’autant plus pertinente depuis 1’ajout parmi les observatrices et les
observateurs au Sénat académique, du vice-recteur adjoint a I’enseignement et du fait que

I’ABPPRUM a aussi droit & une observatrice ou a un observateur.

Vous remerciant de toute la considération accordée & ces requétes de I’ABPPUM, nous vous prions
d’agréer, Monsieur le Président, nos salutations distinguées.

Le président,
Michel Cardin

p-J-

c. c. Madame Marie-Noélle Ryan, professeure-sénatrice au BDS.

Association des bibliothécaires, des professeures et professeurs de I'Université de Moncton

Pavillon Pierre-A.-Landry, Local 234, Moncton, N.-B. EIA 3E9
Téléphone : (506) 858-4509 ¢ Télécopieur : (506) 858-4559 ¢ Courrier électronique : abppum@umoncton.ca
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