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DOCUMENT B
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Le 6 mai 2010

M. Yvon Fontaine
Recteur et Vice-chancelier
Université de Moncton
Campus de Moncton o
Pavillon Léopold-Taillon LB
18, avenue Antonine-Maillet
Moncton, NB, E1A 3E9

Objet : Dépot officiel de plainte

Monsieur le recteur

Nous désirons par la présente déposer officiellement une plainte au Sénat académique concernant
les services de soutien a la recherche du stage obligatoire (ADPU 6900) dans le cadre du

programme de Maitrise en administration publique (MAP).

Au cours de 1’année universitaire 2009-2010, les services offerts aux étudiants de 1a MAP par
I’entremise du Bureau des études coopératives (BEC) ont pris fin. Ce bureau facilitait la
démarche dans 1I’obtention d’un stage auprés du secteur public. Pour remplacer les services
offerts par le BEC, les études supérieures ont mandaté les Services de recherche de travail aux
étudiantes et étudiants de 1’Université pour nous aider dans la recherche de stages. Toutefois, ces
services n’ont pas donné les résultats attendus et nous considérons qu’ils sont inadéquats pour les
étudiants a la Maitrise en administration publique.

Compte tenu du refus de I’Université de Moncton d’appuyer les services de soutien a la
recherche de stages obligatoires, nous considérons que nous sommes traités de fagon injuste en
comparaison avec les cohortes précédentes de notre programme d’études et avec les autres

programmes de deuxi¢me cycle.

Nous demandons que le Sénat académique soit saisi de cette plainte afin qu'une solution puisse
étre développée. Nous comptons sur votre diligence afin de régler cette situation le plus
rapidement possible.

Veuillez agréer, Monsieur le recteur, nos salutations les plus distinguées.

7>

~——Steven Therrien : Renée-Claude Robichaud

Président du conseil étudiant du MAP Représentante des étudiant(e)s de 2° année en MAP

c¢.c. Mme Lise M Dubois, Doyenne, Faculté des études supérieures et de la recherche
Mme Isabelle McKee-Allain, Doyenne, Faculté des arts et des sciences sociales
M. Sylvain Vézina, Directeur, Département d’administration publique
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Rubrique 5.2
SAC-100828

Moncton, le 5 juillet 2010

M. Yvon Fontaine .
Président du Sénat académique

Recteur

Monsieur le Président,

[l'y a plus d’un an, la question des stages a été posée au Sénat. Je demandais alors que le
Sénat se prononce sur le partage des responsabilités entre les unités académiques et le BEC. Le
Sénat a décidé de former un comité ad hoc qui devait lui fournir les informations nécessaires
afin qu’il puisse prendre une décision. J'ai formulé alors de sérieuses réserves sur [a composition
du comité. Formé en mai 2009, le comité n’avait pas remis de rapport en mai 2010. Certaines
actions qu’il a posées depuis me laissent inquiets quant a ses conclusions.

Ceci étant dit jaimerais revenir sur le fond du probléme. Le stage est obligatoire pour
I’obtention de la Maitrise en Administration Publique (MAP). Apres le MBA, la MAP est le
programme de deuxiéme cycle qui a le plus de dipldmés par année, qui compte le plus
d’étudiants inscrits et son sigle ADPU est celui qui attire le plus grand nombre d’étudiants. C’'est
donc un programme qui connait du succés et le stage est un des éléments-clefs de son succes.

L’an dernier, avant méme que le comité fasse rapport et que le Sénat ait eu la chance de se
prononcer sur la question, le VRER a retiré a la MAP les services du BEC, mettant ainsi en péril la
viabilité du programme. Il I'a fait parce que le BEC considére qu’il faut faire deux stages et que
les personnes qui partent en stage doivent recevoir une formation. Jamais le Sénat n’a accepté
ces conditions ni approuvé de quelque fagon le contenu de la formation dispensée aux futurs
stagiaires. Par contre il a approuvé le stage de la MAP et son syllabus. Le VRER a renvoyé la
responsabilité de trouver des stages au Département en leur offrant $ 5 000. Le Département a
refusé pour plusieurs raisons, entre autre le budget ridicule offert pour une tache qui requiert
beaucoup de temps et d’efforts (voyages, téléphones, systéeme informatique), le gaspillage de
fonds publics pour créer en paralléle une seconde structure de recherche de stage pour une
institution de la taille de I'UdM, mais surtout parce que ce n’est pas la responsabilité d’un petit
département qui n’est pas une école ni une faculté et dont le directeur n’a que 3 crédits de
dégrévements pour gérer la MAP de créer son propre service de stage. Devant ce refus le VRER
nous a proposé les services de M. Daniel Grant ce que le Département a fini par accepter étant
donné la situation catastrophique a laquelle faisaient face nos étudiants en janvier.



B3

Quels sont les résultats actuellement?

Nous avions 16 étudiants et étudiantes qui devaient faire leur stage en 2010 dont deux des
janvier. Ces derniers n’ont pas trouvé de stages et comme ils devaient graduer en juin, le
Département leur a permis de remplacer le stage par un travail. Ces deux étudiants
internationaux sont mécontents car I'UdM non seulement ne leur a pas trouvé de lieu de stages
mais n’a méme pas essayé. Belle publicité en perspective au moment ol I'on cherche a attirer

ces étudiants.

Reste les 14 autres. Une autre étudiante internationale n’a pas trouvé de stage et le stage
constitue sa derniére exigence pour obtenir son dipléme. On lui fait faire un travail. Elle est
mécontente. Une deuxiéme étudiante a opté pour la reconnaissance de stage alors qu’elle
espérait faire un stage. Elle est trés décue car elle avait pris un congé sans solde pour venir a
temps plein a la MAP et connaitre une expérience de travail autre. Début avril seulement 4 des
12 personnes avaient trouvé un stage. Le moral était bas et le mécontentement haut. Depuis le
Département a fait appel au milieu et a ses anciens et |'on espere placer la majorité des 12.

Etant le responsable académique des stages cette année, j’ai vécu une des expériences les plus
pénibles de mes 35 ans a 'Université de Moncton. J'ai trouvé difficile de voir les étudiants et
étudiantes découragés ou enragés devant |a situation défiler dans mon bureau. Actuellement le
directeur du Département a beaucoup de difficultés a trouver un professeur qui accepte la
responsabilité des stages pour I'an prochain.

En terminant voici deux événements survenus récemment qui illustrent trés bien le probléme.
Un de nos étudiants en recherche de stage a communiqué avec Mme Linda Gobeil, sous-
ministre adjointe aux Finances et fonctionnaire en résidence a notre département a I'automne
2009. Cette derniére a demandé a la responsable des stages a son ministére de donner suite a la
demande. La responsable des stages a communiqué avec I’Université car elle n"avait pas recu de
documentation sur nos programmes de stage. On I'a référée au BEC. Il s’en est suivi un échange
d’appels téléphoniques et de courriels entre elle et le BEC. On y apprend que M. Daniel Grant
serait un des coordonnateurs du BEC, ce qui nous surprend, et que le BEC n’envoie pas de
documentation sur les stages dans les ministéres a Ottawa parce qu’il est difficile pour ce
service de retracer annuellement qui est responsable des stages dans les ministeres! Par contre
le BEC s’est empressé de dire qu’il y a des stagiaires disponibles en comptabilité et au MBA mais
pas un mot du MAP. Quelques temps plus tard nous recevons un appel du Bureau régional du
ministére des P&ches et Océans pour nous offrir un stage. La personne du ministére nous
apprend alors qu’elle avait communiqué auparavant avec le BEC sans résultat et qu’une de nos
étudiantes en stage dans le ministére I'avait informé de communiquer directement avec le
Département pour offrir le stage. Heureusement qu’elle a suivi ce conseil car on a pu ainsi

placer un de nos étudiants.

De ces deux événements il y a des constations troublantes a faire. Premiérementil n’y a plus
pour les employeurs du secteur public de guichet unique pour trouver des stagiaires, il leur faut



B4

communiquer avec au moins deux services avec tous les inconvénients que ceci risque de leur
causer. Ensuite il y alieu de s’interroger sur le BEC. Pour qui travaille le BEC? L'Université de
Moncton ou lui-méme. Ensuite oll met-il ces efforts : dans la recherche de stages ou la
formation des stagiaires? Ce qu’il a dit au fédéral laisse croire que la formation des stagiaires
constitue sa premiére responsabilité or si c’est le cas, le Sénat et 'ABPPUM devraient
s’interroger sur de la formation qui se fait en dehors de I'académique.

Je ne connais pas les conclusions du rapport du comité que nous avons créé et je ne serai pas
présent lorsqu’il fera son rapport. Je demande aux Sénateurs de recevoir ce rapport avec
circonspection et de s’assurer qu’ils puissent obtenir un autre point de vue sur le réle du BEC. Le
BEC devrait avoir comme premier role la recherche de stages pour nos étudiants, ensuite
assurer de la formation si les unités académiques responsables de ces programmes e jugent
nécessaires. Il n’est pas normal que de la formation soit donnée aux étudiants sans que le Sénat
ait pu statuer sur la nature de cette formation et que le Département responsable du
programme ait endossé son contenu. Le Conseil des Gouverneurs devraient s’interroger sur I'a-
propos de créer au moins deux services de stage qui desservent des clientéles semblables. Je
souhaite donc que le Sénat se prononce sur cette question et qu’il tranche le débat.

Veuillez accepter mes salutations les plus cordiales,

. B

Gilles Bouchard

Professeur et ex-sénateur
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Le 20 aolit 2010

Monsieur Yvon Fontaine
Président du Sénat-académique

- Université de Moncton Uﬂivemﬁé de g‘ﬁm‘ el

Mongieur le Recteur,

Le vendredi 7 mai 2010, le Sénat académique déléguait 4 son Bureau de direction la tiche de réviser
et de proposer des modifications & son réglement pour y corriger les incohérences au sujet de la
composition du Sénat, Ces incohérences sont déerites dans le texte soumis au Sénat par la sénatrice

Michele Caren.

Sans préjuger de la procédure qui sera adoptée par le Bureau de direction pour effectuer cette révision,
'ABPPUM désire, par la présente, faire valoir quatre principes qui devraient guider la réflexion :

I, Nous rappelons qu'en dépit du fait que l'expression « corps professoral » définie & l'article 89
du réglement inclut présentement les chargées et chargés de cours, ces personnes n'ont jamais
été représentées au Sénat et n'ont jamais participé 4 I'élection des sénatrices et sénateurs. Toute
modification an réglement devra donc confirmer 'appartenance de la catégorie du personnel
académique & temps partiel au corps professoral et lui attribuer au moins un siége avee droit de
vote. La question de leur rémunération doit étre distinguée de la question de leur
reconnaissance et pourra 8tre traitée dans le cadre des négociations de la convention collective.

o]

Alors que e réglement ne reconnait pas les bibliothécaires dans ses définitions du corps
professoral, la pratique depuis la derniére réforme, a fait en sorte que ceux-ci ont occupé un
des sieges dits de catégorie générale. Cette pratique actuellement contraire au réglement doit

étre régularisée.

3. Bien que les personnes mentionnées ci-dessus représentent une catégorie particulicre du
personnel académique, elles devront étre élues par ensemble du personnel académique
comme c'est en cemoment le cas pour les sénatrices et sénateurs qui représentent les facultés.

Association des bibliothécaires, des professeures et professeurs de 'lUniversité de Moncton

P;mﬂlon Piarre-A-landry, Local 234, Moncron, N-B. 1A 3B
Téléphone : (S06) 858-4509. ¢ Télécopieur : (306) 858-455% ¢ Courrier électronigue : abppum@umoncton.ca
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M. ¥von Fontaine

Page 2

Le 20 aclit 2010

Le principe de la parité de représentation (professeurs-administrateurs) doit, non seulement
prendre en compte le nombre de personnes, mais surtott la capacité de contrdler les
délibérations. Une définition réaliste de la parité¢ admettra que les sénatrices et sénateurs -
administrateurs (recteur, vice-recteurs, doyens, directeurs, ete.) ont au minimum des mandats
de cing ans et que ces mandats sont pour la plupart reconduits. Cette persistance ajoutée a la
connaissance intime que ces personnes ont des processus administratifs leur procure, lors des
délibérations, un avantage sur les membres du corps professoral dont le mandat est de trois
ans. Toute personne qui a été membre du Sénat peut témoigner du difficile apprentissage des
procédures académiques ainsi que des procédures de réunions. Par conséquent, nous
considérons que les postes de représentants du personnel académique A temps partiel et de
bibliothécaires devraient étre ajoutés au nombre actuel de représentants du corps professoral et
que ces ajouts ne compromeitront pas le principe de la parité, mais au contraire, le

renforceront.

Veuillez agréer, Monsieur le Recteur, nos salutations les plus distinguées.

Le président,

Michel Cardin

42

M. Lue Vigneault, président de I’ABPPUMCE
M. Daniel Hétu, président de PAPPUMCS
Sénatrices et sénateurs - professeurs

Membres du CA
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DOCUMENT G
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Rubrique 8.2.3
SAC-100828

Obyet : Reglements de I'Université de Moncton, la définition du corps
professoral et I’effet sur les élections des sénatrices et des
sénateurs.

11 s’agit de clarifier :

1- qui fait partie de 1’électorat pour I'élection aux postes de sénatrices et sénateurs
représentant le corps professoral et

2- qui peut se porter candidat A ces postes.

Contexte

Larticle 33 des Statuts et réglements de I'U de M (17 septembre 2009) définit la
composition du Sénat académique et prévoit aux alinéas 3 f) g) et h) une représentation
du « personnel enseignant ». L’article 36 qui traite de I’élection utilise aussi I'expression
« personnel enseignant » pour décrire le groupe représenté et par conséquent
I’électorat.

L’expression « personnel enseignant » n’est pas définie dans les Statuts.

Par ailleurs, pour décrire la formule qui détermine le nombre de sénatrices ou
sénateurs a laquelle a droit chaque faculté de Moncton, Ialinéa 36(1)d) 1) utilise
«professeurs ou professeures ». Le terme professeur qui est utilisé dans plusieurs
articles dans les Statuts n’y est pas défini.

L’expression « corps professoral » est aussi employée. Voir par exemple, I'article 48 qui
traite de la composition des assemblées de faculté. On utilise aussi cette appellation
entre autres pour définir la composition des UARDS. L’expression est définie ainsi :

89 (1) Le corps professoral se compose des catégories suivantes : les professeurs
et les professeures émérites, les professeurs et les professeures titulaires, les
professeurs agrégés et les professeures agrégées, les professeurs adjoints et les
professeures adjointes, les chargés et les chargées d'enseignement, les
professeurs associés et les professeures associées, les professeurs associés
cliniciens et les professeures associées cliniciennes, les chargés et les chargées de
cours, les professeurs invités et les professeures mvitées.

(CGV-861213) (CGV-070609)

Probléme

Les bibliothécaires ne sont pas mentionnés dans la définition de « corps professoral »,
seul terme défini dans les Statuts.  Or toutes les discussions qui ont mené a 'adoption
en 2005 de la nouvelle formule de représentation au Sénat académique présumaient de
I'inclusion des bibliothécaires. Par la suite, TABPPUM, qui assume la charge de
solliciter les candidatures et de coordonner les élections, a considéré que les
bibliothécaires font partie de I’électorat et sont admissibles aux postes de la catégorie
générale. La bibliothécaire Angele Clavet-Léger d’ailleurs siege au Sénat depuis deux
ans.
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Sont inclus dans la définition du corps professoral :

les chargées et chargés de cours

les professeurs associés et les professeures associées,

les professeurs associés cliniciens et les professeures associées cliniciennes
les professeurs invités et les professeures invitées

Leur candidature n’a toutefois jamais été sollicitée et ils n’ont pas été considérés et
n’ont pas été inclus dans I'électorat. Les chargées et chargés de cours de Moncton
jouissent maintenant de la protection d’une convention collective qui les integre dans le
corps professoral et vise leur fidélisation. Lors des récentes élections pour le
remplacement de sénatrices ou sénateurs, certains chargés de cours ont laissé entendre
qu’ils réclameraient leur place au sénat dans un avenir rapproché.

NB. A I'heure actuelle, bien que chaque faculté a droit 2 un nombre défini de sénateurs
ou sénatrices, ’élection est faite au scrutin général de 'ensemble des professeures,
professeurs et bibliothécaires a temps complet.

Pistes de solution

Reviser completement les Statuts pour uniformiser les termes employés

Modifier la définition de corps professoral pour ajouter les bibliothécaires ainsi que les
chargés d’enseignement cliniques et les moniteurs cliniques.

Réserver un ou les postes de la catégorie générale pour les bibliothécaires, les chargés
de cours, les professeurs associés, les professeurs associés cliniciens, les professeurs
invités et les professeures invitées, les chargés d’enseignement cliniques et les moniteurs

cliniques.

Modifier les procédures d’élection pour 1- accepter les candidatures de tous ceux et
celles qui appartiennent au corps professoral de se porter candidat a tous les postes de
représentants des facultés et de la catégorie générale et 2- les inclure dans I'électorat
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UNIVERSITE DE MONCTON

Rapport annuel
2009-2010

Vice-recteur a 'enseignement
et a la recherche

Neil J. Boucher

27 AOUT 2010
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INTRODUCTION

L’année académique 2009-2010 s’avérait la premiére année de mon
deuxieme mandat de cing ans en tant que vice-recteur a l’enseignement et a la
recherche. Comme par les années passées, plusieurs dossiers - certains
nouveaux, d’autres une continuation des années précédentes - sont passés par
mon bureau au fil des mois afin d’assurer un bon fonctionnement du secteur
académique de 1'Université de Moncton. Je désire remercier toutes les instances
qui m’ont épaulé dans ces dossiers au cours de l'année. Je voudrais
particulierement souligner le soutien des doyennes et des doyens des facultés et
des décanats d’études qui assurent la gestion « de premiére ligne » et sans qui les
travaux du bureau du VRER seraient difficilement menés a bon port.

Un changement important de personnel affecté a mon bureau s’effectue au
moment d’écrire ces lignes. Aprés onze années a la barre du Registrariat,
Madame Suzanne LeBlanc tire sa révérence pour entreprendre de nouveaux
projets. Nous voulons lui souhaiter bonne chance et lui offrir nos meilleurs
remerciements pour l'excellent travail accompli lors de son mandat. Avec le
départ de Madame LeBlanc, nous annoncons l'arrivée en poste de M. Pascal
Robichaud, anciennement du ministére de 1'Education postsecondaire, de la
Formation et du Travail, qui assume les fonctions de registraire depuis le 5 juillet
2010. Nous annongons également l'arrivée de Madame Nisk Imbeault a la
direction de la Galerie d’art de 1'Université. Madame Imbeault était autrefois
directrice de la Galerie Sans Nom.

Je voudrais également féliciter Odette Snow et Francis LeBlanc qui ont été
nommsés respectivement doyenne de la Faculté de droit et doyen de la Faculté
des sciences. Je voudrais exprimer ma reconnaissance envers Serge Rousselle et
Christian Kant qui ont exécuté des mandats de doyens par intérim en attendant
'entrée en fonction de Madame Snow et de Monsieur LeBlanc. Pour sa part, le
doyen Paul Chiasson de la Faculté d'ingénierie a été reconduit pour un deuxiéme
mandat de cinqg ans.

Ce rapport annuel est divisé en trois parties. La premiére présente un
sommaire des activités regroupé autour de quatre thématiques rattachées aux
facultés et aux décanats d’études, soit les programmes, le corps professoral, la
recherche et les études supérieures, et la population étudiante. La deuxieme
partie s’avere un apercu des différents centres, chaires de recherche et instituts
de I'Université de Moncton. En dernier lieu, un sommaire des multiples activités
menées par les services reliés au bureau du VRER est présenté.

Ce rapport se veut une synthése de plusieurs rapports qui me sont soumis
a la fin de chaque année par les différentes unités académiques. Il est évident
que tous les détails de ces rapports individuels ne peuvent figurer dans celui-ci.
Toutefois, les lectrices et lecteurs qui veulent en connaitre davantage eu égard
une instance particuliere sont priés de consulter les rapports qui seront présentés
dans leur totalité lors du Sénat académique du 27 aotit 2010.
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PARTIE |: LE CADRE FACULTAIRE

1) LESPROGRAMMES D’ETUDES

1.1 L’évaluation des programmes

L’évaluation des programmes s’est poursuivie au cours de I'année 2009-
2010. Entre aotat 2009 et mai 2010, le Sénat académique a été saisi de huit
évaluations de programme aux premier et deuxiéme cycles dans les disciplines
suivantes: les études francaises, le Baccalauréat es arts/Baccalauréat en
éducation (secondaire), I'histoire (1er et 2¢ cycles), les arts (mineure
pluridisciplinaire en beaux-arts), la géographie, I'économie, et les arts visuels.
Quant a I’évaluation des programmes suivants, elle a été initiée ou poursuivie
pendant la derniére année et devrait étre finalisée au cours de I’année 2010-2011,
soit, art dramatique, sciences religieuses, mineure en francais langue seconde, et
la Maitrise en administration scolaire.

L’évaluation périodique de nos programmes est une partie intégrale de
I'assurance de la qualité des formations que nous offrons a nos étudiantes et
étudiants. Par contre, certaines facultés sont en retard par rapport a 1"échéancier
établi par le Sénat académique en 2000-2001. J'encourage toutes les unités a
assurer que le cycle d’évaluation de leurs programmes respecte le calendrier
accepté par la plus haute instance académique.

1.2 La reconfiguration des programmes

La reconfiguration des programmes s’aveére sans conteste le dossier
d’envergure au sein du bureau du VRER. Des progres importants ont été réalisés
au cours de la derniere année et nous sommes confiants que cela va se
poursuivre en 2010-2011. A date, le Sénat académique a accepté 25 programmes
reconfigurés en provenance des Facultés d’administration et des arts et sciences
sociales. Je m’en voudrais de passer sous silence le travail assidu de la Faculté
d’administration qui aura réussi a reconfigurer tous ses programmes avant la fin
du semestre d’automne 2010. D’apres les rapports annuels recus a mon bureau,
certaines facultés sont bien avancées dans le travail de reconfiguration et pensent
déposer leurs projets au Comité des programmes deés ’automne 2010. Par contre,
diverses raisons ont motivé un retard dans ce dossier au sein de certaines
facultés, ce qui, nous espérons, ne va pas se poursuivre pendant l'année qui
s’amorce.

1.3 Création et abolition des programmes

L’année 2009-2010 s’est avérée importante en ce qui a trait a la création de
nouveaux programmes au niveau des cycles supérieurs. Deux doctorats se sont
ajoutés a la liste de nos programmes de 3¢ cycle, soit le Doctorat en psychologie,
profil professionnel, et le Doctorat en sciences de la vie. Nous sommes confiants
que ces ajouts vont enrichir notre carte de programmes et fortifier nos capacités
en recherche. Notons également qu'un programme de 3¢ cycle en sciences
appliquées est en préparation a la Faculté d’ingénierie qui prévoit admettre une
premiere cohorte en septembre 2011.
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Pour la premiere fois a I'Université de Moncton, nous comptons parmi nos
programmes un projet d’études bi-disciplinaires au niveau du 2¢ cycle. Le
Département d’études frangaises et le Département d’anglais se sont réunis pour
développer une Maitrise és arts en littérature canadienne comparée. Avec un
éventail riche de cours et de recherche au sein des deux unités, le programme
proposé s’annonce prometteur pour recruter des étudiantes et des étudiants qui
tentent de faire le pont entre la production littéraire des deux groupes ethniques
majeurs du Canada.

Le Sénat académique a également accepté la création d'un Certificat en
études préparatoires en musique. Ce nouveau programme remplace I'année
préparatoire en musique qui ne se greffait a aucune reconnaissance académique
officielle (grade, diplome ou certificat), ce qui posait des problémes pour
certaines personnes inscrites a cette formation.

Il importe de noter ici que le Sénat académique a approuvé la refonte de
notre programme de formation linguistique qui entrera en vigueur en septembre
2010. La nouvelle réforme propose le remplacement du cours diagnostique 1903
par un test de classement, des cours de mise a niveau et deux nouveaux cours,
I'un en communication orale et l'autre en communication écrite. De plus, le
programme de science infirmiere a été refondu en faveur d’une l'approche
pédagogique APP et la version reconfigurée entrera en vigueur en septembre
2010. C’est une dérogation a l'implantation de la reconfiguration des
programmes que le Sénat académique a jugé appropriée.

Au cours de 'année 2009-2010, quatre de nos programmes ont été abolis
pour motifs différents, soit deux a la Faculté des arts et des sciences sociales, et
deux a la Faculté des sciences. Quant a la FASS, 'année préparatoire fut abolie
(dé¢ja indiqué ci-haut) ainsi que le programme de mineure pluridisciplinaire
(beaux-arts). Pour la Faculté des sciences, les deux programmes relevaient du
Département d’informatique, soit le Certificat de 2¢ cycle en technologie de
I'information et le Diplome d’études supérieures en technologie de I'information
- régime coopératif.

1.4 Carte des programmes

En aotat 2009, le Sénat académique formait un comité ad hoc dont le
mandat était, dans le contexte économique actuel de 1'Université de Moncton,
« d’identifier les pistes de solution afin de positionner 1'Université pour assurer
sa mission, son développement et sa pérennité ». Composé de huit personnes en
provenance de l'administration, du corps professoral et du corps étudiant, le
Comité a organisé deux activités de consultation auprés de la collectivité
universitaire afin de circonscrire les enjeux et les défis en ce qui a trait a la carte
des programmes. Deux questions de base ont guidé les travaux, soit : a) la carte
actuelle des programmes constitue-t-elle un obstacle au développement et a la
pérennité de I'Université?, et b) les pratiques actuelles de conception, de création,
de maintien et de prestation des programmes de formation permettent-elles d’en
assurer la qualité soutenue? Le résultat de ces démarches, entre autres, a été la
production d’un rapport préliminaire, déposé au mois de juin 2010, qui servira
comme toile de fond pour les discussions qui auront lieu a tous les niveaux dans
toutes les composantes de 1'Université jusqu'au 1¢* octobre 2010. Le Comité
déposera son rapport final a la réunion du Sénat académique du 30 octobre 2010.
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2) LE CORPS PROFESSORAL

2.1 Formation et recrutement du corps professoral

La réputation d’une université passe avant tout par la qualité de son corps
professoral. Conséquemment, la formation joue un role de premier plan au sein
du corps professoral, ce qui motive I'Université a encourager fortement
I’obtention du doctorat. En 2009-2010, sept de nos professeures et professeurs ont
été conférés le grade de troisiéme cycle dont trois a la Faculté des sciences de
I’éducation, un a la Faculté d’administration, un a la Faculté de droit et un a
I'Ecole des sciences des aliments, de nutrition et d’études familiales. Nous
voulons féliciter les nouveaux diplomés et leur souhaiter longue carriere a

I'Université de Moncton.

La formation continue du corps professoral s’avere importante dans la
carriére universitaire, tout particulierement une formation pédagogique car la
majorité des professeures et professeurs a I'extérieur de la Faculté des sciences de
’éducation n’ont pas recu cette formation lors de leurs études dans la discipline
choisie. A cette fin, le Service d’animation et de soutien a I'enseignement (SASE)
est au service du corps professoral pour développer une culture de la pédagogie
universitaire par le biais d"une série de formations ponctuelles. Pendant I’année
académique qui vient de s’écouler, une série d’activités ont été organisées autour
de la qualité de l'enseignement et de l'apprentissage, de 'encadrement et du
soutien offerts aux étudiantes et aux étudiants, ainsi que de lintégration
pédagogique des technologies. L’activité principale fut le colloque du mois de
mai qui avait comme théme « Appuyer la réussite aux études: comment s’y
prendre avec les outils technologiques d’aujourd’hui et de demain? » En tout,
plus de 200 personnes, dont 70 membres du corps professoral, y participaient.

Au chapitre du recrutement du corps professoral, les facultés ont réussi a
recruter les professeures et professeurs nécessaires pour répondre aux besoins.
Toutefois, ce n'est pas pour dire que la dotation des postes est chose facile.
Plusieurs départements éprouvent encore de la difficulté a recruter les personnes
recherchées et doivent faire compétition avec les grandes universités
métropolitaines du Québec et de I'Ontario.

2.2 Services a la collectivité

Comme par les années passées, le corps professoral de 1'Université de
Moncton est beaucoup impliqué dans des activités académiques et
communautaires qui permettent un rayonnement de notre institution. Au niveau
de I'académique, plusieurs professeures et professeurs organisent des colloques
et des conférences portant sur des thématiques ponctuelles. Le Colloque sur
I'ceuvre de Michel Bastarache, le Colloque international sur la situation
linguistique en Acadie en hommage a Louise Péronnet, le 2¢ Colloque spécialisé
en sciences de linformation (UMCS), le Colloque de I’Association des
didacticiens en mathématiques du Québec ne sont que quelques exemples parmi
d’autres. Ces assises font valoir le travail de nos professeures et professeurs
aupres de leurs pairs et contribuent a ’avancement du champ disciplinaire.

Reliées a I'académique sont les diverses activités de recrutement amorcées
par les professeures et professeurs afin de convaincre la jeunesse francophone de
la province d’étudier chez nous. A part des démarches traditionnelles de
recrutement dans la salle de classe, plusieurs membres du corps professoral
organisent des concours, des jeux, des journées portes ouvertes, des salons, et
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passent des entrevues dans les médias afin d’exposer les jeunes du secondaire
aux avantages d’étudier a I'Université de Moncton tout en faisant la promotion
de leur discipline. Au moins une faculté dispose de son propre comité de
recrutement. L’institution est heureuse de pouvoir compter sur le dévouement
de ces personnes et les encourage a continuer le travail.

Plusieurs des rapports facultaires soulignent la contribution des
professeures et professeurs qui mettent a profit leur formation et leur expertise
pour préter main-forte a différentes organisations régionales et nationales a but
non lucratif. Que ce soit pour le milieu associatif, les ministeres
gouvernementaux, la communauté artistique ou le milieu des affaires, 'apport
de nos professeures et professeurs s’avere un atout de taille pour plusieurs
regroupements. Notons en particulier le travail humanitaire du professeur
Roger LeBlanc de 'EKR qui, avec un groupe d’étudiants, est venu en aide aux
sinistrés de Haiti dans le cadre du programme Right to play.

3) LA RECHERCHE ET LES ETUDES SUPERIEURES

Afin d’assurer un appui soutenu aux professeures et professeurs dans le
dossier de la recherche, la vice-rectrice adjointe a la recherche et doyenne de la
FESR a privilégié trois objectifs lors de la premiere année de son mandat; 1)
maximiser la participation des chercheures et chercheurs aux programmes de
financement des grands conseils; 2) prendre une part active a la bonne marche
du Conseil des études supérieures du Nouveau-Brunswick; et 3) mettre sur pied
un plan de communication des activités de recherche.

Dans le but de valoriser la recherche a I'Université de Moncton, la FESR
voit a l'élaboration de plusieurs stratégies qui favorisent a la fois le corps
professoral et la population étudiante. De prime abord, elle gére cinq
programmes de financement interne qui, cette année, ont attribué la somme de
166 038 $ au personnel enseignant des trois campus. En ce qui a trait aux
étudiantes et aux étudiants des cycles supérieurs, un total de 443501 $ a été
distribué sous forme de bourses d’études. D’autres démarches, telles les journées
d’études supérieures et de la recherche, le concours des jeunes chercheurs, et le
prix Vo-Van pour la meilleure these assurent la valorisation de la recherche.

Au niveau des nouvelles subventions en provenance de sources externes,
I'Université de Moncton a recu au-dela de 1,8 million de dollars réparti de la
facon suivante :

FCI=74920$% CRSNG (3 programmes) = 118 700 $

CRSH (4 programmes) = 204 997 $ IRSC (2 programmes) = 37 703 $

FINB (4 programmes)= 106 000 $ FRSNB = 69 000 $

Frais indirects = 991 566 $ Fonds de fiducie pour I'environnement
=269 000 $

TOTAL DES NOUVELLES SUBVENTIONS RECUES =1 871 886 $

A cette somme, nous pouvons ajouter un montant de 1548879 $ de
subventions de recherche en cours, ce qui augmente le roulement de fonds de
recherche a I'Université a 3 420 765 $.

Pendant "'année 2009-2010, une collaboration étroite avec le Bureau du
recrutement étudiant s’est poursuivie, ainsi qu’avec les facultés, écoles et
départements. Ces démarches ont permis de maintenir les effectifs étudiants a la
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FESR a 445. De plus, 181 diplomes de cycles supérieurs (179 a la maitrise et 2 au
doctorat) ont été décernés lors des collations de grades du printemps 2010.

La FESR suit de pres le dossier de 1'établissement de deux « écoles »
d’études supérieures au Nouveau-Brunswick ainsi que le dossier de la mise en
ceuvre d'une stratégie provinciale de recherche. L’Université de Moncton est
représentée sur les comités de travail par le VRER, la doyenne de la FESR et les
deux doyens des études.

4) LA POPULATION ETUDIANTE

3.1 Inscriptions et recrutement

Grace a des efforts soutenus de recrutement, I'Université de Moncton a
réussi a franchir le cap de 5000 étudiantes et étudiants a temps plein en 2009-
2010. L’effectif total s’élevait a 5911 lorsque les personnes inscrites a temps
partiel étaient ajoutées au montant du temps plein. La répartition par campus
était de 484 a 'UMCE, 4 127 a I'UMCM et 418 a 'UMCS pour un total de 5 029.
La Faculté des arts et des sciences sociales et la Faculté des sciences de la santé et
des services communautaires demeurent les deux unités les plus importantes au
niveau des inscriptions confirmées, soit 1 005 étudiantes et étudiants inscrits a la
premiére et 864 a la deuxiéme.

Le maintien de nos effectifs estudiantins repose sur deux facteurs
déterminants, soit un taux de pénétration élevé au sein de notre marché principal
et notre capacité d’attirer des étudiantes et des étudiants en provenance du
marché international. Les polyvalentes francophones du Nouveau-Brunswick
persistent en tant que source privilégiée de recrutement ayant fourni 800 des
1339 nouvelles admissions en septembre 2009. Cela représente un taux de
pénétration de 30,1%, ce qui dépasse la moyenne nationale de 2%. Toutefois, la
population étudiante inscrite dans les écoles secondaires est appelée a décroitre
dans les années a venir, ce qui aura indubitablement des répercussions sur les
inscriptions en dépit du maintien du taux de pénétration.

La population estudiantine en provenance de linternational s’avere le
deuxieéme facteur qui nous a permis de maintenir les effectifs étudiants au-dessus
du cap de 5000. Notons qu'une stratégie de recrutement modifiée et plus
personnalisée a fait en sorte que les objectifs visés ont été dépassés. Pour I’année
2009-2010, on peut compter 291 nouvelles admissions en provenance de
l'international, ce qui dépasse de 46 1'objectif fixé a 245. Pendant cette méme
année, la population globale d’étudiants internationaux sur les trois campus de
I"Université, excluant les immigrants recus, s’élevait a 545.

3.2 Programme d’appui a la réussite

Le programme d’appui a la réussite s’est poursuivi en 2009-2010 avec «le
plein vent dans les voiles», en voici quelques statistiques. Plus d’une
cinquantaine d’ateliers portant sur divers volets des méthodes d’études ont été
montés avec une participation de 931 étudiantes et étudiants. Des services de
tutorat ont été offerts dans 72 cours a la session d’automne et dans 77 cours a la
session d’hiver pour un total de 250 groupes-classes. Comme par les années
passées, tous les étudiants et étudiantes de la premiere année ont été
accompagnés par un mentor afin de faciliter I’adaptation et 'intégration a la vie
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universitaire. Qui plus est, des centres d’aide aux études sont de plus en plus
évidents sur les campus et ceux-ci sont actifs dans les domaines suivants:
éducation, administration, droit, physique, ingénierie, mathématique et
statistiques, et la rédaction universitaire. Deux carrefours d’apprentissage sont
en préparation, un a la Bibliotheque Champlain, l'autre au campus de
Shippagan. Les sondages aupres des étudiantes et des étudiants nous confirment
que ces démarches sont trés appréciées et tres utiles pour des jeunes qui
fréquentent nos campus.

Bien que la banque de données soit encore mince et qu’il faut éviter les
conclusions hatives, est-il possible de faire un lien entre les activités d’appui a la
réussite et le taux de rétention que nous avons enregistré cette année. Le taux de
rétention des étudiantes et des étudiants en 1 année pour 2008-2009 se situait a
82,7%, soit une augmentation de 6,3% par rapport a 'année précédente. Il en est
de méme pour les étudiantes et les étudiants en 2¢ année et plus dont le taux de
rétention a atteint un taux record de 90,5%. Dans une perspective globale, le taux
de rétention de toutes les catégories confondues s’éleve a 88,8%, ce qui constitue
le taux le plus élevé depuis douze ans.

3.3 Les étudiantes et étudiants a besoins spéciaux

Les étudiantes et les étudiants & besoins spéciaux font partie d'une
population de plus en plus croissante sur les campus de 1'Université de Moncton.
En 2003, 19 personnes a l'Université de Moncton se déclaraient avoir un
handicap; en 2009 ce chiffre avait grimpé a 84 et au dire des conseillers en
orientation au sein du systéme public, ce n’est pas une cure d’amaigrissement
qui s’annonce a I'horizon. Le programme d’inclusion scolaire inauguré par le
Ministere il y a quelques années, fait en sorte que de plus en plus de jeunes ayant
un handicap (physique ou cognitif) ont recu un encadrement au niveau du
secondaire qui leur a permis de franchir cette étape de leur formation. Ils et elles
ne s’attendent a pas moins une fois inscrits a 'Université de Moncton.

Grace a des fonds avancés par le ministere de I'Education postsecondaire,
de la Formation et du Travail, I'Université de Moncton a développé une série de
mesures ponctuelles pour mieux encadrer les personnes ayant un handicap et
pour développer une stratégie a plus long terme pour mieux rencontrer les
besoins de ce groupe cible. Une experte dans le domaine, Madame Yolande
McLaughlin, a été retenue comme consultante et a préparé une stratégie qui
comprend la mise en place d'un Centre d’acces et de soutien a 'apprentissage. Le
gouvernement du Nouveau-Brunswick a tout récemment confirmé la subvention
nécessaire pour mettre le projet en branle, ce qui sera amorcé prochainement.

PARTIE 1l: LES CENTRES, LES CHAIRES DE
RECHERCHE ET LES INSTITUTS

1)  LES CENTRES

Treize centres de recherche, dont 11 au campus de Moncton, un a 'UMCE
et un a I'UMCS, ont fait rapport de leurs activités pendant I’année 2009-2010. Les
disciplines privilégiées sont variées et se rattachent aux sciences naturelles et au
génie, aux sciences sociales et a l'entrepreneuriat. Les nombreuses activités de
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chacun de ces centres s’articulent autour d’'un mandat spécifique qui vise la
promotion de la discipline ciblée et ce aux niveaux régional, national, voire
méme international. Plusieurs fournissent un encadrement académique a nos
étudiantes et étudiants qui se prévalent de ces centres pour poursuivre leurs
projets de recherche dans la discipline.

De facon générale, les rapports présentent le mandat du centre en
question, les objectifs fixés pendant 1'année qui se termine avec les résultats
obtenus, ainsi que les perspectives d’avenir. J'invite les membres du Sénat
académique qui désirent en connaitre davantage de consulter les rapports
complets distribués pour les fins de la réunion du 27 aotit 2010.

2)  LES CHAIRES DE RECHERCHE

L'Université de Moncton détient sept chaires en provenance du programme
de Chaires de recherche du Canada (CRC), dont 'une est de niveau I et six sont
de niveau II. La liste détaillée, y compris le nom des titulaires, est présentée ci-
dessous:

Niveaul:

Savoie, Donald: «Chaire de recherche du Canada en administration
publique et gouvernance » a la Faculté des arts et des sciences sociales. La
demande de renouvellement de cette Chaire a été soumise cette année aux
instances fédérales; le résultat sera connu au mois de janvier 2011.

Niveau Il :

Beaton, Ann : « Chaire de recherche du Canada en relations intergroupes » a
la Faculté des sciences de la santé et des services communautaires;

Haché, Alain: « Chaire de recherche du Canada en photonique» a la
Faculté des sciences;

Hamam, Habid : « Chaire de recherche du Canada en optique et technologie
de l'information et de la communication » a la Faculté d'ingénierie;

Morency, Jean: « Chaire de recherche du Canada en analyse littéraire
interculturelle » a la Faculté des arts et des sciences sociales;

Surette, Marc : « Chaire de recherche du Canada en métabolisme cellulaire
des lipides » a la Faculté des sciences;

Villard, Marc-André : « Chaire de recherche du Canada en conversion des
paysages » a la Faculté des sciences.

Il est a noter que la Chaire de recherche du professeur Haché a été
renouvelée en mai 2008 et celle du professeur Surette en mai 2009. Ces
renouvellements sont pour une période de cinq ans.

A part les chaires de recherche du Canada, I'Université de Moncton dispose
de six chaires de recherche additionnelles, celles-ci subventionnées a méme les
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fonds de dotation de I'Université. La liste qui suit comprend également le nom
des titulaires :

Gagnon, Yves : « Chaire d’études K.-C. Irving en développement durable »
a la Faculté des sciences;

Labelle, Ronald : « Chaire de recherche McCain en ethnologie acadienne » a
la Faculté des arts et des sciences sociales;

Leclerc, André : « Chaire des caisses populaires acadiennes en gestion des
coopératives » a la Faculté d’administration;

Lord, Marie-Linda : « Chaire d’études acadiennes » a la Faculté des arts et
des sciences sociales;

: « Chaire Roméo LeBlanc en journalisme » a la Faculté
des arts et des sciences sociales;

« Chaire Jeanne et Jean-Louis-Lévesque en gestion
financiere » a la Faculté d’administration.

Dans mon rapport de I'an dernier, j'ai indiqué que 1'Université lancerait
trois autres chaires de recherche dans les domaines du développement régional,
de la gouvernance et du cancer. Aprés de nombreux efforts, y compris
I’embauche d"une firme de chasseurs de cadres pour nous assister, nous n’avons
pas réussi a nommer de titulaires pour les deux premiéres. Quant a la Chaire de
recherche sur le cancer, nous prévoyons I'entrée en fonction du nouveau titulaire
au plus tard le 1er juillet 2011.

A linstar de la formule utilisée pour les centres, les rapports des
différentes chaires de recherche font état du mandat qui leur est confi¢, des
réalisations lors de la derniére année et projettent les projets qui seront mis en
branle I'année prochaine. La lectrice ou le lecture qui souhaite un bilan détaillé
est prié de consulter les rapports complets déposés a la réunion du Sénat
académique le 27 aotit 2010.

3)  LESINSTITUTS

3.1 L’Institut de leadership

L’Institut de leadership est rattaché a la Faculté des sciences de la santé et
des services communautaires, plus spécifiquement a son Ecole de kinésiologie et
de récréologie. Son mandat de soutien et de développement de la recherche a
permis d’offrir un service financier et technique aux chercheures et aux
chercheurs de I'Ecole. Malgré le budget limité, quatre professeurs ont été
subventionnés pour mener a bien une variété de projets, y compris des activités
de perfectionnement. Qui plus est, I'Institut a subventionné deux étudiants en
kinésiologie pour la présentation de leurs projets de recherche lors d’une
conférence en Nouvelle-Ecosse.

Le mandat de la professeure Chantale Brun en tant que directrice de
I'Institut de leadership tire a sa fin. Nous tenons a remercier Madame Brun pour
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son dévouement envers l'Institut et nous lui souhaitons bon succes dans ses
projets futurs.

3.2 L’Institut d’études acadiennes

Fondé en 2006 par le Conseil des gouverneurs de 1'Université, I'Institut
d’études acadiennes (IEA) a comme mandat, entre autres, de développer et de
promouvoir les études acadiennes a 1'Université de Moncton, ainsi qu’aux
niveaux national et international. A cette fin, I'I[EA organise des activités
scientifiques de diffusion et de promotion telles des colloques, des conférences, et
voit a la publication d’ceuvres qui font avancer les études dans le domaine.

Pendant 1’année 2009-2010, 1'équipe de sept personnes a ceuvré sur une
douzaine de projets de publication et de révision subventionnés a méme des
fonds provenant de sources externes. Au moins cinq publications ont été lancées
au cours de l'année en plus du premier numéro d'un bulletin électronique
trimestriel. Au chapitre de I’organisation des colloques et des causeries, 'TEA en
a organisé six en collaboration avec différentes instances sur les campus de
Moncton et de Shippagan. Notons en passant que I'IEA a souligné le centenaire
de la naissance du pere-fondateur Clément Cormier par le biais d"une exposition
au Musée acadien et d'une journée commémorative organisée en collaboration
avec 1’Association des anciens, anciennes, amis et amies de 1'Université de

Moncton.
En ce qui a trait a 2010-2011, I'TEA se propose de mener a terme plusieurs

des projets déja amorcés en 2009-2010 et continuera d’appuyer les initiatives des
collegues qui travaillent dans le domaine des études acadiennes.

PARTIE Ill: LES SERVICES RATTACHES AU BUREAU
DU VRER

1) LA BIBLIOTHEQUE CHAMPLAIN

Le bibliothécaire en chef qualifie 'année qui se termine comme étant un
point tournant pour son secteur parce qu’elle marque la fin de la réorganisation
administrative et le début d'une étape axée résolument vers les usagers. En effet,
les dernieéres années ont été une période d’allegement de la structure de gestion
sans pour autant diminuer la qualité des services offerts. En réalité, une nouvelle
politique de développement des collections, un sondage aupres des usagers et
une amélioration des rapports entre les différentes bibliotheques du réseau de
I"'Université de Moncton ont tous contribué a une meilleure efficacité quant aux
services rendus.

I importe de souligner que la Bibliotheque s’est dotée d'un plan
stratégique qui va lui permettre d’opérationnaliser les axes de développement
retenus comme étant nécessaires a un meilleur fonctionnement de la
Bibliotheque. Forte des commentaires recus lors du sondage effectué aupres des
usagers, la Bibliotheque va orienter ses démarches vers la mise en place de
nouveaux outils de consultation performants et simples a consulter, et va avant

tout cibler les étudiantes et les étudiants dans ses initiatives. Premiérement, la
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Bibliotheque va offrir une formation a toutes les personnes en premiere année,
soit une formation a la recherche universitaire dans le cadre du cours
d’introduction aux études universitaires. Deuxiémement, elle vise a se
transformer en un véritable Carrefour de l'apprentissage oti seront regroupés
tous les services en lien avec la réussite des études.

L’année n'a pas été sans ses défis budgétaires. Le développement des
collections électroniques et les cofits vertigineux qui en résultent ont mené a un
déficit de 180000 $ en 2009-2010, et un manque a gagner de 100000 $ pour
I'année qui s’annonce est anticipé. Deux stratégies ont été amorcées afin de
combler le déficit encouru, soit la rationalisation de la collection de périodiques
imprimés et le gel temporaire d'un poste. Cela régle un probléme financier
récurrent qui nous permettra « de respirer un peu mieux pour quelques années a
venir » au dire du bibliothécaire en chef.

Il est évident que les mécanismes électroniques a la disposition des
usagers de la Bibliothéque ont un impact sur les statistiques d’utilisation,
spécialement au niveau de la manipulation physique des documents. Encore
cette année, cette statistique est en décroissance ayant chuté de 17,3% par rapport
al’an dernier. Toutefois, on constate une augmentation de 3,3% sur ’an dernier
par rapport a la consultation du catalogue Eloize. Il est a souhaiter que cette
tendance va se maintenir.

2) LA DIRECTION GENERALE DE L’EDUCATION PERMANENTE (DGEP)

Les statistiques d’inscriptions a 1'Education permanente pour l’année
2009-2010 sont a la hausse par rapport aux années précédentes. Quelque 250
nouvelles inscriptions ont été enregistrées, ce qui a fait grimper les inscriptions
totales pour I'année a 4 938 ou I'équivalent de 823 étudiantes et étudiants a temps
plein. Cela représente une augmentation de 1,3%, ou 62 étudiantes et étudiants
de plus par rapport a I'année précédente et 11,2% par rapport a 2006-2007.

Certains facteurs peuvent expliquer les succés que connait I'Education
permanente. De prime abord, la place privilégiée réservée a la formation par le
biais de l'internet est un élément non négligeable qui continue a porter ses fruits
au niveau des inscriptions. L’accessibilité aux formations qui s’arriment avec la
disponibilité des apprenantes et des apprenants est garante d’une clientele plus
nombreuse. Deuxiémement, la mise en valeur des programmes de deuxiéme
cycle rejoint une population apte a vouloir acheminer davantage dans leur
formation. Un soutien financier supplémentaire a I'Education permanente
s'ajoute comme un troisiéme facteur qui explique la croissance dans les
inscriptions. Ces fonds additionnels permettent de desservir plus adéquatement

les personnes qui suivent les cours et les programmes & I'Education permanente.

Les programmes crédités qui connaissent du succes au niveau des
inscriptions sont : la formation de base en éducation des adultes, le Certificat en
soins infirmiers critiques, la Maitrise en administration des affaires, la Maitrise
en éducation (mention administration scolaire), les programmes de deuxieme
cycle en administration publique et le programme de langue. En ce qui a trait au
non-crédité, ce sont les activités de perfectionnement en langue, en santé, en
gestion, et en connaissance de soi qui s’avérent les plus populaires.

Les objectifs & poursuivre pour I'année qui s’annonce sont, entre autres,
une meilleure collaboration avec les facultés pour offrir des programmes de
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1er cycle a temps partiel, la recherche des sources de financement pour la mise en
ligne d'un plus grand nombre de cours, 'acces accru a un plus grand nombre de
cours offerts en ligne et le renforcement de la présence a I'international.

3) LA DIRECTION GENERALE DES TECHNOLOGIES (DGT)

Le mandat de la Direction générale des technologies est d’assurer que les
besoins technologiques de l'information et des communications des secteurs
académiques et administratifs sont rencontrés de facon efficace. Les services
rendus sont multiples allant de la configuration et I'installation d’équipements
jusqu’aux négociations de licences en passant par les achats et la gestion des
équipements.

L'année 2009-2010 s’est avérée particulierement difficile au niveau du
financement de la DGT. La coupure de fonds en provenance de deux sources
ponctuelles en ont été la raison. Par contre, le projet SynergiC3, financé par le
Fonds d’innovation de 1’ Atlantique a été couronné d'un important succes avec la
commercialisation de deux produits a l'intérieur de la suite de produits de la
compagnie Desire2Learn.

Pour la période visée, beaucoup de développement s’est toutefois concrétisé
au sein de la DGT. Notons qu'une migration de tous les systémes Novell vers
une architecture Microsoft a été entreprise et qu'un nouveau systeme de
synchronisation des données a été mis en place pour répondre aux demandes
toujours grandissantes des utilisateurs de téléphones intelligents. La DGT a
également concentré ses efforts du coté du développement du systéme
informatisé des Ressources humaines ainsi qu’auprés de la Librairie acadienne a
titre d’expert conseil pour 1'évaluation et 'acquisition d'un systeme de gestion
d'inventaire et de vente en ligne. Finalement, la DGT se prépare a
opérationnaliser une stratégie de communications unifiées, c’est-a-dire de doter
le campus de Moncton d"un systeme de téléphone IP.

4)  LEBUREAU DES RELATIONS INTERNATIONALES (BRI)

Le mandat du Bureau des relations internationales est de promouvoir et
de soutenir l'internationalisation a 1'Université de Moncton par: 1) le biais
d’activités de mobilité étudiante, 2) la gestion d’ententes interuniversitaires avec
les partenaires, et 3) 1’accueil de délégations étrangeres sur nos campus.

Pendant 1’année 2009-2010, le BRI a organisé 1'envoi de 82 étudiantes et
étudiants en mobilité dans divers pays de I'Europe et de I’Amérique du Nord.
Plus particuliérement, 24 personnes se sont inscrites aux études pour un semestre
ou plus dans une université ou une école supérieure partenaire, 36 des notres ont
complété des stages de formation a l'étranger et 39 sont allés a 'extérieur du
pays pour des raisons diverses (cours ponctuel, missions, congres, etc.). Le
Service de la mobilité étudiante (SMI) a assuré la préparation, le suivi et
I'encadrement de toutes ces personnes peu importe le motif de leur départ.

Afin d’encourager une plus grande participation a la mobilité étudiante, le
BRI et le SMI sont trés proactifs dans des activités de publicité et de recrutement.
A cette fin, une vingtaine de conférences, regroupant plus de 400 étudiantes et
étudiants des trois campus, ont été données par le personnel du SMI. Des
kiosques d’information ont également été montés lors des journées « Portes
ouvertes » et au « Salon carriére » pour sensibiliser nos étudiantes et étudiants a
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la valeur d'une expérience internationale. En plus, beaucoup de travail est
consacré a l'obtention de fonds de stages de différentes instances, soit
I’Association des universités et des colleges du Canada, la Fédération de la
jeunesse canadienne-francaise et I’ Association des universités de la francophonie.
Seize stages, d'une valeur de 83 000 $, ont été obtenus de ces regroupements I'an
dernier, a quoi s’ajoute une somme de 111500% en bourses de mobilité
provenant d’autres sources extérieures.

En 2009-2010, le BRI a poursuivi ses activités de conclure des ententes de
partenariats avec d’autres universités toujours dans le but d’offrir une plus
grande variété d’options a nos étudiantes et étudiants. Depuis le 1¢r juillet 2009,
six nouvelles ententes ont été ajoutées aux protocoles déja existants dans notre
répertoire de partenaires, soit : I'Université de Colima au Mexique, I'Université
catholique pontificale de Rio de Janeiro, 1'Université Antilles-Guyane,
I'Université de Nantes, 'Université de Las Tunas au Cuba et 1'Université du
Centre-Tunisie. Une partie de ce travail se fait par 1'accueil de délégations
internationales a 1'Université de Moncton. L’an dernier 14 délégations venant de
I'Europe, de I’ Asie, de I’ Afrique et de I’Amérique du Nord ont été recues sur nos
campus.

Grace a un financement recu du ministére de I'Education postsecondaire,
de la Formation et du Travail, I'Université de Moncton a embauché un consultant
afin d’élaborer wune stratégie de repositionnement de linstitution a
I'international. Le rapport a déja été déposé aupres du BRI et sera analysé par
'Equipe de direction prochainement. Notons que le rapport félicite I'Université
pour son programme d’internationalisation, mais suggere des pistes concretes

pour nous permettre d’aller encore plus loin dans nos démarches.

5)  LES SERVICES AUX ETUDIANTES ET AUX ETUDIANTS (SAEE)

Pour l'année 2009-2010, les Services aux étudiantes et aux étudiants se
disent contents d’avoir réalisé plus de 95% des objectifs anticipés. Parmi les
projets majeurs de 'année, on peut compter: la mise en ceuvre d'un centre
d’accés a l'apprentissage, la révision du programme d’aide financiere, un
programme de formation en communication interculturelle, une étude sur la
situation professionnelle en 2009 des diplomées et diplomés de 2008 et
I"élaboration d’un module sur les méthodes d’études pour le cours d’initiation au
travail universitaire qui sera offert dans le cadre de la reconfiguration des
programmes.

En plus, deux événements particuliers ont forcé les SAEE d’intervenir
directement afin d’assurer le bien-étre des étudiantes et des étudiants. Il s’agit de
la grippe HIN1 qui a nécessité la mise en place d"une stratégie apte a répondre a
I"urgence potentielle et le séisme en Haiti qui a beaucoup perturbé nos étudiantes
et nos étudiants originaires de ce pays. Notons que les plus touchés par cette
catastrophe ont beaucoup vanté 1'Université et les SAEE pour la maniére dont
elles et ils ont été soutenus dans les moments les plus difficiles.

Les étudiantes et les étudiants internationaux continuent d’étre un grand
enjeu pour les SAEE. Le nombre d’étudiantes et d’étudiants venant des pays
étrangers a connu une montée en fleche depuis les dernieres années pour
atteindre plus de 10% de nos effectifs étudiants et vu que le marché international
est visé dans les stratégies de recrutement, il est fort probable que ce chiffre sera
appelé a encore grimper dans les prochaines années. Les enjeux et les besoins de
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cette partie de notre population interpellent de facon particuliere les SAEE et
nécessitent un encadrement ponctuel au niveau de l'adaptation et de
l'intégration au sein de la communauté universitaire et locale.

Pour I'année 2010-2011, les SAEE se proposent trois grands objectifs, le
premier étant la mise en place d’outils et de programmes qui permettront
d’apporter des valeurs ajoutées aux différents services existants et de créer de
nouveaux services qui adresseront les défis que rencontrent les jeunes dans leurs
programmes d’études. Le deuxiéme objectif vise a assurer la gestion de la
croissance des services et a créer des équipes d’intervention dans le but de mieux
encadrer ceux et celles qui sont dans le besoin. Troisiemement, les SAEE
assureront la qualité des services tout en révisant les politiques et modalités de
fonctionnement.

6) LESERVICE D’ANIMATION ET DE SOUTIEN A L’ENSEIGNEMENT

(SASE)

Avant d’établir la liste d’activités de l'année 2009-2010, le Service
d’animation et de soutien a l'enseignement a effectué une consultation aupres
des départements et des écoles, ce qui lui a permis d’identifier un plan
stratégique ainsi que les objectifs et themes inhérents a une telle démarche. Les
objectifs retenus étaient : a) la qualité de 1'enseignement et de 1'apprentissage, b)
le développement d'une culture de pédagogie universitaire, c) I'encadrement et
le soutien offerts aux étudiantes et aux étudiants, d) l'intégration pédagogique
des technologies, e) la formation linguistique et f) la recherche en pédagogie
universitaire.

La directrice du SASE est confiante que le service est beaucoup plus connu
que par le passé et plusieurs professeures et professeurs, spécialement les
nouveaux arrivants, se prévalent des formations offertes. Pour la directrice, le
plus gros défi demeure au niveau de ceux et celles de plus longue expérience au
sein du corps professoral qui semblent moins réceptifs aux services que peut
offrir le secteur.

La qualité de I'enseignement et de I'apprentissage ainsi que 1’'encadrement
et le soutien offerts aux étudiantes et aux étudiants demeurent les deux enjeux de
taille a travailler pendant 1'année qui s’annonce. Le SASE a obtenu un fonds en
provenance de LOE qui va lui permettre de mettre sur pied un cours de
pédagogie universitaire de trois crédits de niveau doctoral qui sera offert
pendant une année entiére. Ce cours s’adressera en premier lieu aux nouveaux
membres du corps professoral, mais sera également ouvert aux doctorantes et
doctorants inscrits dans nos facultés ainsi qu’aux professeures et professeurs déja
en fonction qui voudraient perfectionner leur enseignement.

7)  LE BUREAU DE L’ENSEIGNEMENT COOPERATIF (BEC)

Le mandat du BEC est de fournir aux étudiantes et aux étudiants
I'encadrement nécessaire pour permettre une formation axée sur 1'alternance
études/travail. Pour ce faire, le BEC rencontre individuellement les candidats,
révise leur curriculum vitae, livre des sessions d’information et de promotion,
voit aux suivis de stages et donne des ateliers de groupe spécialement congus
pour les personnes inscrites aux programmes coop. Pendant I’année 2009-2010,
plus de 255 rencontres individuelles et 121 suivis de stage ont été organisés par le
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bureau. En plus, le BEC s’engage dans des activités de sollicitation aupres des
employeurs potentiels tant au niveau des trois paliers de gouvernement que chez
des instances privées. Ces employeurs sont grandement satisfaits avec la qualité
des jeunes qui sont recrutés des programmes coop de 1'Université de Moncton.

En ce qui a trait a l'année prochaine, le BEC prévoit une légere
augmentation dans le nombre de stages coop vu la création récente de nouveaux
programmes et vu la possibilité d’ajouts d’autres programmes en kinésiologie, en
finance, en traduction et en information-communication. Il importe également
de noter que le Sénat académique a autorisé la création d"un comité ad hoc dans le
but d’analyser les programmes coopératifs et le fonctionnement du BEC. Le
rapport de ce comité est attendu au Sénat académique du mois d’octobre 2010.

8) LE BUREAU DE SOUTIEN AL'INNOVATION (BSI)

Le mandat du BSI est de favoriser les partenariats recherche-développement,
les transferts technologiques et la commercialisation et les transferts de
connaissances. Pour ce faire, les activités du BSI pivotent autour de quatre
objectifs principaux, soit: a) augmenter le financement aux chercheures et
chercheurs de I'Université pour la R&D en partenariat; b) assurer une gestion
efficace des dossiers de propriété intellectuelle et de commercialisation; c)
maintenir le soutien et les suivis aux projets majeurs du programme Fonds
d’innovation de I’Atlantique et d) augmenter la visibilité de la recherche appliquée
par les chercheures et chercheurs de 'Université. Dans le cadre des objectifs
suivis, le BSI a obtenu 50 000 $ du Conseil national de recherches du Canada et a
contribué directement au succes de plusieurs chercheures et chercheurs dans
'obtention de quelque 200 000 $ en subventions de recherche. De plus, le BSI a
révisé et préparé une dizaine d’ententes et de contrats et a fait les suivis de deux
demandes de brevet.

Les objectifs identifiés pour 2010-2011 sont, entre autres,
d’opérationnaliser l'entente avec Springboard, une planification stratégique
conjointe avec la VRAR/FESR, le financement de la recherche (Fonds
d’innovation de I’ Atlantique), la propriété intellectuelle et une meilleure visibilité
des chercheures et chercheurs dans leurs travaux de recherche.
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DOCUMENT G
SAC-100827
CCJ-100416
UNIVERSITE DE MONCTON
COMITE CONJOINT DE LA PLANIFICATION
Réunion extraordinaire du 16 avril 2010
13 h 30
Par conférence téléphonique
PRESENCES
Membres Personnes invitées
Jeannot Castonguay Neil Boucher, vice-recteur a I'enseignement
Yvon Fontaine et a la recherche (VRER)
Louis Leger Lynne Castonguay, secrétaire générale
Edgar Robichaud, président Nassir El-Jabi, vice-recteur & I'administration
Vaughne Madden et aux ressources humaines (VRARH)
Personnes excusées : Etienne Dako et Roseline Paulin
‘Table des matiéres
1. OUVEITUIE .+ v v s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 1
2. Exposé du butde la réunion ... 1
3. Doctorat en psychologie (profil professionnel) ......... ... 2
4. 0115110 | = TP LI 3

1. OUVERTURE

Le président souhaite la bienvenue aux membres, constate le quorum et déclare la réunion
ouverte. Il est 13 h 40.

2. EXPOSE DU BUT DE LA REUNION

Au sujet du dossier des programmes de cycles supérieurs en psychologie, le président
rappelle que, le 1% février dernier, le Comité conjoint de la planification avait demandé au
Sénat académique de réviser sa position sur la question de 'abolition du programme de
maitrise en psychologie & la lumiére des commentaires du Comité conjoint de la
planification (R : 09-CCJ-100201). Le Sénat académique a entamé I'étude du dossier a sa
réunion réguliére le 5 mars dernier et il a complété cette étude a sa réunion extraordinaire
le 7 avril dernier. La Sénat académique a adopté la résolution suivante :

ATTENDU QUE le Plan d’action du gouvernement du Nouveau-Brunswick pour transformer
I'éducation postsecondaire prévoit augmenter le nombre d’étudiantes et d’étudiants dans
les programmes de deuxiéme et troisiéme cycles;

ATTENDU QUE le volet recherche est déterminant pour solidifier la formation en
psychologie et assurer 'accés aux bourses d’études et aux subventions des grands

conseils;

ATTENDU QUE I'Université de Moncton a identifié I'axe de la santé comme étant un axe
de développement prioritaire et que les programmes en psychologie s’inscrivent dans cet
axe;
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EXPOSE DU BUT DE LA REUNION (suite)

ATTENDU QUE le Sénat académique a accepté la création du programme de Doctorat en
psychologie (profil professionnel) & compter du mois de septembre 2010, sous condition
de la suspension des admissions au programme de Maitrise é&s arts (psychologie) a
compter de septembre 2010 (SAC-091030);

ATTENDU QUE les admissions au programme de Ph. D. seront suspendues a compter de
la date d’entrée en vigueur du programme de Doctorat en psychologie (profil professionnel)

(CPR-090114);

ATTENDU QUE les cours cliniques des programmes de Maitrise es arts (psychologie) et
de Ph. D. seront abolis dés la création du programme de Doctorat en psychologie (profil
professionnel) (CPR-090114);

ATTENDU QUE I'Ecole de psychologie a réaffirmé sa volonté d’implanter le programme
de Doctorat en psychologie (profil professionnel) dés septembre 2010;

« Que I'Ecole de psychologie présente aux instances appropriées
les modifications majeures aux programmes de Maitrise és arts
(psychologie) et de Ph. D. en vue de les transformer en programmes
de formation en recherche étant entendu que ces programmes
seront financés & méme les ressources accordées a I’Ecole de
psychologie. » (R : 02-SAC-100407).

Le but de cette réunion-ci du Comité conjoint de la planification est d’examiner la résolution
prise par le Sénat académique et d’en faire une recommandation au Conseil des
gouverneurs, le cas échéant. -

DOCTORAT EN PSYCHOLOGIE (PROFIL PROFESSIONNEL)

Le recteur et vice-chancelier présente le condensé du procés-verbal du Sénat académique
(SAC-100407). Il explique que I'Ecole de psychologie a réitéré son souhait d'implanter le
programme de Doctorat en psychologie (profil professionnel) et de transformer les
programmes actuels de maitrise et de Ph. D. afin qu'ils aient un profil axé sur la recherche.

Le Comité est d'avis que la position du Sénat académique tient compte des préoccupations
soulevées au sujet des conditions financiéres. Il note que les programmes transformés le
seront 2 méme les ressources financiéres accordées a I'Ecole de psychologie. De plus, le
Comité note que les admissions aux programmes actuels de Maitrise et de Ph. D. seront
suspendues jusqu’au moment de I'implantation des programmes transformés.

R : 01-CCJ-100416

Yvon Fontaine, appuyé par Louis Léger, fait la proposition suivante :
« Le Comité conjoint de la planification réitére sa recommandation
au Conseil des gouverneurs de procéder a la création du

programme de Doctorat en psychologie (profil professionnel) a
compter de septembre 2010. »

Vote sur R0O1 unanime ADOPTEE

R : 02-CCJ-100416

Yvon Fontaine, appuyé par Louis Léger, propose :
« Que le Comité conjoint de la planification entérine la résolution
adoptée par le Sénat académique du 7 avril dernier au sujet des
programmes de cycles supérieurs en psychologie et quil la

recommande au Conseil des gouverneurs. »

Vote sur R0O2 unanime ADOPTEE
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4. CLOTURE

La réunion se termine a 14 h 50.

Contresigné le

Edgar Robichaud, président

/
e;//c/)/)/ww' (cw?ﬁinw ety
Lynne Castonguay, seérétaiégénérale
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DOCUMENT H

CCJ-100326
UNIVERSITE DE MONCTON
COMITE CONJOINT DE LA PLANIFICATION
Réunion du 26 mars 2010

9h30

Salon du Chancelier Pavillon Léopold-Taillon

Campus de Moncton

SAC-100827

PRESENCES

Membres Personnes invitées

Jeannot Castonguay

Etienne Dako et 4 la recherche

Yvon Fontaine
Louis Léeger
Roseline Paulin

Edgar Robichaud

Personnes excusées : Rachel Chiasson et Vaughne Madden

(VRER)

Neil Boucher, vice-recteur a I'enseignement

Lynne Castonguay, secrétaire générale
Nassir El-Jabi, vice-recteur a 'administration
et aux ressources humaines (VRARH)

10.

11.

12.

Table des matiéres

OUVEIUIE o o ettt e et et e e e e
Adoption de l'ordre dujour . ...
COrresSPONAANCE . . v\ v vt e et e
Adoption du procés-verbal CCJ-100201 . ...t
Affaires découlant du procés—verbal ............................
5.1 (7) Doctorat en psychologie (profil professionnel) ...........
Rapport d’évaluation des programmes . ................o.o ..

6.1 Baccalauréaten arts visuels .. ......... . i i
6.2 Maitrise en administration scolaire . . ........ ... ... ... ..

Rapport du Comité des programmes . ...
7.1 Création du Ph. D. en sciences delavie ..................
7.2 Modification du programme de I’Année préparatoire en musique
Création du Certificat d’études préparatoires en musique . . . . .
Suivi des réunions du Sénat académique SAC-100203 et SAC-100305
Suivi de la réunion du Conseil des gouverneurs CGV-100125 ........
Affaires NOUVEIIES . . ..
Prochaine réunion ... ...t i
01 o)1 1~ N O T

Document A : Baccalauréatenartsvisuels ......................

Document B : Rapport du Comité des programmes ...............
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OUVERTURE

Le président souhaite la bienvenue aux membres, constate le quorum et déclare la réunion
ouverte. Il est 9 h 35.

ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Le point 7.1 sera traité immédiatement aprés le point 6.1 en raison de la nature du
dossier.

R : 01-CCJ-100326
Etienne Dako, appuyé par Louis Léger, propose :

« Que l'ordre du jour CCJ-100326 soit adopté tel que modifé. »

Vote sur R0O1 unanime ADOPTEE

CORRESPONDANCE

Aucune.

ADOPTION DU PROCES-VERBAL CCJ-100201

Correction :

Page 3, point 6.1, 1°" paragraphe, 3° ligne, il faut lire « d’autres disciplines ».

R : 02-CCJ-100326
Roseline Paulin, appuyée par Jeannot Castonguay, propose :
« Que le procés-verbal CCJ-100201 soit adopté tel que corrige. »

Vote sur R02 unanime ADOPTEE

AFFAIRES DECOULANT DU PROCES-VERBAL

(7) Doctorat en psychologie (profil professionnel)

Le recteur et vice-chancelier explique que le Sénat académique a entamé l'étude du
dossier du programme de Doctorat en psychologie (profil professionnel) le 5 mars dernier.
En raison d’'un contretemps, le Sénat n'a pu.compléter cette étude et une réunion
extraordinaire sur ce point sera tenue le 7 avril prochain. Le recteur et vice-chancelier
rappelle que ce dossier est trés important et que, suivant la réunion extraordinaire du Sénat
académique, il se peut qu’une réunion extraordinaire du Comité conjoint de la planification
soit nécessaire et ce, avant la réunion du Conseil des gouverneurs le 24 avril prochain.

RAPPORTS D’EVALUATION DES PROGRAMMES

Baccalauréat en arts visuels
Voir le Document A, p. 7

Le vice-recteur a I'enseignement et a la recherche rappelle que le Comité conjoint de la
planification avait examiné un premier rapport d’évaluation en 2007. Jugeant que celui-ci
n’était pas complet, le Comité a entamé plusieurs démarches pour identifier un nouvel
évaluateur ou une nouvelle évaluatrice. En novembre 2008, le professeur Robert Saucier
de I'Université du Québec a Montréal a été retenu pour faire une deuxiéme évaluation
externe. Le professeur Saucier a remis son rapport final en novembre 2009.
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Baccalauréat en arts visuels (suite)

Le vice-recteur a I'enseignement et & la recherche rappelle que toutes les instances
interpellées ont eu 'occasion de réagir au rapport. Il note que la doyenne de la Faculté des
arts et des sciences sociales ainsi que les membres du Département des arts visuels
considérent que le rapport satisfait les attentes. A noter que les deux instances sont en
accord avec la plupart des constats et des recommandations du professeur Saucier.

Par ailleurs, I'évaluateur a soulevé plusieurs points au niveau de la structure du
programme, du réle du Département des arts visuels, du recrutement et de la rétention. Au
niveau du programme, il reconnait I'importance des quatre axes proposeés (Axe 2D, Axe 3D,
Axe temporalité, Axe Théorie) par le premier évaluateur, mais estime que ceux-ci ne sont
pas symétriques dans leur application et que I'opérationnalisation de ceux-ci pourrait
s’avérer problématique. Globalement, au niveau de la population étudiante, le Comité note
que les inscriptions se sont maintenues au cours des cing dernieres années, malgré que
le taux de diplomation soit plutét faible dans I'ensemble. Le vice-recteur a 'enseignement
et a la recherche présente ses recommandations au Comité.

Le Comité estime que le rapport final du professeur Saucier est trés satisfaisant. Il note que
certaines pistes n'ont pas été développées au cours des années, notamment le volet
médiatique, et que celles-ci seront révisées prochainement. Le Comité discute de la
recommandation 9 portant sur la création d’'une unité académique départementale en
collaboration avec les départements d’art dramatique et de musique. Le Comité estime que
I'Université devrait réfléchir davantage sur lintégration des activités lites a ces
départements et définir une vision trés large et globale vis-a-vis les beaux-arts afin de lui
donner un grand élan qui pourrait s’inscrire dans celui des Etats généraux des arts et de
la culture. Le Comité estime que la recommandation 9, a ce moment-ci, pourrait profiter de
la sagesse d’une stratégie & long terme. Il souhaite la retirer de I'ensemble des

recommandations pour l'instant.

A 'amiable, le Comité propose quelques modifications mineures qui sont les suivantes :

» Recommandation 3, deuxiéme ligne : ajout du mot « universitaire » aprés le mot
« reglement ».

» Recommandation 5, quatriéme ligne : remplacer « 31 septembre 2010 » par « 30
septembre 2010 ».

» Recommandation 6, troisiéme ligne : remplacer le mot « rétention » par le mot
« réussite ».

» Recommandation 10, entre les parenthéses : remplacer le chiffre « 8 » par le chiffre
« 7 ».

» Refaire la numérotation en tenant compte du retrait de la recommandation 9.
R : 03-CCJ-100326
Yvon Fontaine, appuyé par Etienne Dako, fait la proposition suivante :
« Le Comité conjoint de la planification recommande au Sénat
académique et au Conseil des gouverneurs l'adoption des

recommandations suivantes :

RECOMMANDATION 1

Que le programme de Baccalauréat en arts visuels soit maintenu,
moyennant les modifications proposées dans les recommandations
qui suivent,
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Baccalauréat en arts visuels (suite)

R : 03-CCJ-100326 (suite)

RECOMMANDATION 2

Que la Faculté des arts et des sciences sociales valide auprés du
ministére de [I'Education du Nouveau-Brunswick (MENB) la
pertinence d’une formation en arts pour les enseignantes et
enseignants de la province. Le cas échéant, que la Faculté et le
Département, a l'instar de ce qui a été fait en musique, entame les
démarches auprés de la Faculté des sciences de I'éducation et du
ministére de 'Education du Nouveau-Brunswick afin de transformer
le Baccalauréat en arts visuels (orientation enseignement) en un
programme combiné Baccalauréat en arts visuels - Baccalauréat en
éducation.

RECOMMANDATION 3

Que la Faculté des arts et des sciences sociales, en collaboration
avec I'UARD en arts visuels, entreprenne la révision du
Baccalauréat en arts visuels en respectant le réglement universitaire
2.1.1 en ce concerne la composition d’un programme professionnel
tout en tenant compte du cadre institutionnel de la reconfiguration
des programmes et en prenant en considération les suggestions de
I'évaluateur Saucier, particulierement en ce qui a trait :

1. aux cours de dessin, d’histoire de I'art, de philosophie et d’arts
médiatiques ainsi qu'aux spécialités a maintenir avec
justification a I'appui;

2. ala formation générale et la formation fondamentale dans le

programme;
3. aloffre plus générale de cours en premiere année.

Que ces modifications soient présentées au plus tard au Sénat
académique de mars 2011.

RECOMMANDATION 4

Que la doyenne de la Faculté des arts et des sciences sociales et
le décanat des études du campus d’Edmundston, en collaboration
avec 'lUARD en arts visuels, en tenant compte des structures et des
ententes actuelles, étudient les possibilités et les moyens de
collaboration au plan de I'enseignement et qu’'un plan d’action,
incluant les moyens pour le réaliser, soit soumis au vice-recteur a
I'enseignement et a la recherche au plus tard le 31 janvier 2011, en
prévision de I'année 2011-2012.

RECOMMANDATION §

Que la Faculté des arts et des sciences sociales et le décanat des
études du campus d’Edmundston, en collaboration avec 'UARD en
arts visuels, établissent un plan de recrutement innovateur et
proactif pour le recrutement des étudiantes et des étudiants incluant
les moyens requis pour le réaliser et soumettre leur plan d’action
aux autorités concernées au plus tard le 30 septembre 2010.

RECOMMANDATION 6

Que le Département des arts visuels poursuive ses démarches afin
d’élaborer et de mettre en ceuvre des moyens d’intégrer davantage
les étudiantes et les étudiants aux activités du Département dans le
but de maximiser la réussite dans le programme.
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Baccalauréat en arts visuels (suite)

R : 03-CCJ-100326 (suite)

RECOMMANDATION 7.

Que la doyenne de la Faculté des arts et des sciences sociales, en
collaboration avec le Département des arts visuels, fasse une
planification des besoins en ressources humaines requis pour
l'enseignement des programmes modifiés en arts visuels du point de
vue du nombre et des expertises nécessaires pour l'offre de ces
programmes et que ce plan soit soumis a la Direction de I'Université.

RECOMMANDATION 8

Que la doyenne de la Faculté des arts et des sciences sociales, en
collaboration avec les UARD concernées, étudie les possibilités de
créer un tronc commun de formation pour les trois disciplines des
beaux-arts (art dramatique, arts visuels et musique) et fasse rapport
au vice-recteur a l'enseignement et a la recherche au plus tard le 31
mars 2011.

RECOMMANDATION 9

(Dans la foulée de la recommandation 7, nous recommandons) :

Que la Faculté des arts et des sciences sociales et le Département
des arts visuels déterminent les mécanismes requis pour intégrer la
direction de la Galerie d’art Louise et Reuben-Cohen de I'Université
de Moncton (GAUM) au Département des arts visuels en lui
accordant une charge d’enseignement de neufs crédits et en fassent
la recommandation a la Direction de I'Universite. »

Vote sur R03 unanime ADOPTEE

Maitrise en administration scolaire

Ce point est reporté a la prochaine réunion.

RAPPORT DU COMITE DES PROGRAMMES
Voir le Document B, p. 16

Création du Ph. D. en sciences de la vie

Le Comité examine la proposition de création du programme de Ph. D. en sciences de la
vie. Il reconnait que le programme de 98 crédits et d’une durée de trois ans assure la
formation de spécialistes dans un des deux domaines suivants : 1) écologie, évolution et
environnement; 2) biologie moléculaire, cellulaire et physiologie.

Le Comité est d'avis que ce programme est bien présenté. Il touche a la fois I'axe de
développement en santé et celui en environnement. De plus, il s'inscrit dans la portée du
plan d’action du gouvernement provincial relativement au développement des études
supérieures dans la province. Enfin, le Comité examine les conditions financieres et
constate que le programme est rentable.

R : 04-CCJ-100326

Louis Léger, appuyé par Etienne Dako, fait la proposition suivante :
« Le Comité conjoint de la planification recommande au Sénat
académique et au Conseil des gouverneurs la création du

programme de Ph. D. en sciences de la vie. »

Vote sur R04 unanime ADOPTEE
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Modification du programme de I’Année préparatoire en musique (Création du

Certificat d’études préparatoires en musique)

Le Comité examine les documents relatifs a la création du programme de Certificat
d'études préparatoires en musique et I'abolition de I'’Année préparatoire en musique. Il note
que la raison principale qui a mené au changement émane d’'une décision du ministére de
I'Education postsecondaire, de la Formation et du Travail du Nouveau-Brunswick quibloque
laccés aux préts-bourses des étudiantes et des étudiants inscrits au programme
préparatoire tel que titré étant donné que celui-ci ne mene pas a I'obtention d’un dipléme.

Le programme de certificat est d’'une durée d’un an et il est composé de 28 crédits. La
candidate ou le candidat doit faire preuve d’une habileté naturelle sur son instrument
principal et d’aptitudes réelles pour la musique. Le Comité note que ce changement, soit

la création du nouveau programme et l'abolition de I'ancien, n’entraine aucune
répercussion sur les ressources en place.

R : 05-CCJ-100326

Etienne Dako, appuyé par Roseline Paulin, fait la proposition suivante :
« Le Comité conjoint de la planification recommande au Sénat
académique et au Conseil des gouverneurs la création du

programme de Certificat d’études préparatoires en musique de type
A »

Vote sur R05 unanime ADOPTEE
R : 06-CCJ-100326
Jeannot Castonguay, appuyé par Louis Léger, fait la proposition suivante :

« Sous réserve de la création du programme de Certificat d’études

préparatoires en musique de type A, le Comité conjoint de la

planification recommande au Sénat académique et au Conseil des

gouverneurs l'abolition du programme de I'’Année préparatoire en

musique a compter de septembre 2010. »

Vote sur R06 unanime ADOPTEE

SUIVI DES REUNIONS DU SENAT ACADEMIQUE SAC-100203 ET SAC-100305
Ce point est reporté a la prochaine réunion.

SUIVI DE LA REUNION DU CONSEIL DES GOUVERNEURS CGV-100125

Ce point est reporté a la prochaine réunion.

AFFAIRES NOUVELLES

Aucune.

PROCHAINE REUNION

La prochaine réunion du Comité conjoint de la planification aura lieu le lundi 3 mai 2010
a 9 heures.

CLOTURE

La réunion se termine a 12 h 10.

Contresigné le

Edgar Robichaud, président

£ 257
Lyége Castohguay, szcréﬂe\générale
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DOCUMENT A
CCJ-100326

UNIVERSITE DE MONCTON -

Avis du vice-recteur A Penseignement et a la rechetrche
au Comité conjoint de la planification faisant suite a la
deuxiéme évaluation des ptogrammes en arts visuels

Mise en contexte

A sa réunion du 29 janvier 2007 (CCJ-070129), le Comité conjoint de la planification a étudié le
Rappott d’évaluation des programmes de Baccalauréat en atts visuels. Les membres du Comité
sont artivés 2 la conclusion que le rappott ne leut permettait pas de prendre des décisions
éclairées. Le Comité a donc demandé au vice-recteur i Ienseignement et a la recherche de
« rencontrer la doyenne de la Faculté des arts et des sciences sociales afin d’étudier la possibilité
de créet un comité qui aurait le mandat d’évaluer la formation des beaux-arts.»

Aptés plusieurs démarches, il s’est avéré plut6t souhaitable de coordonner une deuxi¢me
évaluation externe des programmes dont le mandat porterait sur les points suivants :

e le role des atts visuels a2 PUniversité de Moncton, c'est-a-dire :
o comment ce champ d’études sinsctit dans la dynamique des arts visuels au Nouveau-
Brunswick en ce début de 21°™ siecle et
o comment le programme tépond aux changements au niveau provincial dans le domaine
des arts visuels depuis la création du Département.

e un diagnostic face au peu d’attrait pour les arts visuels 4 'Université de Moncton, soit :
o les enjeux qui poutraient assutet une meilleure dynamique au sein des programmes tant au
niveau des inscriptions que du rayonnement sut le campus et a I'extérieut;
o lidentification de stratégies petmettant a I'Univetsité de se positionner a longue échéance
quant au Baccalauréat en atts visuels.

Le professeut Robett Saucier de I'Université du Québec 2 Montréal a été retenu pout effectuer
ce travail qui s’est réalisé entre les 18 et 20 novembre 2008. Au cours de sa visite, il a rencontré
la doyenne de la Faculté, des professeures et professeuts du Département, des étudiantes et
étudiants en arts visuels, le vice-tecteur a enseignement et 2 la techerche, le vice-recteur adjoint
a Penseignement ainsi que des artistes et intervenants culturels du milieu. Il a aussi visité le centre

cultutel Aberdeen. Il a remis son tappotrt en novembre 20009.

La doyenne de la Faculté des arts et des sciences sociales, le doyen des études du Campus
d’Edmundston ainsi que le directeur du Dépattement des arts visuels ont eu 'occasion de réagit
A ce rapport. La doyenne et le Dépattement considérent que le rapport du professeur Saucier
tépond largement aux attentes. De plus, 4 part quelques points de vue divergents soulevés par le
Département relativement 4 quelques recommandations ou suggestions du deuxieme évaluateut,
les deux instances sont en accord avec la plupart de ses constats et ses recommandations.
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Le texte qui suit présente les points saillants du tapport de Iévaluateur extetne et offre quelques
réactions aux propos des instances concetnées de I'Université. Il présente par la suite les
recommandations du vice-tecteur 2 'enseignement et a la recherche au Comité conjoint de la

planification relativement aux programmes en atts visuels.

Introduction

L’évaluateur présente d’abord son point de vue quant au role du Département des arts visuels
tant sur le plan de la formation des artistes francophones dans ce domaine que sur celui de la
conttibution des artistes acadiens & I’économie de la province. Il se penche par la suite sut les
questions de tecrutement et de rétention des étudiantes et étudiants en arts visuels. Enfin, il
offte des suggestions relativement 4 la structure des programmes en atts visuels ainsi qu’au corps
professoral et commente les propositions avancées pat le premier évaluateur, monsieur Bélisle,
pat tappott aux quatre cheminements ou axes dans le programme, soit : Axe 2D, Axe 3D, Axe

TEMPORALITE et Axe THEORIE.

Roéle du Département des arts visuels

Monsieur Saucier dresse un profil historique du Dépattement des arts visuels et souligne la
qualité de Penseignement qui se traduit pat la qualité des ceuvres produites pat les étudiantes et
étudiants. A Paide de divetses études et analyses téalisées au cours des dix dernictes années, il fait
valoit importance du Département dans le contexte culturel du Nouveau-Brunswick et décrit la
place qu’occupe les atrtistes acadiens en arts visuels au Nouveau-Brunswick et il démontre la
participation rematquable des artistes a I'économie globale du Nouveau-Brunswick. Son analyse
de la situation, selon la doyenne, «...ne laisse aucun doute sut la pertinence des arts visuels a
I'Université de Moncton. Les données statistiques fournissent entte autres des éléments
compatatifs trés intéressants en ce qui a trait au Nouveau-Brunswick, 2 la région de Atlantique

et au contexte franco-canadien. »

Recrutement et rétention

L’Evaluateur est d’avis que le « ...département des arts visuels soit trés proactif dans son
recrutement et aille chercher ses étudiants dans Pensemble du Nouveau-Brunswick et du Canada
francophone ». Il offre quelques pistes intéressantes telles que des visites par les professeures et
professeuts des campus d’Edmundston et de Moncton dans les écoles francophones, des
joutnées portes ouvettes ot les éléves sont invités a visiter les ateliets du Dépattement et a
rencontrer des étudiantes et étudiants insctits en arts visuels et le développement de partenariats
avec les enseignantes et enseignants des couts d’atts plastiques dans les écoles. I1 souligne
Pimportance du site web pout le recrutement et constate que le Département a effectué une
nouvelle mise en page 4 cet égard. Le Département des arts visuels indique que « des efforts
considérables ont été déployés afin d’accentuer le recrutement de nos étudiants tant au
Nouveau-Brunswick qu’ailleurs dans la francophonie canadienne. Toutes ces dématches ont été
fructueuses. .. Cependant pour maintenit notre ptésence dans les écoles publiques il nous faut

des tessoutces. »
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Au chapitre de la rétention, I’évaluateur fait rematquer que, malgré qu’il y a eu une légere
amélioration au cours des derniéres années, « seulement 26.7% des étudiants finissent leurs
études au baccalautéat en arts visuels et le taux de téussite est encore plus bas au Baccalauréat en
arts visuels (otientation enseignement). Il obsetve que les abandons ont lieu surtout apres la
premiére année. 11 suggére de repenser la premicte année du programme de maniére a offrir une
gamme de cours qui répondent aux attentes. Il ajoute aussi que le Dépattement devtait
entreptendre des mesures pour créet un sens d’appattenance chez les étudiantes et étudiants, par
exemple pat Paménagement d’une salle tréservée aux étudiantes et étudiants du Département. Le
Département, d’ailleurs, souligne que «Des démarches ont été prises récemment sut
Iaménagement d’un salon étudiant... ». ‘

Structure des programmes et corps professoral

Le professeur Sauciet est d’avis que les modifications (quatte axes) proposées par I'évaluateut

précédent seraient difficiles 4 gérer. Il suggere une apptroche plus souple 4 la division des axes :

e ' dans.Paxe 2 D, il suggére que le dessin soit offert 4 'ensemble de la population étudiante des
deux progtammes et de ne pas le résetvet a un seul axe, et que la peinture, lestampe et la
photogtaphie soient des spécialités;

o dans Paxe 3 D, il suggére que linstallation et la céramique soient intégrées 4 la spécialité
sculpture. Dans le cas de la céramique, il donne un apetcu de la place de la céramique dans les
progtammes d’atts visuels dans les universités canadiennes pour appuyer sa suggestion;

e dans Paxe Temporalité, il souligne I'importance d’intégtrer des cours d’arts médiatiques dans
le programme. Toutefois, il estime quil n’y a pas suffisamment d’étudiantes et étudiants pour
offtir des couts spécifiquement en performance et en atts cotpotels.

e dans Paxe Théotie, il fait des suggestions pat rappott aux couts d’histoire de Part, ainsi qu'au
cours PHIL2240 Esthétique.

e enfin, il se dit d’avis que les deux premiéres années des progtammes en arts visuels soient
téservées A la formation générale pout ensuite poutsuivre dans les spécialités en troisieme et

quatrieme années.

Concetnant le cotps professoral, I'évaluateur recommande Pembauche d’une professeute ou
d'un professeur en peintute et souhaite 'ajout de professeuts dans les domaines de Ihistoire de
Patt, de la photographie et des atts médiatiques. Le Département suggere d’exploter la capacité
et les infrastructures que pourrait offrit le Campus d’Edmundston dans le domaine des atts
médiatiques et peut-étre collaborer 4 Penseignement d’un cours s’adtessant a toute la population

étudiante.

Population étudiante

La mise a jout du tableau des inscriptions et des diplémées et diplémés présentée a la fin de la
ptésente section indique que I'insctiption au Baccalauréat en arts visuels s’est maintenue au cours
des cinq detniétes années, alors que Iinscription au Baccalauréat en atts visuels (orientation
enseignement), stable pour les années 2005-2006 a 2008-2009, a pratiquement doublée cette
année (2009-2010). Quant au taux de diplomation, il est assez faible ces dernieres années.
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Conclusion

L évaluateut présente un apercu positif du réle du Dépattement des arts visuels et de I'impact
des attistes acadiens, confirmant ainsi la pertinence du Département. Il incite le Dépattement et
I'Université a développer des stratégies ptoactives pour le tectutement et a entreprendre des
dématches pour améliorer la rétention des étudiantes et étudiants dans les ptogrammes de
baccalauréat en arts visuels. Il fait des suggestions pour la reconfigutation des programmes et
recommande ’embauche de professeutes et professeuts.
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RECOMMANDATIONS .

En tenant compte de ce qui précéde, ainsi que du rapport d’évaluation soumis le 27 janvier 2007, les
recommandations du vice-recteur 2 enseignement et a la recherche au Comité conjoint de la

planification sont les suivantes :

RECOMMANDATION 1

Que le programme de Baccalauréat en arts visuels soit maintenu, moyennant les modifications
proposées dans les recommandations qui suivent.

RECOMMANDATION 2

Que la Faculté des atts et sciences sociales valide aupres du ministere de PEducation du Nouveau-
Brunswick (MENB) la pertinence d’une formation en arts pour les enseignantes et enseignants de la
ptovince. Le cas échéant, que la Faculté et le Dépattement, 4 I'instar de ce qui a été fait en musique,
entame les démarches auptés de la Faculté des sciences de Iéducation et du ministére de PEducation
du Nouveau-Brunswick afin de transformet le Baccalauréat en arts visuels (otientation enseignement)
en un ptogramme combiné Baccalauréat en atts visuels - Baccalauréat en éducation.

RECOMMANDATION 3

Que la Faculté des atts et des sciences sociales, en collabotration avec 'UARD en atts visuels,
entreprenne la tévision du Baccalauréat en arts visuels en respectant le réglement 2.1.1 en ce
concetne la composition d’un programme professionnel tout en tenant compte du cadre
institutionnel de la reconfiguration des programmes et en prenant en considération les suggestions de
Pévaluateur Saucier, patticuliérement en ce qui a trait :

e aux cours de dessin, d’histoire de P’art, de philosophie et d’arts médiatiques ainsi qu’aux

spécialités a maintenir avec justification 4 I'appui;
e Ala formation générale et la formation fondamentale dans le programme;
o i loffre plus générale de cours en premiéte année.

Que ces modifications soient présentées au plus tard au Sénat académique de mars 2011.

RECOMMANDATION 4

Que la doyenne de la Faculté des atts et des sciences sociales et le doyen des études du campus
d’Edmundston, en collaboration avec PFUARD en atts visuels, en tenant compte des structures et des
ententes actuelles, étudient les possibilités et les moyens de collaboration au plan de I'enseignement
et quun plan d’action, incluant les moyens pout le téaliser, soit soumis au vice-tecteut a
enseignement et 4 la techerche au plus tard le 31 janvier 2011, en prévision de 'année 201 1-2012.
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RECOMMANDATION 5

Que la Faculté des atts et des sciences sociales et le décanat des études du campus de d’Edmundston,
en collabotation avec PUARD en atts visuels, établissent un plan de recrutement innovateut et
proactif pour le recrutement des étudiantes et étudiants incluant les moyens requis pour le réaliset et
soumettre leur plan d’action aux autorités concernées au plus tard le 31 septembre 2010.

RECOMMANDATION 6

Que le Dépattement des atts visuels poutsuive ses démarches afin d’élaborer et de mettre en ceuvte
des moyens d’intégret davantage les étudiantes et étudiants aux activités du Département dans le but

de maximiser la rétention dans le progtamme.

RECOMMANDATION 7

Que la doyenne de la Faculté des arts et des sciences sociales, en collaboration avec le Département
des arts visuels, fasse une planification des besoins en ressources humaines requis pour
Penseignement des progtammes modifiés en arts visuels du point de vue du nombre et des expertises
nécessaites pour offre de ces progtammes et que ce plan soit soumis 2 la Direction de I'Univetsité.

RECOMMANDATION 8

Que la doyenne de la Faculté des arts et des sciences sociales, en collaboration avec les UARD
concetnées, étudie les possibilités de créet un tronc commun de formation pour les trois disciplines
des beaux-atts (art dramatique, atts visuels et musique) et fasse rapport au vice-tecteutr 2
Penseignement et 4 la techerche au plus tard le 31 mats 2011,

RECOMMANDATION 9

Que la Faculté des arts et sciences sociales, en collaboration avec les départements d’art dramatique,
des arts visuels et de musique, amorce une démarche visant 4 créer une unité académique
départementale et que la doyenne présente un rapport d’étape au Sénat académique de mars 2011.

RECOMMANDATION 10

(Dans la foulée de la tecommandation 8, nous recommandons) :

Que la Faculté des arts et des sciences sociales et le Département des atts visuels déterminent les
mécanismes requis pour intégter la ditection de la Galerie d’art Louise et Reuben-Cohen de
PUniversité de Moncton (GAUM) au Dépattement des arts visuels en lui accordant une charge
d’enseignement de neufs crédits et en fassent la recommandation a la Ditection de I'Univertsité.

-~
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RECOMMANDATIONS DU COMITE CONJOINT DE LA PLANIFICATION

« Le Comité conjoint de la planification recommande au Sénat académique et au Conseil des
gouverneurs l'adoption des recommandations suivantes :

RECOMMANDATION 1

Que le programme de Baccalauréat en arts visuels soit maintenu, moyennant les modifications
proposées dans les recommandations qui suivent.

RECOMMANDATION 2

Que la Faculté des arts et des sciences sociales valide auprés du ministére de I'Education du
Nouveau-Brunswick (MENB) la pertinence d’une formation en arts pour les enseignantes et
enseignants de la province. Le cas échéant, que la Faculté et le Département, a l'instar de ce
qui a été fait en musique, entame les démarches aupres de la Faculte des sciences de
I'éducation et du ministére de [I'Education du Nouveau-Brunswick afin de transformer le
Baccalauréat en arts visuels (orientation enseignement) en un programme combiné
Baccalauréat en arts visuels - Baccalauréat en éducation.

RECOMMANDATION 3

Que la Faculté des arts et des sciences sociales, en collaboration avec 'UARD en arts visuels,
entreprenne la révision du Baccalauréat en arts visuels en respectant le reglement universitaire
2.1.1 en ce concerne la composition d’un programme professionnel tout en tenant compte du
cadre institutionnel de la reconfiguration des programmes et en prenant en consideération les
suggestions de I'évaluateur Saucier, particulierement en ce qui a trait :

1. aux cours de dessin, d’histoire de I'art, de philosophie et d’arts médiatiques ainsi qu'aux
spécialités a maintenir avec justification a I'appui;

2. & la formation générale et la formation fondamentale dans le programme;

3. aloffre plus générale de cours en premiére année.

Que ces modifications soient présentées au plus tard au Sénat académique de mars 2011.

RECOMMANDATION 4

Que la doyenne de la Faculté des arts et des sciences sociales et le décanat des études du
campus d’Edmundston, en collaboration avec 'UARD en arts visuels, en tenant compte des
structures et des ententes actuelles, étudient les possibilités et les moyens de collaboration au
plan de I'enseignement et qu’un plan d’action, incluant les moyens pour le réaliser, soit soumis
au vice-recteur a l'enseignement et a la recherche au plus tard le 31 janvier 2011, en prévision

de 'année 2011-2012.

RECOMMANDATION &

Que la Faculté des arts et des sciences sociales et le décanat des études du campus
d’Edmundston, en collaboration avec 'UARD en arts visuels, établissent un plan de recrutement
innovateur et proactif pour le recrutement des étudiantes et des étudiants incluant les moyens
requis pour le réaliser et soumettre leur plan d’action aux autorités concernées au plus tard le

30 septembre 2010.
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RECOMMANDATION 6

Que le Département des arts visuels poursuive ses démarches afin d’élaborer et de metire en
ceuvre des moyens d’intégrer davantage les étudiantes et les étudiants aux activités du
Département dans le but de maximiser la réussite dans le programme.

RECOMMANDATION 7

Que la doyenne de la Faculté des arts et des sciences sociales, en collaboration avec le
Département des arts visuels, fasse une planification des besoins en ressources humaines
requis pour l'enseignement des programmes modifiés en arts visuels du point de vue du
nombre et des expertises nécessaires pour I'offre de ces programmes et que ce plan soit
soumis a la Direction de I'Université.

RECOMMANDATION 8

Que la doyenne de la Faculté des arts et des sciences sociales, en collaboration avec les
UARD concernées, étudie les possibilités de créer un tronc commun de formation pour les trois
disciplines des beaux-arts (art dramatique, arts visuels et musique) et fasse rapport au vice-
recteur a 'enseignement et & la recherche au plus tard le 31 mars 2011.

RECOMMANDATION 9

(Dans la foulée de la recommandation 7, nous recommandons) :

Que la Faculté des arts et des sciences sociales et le Département des arts visuels déterminent
les mécanismes requis pour intégrer la direction de la Galerie d’art Louise et Reuben-Cohen de
I'Université de Moncton (GAUM) au Département des arts visuels en lui accordant une charge
d’enseignement de neufs crédits et en fassent la recommandation a la Direction de I'Universite.
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MODIFICATION AU REGLEMENT UNIVERSITAIRE 28.13 (DOC. 24/09-10)

Résolution du Comité des programmes

R : 07-CPR-100518

« Le Comité des programmes recommande au Sénat académique I'adoption du
réglement universitaire 28.13 portant sur la reprise d’un cours non reussi au
deuxiéme cycle sous réserve d’une modification mineure au libellé de la premiere
phrase. »

Vote : unanime.

Proposition pour le Sénat académique

« Que le Sénat académique adopte le réglement universitaire 28.13 portant sur la
reprise d’un cours non réussi au deuxieme cycle sous réserve d’une modification
mineure au libellé de la premiére phrase. »

Rapport du CPR au SAC
Page 3
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UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN

Bureau du vice-recteur adjoint a la rechérche et

Faculté des études supérieures et de la kecherch @ g mn nap  ufinyfipm 5 0

Lo Rl 7

Le 2 mars 2010

Monsieur Neil Boucher U
Vice-recteur a I'enseignement et a la recherche |
Président du Comité des programmes

Pavillon Léopold-Taillon, Université de Moncton

Monsieur le Vice-recteur,

Le Conseil de la Faculté des études supérieures et de la recherche vous présente les
propositions suivantes afin qu'elles puissent étre étudiées par le Comité des
programmes du Sénat académique :

> Proposition de modification du réglement 28.13 (Reprise d'un cours non réussi)

« Que le Conseil de la FESR recommande au Comité des programmes du Sénat
académique la modification apportée au réglement 28.13 (Reprise d’un cours non
réussi). »

Propositions concernant I’abolition des programmes en Tl (Certificat et Diplome)

« Que le Conseil de la FESR recommande au Comité des programmes du Sénat
académique I'abolition des programmes en Tl (Certificat et Diplome) & partir de
septembre 2010. »

« Que le Conseil de la FESR recommande au Comité des programmes du Sénat
académique de charger le décanat de la FESR d'informer dés que possible les
personnes inscrites dans I'un ou l'autre des deux programmes en Tl du délai
nécessaire pour finir leur programme en fonction des réglements et de la date de

début de leurs études. »
Veuillez trouver ci-joint les documents afférents a ces propositions.

Je vous remercie de bien vouloir donner suite a ces propositions et vous prie
d’agréer, Monsieur le Vice-recteur, I'expression de mes sentiments les meilleurs.

La vijce-doyenne,

—SQ

Souad H'Mida
P.j.
Rapport du CPR au SAC
Page 4
Moncton (Nouveau-Brunswick) Téléphone : 506.858.4310 _ _ __ fesr@umoncton.ca

E1A3E9 CANADA Télécopleur : 506.858.4279 www.umoncton.ca/fesr



NOTE

DESTINATAIRE :  Lise Dubois, présidente du Comité des programmes
de cycles supétieurs et doyenne de la Faculté des
études supérieutes et de la techerche

AUTEUR : Jean-Guy Ouellette, président de la RVD et
vice-recteur adjoint a Penseignement

OBJET : Modification au réglement 28.13 sut la teprise d’un cours
non réussi (2° cycle)

C.C.: . Souad H’Mida, vice-doyenne — FESR
Membres de la RVD

DATE : Le 27 janviet 2010

Apres avoir fait Pobjet de plusieuts discussions 4 la RVD, les membres de la RVD
ont adopté, a leut réunion du 22 janvier 2010, d’apporter une modification mineure
aux treglements 10.10 et 28.13 sut la treprise d’'un couts afin de le rendre plus

explicite.

Je vous prie donc de faire Pétude de la modification au réglement universitaite 28.13
au Comité des programmes de cycles supétieurs et de Pacheminer au Comité des
programimes de I'Université.

Vous trouverez ci-joint le réglement modifié 28.13 pout étude au CPS.

p)-
UNIVERSITE DE MONCTON
Reéglement 28.13 - Reptise d’un couts non réussi (2° cycle)
Réglement actuel Réglement proposé

28.13 Sauf autorisation spéciale de la 28.13 Sauf autorisation spéciale de la
doyenne, du doyen, de la directrice ou doyenne, du doyen, de la directrice
du ditecteur de la faculté ou de ou du ditecteur de la faculté ou de
Pécole, un cours non réussi (B) ne école dont reléve 'étudiante ou
peut étre reptis quune seule fois. Une Pétudiant, un couts non réussi (E)
justification éctite de chaque ne peut &tre repris qu'une seule fois.
exception doit étre consignée au ‘Une justification écrite de chaque
dossier officiel avec copie conforme exception doit étre consignée au
au doyen ou 4 la doyenne de la dossier officiel avec copie conforme
Faculté des études supétieures et de la au doyen ou 4 la doyenne de la
techerche. Faculté des études supérieures et de

la techerche.

Rapport du CPR au SAC
Page 5




ABOLITION DE LA MINEURE EN TECHNOLOGIE DE LA GESTION (DOC. 31/09-10)

Résolution du Comité des programmes

R : 10-CPR-100518
« Dans le cadre du projet de la reconfiguration des programmes, le Comité des
programmes recommande au Sénat académique l'abolition du programme de

Mineure en technologie de gestion. »

Vote : unanime.

Proposition pour le Sénat académique

« Que, dans le cadre du projet de la reconfiguration des programmes, le Sénat
académique abolisse le programme de Mineure en technologie de gestion. »

Bureau du doyen ETALa RECHERCHE

Faculté d’administration | g 0!' MA' zmg | » lwﬁm

Le 3 mai 2010

04 MAI 2019

0 & MAL 2010

Monsieur Neil Boucher Uﬁﬁfﬁ%lﬁé DE MONCTON
e

Vice-recteur 4 I’enseignement et & larecherc
et président du Comité des programmes
Université de Moncton

Monsieur le Vice-recteur,

Dans le cadre du projet de reconfiguration des programmes de la Faculté d’administration,
I"UARD comptabilité et le Conseil de faculté demandent que soit aboli le programme de
Mineure en technologie de gestion. A noter que I’appellation du programme ne refléte pas
son contenu et que certains cours ont été abolis, soit les cours TECH3529 Gestion et
entrepreneuriat et ADSI1550 Traitement de 1'information. De plus, la plupart des cours
dans la liste des cours & option ne sont pas directement reliés aux nouvelles technologies de
gestion. En ce moment, ce sont surtout les étudiantes et €tudiants des programmes de
formation initiale & I’enseignement au secondaire de la Faculté des sciences de I’éducation
qui fréquentent le programme.

Pour ce qui est du programme de Mineure en sciences de la gestion, il a été reconfiguré en
tenant compte des besoins des étudiantes et étudiants de la Faculté des sciences de
I’éducation et est aussi destiné aux étudiantes et étudiants des programmes avec
majeure/mineure dans les autres facultés de I’Université. Nous osons croire qu’il sera
fréquenté par un plus grand nombre d’étudiantes et étudiants intéressés d’acquérir de
nouvelles connaissances du fonctionnement des organisations.

Pour étude par le Comité des programmes, vous trouverez ci-joint le formulaire d’abolition
de la Mineure en technologie de gestion et le projet de reconfiguration de la Mineure en
sciences de la gestion. ‘

Vous remerciant de ’attention accordée a ces dossiers, je vous prie d’agréer, Monsieur le
Vice-recteur, l'expression de mes sentiments distingués.

Le doyen,
Gaston LeBlanc, Déc.G.
GL/nb Rapport du CPR au SAC
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COMITE DES PROGRAMMES, UNIVERSITE DE MONCTON

PROPOSITION D’ABOLITION D’UN PROGRAMME

Présenté par Faculté/Ecole : Administration le 10 janvier 2010
Département : Administration

Nom du programme : Mineure en technologie de gestion

Présenté par Faculté/Ecole : Faculté d’administration le 10 janvier 2010

Département : Administration

Nom du programme : Mineure en technologie de gestion

Profil du programme (Indiquer le tableau des cours [obligatoires, option, choix] et les crédits afférents par
année du programme

Programme actuel : proposition d’abolition ! Cr.

Cours obligatoires (15 crédits)

ADMN 1200 La gestion

DSI 1550 Trai o Lind o
ADSI 1601 Intro systémes d’information
ADSI 2603 Logiciels de gestion

TECH 3529 Gestionetentrepreneuriat

L W W W W

Cours a option

Choisir 15 crédits parmi les cours suivants :

ADCO 1010 Comptabilité financiere
ADCO 2301 Analyse des cofits

ADFI 2510 Gestion financiére

ADGO 2431 Gestion des opérations
ADMK 2310 Principes de marketing
ADMK 2353 Comportement du consommateur
ADMN 1200 La gestion

ADMN 2250 Gérer aujourd’hui

ADRH 4222 Administration du personnel
ADSI 2602 Programmation en gestion
ADSI 3601 Analyse des systémes d’info
DROI 2000 Droit commercial

ECON 1011 Introduction a 1’économie
Math 1054 Mathématiques des affaires

LI L L L LW W W W WWWWW

*  Cours déja abolis

'A noter que les cours qui composent le programme de mineure en
technologie de gestion ne doivent pas étre abolis, car ils font partie des
autres programmes reconfigurés de baccalauréat en administration des
affaires de la Faculté d’administration.

Rapport du CPR au SAC
Page 7



RECONFIGURATION DE LAMINEURE EN SCIENCES DE LAGESTION (DOC. 32/09-10)

Résolution du Comité des programmes

R : 11-CPR-100518

« Dans le cadre du projet de la reconfiguration des programmes, le Comité des
programmes recommande au Sénat académique les modifications proposéees au
programme de Mineure en sciences de la gestion. »

Vote : unanime.

Proposition pour le Sénat académique

« Que, dans le cadre du projet de la reconfiguration des programmes, le Sénat
académique accepte les modifications proposées au programme de Mineure en
sciences de la gestion. »

04 MAI 2010

Faculté d’administration
Bureau du doyen

Le 3 mai 2010

ETA LA rscHEnoye

04 MAI 201

0 & MAL 201

Monsieur Neil Boucher U%WERS?E DE MONCTON

Vice-recteur a I’enseignement et d larecherc
et président du Comité des programmes
Université de Moncton

Monsieur le Vice-recteur,

Dans le cadre du projet de reconfiguration des programmes de la Faculté d’administration,
"UARD comptabilité et le Conseil de faculté demandent que soit aboli le programme de
Mineure en technologie de gestion. A noter que 1’appellation du programme ne refléte pas
son contenu et que certains cours ont été abolis, soit les cours TECH3529 Gestion et
entrepreneuriat et ADSI1550 Traitement de I'information. De plus, la plupart des cours
dans la liste des cours a option ne sont pas directement reliés aux nouvelles technologies de
gestion. En ce moment, ce sont surtout les étudiantes et étudiants des programmes de
formation initiale a I’enseignement au secondaire de la Faculté des sciences de 1’éducation

qui fréquentent le programme.

Pour ce qui est du programme de Mineure en sciences de la gestion, il a été reconfiguré en
tenant compte des besoins des étudiantes et étudiants de la Faculté des sciences de
I’éducation et est aussi destiné aux étudiantes et étudiants des programmes avec
majeure/mineure dans les autres facultés de I’Université. Nous osons croire qu’il sera
fréquenté par un plus grand nombre d’étudiantes et étudiants intéressés d’acquérir de
nouvelles connaissances du fonctionnement des organisations.

Pour étude par le Comité des programmes, vous trouverez ci-joint le formulaire d’abolition
de la Mineure en technologie de gestion et le projet de reconfiguration de la Mineure en

sciences de la gestion.

Vous remerciant de I’attention accordée a ces dossiers, je vous prie d’agréer, Monsieur le
Vice-recteur, I'expression de mes sentiments distingués.

Le doyen,
Gaston LeBlanc, Déc.G.
GL/nb Rapport du CPR au SAC
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CPR-1A4-ENONCE DE PROGRAMME (MINEURE)

L’ENONCE DE PROGRAMME
DOCUMENT-CADRE POUR LA RECONFIGURATION D’UN PROGRAMME DE MINEURE
(24 crédits)

ENONCE DE PROGRAMME
1 Identification du programme : Mineure en sciences de la gestion
1.1 Faculté : Administration

1.2 Unité responsable du programme : Département d’administration et Département de
comptabilité

1.3 Titre du programme : Mineure en sciences de la gestion
1.4  Diplome accordé :

1.5  Date d’entrée en vigueur : 1% juillet 2011
DESCRIPTION GENERALE DU PROGRAMME

2.1 Objectifs

Le programme de mineure en sciences de la gestion est destiné aux étudiantes et étudiants
inscrits dans les programmes de formation initiale & 1’enseignement au secondaire de la Faculté
des sciences de 1’éducation et aux étudiantes et étudiants des programmes avec majeure/mineure
dans les autres facultés de I’université. Le programme consiste en 24 crédits de cours et vise
I’acquisition de connaissances générales dans les diverses disciplines de la gestion et une
compréhension holistique du fonctionnement des organisations. Il va sans dire que le programme
de mineure en sciences de la gestion apporte une valeur ajoutée au programme de la majeure et a
la fin de ses études, la diplomée ou le diplomé sera en mesure d’occuper des postes de
gestionnaire dans les organisations dans leur domaine de spécialisation.

2.2 Stratégies pédagogiques

Comme les contenus des cours du programme de mineure en sciences de la gestion sont les
mémes que ceux du Baccalauréat en administration des affaires, on utilise des approches
pédagogiques trés diverses, principalement les méthodes nécessitant la participation des
étudiantes et des étudiants. Les sujets qui impliquent surtout une transmission de connaissances
peuvent faire I’objet d’exposés auxquels on va ajouter des discussions, des exercices pratiques et
des études de cas. Les jeux de role constituent un autre moyen pour faciliter les conditions
d’apprentissage. Finalement, on utilise dans plusieurs cours les simulations comme moyen
d’apprentissage parce que celles-ci sont élaborées & partir de modeles qui calquent la réalité des
entreprises.

Comme dans les autres programmes de la Faculté d’administration, I’enseignement dans le cadre
du programme de mineure en sciences de la gestion repose sur trois stratégies pédagogiques qui
mettent en premier lieu ’accent sur la connaissance afin de transmettre les savoirs jugés
pertinents pour réaliser des taches reliées a la gestion dans les organisations; en second lieu, les
stratégies pédagogiques cherchent a développer les habiletés et les savoir-faire appropriés et en
dernier lieu les stratégies pédagogiques mettent 1’accent sur les valeurs individuelles, les
comportements au sein de la société et le désir de continuer a apprendre.

2.3 Résultats attendus

La diplomée ou le diplomé de la mineure en sciences de la gestion aura acquis des connaissances
de base lui permettant de s’intégrer plus facilement a 1’équipe de gestion responsable de
I’élaboration, la mise en ceuvre et 1I’évaluation des plans et objectifs de 1’organisation. Dans cette

Rapport du CPR au SAC
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perspective, elle ou il sera capable de faire preuve d’innovation et de créativité dans la résolution
de problémes de gestion en participant aux activités de planification, organisation, direction et
contrdle. Sur le plan des débouchés, la diplomée ou le diplomé sera en mesure d’assumer des
responsabilités de gestionnaire qui mettent en relations plusieurs des fonctions de ’entreprise
(comme la planification, 1’élaboration des objectifs, la préparation et contrdle du budget, la
gestion des ressources humaines, etc.) ou transmettre les connaissances acquises dans son role
d’enseignante ou d’enseignant dans le systéme scolaire.

3. La formation fondamentale dans la mineure

En régle générale, la formation fondamentale reléve du programme de majeur de I’étudiante ou
de I’étudiant toutefois, dans le cadre de la mineure en sciences de la gestion, I’objectif est d’offrir
une formation initiale en gestion afin de préparer les étudiantes et étudiants a mieux comprendre
le role des gestionnaires et des fonctions du management dans I’atteinte des objectifs de
I’organisation et sa réussite.

3.1 Limites et objectifs de la formation fondamentale et les stratégies pour les atteindre.

Le programme vise également a préparer les étudiantes et les étudiants a relever les nombreux
défis auxquels ils seront confrontés dans leur vie professionnelle a titre de participants actifs au
sein d’une organisation.

Le programme de mineure proposé comprend 24 crédits qui sont divisés en deux catégories : la
premiére comprend 18 crédits obligatoires regroupant un ensemble cohérent de six (6) cours
jugés nécessaires pour permettre aux étudiantes et aux étudiants de bien cerner les disciplines de
la gestion. Ainsi, on retrouve les cours suivants : ADCO 1010 Comptabilité financiére I, ADMK
1310 Introduction au marketing, ADMN 1220 Introduction au management, ADMN 2250
Gérer aujourd’hui, ADSI 1601 Intro systémes d’information, DROI 2000 Initiation au droit
commercial, cours destiné aux étudiantes et étudiants des programmes de formation initiale a
’enseignement au secondaire, et ADGO 1431 Intro gestion des opérations, a I'intention des
étudiantes et étudiants de tous les autres programmes avec majeure/mineure. La seconde
catégorie offre la possibilité & ’étudiante ou I’étudiant de choisir deux autres cours a option pour
parfaire ses connaissances de la gestion parmi les six groupes de cours suivants : comptabilité
(ADCO 2310 Comptabilité de gestion I ou ADFS 2901 Fiscalité I), finance (ADFI 2510 Gestion
financiére), systémes d’information organisationnels (ADSI 2602 Programmation en gestion I,
ADSI 2603 Logiciels de gestion ou ADSI 3601 Analyse des systémes d’info), management
(ADMN 2220 Entrepreneuriat, ADMN 3442 Théorie organisationnelle, ADRH 3222
Comportement organisationnel ou ADRH3223 Gest. des ressources humaines), marketing
(ADMK 2353 Comportement du consommateur) et gestion des opérations (ADGO 1431 Intro.
gestion des opérations), cours pour les étudiantes et étudiants des programmes de formation
initiale & I’enseignement au secondaire souhaitant acquérir des connaissances a propos du role de
la gestion des opérations dans une entreprise.

Rapport du CPR au SAC
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CAMPUS DE MONCTON .

’g’g‘ UNIVERSITE DE MONCTON

Faculté des sciences de I’éducation

Le 9 avril 2010

Monsieur Gaston LeBlanc
Doyen

Faculté d’administration
Université de Moncton
Moncton (Nouveau-Brunswick)

OBJET : Mineure en sciences de la gestion

Monsieur,

Aprés avoir étudié votre proposition de modification au programme de mineure en sciences de
la gestion destinée aux étudiantes et étudiants en formation initiale & I’enseignement
secondaire, il me fait plaisir de vous aviser que 'UARD en éducation et le Conseil de la
Faculté des sciences de 1’éducation ont approuvé les changements proposés.

J’aimerais vous signaler que les membres de la Faculté qui ont été consultés dans le cadre de
cette proposition de modification.de programme ont appréci¢ votre ouverture et votre
collaboration dans cette démarche.

ion d¢’mes sentiments les meilleurs.

c.c. M. Claude Dionne, vice-doyen
Faculté d’administration

Moncton (Nouveau-Brunswick) Rapport du CPR au SAC
E1A3E9 CANADA -~ Page 11
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UNIVERSITE DE MONCTON
CAMPUS DE MONCTON

Faculté de droit

Le 29 mars 2010

Monsieur Claude Dionne

Vice-doyen

Faculté d'administration

Université de Moncton

Pavillon Jean-Cadieux

18, avenue Antonine-Maillet

Moncton (Nouveau-Brunswick) ETA 3E9

Monsieur le Vice-doyen,

BN

A sa réunion du 29 mars 2010, le Conseil de la Faculté de droit a acquiescé a votre
demande de faire ajouter le cours « Initiation au droit commercial » a la liste des cours
obligatoires du programme de la mineure en sciences de la gestion. Vous pourrez, par
conséquent, informer le Comité des programmes de I'Université de Moncton de cette

approbation.

Je vous prie de recevoir, Monsieur le Vice-doyen, l'expression de mes meilleurs
sentiments.

Le vice-doyen,

N

Robert L. LeBlanc

Rapport du CPR au SAC
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CPR 2 Proposition de modification de programme 13
COMITE DES PROGRAMMES, UNIVERSITE DE MONCTON

PROPOSITION DE MODIFICATION D’UN PROGRAMME

Présenté par Faculté/Ecole : Administration le 10 janvier 2010
Département(s) Administration et comptabilité
Nom du programme : Mineure en sciences de la gestion

Dans le cadre du projet de reconfiguration des programmes, les UARD de la Faculté d’administration ont
reconfiguré la mineure en sciences de la gestion en tenant compte notamment de la demande de la Faculté des
sciences de I’éducation pour ’offre d’une mineure permettant de mieux répondre aux besoins de leurs
étudiantes et étudiants. Cette révision tient également compte de 1’abolition des programmes de mineure en
technologie de gestion et de mineure en management. Elle vise a présenter un programme plus englobant pour
mieux répondre aux besoins d’un plus grand nombre d’étudiantes et d’étudiants.

Dans cet esprit, voici les principaux changements apportés a la mineure en sciences de la gestion :

Le cours ADMN 1200 La gestion est remplacé par le cours ADMN 1220 Introduction au management
afin de proposer un enseignement basé sur toutes les fonctions de I’entreprise.

Le cours de marketing (ADMK 2310 Principes de marketing) devient un cours de la premicre année et
est remplacé par le cours ADMK 1310 Introduction au marketing. Pour sa part, le cours ADGO 2431 Gestion
des opérations devient ADGO 1431 Intro gestion des opérations.

Le cours ADCO 2301 Analyse des coiits a été aboli dans le cadre du projet de reconfiguration du
programme de BAA (comptabilité). Le nouveau cours ADCO 2310 Comptabilité de gestion I remplace ce
cours dans le présent programme de mineure.

Le cours ADFI 2520 Décisions d’investissement est enlevé du programme, car les étudiantes et étudiants
ne peuvent choisir plus de trois (3) crédits de cours par discipline et le préalable de ADFI 2520 est ADFI 2510,
déja dans la liste des cours a option. Ainsi, les étudiantes et étudiants n’ont pas acces a ce cours. Pour la méme
raison, le cours ADMK 3360 Vente est retiré du programme, car son préalable est ADMK 2353. Evidemment,
les étudiantes et étudiants n’ont pas accés a ces deux cours en raison des préalables.

La discipline informatique de gestion a ¢ét¢ remplacée par celle de systemes d’information
organisationnels a la Faculté d’administration. Or, une modification est apportée pour refléter cette nouvelle
appellation.

Le cours STAT 2653 Statistique descriptive est enlevé du programme, car il ne fait pas partie de la
discipline de la gestion des opérations.

Le cours ADRH 4222 Administration du personnel I a été modifié dans le cadre du projet de
reconfiguration du programme de BAA (management) et est devenu ADRH 3223 Gest. des ressources

humaines.

Pour mieux satisfaire aux besoins des étudiantes et étudiants des programmes de formation initiale a
’enseignement au secondaire de la Faculté des sciences de 1’éducation, le cours de DROI 2000 [nitiation au
droit commercial est ajouté comme cours obligatoire. Le cours ADGO 1431 Intro gestion des opérations
devient obligatoire pour les étudiantes et étudiants en provenance de tous les autres programmes avec mineure
et permet de donner une idée générale du rdle de la gestion des opérations dans une entreprise. Parallelement,
les cours ADSI 2602 Programmation en gestion I et ADMN 2220 Entrepreneuriat sont ajoutés au programme
comme cours a option.

Le nombre de crédits de cours a option passe de neuf (9) crédits a six (6) crédits.
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CPR2 Proposition de modification de programme

COMITE DES PROGRAMMES, UNIVERSITE DE MONCTON
PROPOSITION DE MODIFICATION D’UN PROGRAMME

Présenté par Faculté/Ecole : Faculté d’administration le 10 janvier 2010

Département (s) : Administration et Comptabilité

Nom du programme : Mineure en sciences de la gestion

Profil du programme (Indiquer le tableau des cours [obligatoires, option, choix] et les crédits afférents par
année du programme)

Programme actuel Proposition de modification
Cours obligatoires (15 crédits) Cours obligatoires (18 crédits)
ADCO 1010 Comptabilité financiére I ADCO 1010 Comptabilité financiére I
ADMN 1200 La gestion ADMN 1220 Introduction au management
ADSI 1601  Intro systémes d’information ADSI1601  Intro systémes d’information
ADMK 2310 Principes de marketing ADMK 1310 Introduction au marketing
ADMN 2250 Gérer aujourd’hui ADMN 2250 Gérer aujourd’hui
DROI 2000 Initiation au droit commercial
ou

ADGO 1431 Intro gestion des opérations @

M Doit étre suivi par les étudiantes et étudiants
des programmes de formation initiale a
I’enseignement au secondaire de la Faculté des
sciences de I’éducation.

@ Doit étre suivi par les étudiantes et étudiants
de tous les autres programmes.

Cours a option
On doit choisir 9 crédits parmi les cours suivants

répartis en six groupes. On ne peut choisir plus de 3 | Cours & option

crédits & I’intérieur d’un méme groupe : On doit choisir 6 crédits parmi les cours suivants
1) Comptabilité répartis en six groupes. On ne peut choisir plus de 3
ADCO 2301 Analyse des cofits crédits a I’intérieur d’un méme groupe :
ADFS 2901  Fiscalité I 1) Comptabilité
ADCO 2310 Comptabilité de gestion I
2) Finance ADFS 2901  Fiscalité I
ADFI 2510  Gestion financiere
ADFI 2520 Décisions d’investissement 2) Finance
ADFI 2510  Gestion financiere
3) Informatique de gestion ADFI2520—Décisions-d’investissement
ADSI 2603 Logiciels de gestion 3) Systémes d’information organisationnels
ADSI 3601  Analyse des systémes d’info ADSI 2602  Programmation en gestion I

ADSI 2603 Logiciels de gestion

4) Management ADSI 3601  Analyse des systemes d’info

ADMN 3242 Théorie organisationnelle 4) Management
ADRH 3222 Comportement organisationnel ADMN 2220 Entrepreneuriat
ADRH 4222 Administration du personnel I ADRH 3242 Théorie organisationnelle
ADRH 3222 Comportement organisationnel
5) Marketing ADRH 3223 Gest. des ressources humaines
ADMK 2353 Comportement du consommateur
ADMK 3360 Vente 5) Marketing
ADMK 2353 Comportement du consommateur
6) Gestion des opérations ADMK-3360-Vente
ADGO 2431 Gestion des opérations
STAT 2653 Statistique descriptive M 6) Gestion des opérations .
(D(STAT 2653 peut étre remplacé par STAT 2603) ADGO 1431 Intro gestion des opérations ¥

® Cours destiné aux étudiantes et étudiants des
programmes de formation initiale a
I’enseignement au secondaire de la Faculté des
sciences de I’éducation seulement.
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Formulaire CPR-10 (Informations nécessaires pour la mise a jour du Répertoire — Nouveau régime
pédagogique))

INFORMATIONS NECESSAIRES POUR LA MISE A JOUR
DU REPERTOIRE POUR LES PROGRAMMES EN VIGUEUR
A COMPTER DE SEPTEMBRE 2010
(NOUVEAU REGIME PEDAGOGIQUE)

[0 Proposition d’un nouveau programme
Modification d’un programme

1. Identification du programme
1.1 Titre du programme

Mineure en sciences de la gestion
1.2 Unité(s) responsable(s)

Département d’administration et département de comptabilité
1.3 Diplome accordé
1.4 Durée du programme

1.5 Lieux ou est offert le programme

1.6 Date d’entrée en vigueur
Le ler juillet 2011

2. Description du programme

2.1 Objectifs du programme (synthese en 75 mots ou moins)

Le programme de mineure en sciences de la gestion vise I’acquisition de
connaissances générales dans les diverses disciplines de la gestion et une
compréhension du fonctionnement des organisations.

2.2 Stratégies d’apprentissage (syntheése en 100 mots ou moins)

Les stratégies d’apprentissage favorisent I’utilisation de méthodes diverses,
principalement les méthodes nécessitant la participation des étudiantes et
étudiants. Les sujets qui impliquent surtout une transmission de connaissances
peuvent faire I’objet d’exposés auxquels sont ajoutés des discussions, des
exercices pratiques et des études de cas. L’utilisation de simulations comme
moyen d’apprentissage est également favorisée.

2.3 Conditions d’admission

= Condition “A”
= Condition “B”
= Condition “C?”
= Condition “D”
= Autres exigences particuliéres (s’il y a lieu)

oOooOono
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Formulaire CPR-10 (Informations nécessaires pour la mise a jour du Répertoire — Nouveau régime
pédagogique))

2.4  Autres exigences du programme (s’il y a lieu)

(Exemples : (conditions de maintien; (exigences linguistiques; (criteres de
promotion; (autres)

2.5  Profil du programme (Compléter le formulaire CPR-2 ou CPR-3, le cas échéant.)’
Formation fondamentale

Discipline principale — Cours obligatoires 18 crédits

Sigle Titre Nombre de crédits
ADCO 1010 Comptabilité financiere I 3
ADMN 1220 Introduction au management 3
ADMK 1310 Introduction au marketing 3
ADSI 1601 Intro systémes d’information 3
ADMN 2250 Gérer aujourd’hui 3
DROI 2000 Initiation au droit commercial ¥ 3

ou
ADGO 1431 Intro gestion des opérations @ 3
D Doit &étre suivi par les
étudiantes et étudiants des
programmes de formation
initiale a DPenseignement au
secondaire de la Faculté des
sciences de I’éducation.
@ Doit étre suivi par les
étudiantes et étudiants de
tous les autres programmes.
18 cr.

Discipline principale — Cours a option 6 crédits

Choisir deux cours (6 crédits) parmi les cours a option répartis en six groupes. On
ne peut choisir plus de 3 crédits a I’intérieur du méme groupe.

Sigle Titre Nombre de
crédits
6 cr.

1.Comptabilité
ADCO 2310 Comptabilité de gestion I (3cr.)

ADFS 2901 Fiscalité I (3cr.)

2. Finance

ADFI 2510 Gestion financiere (3cr.)

3. Systemes

d’information

organisationnels

ADSI 2602 Programmation en gestion I (3 cr.)
ADSI 2603 Logiciels de gestion (3cr.)

ADSI 3601 Analyse des systemes d’info (3cr.)

4 Management
ADMN 2220 Entrepreneuriat (3 cr.)

" Seuls les renseignements concernant la formation fondamentale sont requis dans ce formulaire; ceux afférents a la
formation générale sont fournis dans le CPR-10-Feuille de route.
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Formulaire CPR-10 (Informations nécessaires pour la mise a jour du Répertoire — Nouveau régime
pédagogique))

ADMN 3242 Théorie organisationnelle (3cr.)
ADRH 3222 Comportement organisationnel (3cr.)
ADRH 3223 Gest. des ressources humaines (3cr.)

5. Marketing
ADMK 2353 Comportement du consommateur (3cr.)

6. Gestion des
opérations
ADGO 1431 Intro gestion des opérations (3cr.) @

® Cours destiné aux étudiantes et
étudiants des  programmes de
formation initiale a2 I’enseignement au
secondaire de la Faculté des sciences
de I’éducation seulement.

Total

1%}
E°N
(]
—

3. Compléter les formulaires suivants, le cas échéant :

CPR-1  Enoncé de programme

CPR-la Enoncé de programme (pour mineure seulement)

CPR-2  Proposition de modification d’un programme

CPR-3  Proposition d’un nouveau programme

CPR-4 Sommaire d’un nouveau cours
CPR-5 Modification d’un cours existant

CPR-6  Abolition d’un cours

CPR-7 Modification majeure de la banque de cours d’une discipline

CPR-8 Modification a la banque de cours des objectifs de formation générale
(OFG)

CPR-10 Informations nécessaires pour la mise a jour du Répertoire pour les
programmes en vigueur & compter de septembre 2010 (Nouveau régime

pédagogique)

CPR-11 Feuille de route
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CPR-11 Feuille de route : Mineure en sciences de la gestion

Premiére année (6 crédits) Cr. Note

Formation fondamentale

Discipline principale — Cours obligatoires

ADCO1010 Comptabilité financiére I 3
ADMN1220 Introduction au management 3
Deuxiéme année (6 crédits) Cr. Note

Formation fondamentale

Discipline principale — Cours obligatoires

ADSI1601 Intro systémes d’information 3
ADMKI1310 Introduction au marketing 3
Troisi¢éme année (6 crédits) Cr. Note

I. Formation fondamentale

Discipline principale — cours obligatoire

ADMN2250 Gérer aujourd’hui 3
Choisir DROI2000 Initiation au droit commercial ou ADGO1431 Intro. gestion des 3
opérations
Voir note 1
Quatriéme année (6 crédits) Cr. Note

I. Formation fondamentale

Discipline principale — Cours a option — obligatoire

Choisir un cours a option dans la liste des cours & option. (Voir liste ci-dessous.) 3

Choisir un cours a option dans la liste des cours & option. (Voir liste ci-dessous.) 3

Note 1 :
DROI2000 Initiation au droit commercial @
M Doit étre suivi par les étudiantes et étudiants des programmes de formation initiale & I’enseignement au
secondaire de la Faculté des sciences de I’éducation.
ou
ADGO1431 Intro gestion des opérations @
@ Doit &tre suivi par les étudiantes et étudiants de tous les autres programmes.

Liste des cours 2 option de la mineure. Choisir six (6) crédits parmi les cours suivants répartis en six groupes. On
ne peut choisir plus de trois crédits a I’intérieur d’'un méme groupe :

1) Comptabilité
ADCO02310 Comptabilité de gestion I
ADFS2901 Fiscalité I

2) Finance
ADFI2510 Gestion financiere

3) Systémes d’information organisationnels
ADSI2602 Programmation en gestion I
ADSI2603 Logiciels de gestion

ADSI3601 Analyse des systémes d’info

4) Management

ADMN2220 Entrepreneuriat

ADMN3242 Théorie organisationnelle
ADRH3222 Comportement organisationnel
ADRH3223 Gest. des ressources humaines

5) Marketing
ADMK2353 Comportement du consommateur

6) Gestion des opérations

ADGO1431 Intro gestion des opérations @

® Cours destiné aux étudiantes et étudiants des programmes de formation initiale a3 I’enseignement au
secondaire de la Faculté des sciences de I’éducation seulement.
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RECONFIGURATION DU BACCALAUREAT EN ADMINISTRATION DES AFFAIRES

(GESTION INTERNATIONALE) DOC. 33/09-10)

Résolution du Comité des programmes

R : 12-CPR-100518

« Dans le cadre du projet de la reconfiguration des programmes, le Comité des
programmes recommande au Sénat académique les modifications proposées au
programme de Baccalauréat en administration des affaires (gestion

internationale). »

Vote : unanime.

Proposition pour le Sénat académique
R : 12-CPR-100518

« Que, dans le cadre du projet de la reconfiguration des programmes, le Sénat
académique accepte les modifications proposées au programme de Baccalauréat
en administration des affaires (gestion internationale). »

T
/s

UNIVERSITE DE MONCTON .

CAMPUS DE MONCTON
Faculté d’administration cm%%%?gﬁgﬁgm”
Bureau du doyen G& i 251
B 4 MAI 2010 |
. UNIVERSITE DE MOKNCTON
UNIVERSITE DE MONCTON

3

Le 30 avril 2010

Monsieur Neil Boucher

Vice-recteur a I’enseignement et & la recherche
et président du Comité des programmes

Université de Moncton

SECRETARIAT GENERAL

04 MAI 2010
UNIVERSITE DE MoNCTON

Objet: Projet de reconfiguration des programmes de la Faculté d’administration :
Baccalauréat en administration des affaires (gestion internationale)

Monsieur le Vice-recteur,

Pour étude par le Comité des programmes, vous trouverez ci-joint le projet de
reconfiguration du programme de Baccalauréat en administration des affaires (gestion
internationale) de la Faculté¢ d’administration diiment approuvé par ’'UARD comptabilité et

le Conseil de faculté.

Vous remerciant de 1’attention accordée a ce dossier, je vous prie d’agréer, Monsieur le
Vice-recteur, l'expression de mes sentiments distingués.

Le doyen,

Gaston LeBlanc, D.Sc.G.

GL/nb

p. j.
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CPR-1-ENONCE DE PROGRAMME (PROGRAMMES SPECIALISES, COMBINES, ARTICULES, DE -
SPECIALISATION, DE MAJEURE ET BIDISCIPLINAIRE)

ENONCE DE PROGRAMME
DOCUMENT-CADRE POUR LA RECONFIGURATION D’UN PROGRAMME EXISTANT

1. Identification du programme : Baccalauréat en administration des affaires (gestion
internationale)

1.1 Faculté : Administration

1.2 Unité responsable du programme : Département dadministration et Département de
comptabilité
1.3 Titre du programme : Baccalauréat en administration des affaires (gestion internationale)

1.4  Diplome accordé : Baccalauréat en administration des affaires (gestion internationale)

1.5  Date dentrée en vigueur : 1% juillet 2011

DESCRIPTION GENERALE DU PROGRAMME

Préambule

Dans le cadre du projet de reconfiguration des programmes, la Faculté dadministration, par
Tentremise des Unités académiques réseau de la discipline, UARD, propose la création de
programmes de baccalauréats spécialisés en administration des affaires en remplacement des
programmes actuels de Baccalauréat en administration des affaires avec concentrations et du
programme général.

Dans les pages qui suivent, nous allons proposer une démarche en trois étapes. La premicre
résume les arguments qui nous ont incités a choisir le programme de baccalauréat spécialisé, la
deuxiéme présente les raisons qui nous ont poussés a modifier le programme en gestion
internationale tandis que la troisiéme décrit briévement la relation entre les cours du programme
proposé de Baccalauréat spécialisé en administration des affaires (gestion internationale) et les
neuf objectifs de la formation générale.

Le programme de Baccalauréat spécialisé en administration des affaires (gestion
internationale)

Premiérement, selon le projet de reconfiguration des programmes adopté par le Sénat
académique, la Faculté dadministration doit, dune part, faire passer le nombre total de crédits du
Baccalauréat en administration des affaires de 127 a 120 et, dautre part, sassurer de répondre aux
neuf objectifs de formation générale dans la reconfiguration du BAA.

Deuxiémement, suite a plusieurs réunions facultaires et réunions des UARD, il a été convenu que
le programme de Baccalauréat spécialisé en administration des affaires devait proposer un
contenu global mieux axé sur les exigences du marché de Pemploi tout en permettant a la
diplémée ou au diplomé la poursuite détudes plus spécialisées au niveau de la maitrise ou encore
auprés des nombreuses corporations professionnelles dans les domaines de la gestion
(comptabilité, finance, etc.). Dailleurs, ce point avait été soulevé par les évaluateurs externes en
2004 dans le Rapport dévaluation des programmes de 1¥ cycle de la Faculté dadministration.

Troisiémement, la nécessité de réviser les deux premiéres années du programme de baccalauréat
en administration pour y inclure davantage de cours reliés a 'ensemble des disciplines enseignées
dans la Faculté simposait afin de donner une meilleure connaissance des disciplines de la
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gestion. Ainsi, avec les propositions de changement, les étudiantes et étudiants seront exposés
dés la premiere année détudes aux diverses disciplines de la Faculté. Dans cette perspective, des
cours qui étaient auparavant en deuxieme année ont ét€¢ déplacés en premiere année et leurs
contenus ont ét€¢ modifiés pour servir dintroduction aux sciences de la gestion. Ces modifications
devraient faciliter la réussite des études des étudiantes et étudiants puisquils auront une meilleure
compréhension des fonctions de Tentreprise. Ces changements devraient aussi faciliter la
rétention des étudiantes et des ¢tudiants parce que le programme sera mieux adapté a leurs
besoins, car elles ou ils choisiront plus t6t dans leur cursus universitaire la discipline qui les
intéresse davantage.

Quatriémement, apreés avoir examiné de nombreux programmes de baccalauréat en
administration des affaires dans plusieurs universités canadiennes (Université Laval, HEC,
Université du Québec a Rimouski, Université de Sherbrooke, Saint Mary’s University, UNB,
Dalhousie University, et I'Université dOttawa) le choix et lordonnancement de cours de premiere
et deuxieme années proposés se comparent & plusieurs des programmes disponibles dans celles-
ci.

Cinquiémement, le nouveau programme de Baccalauréat en administration des affaires (gestion
internationale) favorise dés la premiére année linterdisciplinarité au niveau des sciences de la
gestion et des autres disciplines connexes. En premiere année, I'étudiante ou Iétudiant suivra /e
cours de comptabilité financiere (ADCO 1010), un cours d’introduction au management
(ADMN 1220), un cours d’introduction au marketing (ADMK 1310), un cours d’introduction a
la gestion des opérations (ADGO 1431) et un cours d’introduction aux systémes d’information
organisationnels (ADSI 1601). En plus de ces cours, il y aura un cours de mathématiques des
affaires (MATH 1153), les deux cours de frangais, le nouveau cours outils d’apprentissage en
gestion (ADMN 1000) et le cours de micro-économie (ECON 1030). Ainsi, aprés avoir suivi
cette gamme de cours, les étudiantes et étudiants seront mieux préparés pour suivre en deuxiéme
année le cours ECON 1020 macro-économie qui exige une compréhension du role des
entreprises dans I'économie.

Par ailleurs, en deuxiéme année le concept dinterdisciplinarité est maintenu puisque les
étudiantes et étudiants devront suivre des cours reliés a la discipline principale tels que la finance
(ADFI 2510), la comptabilité de gestion (ADCO 2310), la fiscalité (ADFS 2901), les méthodes
quantitatives (ADGO 2432), le comportement du consommateur (ADMK 2353) et la gestion
(ADMN 2250). Ils devront aussi suivre des cours tels que: principes économiques macro
(ECON 1020), et introduction a la statistique appliquée (STAT 2633). Pour terminer cette
deuxiéme année, les étudiantes et étudiants devront suivre un cours d’anglais (de niveau ANGL
1032 ou plus élevé) et un autre cours pour atteindre les objectifs de la formation générale.

Au niveau de la troisiéme et de la quatriéme année, pour les cours de la discipline principale
nous présentons dune part, une série de cours dont les contenus sont directement reli€s au
développement ou & la conduite du commerce 4 linternational. Nous avons des cours tels que le
management international (ADMN 3212), le marketing international (ADMK 4315), la gestion
de la qualité (ADGO 3433), la recherche commerciale (ADMK 3352), la conduite d’un projet a
Uinternational (ADMI 4800) et la finance internationale (ADFI 4506). L¥tudiante ou Pétudiant
doit aussi choisir deux cours a option de la discipline principale parmi les cours débutants par le
sigle AD. De plus, nous avons introduit le cours ADMI 4999 Projet de fin d’études pour
satisfaire a Pobjectif de linterdisciplinarité et répondre aux exigences dun programme spécialisé
qui exige généralement un projet de fin détudes. Dautre part, en ce qui a trait aux cours
connexes, nous avons un regroupement de cours a option en sciences religieuses, géographie,
économie et sciences politiques dont certains sont associés a la conduite des affaires a
Finternational et qui permettent aux étudiantes et étudiants dapprofondir leurs connaissances dans
le domaine détudes. L'ajout dun cours dune troisiéme langue, une particularité du programme de
gestion internationale, permettra aux étudiantes et étudiants de sS'initier a une troisiéme langue.

En comparant le programme proposé avec celui des Hautes Etudes Commerciales de Montréal,
celui de 'Université dOttawa et celui de FUniversité Sainte-Anne, force est de constater que notre
programme se compare relativement bien & ces programmes en termes dobjectifs et de contenu.
Le programme proposé est élaboré a partir du contexte ol nos étudiantes et étudiants sont
appelés a travailler dans les petites et moyennes entreprises ou linternationalisation de leurs
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activités est étroitement liée a exportation de leurs produits ou services.

Par ailleurs, il faut souligner que le nombre dententes en mobilité étudiante internationale avec
nos établissements denseignement partenaires a [étranger permettra aux étudiantes et aux
étudiants détudier pendant une ou deux sessions a létranger a partir de la troisiéme année. En
effet, dans le cadre du programme, létudiante ou Fétudiant doit suivre une session détudes a
Iétranger a partir de la troisiéme année.

Avec cette réorganisation des contenus dans le programme, les débouchés qui vont soffrir a la
nouvelle dipldmée ou au nouveau diplomé sont nombreux. Nous croyons quavec le programme
de BAA (gestion internationale) reconfiguré, il sera possible de maintenir le nombre de
diplomées et de diplomés au niveau actuel, voire méme de Taugmenter dici cinq ans. On ne peut
présumer des emplois quoccuperont les futures diplomées et futurs diplomés, toutefois, il faut
reconnaitre Fimportance de Finternationalisation dans plusieurs secteurs de l'économie canadienne—
cela laisse donc présager un bel avenir a ces futures diplomées et futurs diplomés.

2.1 Objectifs

Dans le cadre des axes de développement de I'Université, linternationalisation constitue une des
priorités expressément formulées par le Conseil des gouverneurs. Ainsi, le programme de
Baccalauréat en administration des affaires (gestion internationale) Sinscrit dans les orientations
de développement de I'Université. Il vise a permettre a I'étudiante ou a I'étudiant dacquérir une
formation spécialisée en gestion internationale afin quelle ou il puisse Sintégrer a des
organisations qui ont des ramifications a Pétranger. De plus, le programme cherche a former des
étudiantes et étudiants ouverts aux autres cultures, sensibles aux problématiques internationales
et capables de communiquer et de travailler dans un contexte international.

Il y a deux grandes catégories dobjectifs prioritaires associés au programme de Baccalauréat en
administration des affaires (gestion internationale). La premiére regroupe les objectifs liés a
Iintégration des diplomées et des diplomés dans les organisations ou les entreprises et a leur
succes dans le monde des affaires. Ces objectifs visent Facquisition de connaissances, de
compétences et la maitrise de nombreux concepts présentés dans un ensemble de cours de
gestion échelonné sur les quatre années du programme. De plus, ces objectifs visent a permettre
aux étudiantes et aux étudiants de développer une compréhension analytique et pratique des
fonctions de Fentreprise pour assurer son succes au niveau international. La deuxi¢me catégorie
dobjectifs repose sur la connaissance générale du monde et Fouverture sur les autres pays et
populations du monde.

A la fin de son programme détudes, Pétudiante ou [létudiant devrait avoir acquis des
connaissances théoriques et pratiques et avoir développé des habiletés pour étre capable doeuvrer
dans un contexte international tout en maitrisant le frangais, Fanglais et avoir développé un intérét
pour une troisiéme langue.

2.2 Stratégies pédagogiques

Lenseignement dans le cadre du programme de Baccalauréat en administration des affaires
(gestion internationale) repose sur trois stratégies pédagogiques qui mettent en premier lieu
laccent sur la connaissance afin de transmettre les savoirs jugés pertinents pour occuper un poste
de gestionnaire dans une organisation; en second lieu, les stratégies pédagogiques cherchent a
développer les habiletés et les savoir-faire appropriés et en dernier lieu les stratégies
pédagogiques mettent Paccent sur les valeurs individuelles, les comportements au sein de la
société et le désir de continuer a apprendre.

La formation de nouveaux gestionnaires utilise des méthodes tres diverses, principalement les
méthodes qui encouragent et suscitent la participation des étudiantes et des étudiants. Les sujets
qui impliquent surtout une transmission de connaissances peuvent faire lobjet dexposés auxquels
on va ajouter des discussions, des exercices pratiques et des études de cas. Les jeux de role
constituent un autre moyen pour introduire la pratique dans les conditions dapprentissage. Il y a
aussi des séminaires et des conférences de courte durée animés par des personnes impliquées
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dans le domaine du commerce international afin de présenter la réalité des gestionnaires
impliqués au niveau de finternationalisation des entreprises. On utilise dans plusieurs cours les
simulations en négociations et des projets de session portant sur Fexportation de produits ou
services comme moyens dapprentissage dans ce programme. Lopportunité détudier pendant au
moins une session détude a Pétranger devrait également permettre aux étudiantes et aux étudiants
de simprégner des réalités internationales parce que la mobilité¢ étudiante est un facteur
dinsertion professionnelle et une source denrichissement intellectuel dans les programmes de
gestion internationale. Finalement, pour favoriser linterdisciplinarité il y a un cours dintégration
en fin de programme, ADMI 4999 Projet de fin d’études, ou toutes les étudiantes et tous les
étudiants des divers programmes de la Faculté sont regroupés afin de mettre en évidence le role
joué par chacune des fonctions au sein de Fentreprise. Ce cours dintégration sera donné par une
équipe de professeures et professeurs et son objectif vise essentiellement a présenter lentreprise
comme une entité ou chacun doit collaborer si Ton veut réussir. Ce cours est un cours
dintégration de fin détudes que Fon retrouve normalement dans les programmes détudes
spécialisées.

Ainsi, avec son enseignement rigoureux et un encadrement favorisant lacquisition des
connaissances théoriques, le développement des habiletés pratiques, 'adoption de comportements
éthiques tout en stimulant la capacité personnelle dadaptation au changement, la Faculté
dadministration cherche donc a développer la compétence qui assurera [employabilité de
Fensemble de diplomées et diplomés du programme.

2.3 Résultats attendus

Au terme de sa formation en gestion internationale, Pétudiante ou [étudiant sera en mesure
dassumer des postes dagent ou de responsable commercial dans les firmes comptables, dans les
entreprises de consultation et de transport maritime, de se joindre a Iéquipe de vente pour les
entreprises exportatrices de produits et services ou doccuper des postes au niveau de la
représentation diplomatique et consulaire canadienne a I'étranger, des organismes responsables de
la promotion du commerce international et des agences internationales daide et de coopération,
etc.

3. La formation fondamentale en gestion internationale

Compte tenu de la déréglementation dans de nombreux pays, de la montée en puissance des pays
en voie de développement, des progrés technologiques ainsi que de la quasi-disparition des
barriéres commerciales qui ne cessent de transformer Féconomie mondiale, les entreprises sont de
plus en plus a la recherche de personnes capables de Sadapter & ce paysage €conomique en
évolution et capables de transformer ces changements en avantages compétitifs pour celles-ci.
Afin de préparer les étudiantes et les étudiants a devenir des gestionnaires plus efficaces dans un
monde des affaires en constante évolution, le programme de Baccalauréat en administration des
affaires (gestion internationale) est articulé sur la transmission de connaissances et Facquisition
de compétences afin de permettre aux étudiantes et aux étudiants de composer et de relever les
principaux défis auxquels sont confrontées les entreprises qui veulent réussir dans une économie
mondialisée a savoir: [Pévolution des attentes des consommateurs, les changements
technologiques et la déréglementation de I'économie.

3.1 Limites et objectifs de la formation fondamentale et les stratégies pour les atteindre

Le programme vise également a préparer les étudiantes et les étudiants a relever les nombreux
défis auxquels ils seront confrontés dans leur vie professionnelle sachant que ces défis
proviennent aussi bien de Penvironnement interne que de Fenvironnement externe. Ces défis ont
trait & des aspects aussi divers que la qualité des produits et services, Iécoute de la clientele, la
gestion des opérations et de la productivité, la gestion du changement, la place quoccupe
Fentreprise sur les marchés internationaux, la concurrence étrangére et le maintien des parts de
marché dans un environnement sans cesse turbulent, l'innovation et la créativité, la rationalisation
des ressources, les nouvelles formes de travail, la redéfinition des structures organisationnelles,
la gestion des exportations, etc.
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Lénumération précédente des situations que devront affronter les diplomées et les diplomés en
gestion internationale ne signifie pas quelles doivent étre traitées s€éparément. Bien au contraire,
leur interdépendance constitue la réalité complexe de Ientreprise globale qui souhaite augmenter
Tefficacité de ses opérations régionalement ou mondialement, augmenter l'impact de ses stratégies
et accroitre la rapidité de ses actions commerciales. Les entreprises seront a la recherche de
gestionnaires plus efficaces et qui seront capables de concilier la réalité opérationnelle locale
avec les impératifs dictés par la stratégie globale de lentreprise. Pour ce faire, les 60 crédits
composant la discipline principale du programme sont divisés en deux catégories : la premicre
comprend 27 crédits décrits comme étant un ensemble cohérent de cours jugés nécessaires pour
permettre aux ¢tudiantes et aux étudiants deffectuer des études plus approfondies dans la
discipline de la gestion internationale.

La plupart de ces neuf (9) cours sont suivis dés la premiére année du programme et visent a
favoriser Pintégration des étudiantes et étudiants dans leur programme détudes et faciliter la
rétention. Ils permettent aux dtudiantes et aux étudiants de bien comprendre la nature
multidisciplinaire de TPentreprise et forment le corps de connaissances jugé préalable a
Tapprofondissement des connaissances du champ détudes. Essentiellement, ils visent a donner
aux futurs gestionnaires les connaissances nécessaires pour appréhender lentreprise comme une
entité. A noter que dans le cadre du projet de reconfiguration des programmes, ces 27 crédits de
cours deviennent obligatoires dans tous les autres programmes de baccalauréat spécialisés en
administration des affaires de la Faculté dadministration, sauf celui de Baccalauréat spécialisé en
administration des affaires — comptabilité qui vise a répondre aux exigences des ordres
professionnels en comptabilité.

La deuxiéme catégorie de cours permet a [létudiante ou a [létudiant dapprofondir ses
connaissances dans les domaines qui décrivent bien la réalité de lentreprise globale. Cette
catégorie comprend 11 cours ou 33 crédits regroupant un ensemble de connaissances essentielles
pour réussir dans une économie globale de Fentreprise. De toute évidence, cet ensemble de cours
permet dappréhender la dimension internationale de la gestion. Avec ces cours, on sintéressera a
la recherche commerciale, au processus de gestion de la qualité des produits et services, le
marketing international comprenant entre autres la notion des attentes des consommateurs, de la
vente et des négociations interculturelles pour savoir comment réussir son projet dans les pays
émergents. A noter que la plupart des agences gouvernementales exigent maintenant la mise en
place de processus de gestion de la qualité avant daccorder des subventions aux entreprises
exportatrices. Ces processus reposent en grande partie sur des notions quantitatives acquises dans
le cours de méthodes quantitatives en gestion. De plus, on sSintéressera aux principes de la
gérance internationale, sans oublier les conditions du financement de cette aventure
internationale qui débute souvent par lexportation.

Pour résumer, rappelons que dans ce programme la formation fondamentale se prépare en deux
étapes. Les cours qui traitent de la réalité de lentreprise sont surtout présentés dans les deux
premiéres années tandis que les cours permettant dapprofondir plusieurs des dimensions de la
gestion internationale séchelonnent sur les derniéres années du programme.

3.2  L’apport des disciplines connexes

Dans le cadre de la formation fondamentale en gestion internationale, les disciplines connexes se
divisent en deux catégories :

La premiére comprend 15 crédits de cours dans les disciplines déconomie (ECON 1020
Principes économiques macro; ECON 1030 Principes économiques micro); de mathématiques
des affaires (MATH 1153 Intro math des affaires); de statistiques (STAT 2633 Introduction a la
stat. appliquée) et de droit (DROI 2000 Initiation au droit commercial). Les connaissances
acquises dans ces cours vont Sajouter a celles d'autres cours de la premiere année ou Faccent est
placé sur la compréhension de la dynamique interne et de la réalité externe de lentreprise.
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La seconde catégorie, qui comprend elle aussi 15 crédits, est composée de cours qui permettent
de mieux saisir la réalité de lentreprise dans le contexte de la mondialisation. En plus de Sinitier a
une troisiéme langue, Iétudiante ou létudiant devra choisir des cours parmi les cours de sciences
religieuses, démographie, économie et sciences politiques qui sont jugés nécessaires pour ceuvrer
dans un contexte international.

Le tableau 1 suivant présente la répartition des 90 crédits de cours de la formation fondamentale
du programme de BAA (gestion internationale). Le tableau montre la répartition des 60 crédits
de cours de la formation fondamentale et les 30 crédits de cours connexes. Comme mentionné
auparavant, les 27 crédits de cours du tronc commun forment le corps de connaissances
préalables a lapprofondissement des connaissances du champ détudes et sont nécessaires pour
que les étudiantes et étudiants puissent appréhender Fentreprise comme une entité et comprendre
la nature multidisciplinaire de I'entreprise.

Tableau 1
Répartition des 90 crédits de cours de la formation fondamentale du programme de BAA
(gestion internationale)

Discipline principale 60 cr.
Tronc commun 27 cr.
1. ADCO1010  Comptabilité financiére 3 ot
2. ADCO2310  Comptabilité de gestion 3cr.
3. ADFI2510 Gestion financiére 3cr.
4. ADFS2901 Fiscalité 3 cr.
5. ADGO1431 Intro gestion des opérations 3cr.
6. ADMKI1310 Introduction au marketing 3cr.
7. ADMNI1220 Introduction au management 3cr.
8. ADSI1601 Intro systémes d’information 3cr.
9. ADMN2250  Gérer aujourd’hui 3cr.
Cours de la discipline 33 cr.
10. ADMK2353  Comportement du consommateur 3 er.
11. ADMN3212 Management international 3cr.
12. ADGO2432  Méthodes quantitat. en gestion 3ecr.
13. ADGO3433  Gestion de la qualité 3ecr.
14. ADMK3352  Recherche commerciale I 3 cr.
15. ADMK4315  Marketing international 3cr.
16. ADMI4800 Projet international 3 cr.
17. ADFI4506 Sujets en finance internationale Jecr.
18. ADMI4999 Projet de fin d’études Jecr.
19. Choisir un cours débutant par le sigle AD 3cr.
20. Choisir un cours débutant par le sigle AD 3cr.
Cours connexes 30 cr.
1. ECON1020  Principes économiques (macro) Jcr.
2. ECON1030  Principes économiques (micro) 3cr.
3. MATH1153  Intro math des affaires 3 cr.
4. STAT2633 Intro a la stat appliquée 3ecr.
5. DROI2000 Initiation au droit commercial 3cr.
6. Choisir un cours dans une 3e langue (autre que le frangais ou I’anglais) 3 cr.
7. Choisir un cours parmi la liste des cours connexes 3cr.
8. Choisir un cours parmi la liste des cours connexes 3cr.
9. Choisir un cours parmi la liste des cours connexes 3cr.
10. Choisir un cours parmi la liste des cours connexes 3 cr.
Liste des cours connexes
SCRE 1110 Les grandes religions
GEOG 1703 Carte du monde
ECON 2040 Questions économiques contemporaines
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ECON 2600 Economie internationale

ECON 3550 Monnaie et crédit

ECON 3600 Relations économiques intern.
ECON 3910 Marché des capitaux

SCPO 1000 Science politique I

SCPO 2340 Intro aux relations internationales
SCPO 2365 Organ. intern. contemporaines
SCPO 3320 Théories en relations intern.
SCPO 3330 Ethiques internationales

3.3 Session d’études a ’international

Dans le cadre du programme BAA (gestion internationale), Pétudiante ou Tétudiant doit
poursuivre une session détude a Iétranger a partir de la troisieme année ou elle ou il pourra
compléter Péquivalent de 15 crédits de cours. Ces cours seront reconnus sous forme
déquivalences au dossier étudiant, conformément au réglement 9 des réglements universitaires de
premier cycle gouvernant le transfert de crédits.

4. La formation générale
4.1 Initiation au travail intellectuel universitaire

Avec le nouveau cours ADMN 1000 Outils d’apprentissage : gestion, nous allons donner aux
étudiantes et aux étudiants les connaissances et développer les compétences afin leur permettre
de maitriser les outils nécessaires pour réussir un programme de baccalauréat spécialisé. Entre
autres, ce cours a pour objectif de faciliter la transition, Fintégration et la réussite des étudiantes
et des étudiants du milieu secondaire a un programme détudes en milieu universitaire.

4.2 Ouverture a I’Autre et/ou internationalisation

Dans le cadre du programme de BAA (gestion internationale), fapprenante ou lapprenant devra
suivre une série de cours qui traitent de linternational (ADMN 3212, Management international,
ADMK 4315, Marketing international; ADMI 4800, Projet international; ADFI 4506, Sujets en
finance internationale). Dans ces cours, les étudiantes et les étudiants sont expos€s aux notions
de commerce international, aux différences culturelles entre les pays ainsi quaux différentes
facons de conduire des affaires dans dautres pays. Le cours dune troisiéme langue ainsi quune
session détude a TPétranger devraient complémenter sa formation. De plus, plusieurs personnes
daffaires sont invitées a titre de conférenciers pour partager avec la population étudiante
Fimportance de la connaissance des autres cultures si Fon veut réussir a l'international.

Par ailleurs, cet objectif douverture & FAutre et/ou internationalisation est aussi atteint au moyen
dautres activités et conférences organisées en collaboration avec le Centre de commercialisation
internationale de la Faculté. A titre dexemple, il y a la Semaine de commerce international, ot un
grand nombre de personnes sont invitées a partager leurs expériences dans le commerce
international. De plus, au cours de cette semaine, les étudiantes et étudiants internationaux sont
invités a présenter et a partager avec les autres étudiantes et étudiants les différentes réalités de
leurs pays dorigine. En 2009 prés de 30% de la population étudiante de la Faculté
dadministration était constituée détudiantes et étudiants en provenance de linternational.

4.3 Initiation a la responsabilité sociale et citoyenne

Dans le cadre du programme, Iétudiante ou Iétudiant doit choisir un cours dans la banque de
cours prévus pour répondre a Fobjectif Initiation a la responsabilité sociale et citoyenne.

4.4  Initiation a la multidisciplinarité et/ou a I’interdisciplinarité
De par sa structure et la diversité des cours, le programme proposé permet datteindre Fobjectif de

multidisciplinarité. De plus, a la fin du programme de Baccalauréat en administration des affaires
(gestion internationale), nous avons ajouté un nouveau cours qui touche a toutes les disciplines
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de Fadministration des affaires ADMI 4999 Projet de fin d’études. Cest un cours qui sera donné
par une équipe de professeures et professeurs de la Faculté représentant les diverses disciplines
(comptabilité, finance, fiscalité, gestion des opérations, gestion des ressources humaines,
management, marketing et systémes dinformation organisationnels). Force est de reconnaitre que
si Pétude de la gestion constitue une discipline exigeante et méme complexe, cette matiere
demeure trés captivante, ne serait-ce que parce quelle est & la croisée de diverses réalités qui
viennent ponctuer le quotidien : humaines et techniques, formelles et informelles, tangibles et
intangibles, individuelles et collectives, structurées non structurées, axées sur le changement,
I'innovation ou axées sur la continuité, etc. Ainsi dans ce cours, lapprenante ou Fapprenant sera
amen¢ a voir les problémes de Fentreprise dun point de vue plus large et englobant tenant compte
de Finterdépendance accrue des problémes et des acteurs au sein de Ientreprise.

Par ailleurs, comme la majorité des cours en administration des affaires mise sur la prise de
décision en groupe et comme la population étudiante est trés hétérogéne et comme il y a
plusieurs disciplines dans la Faculté, on se retrouve dans les cours avec un grand nombre
déquipes mixtes, ce qui facilite latteinte des objectifs liés a la multidisciplinarité et a
linterdisciplinarité.

4.5  Connaissances dans les domaines des mathématiques et/ou des sciences

Dans le cadre du programme de BAA (gestion internationale), plusieurs cours ont des contenus
de mathématiques (MATH 1153 Intro maths des affaires, ADGO 2432 Meéthodes quantitatives
en gestion) et de statistiques (STAT 2633 Introduction a la statistique appliquée). Il y a plusieurs
autres cours ou ces notions sont utilisées pour la prise de décision a savoir ADCO 2310,
Comptabilité de gestion I et ADMK 3352, Recherche commerciale 1.

4.6 Sensibilité aux arts et lettres

Dans le cadre du programme, Pétudiante ou létudiant doit choisir un cours dans la banque de
cours prévus pour répondre a lobjectif Sensibilité aux arts et lettres.

4.7  Capacité de penser logiquement et de maniére critique

Dans le cadre du programme, Fétudiante ou létudiant doit choisir un cours dans la banque de
cours prévus pour répondre a Fobjectif Capacité de penser logiquement et de maniere critique.

Par ailleurs, il convient de noter que dans les cours des disciplines de la Faculté dadministration,
entre autres, Iaccent est mis sur la résolution de problemes en affaires basée sur la démarche
scientifique et la méthode de cas avec des concepts mathématiques ou de statistiques. Ces
approches nécessitent que les étudiantes et les étudiants remettent en question les pratiques de
gestion et procédés utilisés dans les entreprises et procédent a une analyse minutieuse des
situations problématiques pour en arriver a suggérer des solutions qui répondent de fagon
adéquate a la réalit¢ du monde des affaires. De cette fagon, les étudiantes et étudiants ont la
possibilité de développer leurs habiletés de penser de fagon logique et de maniére critique, ce qui
permet datteindre lobjectif de formation générale

4.8  Capacité de s’exprimer en frangais

Cette exigence, qui découle de la mission et de la politique linguistique de I’Université de
Moncton, est assurée par 1’obligation de réussir un minimum de six (6) crédits de frangais. Les
stratégies pédagogiques privilégiées dans plusieurs cours du programme d’études visent
également a renforcer la capacité des étudiantes et étudiants a s’exprimer et a rédiger en frangais.
Il s’agit notamment de présentations orales en classe et de travaux de rédaction dans lesquels les
normes linguistiques doivent étre respectées. Somme toute, les efforts déployés par I’ensemble
du corps professoral par rapport aux exigences du francais dans chacun des cours contribuent
aussi au rehaussement des compétences langagiéres de notre population étudiante.
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4.9 Capacité de s’exprimer en anglais

Létudiante ou létudiant inscrit au programme de Baccalauréat en administration des affaires
(gestion internationale) devra suivre, suite & un test de classement, au moins un cours de trois
crédits en anglais de niveau ANGL1032 ou plus élevé. Encore une fois, il reviendra a l'étudiante
ou a létudiant den choisir davantage si cela lintéresse parmi les cours au choix. De plus, dans
certains cours de la troisieme et quatriéme année de son programme détude, Iétudiante ou
Iétudiant aura a faire des lectures en anglais, notamment dans les revues spécialisées de la
discipline, ce qui permettra, entre autres, daméliorer la capacité de lecture en anglais.

Le Tableau 2 qui suit résume donc la situation des cours de formation générale dans le cadre du
programme de Baccalauréat en administration des affaires (gestion internationale) et montre les
cours exigés pour atteindre les objectifs de formation générale.

Tableau 2
Exigences et objectifs de la Formation générale satisfaits dans le cadre du programme de
BAA (gestion internationale)

Formation générale1 30 créditJ
OFG 1 - Initiation au travail ADMN 1000 Outils dapprentissage : gestion 3CR
intellectuel universitaire
OFG 2 - Ouverture a I'Autre ADMN 3212 Management international 3CR
et/ou internationalisation ADMK 4315 Marketing international

ADMI 4800 Projet international

ADFI 4506 Sujets en fin. internationale
OFG 3—Initiation a la Choisir un cours dans la banque de cours de 3CR
responsabilité sociale et formation générale pour satisfaire a cet objectif.
citoyenne
OFG 4-Initiation a la ADMI 4999 Projet de fin détudes 3CR
multidisciplinarité et/ou
linterdisciplinarité
OFG 5—-Connaissances dans MATH 1153 Intro : math des affaires 3CR
les domaines des STAT 2633 Intro. a la stat. appliquée
mathématiques et/ou des ADGO 2432 Méthodes quantitat. en gestion
sciences
OFG 6-Sensibilité aux arts et | Choisir un cours dans la banque de cours de 3CR
lettres formation générale pour satisfaire a cet objectif.
OFG 7-Capacité de penser Choisir un cours dans la banque de cours de 3CR
logiquement et de maniére formation générale pour satisfaire a cet objectif.
critique
OFG 8—Capacité de sexprimer | FRAN a déterminer 6 CR
en frangais
OFG 9—Capacité de Sexprimer | Trois crédits de cours ANGL (de niveau ANGL 3CR
en anglais 1032 ou plus élevé)

"Note : Dans le cadre du programme de BAA (gestion internationale), l'étudiante ou 'étudiant
doit notamment suivre trois (3) cours au choix étant donné que les OFG 2, 4 et 5 sont atteints a
méme les cours de la formation fondamentale.
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Claude Dionne - Rép. : Cours a optlon

De : Lisa Roy

A: Claude Dionne

Date: 2010-01-11 11:13

Objet: Rép. : Cours a option

CC: Egbert J. McGraw; Gaston L. LeBlanc

Bonjour M. Dionne,

Apres avoir consulté les directeurs des départements concernés, voici ce qui en est. Lorsque j'ai indiqué "pas de
problemes", ceci implique que le secteur ne voit aucun probléme a ce que le cours en question fasse partie de
vos listes. Pour certains cours, j'ai ajouté des commentaires tels qu'ils m'ont été transmis pour votre
information.

SCRE 1110 Les grandes religions: Pas de problemes

SCRE 2120 Religion(s) et culture(s): Ce cours n'a été offert qu'une seule fois depuis une douzaine d'années.
SCRE 3450 ‘Religion et sociologie: Ce cous ne s'est pas offert depuis plusieurs années.

DEMO 1000 Introduction a la démographie: Pas de problemes mais les cours ne seront pas nécessairement
offerts sur une base réguliere.

DEMO 2050 Economie et population: Pas de problemes mais les cours ne seront pas nécessairement offerts sur
une base réguliére.

GEOG 1703 Cartes du monde: Pas de problémes

ICOM1853 Actualité et culture: Pas de problémes. Par contre, le directeur m'informe que ce cours n'aborde pas
de sujets internationaux. Selon lui, " il est évident que les étudiants et étudiantes en gestion internationale
seraient plus intéressés par nos themes internationaux en Actualité et culture III, mais qu'ils seraient
lourdement défavorisés par leur manque d'initiation a la recherche universitaire. C'est pourquoi nous exigeons
comme préalable Actualité & culture I pour le I, et le IT pour le II1." M. Giroux ajoute aussi ceci: "Le cours
Actualité & culture I n'aborde donc pas de sujets lnternatlonaux, contrairement aux listes de cours a option
proposees par M. Dionne. Si celui-ci voit quand méme des avantages a maintenir ce cours dans sa liste A, nous
serons heureux d'accueillir se étudiantes et étudiants. Néanmoins, si ceux-ci ont déja une préparation a la
recherche universitaire a travers certains cours spécialisés, autres que les ndtres, je recommande fortement
Actualité & culture III."

ECON 2040 Questions économiques contemporaines: Pas de probléemes mais les cours ne seront pas
nécessairement offerts sur une base réguliére.

ECON 2600 Economie internationale: Pas de problémes mais les cours ne seront pas nécessairement offerts sur
une base réguliere.

ECON 3550 Monnaie et crédit: Pas de problemes mais les cours ne seront pas nécessairement offerts sur une
base réguliere.

ECON 3600 Relations économiques internationales: Pas de problémes mais les cours ne seront pas
nécessairement offerts sur une base réguliére.
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ECON 3910 Marché des capitaux: Pas de problémes mais les cours ne seront pas nécessairement offerts sur une
base réguliére.

SCPO 1000 Science politique I: Pas de problemes

SCPO 2340 Intro. aux relations internationales: Pas de problémes

SCPO 2365 Orga. intern. contemporaines: Ce cours se donne de facon trés occasionnelle.
SCPO 3320 Théories en relations internationales: - Pas de problémes

SCPO 3330 Ethiques internationales: Pas de problémes

SCPO 3540 Economie et politique des E-U: Dans le cadre de la reconfiguration, ce cours sera aboli.
SCPO 4150 La politique et les médias: Ce cours se donne de fagon trés occasionnelle.
SCPO 4340 Politique étrangere du Canada: Ce cours se donne de facon trés occasionnelle.
SOCI 4640 Socio. de la mondialisation: Ce cours se donne de fagon trés occasionnelle.
Cordialement,

Lisa

Lisa Roy

Vice-doyenne

Faculté des arts et des sciences sociales

Université de Moncton

Téléphone: 506-858-4016
Télécopieur: 506-858-4166

Courriel: lisa.roy@umoncton.ca

>>> Claude Dionne 12/21/2009 9:51 am >>>
Bonjour Madame Roy,

Dans la réorganisation (processus de reconfiguration) de notre programme de BAA gestion internationale nous
avons maintenant proposé deux listes de cours a option relevant de votre Faculté.

Nous avons une liste de cours a option A (information culture et géographie) composée des cours suivants :

SCRE 1110 Les grandes religions

SCRE 2120 Religion(s) et culture(s)

SCRE 3450 Religion et sociologie

DEMO 1000 Introduction a la démographie
DEMO 2050 Economie et population

GEOG 1703 Cartes du monde

ICON 1853 Actualité et culture -

Dans la liste A, I'étudiante ou I'étudiant devra suite deux des sept cours proposés.

Nous avons aussi une deuxieme liste de cours a option dite : liste B (économie, environnement politique et
sociologie) composée des cours suivants :
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ECON 2040 Questions €conomiques contemporaines
ECON 2600 Economie internationale

ECON 3550 Monnaie et crédit

ECON 3600 Relations économiques internationales
ECON 3910 Marché des capitaux

SCPO 1000 Science politique I

SCPO 2340 Intro. aux relations internationales
SCPO 2365 Orga. intern. contemporaines

SCPO 3320 '[héories en relations internationales
SCPO 3330 Ethiques internationales

SCPO 3540 Economie et politique des E-U

SCPO 4150 La politique et les médias

SCPO 4340 Politique étrangere du Canada

SOCI 4640 Socio. de la mondialisation

Page 3 of 3

Dans cette deuxieme liste I'étudiante ou I'étudiant devra suivre quatre cours parmi les 14 cours proposés.

Pour ce programme d'études en gestion internationale nous avons a peu prés 10 inscriptions par année.

Est-il possible de nous autoriser a ajouter I'ensemble des cours énumérés ci-haut dans notre programme de BAA

en gestion internationale ?

Merci de votre collaboration et je vous souhaite une excellente fin d'année 2009.

Salutations

Claude Dionne, Ph.D.
Vice-doyen ‘
Faculté d'administration
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Formulaire CPR-2 (Proposition de modification d’un programme)

COMITE DES PROGRAMMES, UNIVERSITE DE MONCTON

PROPOSITION DE MODIFICATION D’UN PROGRAMME

Comparaison entre le programme actuel de Baccalauréat en administration des affaires concentration en
gestion internationale et le programme proposé de Baccalauréat en administration des affaires (gestion
internationale)

Le tableau 3 permet de comparer le programme actuel de BAA avec concentration en gestion internationale au
programme proposé de BAA (gestion internationale) en termes de la répartition du nombre de crédits par année
du programme et selon les paramétres guidant la reconfiguration des programmes. Comme le montre le tableau
3, le nombre de crédits du nouveau programme passe de 121 a 120 crédits. Le Comité des programmes notera
que nous avons cherché a équilibrer le nombre de crédits de la formation générale et les cours au choix sur les
quatre années du programme, c’est-a-dire neuf (9) crédits en premiére année, six (6) en deuxieéme, six (6) en
troisiéme et neuf (9) en derniere année. La structure du programme facilitera les études a 1’étranger dans
d’autres universités partenaires aux Etats-Unis, au Mexique ainsi qu’en Europe.

Le formulaire CPR-2 (Proposition de modification de programme) permet de comparer le programme actuel au
programme proposé. En résumé, les principaux changements apportés au programme sont les suivants :

Premiére année :

Dans le programme de BAA (gestion internationale), le cours ADMN 1200 La gestion a été remplacé par le
cours ADMN 1220 Introduction au management afin de proposer un enseignement basé sur toutes les fonctions
de D’entreprise. Le cours ADMN 1222 Habiletés de gestion a été aboli et remplacé par le nouveau cours ADMN
1000 Outils d’apprentissage : gestion pour satisfaire a 1’objectif de la formation générale Initiation aux études
universitaires. Les deux cours suivants sont ajoutés ADMK 1310 Introduction au marketing et ADGO 1431
Intro. gestion des opérations pour donner aux étudiantes et aux étudiants une meilleure compréhension de
I’ensemble des fonctions de ’entreprise et favoriser la réussite des études dans le domaine d’étude. Au niveau
des cours connexes, le cours Mathématiques des affaires (MATH 1054) passe de quatre (4) a trois (3) crédits et
devient MATH 1153 Intro : math des affaires tandis que le cours de Macro-économie (ECON 1020) sera donné
en deuxiéme année. (Pour ces deux cours, des consultations ont été menées auprés du Département de
mathématiques et de statistiques ainsi que du Département d’économie).

Deuxiéme année :

Les notions de comptabilité de gestion seront traitées en deuxieéme année dans le nouveau cours ADCO 2310
Comptabilité de gestion I, en remplacement du cours ADCO 1301 Comptabilité de gestion I parce que son
contenu est mieux adapté aux disciplines de la gestion autre que la comptabilité. Le cours de Macro-économie
(ECON 1020) est présenté en deuxiéme année parce que nos étudiantes et étudiants auront acquis une meilleure
connaissance du fonctionnement et du role des entreprises dans 1I’économie en premiere année, ce qui favorise
’apprentissage de I’économie dans une perspective macro-économique. Finalement, il y a deux cours de la
formation générale, & savoir un cours d’anglais de niveau ANGL 1032 ou plus et un autre cours tiré¢ de la
banque de cours permettant de répondre aux objectifs de la formation générale. Avec le programme de BAA
(gestion internationale), nous avons pour les deux premiéres années neuf (9) cours de la formation fondamentale
qui forment le corps des connaissances en gestion jugées nécessaires a la poursuite d’études en gestion
internationale en troisiéme année (ADCO 1010, ADMN 1220, ADGO 1431, ADSI 1601, ADCO 2310, ADFS
2901, ADFI 2510, ADMK 1310, ADMN 2250). Parmi les cours de disciplines connexes, en plus des cours
d’économie nous retrouvons un cours de statistique (STAT 2633).

Pour les deux premiéres années, le nombre total des crédits passe de 64 pour le BAA avec concentration en
gestion internationale a 60 crédits pour le BAA (gestion internationale).

Troisiéme année :

Pour la troisiéme année, nous avons, entre autres, quatre cours de la discipline principale dont ADMN 3212,
Management international, ADGO 3433 Gestion de la qualité, ADMK 3352 Recherche commerciale I et un
cours choisis parmi les sigles ADCO, ADFI, ADES, ADGO, ADMI, ADMK, ADMN, ADSI ET ADRH. De plus,
I’étudiante ou 1’étudiant doit choisir quatre (4) cours de disciplines connexes, soit DROI 2000, Initiation au
droit commercial, un cours d’une troisiéme langue, une particularité du programme de gestion internationale
qui permet D’initiation & une troisiéme langue et deux cours a option de la liste des cours connexes. Pour
compléter sa troisiéme année, I’étudiante ou 1’étudiant doit aussi suivre un cours de formation générale et un

Rapport du CPR au SAC
Page 32



133
Formulaire CPR-2 (Proposition de modification d’un programme)

cours au choix.
Quatrieme année :

Pour la derniére année du programme, nous avons introduit le cours ADMI 4999 Projet de fin d’études pour
satisfaire 1’objectif de I’interdisciplinarité et répondre aux exigences d’un programme spécialisé qui exige
généralement un projet de fin d’études. Ce cours sera donné par une équipe de professeures et professeurs pour
assurer 1’intégration des connaissances dans une perspective globale de I’entreprise. De plus, les cours de la
discipline principale sont essentiellement des cours de marketing international (ADMK 4315), sujets en finance
internationale (ADFI 4506), projet international (ADMI 4800) et un cours a option choisi parmi les cours de
sigle ADCO, ADFI, ADFS, ADGO, ADMI, ADMK, ADMN, ADSI, et ADRH. 1.’étudiante ou 1’étudiant doit aussi
suivre deux cours connexes, un cours de formation générale et deux cours au choix pour compléter sa
formation.

TABLEAU 3

Comparaison entre le nombre de crédits du programme actuel de Baccalauréat en administration des
affaires concentration en gestion internationale (121 crédits) avec le programme proposé de Baccalauréat
en administration des affaires (gestion internationale) (120 crédits)

Programme actuel Programme proposé
1" année 1" année
Formation fondamentale : Formation fondamentale :
Discipline principale 15 cr. Discipline principale 15 er.
Disciplines connexes 10 cr. Disciplines connexes 6 cr.
Formation générale : 9 cr. Formation générale : 9cr.
34 cr. 30 cr.
2° année 2° année
Formation fondamentale : Formation fondamentale :
Discipline principale 15 cr. Discipline principale 18 cr.
Disciplines connexes 15 cr. Disciplines connexes 6 cr.
30 cr. Formation générale : 6 cr.
30 cr.
3° et 4° années 3° année
Formation fondamentale : Formation fondamentale :
Discipline principale 45 cr. Discipline principale 12 cr.
Formation générale : 12 cr. Disciplines connexes 12 cr.
57 cr. Formation générale 3 or.
Cours au choix : 3 cr.
30 cr.
4° année
Formation fondamentale :
Discipline principale 15 cr.
Discipline connexes 6 cr.
Formation générale 3cr.
Cours au choix : 6 cr.
30 cr
Total : 121 cr Total : 120 cr
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Formulaire CPR-2 (Proposition de modification d’un programme)

COMITE DES PROGRAMMES, UNIVERSITE DE MONCTON

PROPOSITION DE MODIFICATION D’UN PROGRAMME

Présenté par Faculté/Ecole : __ Faculté d’administration le 14 décembre 2009

Département : Administration et comptabilité

Nom du programme : Baccalauréat en administration des affaires (gestion internationale)

Profil du programme (Indiquer le tableau des cours [obligatoires, option, choix] et les crédits afférents par
année du programme

Programme actuel Proposition de modification
1" année 1" année
Cours obligatoires (31 crédits)
FORMATION FONDAMENTALE :
ADCO 1010 Comptabilité financiere I 3cr. Discipline principale : cours obligatoires
ADCO 1301 Comptabilité de gestion I 3ecr. ADCO 1010 Comptabilité financiére I 3cr.
ADMN 1200  La gestion 3cr. ADMN 1220  Introduction au management 3ecr.
ADMN 1222 Habiletés de gestion 3ecr. ADMK 1310  Introduction au marketing 3 cr.
ADSI 1601 Intro systémes d’information 3ecr. ADGO 1431 Intro. gestion des opérations 3cr.
ECON 1020 Principes économiques (macro) 3ecr. ADSI 1601 Intro systémes d’information 3cr.
ECON 1030 Principes économiques (micro) 3cr. 15 cr.
FRAN 1903 La langue et les normes 3cr. Disciplines connexes : cours obligatoires
FRAN Francais 3cr. ECON 1030 Principes économiques (micro) 3 cr.
MATH 1054 Mathématiques des affaires 4 cr. MATH 1153 Intro : math des affaires 3cr.
31cr. 6 cr.
Cours au choix (choisir 3 crédits parmi tous les FORMATION GENERALE :
cours offerts & ’Université & ’exception des Cours obligatoires de formation générale
cours ADCO, ADFI, ADFS, ADGO, ADMI, Frangais I 3cr.
ADMK, ADMN, ADRH et ADSI) 3 cr. | Frangais 11 3cr.
ADMN 1000  Outils d’apprentissage : gestion ~ _3 cr.
9er.
3ecr 30cr
2° année 2° année
Cours obligatoires (27 crédits) FORMATION FONDAMENTALE :
Discipline principale : cours obligatoires
ADFI 2510 Gestion financiére 3cr. ADCO 2310 Comptabilité de gestion I 3 cr.
ADFS 2901 Fiscalité I 3cr. ADFS 2901 Fiscalité I 3 cr.
ADGO 2431 Gestion des opérations 3cr. ADMN 2250  Gérer aujourd’hui 3cr.
ADGO 2432 Méthodes quantitat. en gestion 3ecr. ADFI 2510 Gestion financiere 3cr.
ADMK 2310  Principes de marketing 3cr. ADGO 2432 Meéthodes quantitat. en gestion 3cr.
ADMK 2353 Comportement du consommateur 3 cr. ADMK 2353 Comportement du consommateur 3 cr.
ADMN 2250  Gérer aujourd’hui 3ecr. 18 cr.
DROI 2000 Initiation au droit commercial 3cr. Disciplines connexes : cours obligatoires.
STAT 2633 Intro a la stat appliquée 3er. ECON 1020 Principes économiques (macro) 3 cr.
27 cr. | STAT 2633 Intro & la stat appliquée 3ecr.
6 cr.
Cours a option : choisir 3 crédits parmi les cours suivants FORMATION GENERALE :
Cours obligatoires
ADCO 2001 Comptabilité financiere II 3cr. ANGL 1032 ou plus 3cr.
ADCO 2002 Comptabilité financiere III 3cr. Choisir un cours dans la banque de cours pour
ADFI 2520 Décisions d’investissement 3ecr. satisfaire a I’objectif de formation générale
ADGO 2433 Gestion de la qualité Jer. Sensibilité aux arts et lettres _3cr.
ADMN 2220  Entrepreneuriat 3ecr.
ADSI 2603 Logiciels de gestion 3ecr. 6 cr.
INFO 1001 Principes de programmation I 3cr.
INFO 1002 Principes de programmation II 3cr.
3cr.
30cr.
30cr
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3¢ et 4e années

Cours obligatoires (21 crédits)

ADFI 4506 Sujets en fin internationale 3ecr.
ADMI 4800 Projet international 3cr.
ADMK 3352  Recherche commerciale I 3cr.
ADMK 4315 Marketing international 3ecr.
ADMN 3212  Gérance internationale 3cr.
ADMN 4212  Gestion stratégique 3cr.
ECON 2600 Economie internationale 3ecr.
Option (15 crédits)
Bloc I : Choisir 9 crédits parmi les cours suivants :

ADCO 3310 Comptabilité de gestion II 3cr.
ADFI 3510 Décisions de financement 3ecr.
ADGO 2433 Gestion de la qualité 3cr.
ADGO 3461 Statistique en gestion 3cr.
ADMK 4370  Recherche commerciale 11 3cr.
ADMN 2220  Entrepreneuriat 3cr.
ADSI 3541 Intranet/Extranet en gestion 3cr.
ECON 3540 Economie et politique des E.U. 3ecr.
ECON 3550 Monnaie et crédit 3cr.
ECON 3600 Relations économiques intern. 3cr.
ECON 3910 Marché des capitaux 3cr.

Bloc IT : Choisir 6 crédits parmi les cours ADCO,
ADFI, ADFS, ADGO, ADMI, ADMK, ADMN,
ADRH et ADSI.

Cours au choix (21 crédits)
Bloc I : Choisir 9 crédits de langues, dont au moins 3 crédits dans
une troisi¢éme langue

Bloc II: Choisir 12 crédits hors faculté parmi la liste
recommandée par la Faculté dont au moins 3 crédits parmi les
cours GEOG, HIST, PHIL ou SCRE et au moins 3 crédits parmi
les sigles PSYC, SOCI ou SCPO ou ECON.

Total 57 crédits
GLOBAL 121 cr.
Cours au choix hors faculté

ECON 3100 Histoire de la pensée 3ecr.
ECON 3120 Economie et éthique 3ecr.
GEOG 1703 Carte du monde 3ecr.
HIST 2432 Les Etats-Unis depuis 1835 3ecr.
HIST 2611 Histoire générale de I’ Asie 3 cr.
HIST 2810 L’Europe depuis 1815 3ecr.
MULT 1003 Les grandes cultures 3ecr.
PHIL 2235 Ethique 3cr.
PHIL 3462 Philosophie de la culture 3cr.
PSYC 1700 Intro a la psycho appliquée 3ecr.
PSYC 2500 Psychologie sociale 3ecr.
SCPO 2340 Intro aux relations inter 3cr.
SCPO 2365 Organ intern. contemporaines 3cr.
SCRE 1110 Les grandes religions 3cr.
SCRE 2120 Religion (s) et culture (s) 3ecr.
SCRE 3450 Religion et sociologie 3cr.
SOCI 1100 Thémes sociologiques 3cr.
SOCI 4575 Sociologie de la culture 3ecr.

Ou tout autre cours approuvé par le ou la responsable du
programme.

3e année (30 crédits)
A compter de la 3e année une session d’étude a I’étranger est
obligatoire (voir note 1)

FORMATION FONDAMENTALE :
Discipline principale : cours obligatoires
ADMN 3212  Management international
ADGO 3433 Gestion de la qualité
ADMK 3352 Recherche commerciale 1

3cr.
3cr.
3er

9 cr.
Discipline principale : cours a option
Choisir 3 crédits parmi les cours ADCO, ADFI,
ADFS, ADGO, ADMI, ADMK,ADMN, ADSI et
ADRH

3cr.
Disciplines connexes : cours obligatoires
DROI 2000 Initiation au droit commercial
Choisir un cours dans une 3° langue

Disciplines connexes : cours a option
Choisir deux cours dans la liste des cours connexes
(voir liste ci-dessous)

FORMATION GENERALE : COURS
OBLIGATOIRE ET COURS AU CHOIX :
Choisir un cours dans la banque de cours pour
répondre a I’objectif de formation générale
Initiation & la responsabilité sociale et citoyenne
Choisir un cours au choix

3cr.
3cr

(@)}
o
-

o8]
k=3
(]
~

4° année (30 crédits)

FORMATION FONDAMENTALE :
Discipline principale : cours obligatoires
ADMK 4315 Marketing international
ADFI 4506 Sujets en fin. internationale
ADMI 4800 Projet international

ADMI 4999 Projet de fin d’études

3cr.
3cr.
3cr.
3er.

12 cr.
Discipline principale : cours a option
Choisir 3 crédits parmi les cours ADCO, ADFI,
ADFS, ADGO, ADMI, ADMK, ADMN, ADSI et
ADRH

3ecr

Disciplines connexes : cours a option
Choisir deux cours dans la liste des cours connexes
(voir liste ci-dessous)

FORMATION GENERALE : COURS
OBLIGATOIRE ET COURS AU CHOIX
Choisir un cours dans la banque de cours pour
répondre a ’objectif de formation générale
Capacité de penser logiquement et de maniere
critique.

Choisir un cours au choix

Choisir un cours au choix

3 cr.
3 cr.
3 cr.

(%)
(]
el (e}
= =

—
D
-
o
=

Total

Liste des cours connexes :

SCRE 1110 Les grandes religions

GEOG 1703 Carte du monde

ECON 2040 Questions économiques contemporaines
ECON 2600 Economie internationale

ECON 3550 Monnaie et crédit

ECON 3600 Relations économiques intern.
ECON 3910 Marché des capitaux

SCPO 1000 Science politique I

SCPO 2340 Intro aux relations internationales
SCPO 2365 Organ. intern. contemporaines
SCPO 3320 Théories en relations intern.
SCPO 3330 Ethiques internationales
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Formulaire CPR-2 (Proposition de modification d’un programme)

Note 1 : Session d’étude a I’étranger

Les étudiantes et étudiants du BAA (gestion internationale)
doivent suivre une session d’étude & 1’étranger dans un
établissement d’enseignement partenaire a partir de la troisiéme
année. Elles ou ils obtiendront des équivalences de cours
conformément au réglement 9 des réglements universitaires de
premier cycle.
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Formulaire CPR-7 (Modification majeure de la banque de cours d’une discipline)

COMITE DES PROGRAMMES, UNIVERSITE DE MONCTON

MODIFICATION MAJEURE DE LA BANQUE DE COURS D’UNE DISCIPLINE

Nom du programme : Baccalauréat en administration des affaires (gestion internationale)

Banque de cours actuelle Banque de cours proposée Le nouveau cours est-il
P’équivalent* de I’ancien cours

goui/non)

Sigle Crédits Sigle Crédits

Aucun cours nouveaux, modifiés
ou abolis

Le BAA gestion internationale est
composé€ de cours dont les sigles
commencent par AD tirés des
autres disciplines de la Faculté.

*Si oui, le systéme va le considérer comme "équivalent" pour les fins d’exigences du programme.
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Formulaire CPR-8 (Modification a la banque de cours de formation générale (OFG))

COMITE DES PROGRAMMES, UNIVERSITE DE MONCTON

MODIFICATION A LA BANQUE DE COURS DE FORMATION GENERALE (OFG)

Nom du programme : Baccalauréat en administration des affaires (gestion internationale)

Banque de cours actuelle Banque de cours proposée
d’OFG (objectifs de la formation générale) d’OFG (objectifs de la formation générale)
e e e e |
Sigle Titre Numéro Sigle Titre Numéro
d’OFG visé d’OFG visé
ADMI4800 Projet international OFG 2
ADFI4506 Sujets en fin. internationale OFG2
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Formulaire CPR-10 (Informations nécessaires pour la mise a jour du Répertoire — Nouveau régime
pédagogique))

INFORMATIONS NECESSAIRES POUR LA MISE A JOUR
DU REPERTOIRE POUR LES PROGRAMMES EN VIGUEUR
A COMPTER DE SEPTEMBRE 2010
(NOUVEAU REGIME PEDAGOGIQUE)

[0 Proposition d’un nouveau programme
Modification d’un programme

1. ldentification du programme

1.1 Titre du programme

Baccalauréat en administration des affaires (gestion internationale)
1.2 Unité responsable

Faculté d’administration
1.3 Dipléome accordé

Baccalauréat en administration des affaires (gestion internationale)
1.4 Durée du programme

Quatre (4) ans
1.5 Lieux ou est offert le programme

Moncton : 4 ans

Edmundston : 2 premiéres années*
Shippagan : 2 premiéres années*

*Les années subséquentes se font & Moncton.

1.6 Date d’entrée en vigueur
Septembre 2011

2. Description du programme

2.1 Objectifs du programme (synthése en 75 mots ou moins)

Le programme de Baccalauréat en administration des affaires (gestion
internationale) vise a permettre a I’étudiante ou a I’étudiant d’acquérir une
formation spécialisée en gestion internationale afin qu’elle ou il puisse s’intégrer
a des organisations qui ont des ramifications a I’étranger. Le programme
cherche a former des étudiantes et étudiants ouverts aux autres cultures,
sensibles aux problématiques internationales et capables de communiquer et de
travailler dans un contexte international.

2.2 Stratégies d’apprentissage (synthése en 100 mots ou moins)

La formation de nouveaux gestionnaires en gestion internationale utilise des
méthodes trés diverses, principalement les méthodes participatives. Les sujets
qui impliquent surtout une transmission de connaissances peuvent faire I’objet
d’exposés auxquels s’ajoutent des discussions, des exercices pratiques et des
études de cas. La préparation d’un plan d’exportation et I’organisation d’une
mission commerciale constituent un autre moyen pour introduire la pratique de
la gestion internationale dans les conditions d’apprentissage. La session d’étude
a I’international permet aux étudiants et étudiantes de s’imprégner des réalités
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Formulaire CPR-10 (Informations nécessaires pour la mise a jour du Répertoire — Nouveau régime
pédagogique))

internationales, favorise ’insertion professionnelle et devient une source
d’enrichissement intellectuel pour les apprenantes et apprenants.

2.3 Conditions d’admission

" Condition “A ™
= Condition “B ”
= Condition “C”
= Condition “D”
= Autres exigences particuliéres (s’il y a lieu)

OORO

2.4  Autres exigences du programme (s’il y a lieu)

(Exemples : [ conditions de maintien; [1 exigences linguistiques; [ critéres de
promotion ; [ autres)

Session d’étude a I’étranger

Les étudiantes et étudiants du BAA (gestion internationale) doivent suivre une
session d’étude a I’étranger dans un établissement d’enseignement partenaire a
partir de la troisi¢eme année du programme. Des équivalences de cours seront
accordées conformément au réglement 9 des réglements universitaires de
premier cycle.

2.5  Profil du programme (Compléter le formulaire CPR-2 ou CPR-3, le cas échéant.)’
Formation fondamentale
Discipline principale — Cours obligatoires

Sigle Titre Nombre de crédits
ADCOI1010 Comptabilité financiere I 3
ADCO2310 Comptabilité de gestion I 3
ADFI2510 Gestion financiere 3
ADFI4506 Sujets en fin. internationale 3
ADFS2901 La fiscalité I 3
ADGO1431 Intro gestion des opérations 3
ADGO2432 Méthodes quantitat. en gestion 3
ADGO3433 Gestion de la qualité 3
ADMK?2353 Comportement du consommateur 3
ADMK3352 Recherche commerciale I 3
ADMI4800 Projet international 3
ADMI4999 Projet de fin d’études 3
ADMK1310 Introduction au marketing 3
ADMK4315 Marketing international 3
ADMN1220 Introduction au management 3
ADMN?2250 Gérer aujourd’hui 3
ADMN3212 Management international 3
ADSI 1601 Intro systémes d’information 3

54 cr

! Seuls les renseignements concernant la formation fondamentale sont requis dans ce formulaire; ceux afférents a la

formation générale sont fournis dans le CPR-10-Feuille de route.
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Formulaire CPR-10 (Informations nécessaires pour la mise a jour du Répertoire — Nouveau régime

pédagogique))

Discipline principale — Cours a option
Choisir 6 crédits parmi les cours ADCO, ADFI, ADFS, ADGO,
ADMK, ADMI, ADMN, ADRH, ADSI.

6 cr.

6 cr.

Total discipline principale 60 cr.

Disciplines connexes — Cours obligatoires

Disciplines connexes — Cours a option

Sigle Titre Nombre de crédits

DROI 2000 Initiation au droit commercial 3
ECON 1020 Principes économiques (macro) 3
ECON 1030 Principes économiques (micro) 3
MATH 1153 Intro math des affaires 3
STAT 2633 Intro a la stat appliquée 3
3iéme LANG Choisir un cours dans une 3™ 3

langue (autre que le frangais et

I’anglais)

18 cr.

Choisir quatre cours parmi la liste suivante des cours connexes :

Sigle Titre Nombre de crédits
SCREI1110 Les grandes religions 3
GEOG1703 Carte du monde 3
ECON 2040 Questions économiques

contemporaines 3
ECON 2600 Economie internationale 3
ECON 3550 Monnaie et crédit 3
ECON 3600 Relations économiques intern. 3
ECON 3910 Marché des capitaux 3
SCPO 1000 Science politique I 3
SCPO 2340 Intro aux relations internationales 3
SCPO 2365 Organ. intern. contemporaines 3
SCPO 3320. Théories en relations intern. 3
SCPO 3330 Ethiques internationales 3

12cr.

Total disciplines connexes 30 cr.

Cours de formation générale et au choix 30 cr.
Total programme 120 cr.

3. Compléter les formulaires suivants, le cas échéant:

CPR-1  Enoncé de programme

CPR-1a Enoncé de programme (pour mineure seulement)

CPR-2  Proposition de modification d’un programme

CPR-3  Proposition d’un nouveau programme

CPR-4 Sommaire d’un nouveau cours

CPR-5 Modification d’un cours existant
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Formulaire CPR-10 (Informations nécessaires pour la mise a jour du Répertoire — Nouveau régime

pédagogique))

CPR-6

CPR-7

CPR-8

CPR-10

CPR-11

Abolition d’un cours
Modification majeure de la banque de cours d’une discipline

Modification a la banque de cours des objectifs de formation générale
(OFG)

Information nécessaires pour la mise a jour du Répertoire pour les
programmes en vigueur a compter de septembre 2010 (Nouveau régime

pédagogique)

Feuille de route
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Nom : NI:

Feuille de route : Baccalauréat en administration des affaires (gestion

internationale) 2011-2012

Premiére année (30 crédits)

Cr.

Note

I. Formation fondamentale

Discipline principale — Cours obligatoires

ADCO1010 Comptabilité financiére I

ADMNI1220 Introduction au management

ADMK 1310 Introduction au marketing

ADGO1431 Intro gestion des opérations

ADSI1601 Intro systemes d’information

WW(W W W

Disciplines connexes — Cours obligatoires

ECON1030 Principes économiques (micro)

MATH1153 Intro math des affaires

OFG 5

I1. Formation générale : Cours obligatoires de formation générale (voir note 1)

Francais 1

OFG 8

Francais 11

OFG 8

ADMN1000 Outils d’apprentissage : gestion

OFG 1

Deuxiéme année (30 crédits)

Note

I. Formation fondamentale

Discipline principale — Cours obligatoires

ADCO02310 Comptabilité de gestion I

ADFS2901 Fiscalité 1

ADFI2510 Gestion financiére

ADMN2250 Gérer aujourd’hui

ADGO2432 Méthodes quantitat. en gestion

ADMK?2353 Comportement du consommateur

WIWIW W W |Ww

Disciplines connexes — Cours obligatoires

ECON1020 Principes économiques (macro)

STAT2633 Intro a la stat appliquée

I1. Formation générale : Cours obligatoires (voir note 1)

ANGL1032 ou plus

OFG 9

Choisir un cours dans la banque de cours pour satisfaire a I’objectif de formation générale
Sensibilité aux arts et lettres

OFG 6

Troisiéme année (30 crédits)

Cr.

Note

Session d’étude a ’étranger obligatoire (voir note 2)

I. Formation fondamentale

Discipline principale — Cours obligatoires

ADMN3212 Management international

OFG2

ADGO3433 Gestion de la qualité

w

ADMK3352 Recherche commerciale I

Discipline principale — Cours a option

Choisir 3 crédits parmi les cours de sigle ADCO, ADFI, ADFS, ADGO, ADMI, ADMK,
ADMN, ADSI et ADRH.

Disciplines connexes - Cours obligatoires

DROI2000 Initiation au droit commercial

Choisir un cours dans une 3° langue (autre que le francais et I’anglais)

Disciplines connexes - Cours a option (voir note 3)

Choisir un cours dans la liste des cours a option des disciplines connexes

Choisir un cours dans la liste des cours & option des disciplines connexes

II. Formation générale et cours au choix (voir note 1)

Choisir un cours dans la banque de cours pour satisfaire a I’objectif de formation générale
Initiation a la responsabilité sociale et citoyenne

OFG 3

Choisir un cours au choix

Quatriéme année (30 crédits)

Cr.

Note

I. Formation fondamentale

Discipline principale — Cours obligatoires

ADMKA4315 Marketing international

ADMI4800 Projet international

ADFI4506 Sujets en fin. internationale

ADMI4999 Projet de fin d’études

WIWIWWw

OFG 4

Discipline principale — Cours a option

Choisir 3 crédits parmi les cours de sigle ADCO, ADFI, ADFS, ADGO, ADMI, ADMK,
ADMN, ADSI et ADRH.

Disciplines connexes — Cours a option (Voir note 3)

Choisir un cours dans la liste des cours & option des disciplines connexes

Choisir un cours dans la liste des cours a option des disciplines connexes

II. Formation générale et cours au choix (voir note 1)

Choisir un cours dans la banque de cours pour satisfaire a I’objectif de formation générale
Capacité de penser logiquement et de maniere critique

OFG7

Choisir un cours au choix

Choisir un cours au choix
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Tableau 2 — Cours exigés pour atteindre les objectifs de formation générale dans le
rogramme de Baccalauréat en administration des affaires (gestion internationale)

Objectif de formation générale Cours permettant I’atteinte de POFG | Cr. | Note
OFG 1 | Initiation au travail intellectuel universitaire | ADMN1000 Outils 3
d’apprentissage : gestion
OFG 2 | Ouverture & I’Autre et/ou ADMN3212 Management international 3
internationalisation
OFG 3 | Initiation & la responsabilité sociale et Choisir un cours dans la banque de 3
citoyenne cours de formation générale pour

répondre a cet objectif.
(Voir banque de cours
Wwww.umoncton.)

OFG 4 | Initiation & la multidisciplinarité et/ou ADMI4999 Projet de fin d’études 3
I’interdisciplinarité

OFG 5 | Connaissances dans les domaines des MATH1153 Intro math des affaires 3
mathématiques et/ou des sciences

OFG 6 | Sensibilité aux arts et lettres Choisir un cours dans la banque de 3
cours de formation générale pour
répondre a cet objectif. (Voir banque de

cours www.umoncton. )

OFG 7 | Capacité de penser logiquement et de Choisir un cours dans la banque de 3
maniere critique cours de formation générale pour
répondre a cet objectif.
(Voir banque de cours

www.umoncton. )

OFG 8 | Capacité de s’exprimer en frangais FRAN 3
FRAN 3
OFG 9 | Capacité de s’exprimer en anglais Trois crédits de cours ANGL (de niveau | 3
ANGL1032 ou plus élevé)
Notes :

! Dans le cadre du BAA (gestion internationale), vous devez compléter 90 crédits de formation fondamentale et 30
crédits de formation générale et/ou cours au choix. Les exigences de formation générale doivent répondre & neuf
(9) objectifs de formation générale (OFG) lesquels sont décrits dans le tableau 2 ci-dessus. Chaque programme
répond de fagon unique aux neuf objectifs. Tantdt, ils se réalisent par des cours de la formation fondamentale, tantot
par des cours de la formation générale.

Dans le programme de BAA (gestion internationale), la formation fondamentale permet de répondre a trois (3)
OFG :

OFG 2 au moyen du cours ADMN3212;

OFG 4 au moyen du cours ADMI4999;

OFG 5 au moyen du cours MATH1153.

Les cours obligatoires de la formation générale permettent de répondre a trois (3) OFG :

OFG 1 au moyen du cours ADMN1000;

OFG 8 au moyen de deux (2) cours FRAN ---- et FRAN ---- ;

OFG 9 au moyen du cours ANGL1032 ou un cours ANGL de niveau plus élevé selon le test de classement.

Pour compléter la formation générale, vous devez choisir trois (3) cours de la Banque de cours de formation
générale, soit un cours de la rubrique OFG 3, un cours de la rubrique OFG 6 et un cours de la rubrique OFG 7.

Pour compléter le cheminement de ce programme, vous devez suivre 9 crédits de cours au choix (3 cours) dans
n’importe quelle discipline offerte & 1’Université pour satisfaire a I’exigence de 30 crédits de formation générale et
cours au choix.

% Session d’étude a I’étranger

Les étudiantes et étudiants du BAA (gestion internationale) doivent suivre une session d’étude a I’étranger dans une
université partenaire a partir de la troisiéme année. Elles ou ils obtiendront des équivalences de cours conformément
au reglement 9 des réglements universitaires de premier cycle.

3 Liste des cours a option des disciplines connexes :

SCRE1110 Les grandes religions

GEOG1703 Carte du monde

ECON2040 Questions économiques contemporaines

ECON2600 Economie internationale

ECON3550 Monnaie et crédit

ECON3600 Relations économiques intern.

ECON3910 Marché des capitaux

SCPO1000 Science politique I Rapport du CPR au SAC
SCP02340 Intro aux relations internationales Page 44
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SCP03320 The’ories en relations intern.
SCPO3330 Ethiques internationales
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5. RECONFIGURATION DU BACCA!_AUREAT EN ADMINISTRATION DES AFFAIRES
(GESTION INTERNATIONALE - REGIME COOPERATIF (DOC. 36/09-10)

Résolution du Comité des programmes

R : 04-CPR-100615

« Dans le cadre du projet de la reconfiguration des programmes, le Comité des
programmes recommande au Sénat académique les modifications majeures
proposées au programme de Baccalauréat en administration des affaires
(concentration en gestion internationale - régime coopératif) afin qu’il devienne le
Baccalauréat en administration des affaires (gestion internationale - regime
coopératif). »

Vote : unanime.

Proposition pour le Sénat académique

« Que, dans le cadre du projet de la reconfiguration des programmes, le Comité
des programmes recommande au Sénat académique les modifications majeures
proposées au programme de Baccalauréat en administration des affaires
(concentration en gestion internationale - régime coopératif) afin qu'il devienne le
Baccalauréat en administration des affaires (gestion internationale - régime
coopératif). »

ST

RECIE T [UARIAT
CAMIPUS DE FUKCTOR

Faculté d’administration

Bureau du doyen VICE-RECTELRA A UENSEIONENENT

BT A LA REGHENTRE

27 MAI 2010

| UNIVERSITEDE PONCTON

Le 26 mai 2010 UNIVERBITE DE MONCTON

Monsieur Neil Boucher

Vice-recteur a I’enseignement et a la recherche
et président du Comité des programmes
Université de Moncton

Objet : Reconfiguration des programmes de Baccalauréat en administration des
affaires (gestion internationale — régime coopératif)

Monsieur le Vice-recteur,

Pour étude par le Comité des programmes, vous trouverez ci-joint le projet de
reconfiguration du programme de Baccalauréat en administration des affaires (gestion
internationale — régime coopératif) de la Faculté d’administration diment approuvé par
"UARD comptabilité et le Conseil de faculté.

Vous remerciant de Iattention accordée a ce dossier, je vous prie d’agréer, Monsieur le
Vice-recteur, l'expression de mes sentiments distingueés.

Le d_oyen,

Gaston LeBlanc, D/Sc.G.

GL/nb
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CPR-1-ENONCE DE PROGRAMME (PROGRAMMES SPECIALISES, COMBINES, ARTICULES, DE -
SPECIALISATION, DE MAJEURE ET BIDISCIPLINAIRE)

ENONCE, DE PROGRAMME
DOCUMENT-CADRE POUR LA RECONFIGURATION D’UN PROGRAMME EXISTANT

—\—%

1. Identification du programme : Baccalauréat en administration des affaires (gestion
internationale — régime coopératif)

1.1 Faculté : Administration
1.2 Unité responsable du programme : Département d’administration et Département de
comptabilité
1.3 Titre du programme : Baccalauréat en administration des affaires (gestion internationale
— régime coopératif)

1.4 Dipléme accordé : Baccalauréat en administration des affaires (gestion internationale —
régime coopératif)

1.5 Date d’entrée en vigueur : 1% juillet 2011

DESCRIPTION GENERALE DU PROGRAMME

Préambule

Dans le cadre du projet de reconfiguration des programmes, la Faculté d’administration, par
Pentremise des Unités académiques réseau de la discipline, UARD, propose la création de
programmes de baccalauréats spécialisés en administration des affaires en remplacement des
programmes actuels de Baccalauréat en administration des affaires avec concentrations et du
programme général.

Dans les pages qui suivent, nous allons proposer une démarche en trois étapes. La premiére
résume les arguments qui nous ont incités a choisir le programme de baccalauréat spécialisé, la
deuxiéme présente les raisons qui nous ont poussés & modifier le programme en gestion
internationale tandis que la troisiéme décrit briévement la relation entre les cours du programme
proposé de Baccalauréat spécialisé en administration des affaires (gestion internationale) et les
neuf objectifs de la formation générale.

Le programme de Baccalauréat spécialisé en administration des affaires (gestion
internationale — régime coopéraitf)

Premic¢rement, selon le projet de reconfiguration des programmes adopté par le Sénat
académique, la Faculté d’administration doit, d’une part, faire passer le nombre total de crédits
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du Baccalauréat en administration des affaires de 127 a 120 et, d’autre part, s’assurer de
répondre aux neuf objectifs de formation générale dans la reconfiguration du BAA.

Deuxiémement, suite a plusieurs réunions facultaires et réunions des UARD, il a été convenu que
le programme de Baccalauréat spécialisé en administration des affaires devait proposer un
contenu global mieux axé sur les exigences du marché de I’emploi tout en permettant a la
diplémée ou au diplomé la poursuite d’études plus spécialisées au niveau de la maitrise ou
encore aupreés des nombreuses corporations professionnelles dans les domaines de la gestion
(comptabilité, finance, etc.). D’ailleurs, ce point avait été soulevé par les évaluateurs externes en
2004 dans le Rapport d’évaluation des programmes de 1% cycle de la Faculté d’administration.

Troisiémement, la nécessité de réviser les deux premiéres années du programme de baccalauréat
en administration pour y inclure davantage de cours reliés a I’ensemble des disciplines
enseignées dans la Faculté s’imposait afin de donner une meilleure connaissance des disciplines
de la gestion. Ainsi, avec les propositions de changement, les étudiantes et étudiants seront
exposés dés la premicére année d’études aux diverses disciplines de la Faculté. Dans cette
perspective, des cours qui étaient auparavant en deuxiéme année ont été déplacés en premicre
année et leurs contenus ont été modifiés pour servir d’introduction aux sciences de la gestion.
Ces modifications devraient faciliter la réussite des études des étudiantes et étudiants puisqu’ils
auront une meilleure compréhension des fonctions de 1’entreprise. Ces changements devraient
aussi faciliter la rétention des étudiantes et des étudiants parce que le programme sera mieux
adapté a leurs besoins, car elles ou ils choisiront plus t6t dans leur cursus universitaire la
discipline qui les intéresse davantage.

Quatriémement, aprés avoir examiné de nombreux programmes de baccalauréat en
administration des affaires dans plusieurs universités canadiennes (Université Laval, HEC,
Université du Québec a Rimouski, Université de Sherbrooke, Saint Mary’s University, UNB,
Dalhousie University, et I’Université d’Ottawa) le choix et 1’ordonnancement de cours de
premiére et deuxiéme années proposés se comparent a plusieurs des programmes disponibles
dans celles-ci.

Cinquiémement, le nouveau programme de Baccalauréat en administration des affaires
(gestion internationale — régime coopératif) favorise des la premiére année I’interdisciplinarité
au niveau des sciences de la gestion et des autres disciplines connexes. En premiére année,
I’étudiante ou 1’étudiant suivra le cours de comptabilité financiére (ADCO 1010), un cours
d’introduction au management (ADMN 1220), un cours d’introduction au marketing (ADMK
1310), un cours d’introduction a la gestion des opérations (ADGO 1431) et un cours
d’introduction aux systémes d’information organisationnels (ADSI 1601). En plus de ces cours,
il y aura un cours de mathématiques des affaires (MATH 1153), les deux cours de frangais, le
nouveau cours outils d’apprentissage en gestion (ADMN 1000) et le cours de micro-économie
(ECON 1030). Ainsi, aprés avoir suivi cette gamme de cours, les étudiantes et étudiants seront
mieux préparés pour suivre en deuxiéme année le cours ECON 1020 macro-économie qui exige
une compréhension du rdle des entreprises dans 1’économie.

Par ailleurs, en deuxiéme année le concept d’interdisciplinarité est maintenu puisque les
étudiantes et étudiants devront suivre des cours reliés a la discipline principale tels que /a finance
(ADFI 2510), la comptabilité de gestion (ADCO 2310), la fiscalité (ADFS 2901), les méthodes
quantitatives (ADGO 2432), le comportement du consommateur (ADMK 2353) et la gestion
(ADMN 2250). Ils devront aussi suivre des cours tels que: principes économiques macro
(ECON 1020), et introduction a la statistique appliquée (STAT 2633). Pour terminer cette
deuxiéme année, les étudiantes et étudiants devront suivre un cours d’anglais (de niveau ANGL
1032 ou plus €levé) et un autre cours pour atteindre les objectifs de la formation générale. Le
premier stage non crédité ADMI3470 Stage I est fait pendant la session printemps-été de la
deuxiéme année.

Au niveau de la troisiéme et de la quatriéme années, pour les cours de la discipline principale
nous présentons d’une part, une série de cours dont les contenus sont directement reli€s au
développement ou a la conduite du commerce a I’international. Nous avons des cours tels que le
management international (ADMN 3212), le marketing international (ADMK 4315), la gestion
de la qualité (ADGO 3433), la recherche commerciale (ADMK 3352), la conduite d’un projet a
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I'international (ADMI 4800) et la finance internationale (ADFI 4506). L’étudiante ou 1’étudiant
doit aussi choisir deux cours a option de la discipline principale parmi les cours débutants par le
sigle AD. De plus, nous avons introduit le cours ADMI 4999 Projet de fin d’études pour
satisfaire a 1’objectif de I’interdisciplinarité et répondre aux exigences d’un programme
spécialisé qui exige généralement un projet de fin d’études. D’autre part, en ce qui a trait aux
cours connexes, nous avons un regroupement de cours a option en sciences religieuses,
géographie, économie et sciences politiques dont certains sont associés a la conduite des affaires
a P’international et qui permettent aux étudiantes et étudiants d’approfondir leurs connaissances
dans le domaine d’études. L’ajout d’un cours d’une troisiéme langue, une particularité¢ du
programme de gestion internationale, permettra aux étudiantes et étudiants de s’initier a une
troisiéme langue. Les deux stages non crédités ADMI 4470 Stage 11 et ADMI 4480 Stage 111
sont faits pendant les sessions printemps-été de la troisieme et quatriéme années. Les trois
stages en entreprise sont rémunérés et d’une durée de 12 semaines chacun.

En comparant le programme proposé avec celui des Hautes Etudes Commerciales de Montréal,
celui de I’Université d’Ottawa et celui de I’Université Sainte-Anne, force est de constater que
notre programme se compare relativement bien a ces programmes en termes d’objectifs et de
contenu. Le programme proposé est élaboré a partir du contexte ol nos étudiantes et étudiants
sont appelés a travailler dans les petites et moyennes entreprises ol I’internationalisation de leurs
activités est étroitement liée a I’exportation de leurs produits ou services.

Par ailleurs, il faut souligner que le nombre d’ententes en mobilité étudiante internationale avec
nos établissements d’enseignement partenaires a 1’étranger permettra aux étudiantes et aux
étudiants d’étudier pendant une ou deux sessions a I’étranger a partir de la troisiéme année. En
effet, dans le cadre du programme, 1’étudiante ou I’étudiant doit suivre une session d’études a
I’étranger a partir de la troisieéme année.

Avec cette réorganisation des contenus dans le programme, les débouchés qui vont s’offrir a la
nouvelle diplomée ou au nouveau diplomé sont nombreux. Nous croyons qu’avec le programme
de BAA (gestion internationale — régime coopératif) reconfiguré, il sera possible de maintenir
le nombre de diplomées et de dipldmés au niveau actuel, voire méme de 1’augmenter d’ici cinq
ans. On ne peut présumer des emplois qu’occuperont les futures diplomées et futurs diplomés,
toutefois, il faut reconnaitre 1’importance de I’internationalisation dans plusieurs secteurs de
I’économie canadienne — cela laisse donc présager un bel avenir a ces futures diplomées et futurs
diplomés.

2.1 Objectifs

Dans le cadre des axes de développement de I’Université, I’ internationalisation constitue une des
priorités expressément formulées par le Conseil des gouverneurs. Ainsi, le programme de
Baccalauréat en administration des affaires (gestion internationale — régime coopératif)
s’inscrit dans les orientations de développement de 1’Université. Il vise a permettre a 1’étudiante
ou a I’étudiant d’acquérir une formation spécialisée en gestion internationale afin qu’elle ou il
puisse s’intégrer a des organisations qui ont des ramifications a I’étranger. De plus, le
programme cherche a former des étudiantes et étudiants ouverts aux autres cultures, sensibles
aux problématiques internationales et capables de communiquer et de travailler dans un contexte
international.

Il y a deux grandes catégories d’objectifs prioritaires associés au programme de Baccalauréat en
administration des affaires (gestion internationale — régime coopératif). La premicre
regroupe les objectifs liés a I’intégration des diplomées et des diplomés dans les organisations ou
les entreprises et & leur succés dans le monde des affaires. Ces objectifs visent ’acquisition de
connaissances, de compétences et la maitrise de nombreux concepts présentés dans un ensemble
de cours de gestion échelonné sur les quatre années du programme. De plus, ces objectifs visent
a permettre aux étudiantes et aux étudiants de développer une compréhension analytique et
pratique des fonctions de I’entreprise pour assurer son succes au niveau international. La
deuxiéme catégorie d’objectifs repose sur la connaissance générale du monde et I’ouverture sur
les autres pays et populations du monde. Les trois stages rémunérés en entreprise permettent
de mieux comprendre le role du gestionnaire dans la réalité du monde des affaires, et de
développer la maturité de I’étudiante et de I’étudiant et son sens de responsabilité, de se
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créer un réseau, de développer une bonne éthique de travail et d’acquérir une expérience
pertinente.

A la fin de son programme d’études, I’étudiante ou I’étudiant devrait avoir acquis des
connaissances théoriques et pratiques et avoir développé des habiletés pour étre capable
d’ceuvrer dans un contexte international tout en maitrisant le frangais, 1’anglais et avoir
développé un intérét pour une troisiéme langue.

2.2 Stratégies pédagogiques

L’enseignement dans le cadre du programme de Baccalauréat en administration des affaires
(gestion internationale — régime coopératif) repose sur trois stratégies pédagogiques qui
mettent en premier lieu ’accent sur la connaissance afin de transmettre les savoirs juges
pertinents pour occuper un poste de gestionnaire dans une organisation; en second lieu, les
stratégies pédagogiques cherchent a développer les habiletés et les savoir-faire appropriés et en
dernier lieu les stratégies pédagogiques mettent I’accent sur les valeurs individuelles, les
comportements au sein de la société et le désir de continuer & apprendre.

La formation de nouveaux gestionnaires utilise des méthodes trés diverses, principalement les
méthodes qui encouragent et suscitent la participation des étudiantes et des étudiants. Les sujets
qui impliquent surtout une transmission de connaissances peuvent faire 1’objet d’exposés
auxquels on va ajouter des discussions, des exercices pratiques et des études de cas. Les jeux de
rdle constituent un autre moyen pour introduire la pratique dans les conditions d’apprentissage. 11
y a aussi des séminaires et des conférences de courte durée animés par des personnes impliquées
dans le domaine du commerce international afin de présenter la réalité des gestionnaires
impliqués au niveau de ’internationalisation des entreprises. On utilise dans plusieurs cours les
simulations en négociations et des projets de session portant sur I’exportation de produits ou
services comme moyens d’apprentissage dans ce programme. L’opportunité d’étudier pendant au
moins une session d’étude a I’étranger devrait également permettre aux étudiantes et aux
étudiants de s’imprégner des réalités internationales parce que la mobilité ctudiante est un facteur
d’insertion professionnelle et une source d’enrichissement intellectuel dans les programmes de
gestion internationale. Finalement, pour favoriser I’interdisciplinarit¢ i1 y a un cours
d’intégration en fin de programme, ADMI 4999 Projet de fin d ‘études, ou toutes les étudiantes et
tous les étudiants des divers programmes de la Faculté sont regroupés afin de mettre en évidence
le réle joué par chacune des fonctions au sein de ’entreprise. Ce cours d’intégration sera donné
par une équipe de professeures et professeurs et son objectif vise essentiellement a présenter
I’entreprise comme une entité ot chacun doit collaborer si I’on veut réussir. Ce cours est un
cours d’intégration de fin d’études que ’on retrouve normalement dans les programmes d’études
spécialisées.

Ainsi, avec son enseignement rigoureux et un encadrement favorisant I’acquisition des
connaissances théoriques, le développement des habiletés pratiques, I’adoption de
comportements éthiques tout en stimulant la capacité personnelle d’adaptation au changement, la
Faculté d’administration cherche donc & développer la compétence qui assurera 1’employabilité
de I’ensemble de diplomées et diplomés du programme

2.3 Résultats attendus

Au terme de sa formation en gestion internationale, 1’étudiante ou I’étudiant sera en mesure
d’assumer des postes d’agent ou de responsable commercial dans les firmes comptables, dans les
entreprises de consultation et de transport maritime, de se joindre a I’équipe de vente pour les
entreprises exportatrices de produits et services ou d’occuper des postes au niveau de la
représentation diplomatique et consulaire canadienne a 1’étranger, des organismes responsables
de la promotion du commerce international et des agences internationales d’aide et de
coopération, etc.

3. La formation fondamentale en gestion internationale

Compte tenu de la déréglementation dans de nombreux pays, de la montee en puissance des pays
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en voie de développement, des progrés technologiques ainsi que de la quasi-disparition des
barriéres commerciales qui ne cessent de transformer 1’économie mondiale, les entreprises sont
de plus en plus a la recherche de personnes capables de s’adapter a ce paysage économique en
évolution et capables de transformer ces changements en avantages compétitifs pour celles-ci.
Afin de préparer les étudiantes et les étudiants a devenir des gestionnaires plus efficaces dans un
monde des affaires en constante évolution, le programme de Baccalauréat en administration
des affaires (gestion internationale — régime coopératif) est articulé sur la transmission de
connaissances et ’acquisition de compétences afin de permettre aux étudiantes et aux étudiants
de composer et de relever les principaux défis auxquels sont confrontées les entreprises qui
veulent réussir dans une économie mondialisée a savoir: I’évolution des attentes des
consommateurs, les changements technologiques et la déréglementation de 1’économie.

3.1 Limites et objectifs de la formation fondamentale et les stratégies pour les atteindre

Le programme vise également & préparer les étudiantes et les étudiants a relever les nombreux
défis auxquels ils seront confrontés dans leur vie professionnelle sachant que ces defis
proviennent aussi bien de I’environnement interne que de 1’environnement externe. Ces défis ont
trait 4 des aspects aussi divers que la qualité des produits et services, 1’écoute de la clientele, la
gestion des opérations et de la productivité, la gestion du changement, la place qu’occupe
I’entreprise sur les marchés internationaux, la concurrence étrangere et le maintien des parts de
marché dans un environnement sans cesse turbulent, I’innovation et la créativité, la
rationalisation des ressources, les nouvelles formes de travail, la redéfinition des structures
organisationnelles, la gestion des exportations, etc.

L’énumération précédente des situations que devront affronter les diplomées et les diplomés en
gestion internationale ne signifie pas qu’elles doivent étre traitées séparément. Bien au contraire,
leur interdépendance constitue la réalité complexe de I’entreprise globale qui souhaite augmenter
efficacité de ses opérations régionalement ou mondialement, augmenter 'impact de ses
stratégies et accroitre la rapidité de ses actions commerciales. Les entreprises seront a la
recherche de gestionnaires plus efficaces et qui seront capables de concilier la réalité
opérationnelle locale avec les impératifs dictés par la stratégie globale de I’entreprise. Pour ce
faire, les 60 crédits composant la discipline principale du programme sont divisés en deux
catégories : la premiére comprend 27 crédits décrits comme étant un ensemble cohérent de cours
jugés nécessaires pour permettre aux étudiantes et aux étudiants d’effectuer des études plus
approfondies dans la discipline de la gestion internationale.

La plupart de ces neuf (9) cours sont suivis dés la premi¢re année du programme et visent a
favoriser I’intégration des étudiantes et étudiants dans leur programme d’études et faciliter la
rétention. Ils permettent aux étudiantes et aux étudiants de bien comprendre la nature
multidisciplinaire de D’entreprise et forment le corps de connaissances jugé préalable a
I’approfondissement des connaissances du champ d’études. Essentiellement, ils visent a donner
aux futurs gestionnaires les connaissances nécessaires pour appréhender I’entreprise comme une
entité. A noter que dans le cadre du projet de reconfiguration des programmes, ces 27 crédits de
cours deviennent obligatoires dans tous les autres programmes de baccalauréat spécialises en
administration des affaires de la Faculté d’administration, sauf celui de Baccalauréat spécialise
en administration des affaires — comptabilité qui vise & répondre aux exigences des ordres
professionnels en comptabilité.

La deuxiéme catégorie de cours permet & D’étudiante ou a I’étudiant d’approfondir ses
connaissances dans les domaines qui décrivent bien la réalité de I’entreprise globale. Cette
catégorie comprend 11 cours ou 33 crédits regroupant un ensemble de connaissances essentielles
pour réussir dans une économie globale de 1’entreprise. De toute évidence, cet ensemble de cours
permet d’appréhender la dimension internationale de la gestion. Avec ces cours, on s’intéressera
4 la recherche commerciale, au processus de gestion de la qualité des produits et services, le
marketing international comprenant entre autres la notion des attentes des consommateurs, de la
vente et des négociations interculturelles pour savoir comment réussir son projet dans les pays
émergents. A noter que la plupart des agences gouvernementales exigent maintenant la mise en
place de processus de gestion de la qualité avant d’accorder des subventions aux entreprises
exportatrices. Ces processus reposent en grande partie sur des notions quantitatives acquises dans
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le cours de méthodes quantitatives en gestion. De plus, on s’intéressera aux principes de la
gérance internationale, sans oublier les conditions du financement de cette aventure
internationale qui débute souvent par 1’exportation.

Pour résumer, rappelons que dans ce programme la formation fondamentale se prépare en deux
étapes. Les cours qui traitent de la réalité de I’entreprise sont surtout présentés dans les deux
premiéres années tandis que les cours permettant d’approfondir plusieurs des dimensions de la
gestion internationale s’échelonnent sur les derniéres années du programme. Les trois stages
sont faits pendant les sessions printemps-été de la deuxiéme, troisi¢me et quatricme années.

3.2  L’apport des disciplines connexes

Dans le cadre de la formation fondamentale en gestion internationale, les disciplines connexes se
divisent en deux catégories :

La premiére comprend 15 crédits de cours dans les disciplines d’économie (ECON 1020
Principes économiques macro,; ECON 1030 Principes économiques micro); de mathématiques
des affaires (MATH 1153 Intro math des affaires); de statistiques (STAT 2633 Introduction a la
stat. appliquée) et de droit (DROI 2000 Initiation au droit commercial). Les connaissances
acquises dans ces cours vont s’ajouter a celles d'autres cours de la premiére année ou I’accent est
placé sur la compréhension de la dynamique interne et de la réalité externe de 1’entreprise.

La seconde catégorie, qui comprend elle aussi 15 crédits, est composée de cours qui permettent
de mieux saisir la réalité de I’entreprise dans le contexte de la mondialisation. En plus de s’initier
a une troisiéme langue, I’étudiante ou 1’étudiant devra choisir des cours parmi les cours de
sciences religieuses, économie et sciences politiques qui sont jugés nécessaires pour ceuvrer dans
un contexte international.

Le tableau 1 suivant présente la répartition des 90 crédits de cours de la formation fondamentale
du programme de BAA (gestion internationale — régime coopératif). Le tableau montre la
répartition des 60 crédits de cours de la formation fondamentale et les 30 crédits de cours
connexes. Comme mentionné auparavant, les 27 crédits de cours du tronc commun forment le
corps de connaissances préalables a I’approfondissement des connaissances du champ d’études
et sont nécessaires pour que les étudiantes et étudiants puissent appréhender I’entreprise comme
une entité et comprendre la nature multidisciplinaire de I’entreprise.

Tableau 1
Répartition des 90 crédits de cours de la formation fondamentale du programme de BAA

(gestion internationale — régime coopératif)

Discipline principale 60 cr.
Tronc commun 27 cr.
1. ADCO1010  Comptabilité financiére 3cr.
2. ADCO2310  Comptabilité de gestion 3cr.
3. ADFI2510 Gestion financiére 3cr.
4. ADFS2901 Fiscalité 3ecr.
5. ADGO1431 Intro gestion des opérations 3cr.
6. ADMKI1310 Introduction au marketing 3cr.
7. ADMNI1220 Introduction au management 3cr.
8. ADSI1601 Intro systémes d’information 3cr.
9. ADMN2250  Gérer aujourd’hui 3cr.
Cours de la discipline 33 cr.
10. ADMK2353  Comportement du consommateur 3 cr.
11. ADMN3212 Management international 5 ot
12. ADG0O2432  Meéthodes quantitat. en gestion 3cr.
13. ADGO3433  Gestion de la qualité 3 of.
14. ADMK3352  Recherche commerciale I 3cr.
15. ADMK4315  Marketing international 3cr.
16. ADMI4800 Projet international 3cr.
17. ADFI4506 Sujets en finance internationale 3 of.
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17. ADFI4506 Sujets en finance internationale 3 cr.
18. ADMI4999 Projet de fin d’études 3ecr.
19. Choisir un cours débutant par le sigle AD 3 er.
20. Choisir un cours débutant par le sigle AD 3ecr.
21. ADMI3470  Stagel 0 cr.
22. ADMI4470  Stage II 0 cr.
23. ADMI4480  Stage III 0 cr.
‘Gomrsconmexes <0 0 0 R T R,
1. ECON1020  Principes économiques (macro) % or:
2. ECON1030  Principes économiques (micro) 3cr.
3. MATHI1153 Intro math des affaires 3 cr.
4. STAT2633 Intro a la stat appliquée 3 cr.
5. DROI2000 Initiation au droit commercial 3cr.
6. Choisir un cours dans une 3¢ langue (autre que le frangais ou I’anglais) 3cr.
7. Choisir un cours parmi la liste des cours connexes 3cr.
8. Choisir un cours parmi la liste des cours connexes 3cr.
9. Choisir un cours parmi la liste des cours connexes 3cr.
10. Choisir un cours parmi la liste des cours connexes 3cr.

Liste des cours connexes

SCRE 1110 Les grandes religions

GEOG 1703 Carte du monde

ECON 2040 Questions économiques contemporaines
ECON 2600 Economie internationale

ECON 3550 Monnaie et crédit

ECON 3600 Relations économiques intern.
ECON 3910 Marché des capitaux

SCPO 1000 Science politique I

SCPO 2340 Intro aux relations internationales
SCPO 2365 Organ. intern. contemporaines
SCPO 3320 Théories en relations intern.
SCPO 3330 Ethiques internationales

3.3 Session d’études a I’international

Dans le cadre du programme de BAA (gestion internationale — régime coopératif), I’étudiante
ou I’étudiant doit poursuivre une session d’étude a I’étranger a partir de la troisiéme année ou
elle ou il pourra compléter 1’équivalent de 15 crédits de cours. Ces cours seront reconnus sous
forme d’équivalences au dossier étudiant, conformément au réglement 9 des réglements
universitaires de premier cycle gouvernant le transfert de crédits.

4. La formation générale
4.1 Initiation au travail intellectuel universitaire

Avec le nouveau cours ADMN 1000 Outils d’apprentissage : gestion, nous allons donner aux
ctudiantes et aux étudiants les connaissances et développer les compétences afin leur permettre
de maitriser les outils nécessaires pour réussir un programme de baccalauréat spécialisé. Entre
autres, ce cours a pour objectif de faciliter la transition, I’intégration et la réussite des étudiantes
et des étudiants du milieu secondaire & un programme d’études en milieu universitaire.

4.2 Ouverture a I’Autre et/ou internationalisation

Dans le cadre du programme de BAA (gestion internationale — régime coopératif),
I’apprenante ou I’apprenant devra suivre une série de cours qui traitent de l’international
(ADMN 3212, Management international; ADMK 4315, Marketing international; ADMI 4800,
Projet international, ADFI 4506, Sujets en finance internationale). Dans ces cours, les
¢tudiantes et les étudiants sont exposés aux notions de commerce international, aux différences

Rapport du CPR au SAC
Page 51



154

pays. Le cours d’une troisiéme langue ainsi qu’une session d’étude a l’étranger devraient
complémenter sa formation. De plus, plusieurs personnes d’affaires sont invitées a titre de
conférenciers pour partager avec la population étudiante I’importance de la connaissance des
autres cultures si I’on veut réussir a I’international.

Par ailleurs, cet objectif d’ouverture a I’ Autre et/ou internationalisation est aussi atteint au moyen
d’autres activités et conférences organisées en collaboration avec le Centre de commercialisation
internationale de la Faculté. A titre d’exemple, il y a la Semaine de commerce international, ol
un grand nombre de personnes sont invitées a partager leurs expériences dans le commerce
international. De plus, au cours de cette semaine, les étudiantes et étudiants internationaux sont
invités a présenter et a partager avec les autres étudiantes et étudiants les différentes réalités de
leurs pays d’origine. En 2009 prés de 30 % de la population étudiante de la Faculté

d’administration était constituée d’étudiantes et étudiants en provenance de I’international.
4.3  Initiation a la responsabilité sociale et citoyenne

Dans le cadre du programme, 1’étudiante ou 1’étudiant doit choisir un cours dans la banque de
cours prévus pour répondre a I’objectif Initiation a la responsabilité sociale et citoyenne.

4.4  Initiation a la multidisciplinarité et/ou a I’interdisciplinarité

De par sa structure et la diversité des cours, le programme proposé permet d’atteindre 1’objectif
de multidisciplinarité. De plus, a la fin du programme de Baccalauréat en administration des
affaires (gestion internationale — régime coopératif), nous avons ajouté un nouveau cours qui
touche a toutes les disciplines de I’administration des affaires ADMI 4999 Projet de fin d’études.
C’est un cours qui sera donné par une équipe de professeures et professeurs de la Faculté
représentant les diverses disciplines (comptabilité, finance, fiscalité, gestion des opérations,
gestion des ressources humaines, management, marketing et systémes d’information
organisationnels). Force est de reconnaitre que si 1’étude de la gestion constitue une discipline
exigeante et méme complexe, cette matiere demeure trés captivante, ne serait-ce que parce
qu’elle est a la croisée de diverses réalités qui viennent ponctuer le quotidien : humaines et
techniques, formelles et informelles, tangibles et intangibles, individuelles et collectives,
structurées non structurées, axées sur le changement, I’innovation ou axées sur la continuité, etc.
Ainsi dans ce cours, I’apprenante ou I’apprenant sera amené a voir les problemes de I’entreprise
d’un point de vue plus large et englobant tenant compte de I’interdépendance accrue des
problémes et des acteurs au sein de ’entreprise.

Par ailleurs, comme la majorité des cours en administration des affaires mise sur la prise de
décision en groupe et comme la population étudiante est tres hétérogene et comme il y a
plusieurs disciplines dans la Faculté, on se retrouve dans les cours avec un grand nombre
d’équipes mixtes, ce qui facilite D’atteinte des objectifs liés a la multidisciplinarité et a
I’interdisciplinarité.

4.5 Connaissances dans les domaines des mathématiques et/ou des sciences

Dans le cadre du programme de BAA (gestion internationale — régime coopératif), plusieurs
cours ont des contenus de mathématiques (MATH 1153 Intro maths des affaires, ADGO 2432
Méthodes quantitatives en gestion) et de statistiques (STAT 2633 Introduction a la statistique

appliquée). 1l y a plusieurs autres cours ol ces notions sont utilisées pour la prise de décision a
savoir ADCO 2310, Comptabilité de gestion I et ADMK 3352, Recherche commerciale I.

4.6 Sensibilité aux arts et lettres

Dans le cadre du programme, 1’étudiante ou I’étudiant doit choisir un cours dans la banque de
cours prévus pour répondre a 1’objectif Sensibilité aux arts et lettres.

4.7  Capacité de penser logiquement et de maniére critique

Dans le cadre du programme, I’étudiante ou I’étudiant doit choisir un cours dans la banque de
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cours prévue pour répondre a I’objectif Capacité de penser logiquement et de maniére critique.

Par ailleurs, il convient de noter que dans les cours des disciplines de la Faculté d’administration,
entre autres, I’accent est mis sur la résolution de problémes en affaires basée sur la démarche
scientifique et la méthode de cas avec des concepts mathématiques ou de statistiques. Ces
approches nécessitent que les étudiantes et les étudiants remettent en question les pratiques de
gestion et procédés utilisés dans les entreprises et proceédent a une analyse minutieuse des
situations problématiques pour en arriver a suggérer des solutions qui répondent de fagon
adéquate a la réalité du monde des affaires. De cette fagon, les étudiantes et étudiants ont la
possibilité de développer leurs habiletés de penser de fagon logique et de maniére critique, ce qui
permet d’atteindre I’objectif de formation générale

4.8  Capacité de s’exprimer en francais

Cette exigence, qui découle de la mission et de la politique linguistique de 1’Université de
Moncton, est assurée par 1’obligation de réussir un minimum de six (6) crédits de frangais. Les
stratégies pédagogiques privilégiées dans plusieurs cours du programme d’études visent
également a renforcer la capacité des étudiantes et étudiants a s’exprimer et a rédiger en frangais.
Il s’agit notamment de présentations orales en classe et de travaux de rédaction dans lesquels les
normes linguistiques doivent étre respectées. Somme toute, les efforts déployés par I’ensemble
du corps professoral par rapport aux exigences du francais dans chacun des cours contribuent
aussi au rehaussement des compétences langagiéres de notre population étudiante

4.9 Capacité de s’exprimer en anglais

L’étudiante ou I’étudiant inscrit au programme de Baccalauréat en administration des affaires
(gestion internationale — régime coopératif) devra suivre, suite a un test de classement, au
moins un cours de trois crédits en anglais de niveau ANGL1032 ou plus élevé. Encore une fois,
il reviendra a I’étudiante ou a 1’étudiant d’en choisir davantage si cela I’intéresse parmi les cours
au choix. De plus, dans certains cours de la troisiéme et quatriéme année de son programme
d’étude, I’étudiante ou 1’étudiant aura a faire des lectures en anglais, notamment dans les revues
spécialisées de la discipline, ce qui permettra, entre autres, d’améliorer la capacité de lecture en
anglais.

Le Tableau 2 qui suit résume donc la situation des cours de formation générale dans le cadre du
programme de Baccalauréat en administration des affaires (gestion internationale — régime
coopératif) et montre les cours exigés pour atteindre les objectifs de formation générale.
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Exigences et objectifs de la Formation générale satisfaits dans le cadre du programme de
BAA (gestion internationale — régime coopératif)

s’exprimer en anglais

ANGL1032 ou plus élevé)

Formation générale ! 30 créditJ
OFG 1 - Initiation au travail ADMN 1000 Outils d’apprentissage : gestion 3 CR
intellectuel universitaire
OFG 2 - Ouverture a I’ Autre ADMN 3212 Management international 3CR
et/ou internationalisation ADMK 4315 Marketing international

ADMI4800 Projet international

ADFI4506 Sujets en fin. internationale
OFG 3 — Initiation a la Choisir un cours dans la banque de cours de 3CR
responsabilité sociale et formation générale pour satisfaire a cet objectif.
citoyenne
OFG 4 — Initiation a la ADMI 4999 Projet de fin d’études 3CR
multidisciplinarité et/ou
I’interdisciplinarité
OFG 5 — Connaissances dans | MATH 1153 Intro : math des affaires 3 CR
les domaines des STAT2633 Intro. a la stat. appliquée
mathématiques et/ou des ADGO2432 Méthodes quantitat. en gestion
sciences
OFG 6 — Sensibilité aux arts et | Choisir un cours dans la banque de cours de 3CR
lettres formation générale pour satisfaire a cet objectif.
OFG 7 — Capacité de penser Choisir un cours dans la banque de cours de 3 CR
logiquement et de maniére formation générale pour satisfaire a cet objectif.
critique
OFG 8 — Capacité de FRAN1500 Communication orale 6 CR
s’exprimer en frangais FRAN1600 Communication écrite
OFG 9 — Capacité de Trois crédits de cours ANGL (de niveau 3CR

'Note : Dans le cadre du programme de BAA (gestion internationale — régime coopératif),
I’étudiante ou I’étudiant doit notamment suivre trois (3) cours au choix étant donné que les OFG
2, 4 et 5 sont atteints 8 méme les cours de la formation fondamentale.
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Claude:Dionne.- Rép. :-Cours a optio
Mu@mmmmmmmmmmmmmmmm o

‘De: . Lisa'Roy -~
A:  Claude'Dionne )
Date: 2010-01-11 #1113
Objet i ‘Rép. : Cours'a option
cC: -Egbe'rt"‘J.'Mi:GraW';‘ Gaston L. LeBlanc

'Bon“jb'ur M.'Dfonne,

Aprés-avoir’ consulté;les directéirs des départements concernds
prablemes", ceci impligiie que e ‘sectelr ne voit aucun problem

vos listes. Pouir certains"cours, j'ai ajouté des commentaires tel
inforimation,

; Voici ce qui en est. Lorsque j'ai indiqué"pas de.
e a ce'que le'cours en question fasse partie de
s qu'ils m'ont été transmis pour votre

SCRE-1110 Les ‘grandes religions: Pas de problémes
SCRE .2120."Religio'n_(s) et culture(s): Ce ‘cours n'a été offert qu'une seule fois depuis une douzaine d'années.
SCRE 3450 -‘Religic)n of sodplbdié:' ~Ce*cous ne s'est pas offert depuis plué_ieurs années.

DEMO 1’00’_0' Infcr'od'UCtidh‘f*;é‘?lé"‘d-.émdzﬁfraphie: [Pas de problémes mais les cours ne seront pas nécessairement
offertsisur urie baseréguiidre, .

VDEMQZ’OS‘O'ECQnom:i"e' et’popiilation: Pas de problémes mais les cours ne seront pas nécessairement offerts sur
une-base’réguliere, « - o . ' - :

GEOG' 1703Cartes du}mond.'e':'}'Pés-'de problémes.

ICOM1853 Actualité &t culture: "Pas-de problémes. Par contre, le directeur m'informe que ce cours n'aborde pas
de ,SUjets-inte'rna'tionaux._ Selon lui, " il est évident que les étudiants et étudiantes en gestion intérnationale -
seraient plus intéressés par nos thémas internationaux en Actualité et culture III, mais qu'ils seraient
lourdément défavorisés par leur manque d'initiation & la recherche universitaire, C'est pourquoi nous exigeons

comme préalable Actualité & eulture I pour le II, et le II pour le ITIL." M. Giroux ajoute aussi ceci: "Le cours

Actualité & culture I n'aborde donc pas de sujets internationaux, contrairement aux listes de cours & option

proposées par M. Dionne. Si celui-ci voit quand méme des avantages & maintenir ce cours.dans sa liste A, nous
serons heureux d'accueillir'se étudiantes et &tudiants, Néanmoins,.si: ceux-ci ont déja une préparation 2 Ia

recherchie universitaire 3 travers certains cours spécialisés, autres que les notres, je recommande fortement
Actualité & culture II1," g coe ' :

ECON 2040 ,Q.ues_tio‘ns,ééonomiqges contemporaines: Pas de problémes mais les. cours ne seront pas
nécessairement offérts sur une base.réguliére, '
ECON'26'00 écondmie internationale: Pas de problémes mais les cours ne seront pas nécessairement offerts sur
une-base réguligre,

_(ECON"BS‘SO ‘.MQ'nnaie et crédit: Pas'de problémes' mais les cours ne seront pas nécessairement offerts sur une
_base réguliere, , ' '

'ECON. 3600 Relations &conomiqes interriationales: Pa

. s de problémes mais les cours ne seront pas
* nécessairement offerts sur.une base réguliere.

/ t

file://C:\Documents and Settings\dionnec\Local Settings\Temp\XPgrpwise\UB4BO7EDG... 2010-01-12
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ECON 3910 Marche des ca

plt'aux:' Pas de problémes mais les cours ne seront pas nécessairement offerts syr une
base: regullere : - i :

SCPO '1000'Scien¢e politique I; Pas-de problémes
- SCPO 2340 Intro aux relatlons mternatlonales Pas de problémes
SCPO 2365 Orga lntern contemporalnes Ce cours se donne de. fagon tres occasnonnelle

'SCPO 3320 Theones €n relatnons lnternatlonales -Pas de problémes -

SCPO 3330 Ethlques mternatlonales Pas de problémes

SCPO 3540 Economle et polmque dés E-U: Dans le cadre de la reconﬁguratlon, ce cours sera aboll

SCPO 4150 La’ pohthue et les medlas Ce cours se donne de- fagon trés occasnonnelle
SCPO 4340 Politigue- etrangere du Canadat Ce cours se donne de fagon tres occasnonnelle
SOCI 4640'Socio. de la mondlahsatlon' Ce cours se donne de fagon trés occasionnelle.
Cordxaleme‘nt', .

Lisa |

LisaRoy"

V1ce-doyenne :

Faculté des arts'et'des sciences soc1a1es
. Umversﬁe de- Moncton

: Teléphone 5 06-85 8-‘40 1 6
‘Télécopieur: 506-858 4166

" Courriel: -h.sa.1ov@umoncto'n.ca .

) >>> Claude Dionne 12/21/2009 9:51 am >>>
: ‘BOI‘]JOUI‘ Madame Roy, -

Dans la reorgamsatlon (prOCeSSUS de reconﬁguratmn) de notre programme de BAA gestion internationale nous
avons maintenant:ptdposé. deux listes de cours a option relevant de votre Faculté,

Nous.avons -une liste de"cours & option A (information culture et géographie) cbmposée des cours suivants :

SCRE. 1110 Les grarides® religions”

SCRE 2120’ Rellglon(s) et culture(s)

SCRE' 3450 Réligion’ et socnologle

DEMO “1000: ‘Introduction & Ja’ demographle
DEMO 2050 Economle et populatlon

- GEOG:1703 Cartes du monde

~ICON 1853 Actuallte ‘et culture. -

“Dans’ la.liste A, I'étidiante ou 'I'é'tUdiaht devra suite deux des sept cours proposés,

Nous avons aussi une: deuxieme liste de cours 3 option dite : liste B (économie,

environnement politique et
sociologie) composée des cours. suivants :
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ECON 2040 Questions € economiques contemporaines
ECON 2600 Economle internatiohale

ECON ‘3550 ‘Monnaie et crédit

'ECON 3600 Relatiohs économiques internationales
ECON 3910°Marché: des capitaux

.SCPO 1000 Smence pohthue I

SCPO 2340 Tritro. aux relations internationales

SCPO 2365 ‘Orga. intarn; conterhporaines

'SCPO’ 3320 Theorles eh relations intethationales
. SCPO'3330" Ethlques intérnationales .

- SCPO’ 3540 Economie et politigiie des E<U

.SCPO*4150. La pol|t|que et'les médias

*SCPO'4340°Politique e'crangere dir Canada

SOCI 4640 ‘Socio. de'la: mOndlallsatlon

Dans cette deuxiéme l|ste [ etudlante ou Ietudlant devra suivre quatre cours parmi les 14 cours: proposes

Pour ce programme d'études en gestlon mternatlonale nous avons a peu prés 10 inscriptions par année,

- Est~l pOSSIbIe de nous atitoriser & ‘ajouter 'ensemble des cours énumérés ci-haut dans notre programme de BAA
en gestlon internationale ?
Merci de votre c'o'Ilaboration et je vous souhaite une excellente fin d'année 2009.

SalUtations

| Claude Dionne, Ph.D.
Vice-doyen . )
Faculté d'administration
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Formulaire CPR-2 (Proposition de modification d’un programme)

COMITE DES PROGRAMMES, UNIVERSITE DE MONCTON

PROPOSITION DE MODIFICATION D’UN PROGRAMME

Comparaison entre le programme actuel de Baccalauréat en administration des affaires concentration en
gestion internationale — régime coopératif et le programme proposé de Baccalauréat en administration
des affaires (gestion internationale — régime coopératif)

Le tableau 3 permet de comparer le programme actuel de BAA avec concentration en gestion internationale-
régime coopératif au programme proposé de BAA (gestion internationale - régime coopératif) en termes de la
répartition du nombre de crédits par année du programme et selon les parametres guidant la reconfiguration des
programmes. Comme le montre le tableau 3, le nombre de crédits du nouveau programme passe de 121 a 120
crédits. Le Comité des programmes notera que nous avons cherché a équilibrer le nombre de crédits de la
formation générale et les cours au choix sur les quatre années du programme, c¢’est-a-dire neuf (9) crédits en
premiére année, six (6) en deuxieéme, six (6) en troisieme et neuf (9) en derniére année. La structure du
programme facilitera les études a 1’étranger dans d’autres universités partenaires aux Etats-Unis, au Mexique
ainsi qu’en Europe. Le programme de Baccalauréat en administration des affaires (gestion internationale —
régime coopératif) est similaire au programme de Baccalauréat en administration des affaires (gestion
internationale) a ’exception des objectifs du programme qui sont légerement différents, des conditions
d’admission et de maintien et des trois stages (ADMI 3470 Stage I, ADMI 4470 Stage 11, et ADMI 4480
Stage III) ne comportant aucun crédit et faits pendant les sessions printemps-été de la deuxiéme,
troisi¢éme et quatriéme années. L’étudiante ou I’étudiant termine son programme avec une session de plus
que le programme régulier.

L’étudiante ou I’étudiant fait une demande d’admission au programme a la fin de la premiere année et
pour étre admis doit avoir réussi tous les cours de la premi¢re année, obtenu une moyenne minimale de
2,50 et étre inscrit dans un programme de BAA. L’étudiante ou I’étudiant doit transférer du régime
coopératif au programme régulier de Baccalauréat en administration des affaires (gestion internationale)
si sa moyenne cumulative devient inférieure a 2,50 ou si elle ou il échoue un stage.

Le formulaire CPR-2 (Proposition de modification de programme) permet de comparer le programme actuel au
programme proposé. En résumé, les principaux changements apportés au programme sont les suivants :

Premiére année :

Dans le programme de BAA (gestion internationale - régime coopératif), le cours ADMN 1200 La gestion a
été remplacé par le cours ADMN 1220 Introduction au management afin de proposer un enseignement basé sur
toutes les fonctions de I’entreprise. Le cours ADMN 1222 Habiletés de gestion a été aboli et remplacé par le
nouveau cours ADMN1000 Outils d’apprentissage : gestion pour satisfaire a I’objectif de la formation générale
Initiation aux études universitaires. Les deux cours suivants sont ajoutés ADMK 1310 Introduction au
marketing et ADGO 1431 Intro. gestion des opérations pour donner aux étudiantes et aux étudiants une
meilleure compréhension de I’ensemble des fonctions de ’entreprise et favoriser la réussite des études dans le
domaine d’étude. Au niveau des cours connexes, le cours Mathématiques des affaires (MATH 1054) passe de
quatre (4) a trois (3) crédits et devient MATH 1153 Intro : math des affaires tandis que le cours de Macro-
économie (ECON 1020) sera donné en deuxiéme année. (Pour ces deux cours, des consultations ont été menées
auprés du Département de mathématiques et de statistiques ainsi que du Département d’économie).

Deuxi¢me année :

Les notions de comptabilité de gestion seront traitées en deuxiéme année dans le nouveau cours ADCO 2310
Comptabilité de gestion I, en remplacement du cours ADCO1301 Comptabilité de gestion I parce que son
contenu est mieux adapté aux disciplines de la gestion autre que la comptabilité. Le cours de Macro-économie
(ECON 1020) est présenté en deuxiéme année parce que nos étudiantes et étudiants auront acquis une meilleure
connaissance du fonctionnement et du rdle des entreprises dans 1’économie en premiere année, ce qui favorise
I’apprentissage de 1’économie dans une perspective macro-économique. Finalement, il y a deux cours de la
formation générale, a savoir un cours d’anglais de niveau ANGL1032 ou plus et un autre cours tiré de la banque
de cours permettant de répondre aux objectifs de la formation générale. Avec le programme de BAA (gestion
internationale - régime coopératif), nous avons pour les deux premieres années neuf (9) cours de la formation
fondamentale qui forment le corps des connaissances en gestion jugées nécessaires a la poursuite d’études en
gestion internationale en troisi¢éme année (ADCO 1010, ADMN 1220, ADGO 1431, ADSI 1601, ADCO 2310,
ADFS 2901, ADFI 2510, ADMK 1310, ADMN 2250). Parmi les cours de disciplines connexes, en plus des
cours d’économie nous retrouvons un cours de statistique (STAT 2653). A la fin de la deuxiéme année,
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Formulaire CPR-2 (Proposition de modification d’un programme)

étudiante ou I’étudiant fait son premier stage rémunéré en entreprise d’une durée de 12 semaines
(ADMI 3470 Stage I).

Pour les deux premieres années, le nombre total des crédits passe de 64 pour le BAA avec concentration en
gestion internationale - régime coopératif a4 60 crédits pour le BAA (gestion internationale - régime
coopératif).

Troisiéme année :

Pour la troisieme année, nous avons, entre autres, quatre cours de la discipline principale dont ADMN 3212,
Management international, ADGO 3433 Gestion de la qualité, ADMK 3352 Recherche commerciale I et un
cours choisis parmi les sigles ADCO, ADFI ADFS, ADGO, ADMI, ADMK, ADMN, ADSI ET ADRH. De plus,
Iétudiante ou 1’étudiant doit choisir quatre (4) cours de disciplines connexes, soit DROI 2000, Initiation au
droit commercial, un cours d’une troisiéme langue, une particularité du programme de gestion internationale
qui permet I’initiation & une troisiéme langue et dewx cours a option de la liste des cours connexes. Pour
compléter sa troisiéme année, I’étudiante ou 1’étudiant doit aussi suivre un cours de formation générale et un
cours au choix. Le deuxiéme stage ADMI 4470 Stage 11 est fait a la fin de la troisiéme année.

Quatriéme année :

Pour la dernié¢re année du programme, nous avons introduit le cours ADMI 4999 Projet de fin d’études pour
satisfaire 1’objectif de interdisciplinarité et répondre aux exigences d’un programme spécialisé qui exige
geénéralement un projet de fin d’études. Ce cours sera donné par une équipe de professeures et professeurs pour
assurer I’intégration des connaissances dans une perspective globale de I’entreprise. De plus, les cours de la
discipline principale sont essentiellement des cours de marketing international (ADMK 4315), sujets en finance
internationale (ADFI 4506), projet international (ADMI 4800) et un cours & option choisi parmi les cours de
sigle ADCO, ADFI, ADFS, ADGO, ADMI, ADMK, ADMN, ADSI, et ADRH. 1’étudiante ou I’étudiant doit aussi
suivre deux cours connexes, un cours de formation générale et deux cours au choix pour compléter sa
formation.Le troisiéme stage ADMI 4480 Stage III est fait pendant la session printemps-été de la
quatriéme année. :
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Formulaire CPR-2 (Proposition de modification d’un programme)

TABLEAU 3

Comparaison entre le nombre de crédits du programme actuel de Baccalauréat en administration des
affaires concentration en gestion internationale - régime coopératif (121 crédits) avec le programme

proposé de Baccalauréat en administration des affaires (gestion internationale - régime coopératif) (120
crédits)

Programme actuel Programme proposé
1" année 1" année
Formation fondamentale : Formation fondamentale :
Discipline principale 15 et Discipline principale 15 er.
Disciplines connexes 10 cr. Disciplines connexes 6 cr.
Formation générale : 9cr. Formation générale : 9 cr.
34 cr. 30 cr.
2° année 2° année
Formation fondamentale : Formation fondamentale :
Discipline principale 15 cr. Discipline principale 12 cr.
Disciplines connexes 15 cr. Disciplines connexes 12 cr.
30 cr. Formation générale : 6 cr.
30 cr.
3¢ et 4° années 3° année
Formation fondamentale : Formation fondamentale :
Discipline principale 45 cr. Discipline principale 15 cr.
Formation générale : 12 er, Disciplines connexes 9cr.
57 cr. Formation générale 3cr.
Cours au choix : 3 cr.
30 cr.
4° année
Formation fondamentale :
Discipline principale 18 cr.
Discipline connexes 3 cr.
Formation générale 3cr.
Cours au choix : 6 cr.
30 cr
Total : 121 cr
Total : 120 cr
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Formulaire CPR-2 (Proposition de modification d’un programme)

COMITE DES PROGRAMMES, UNIVERSITE DE MONCTON

PROPOSITION DE MODIFICATION D’UN PROGRAMME

Présenté par Faculté/Ecole :
Département :

Nom du programme :

coopératif)

Faculté d’administration

Administration

le 14 décembre 2009

Baccalauréat en administration des affaires (gestion internationale - régime

Profil du programme (Indiquer le tableau des cours [obligatoires, option, choix] et les crédits afférents par
année du programme

Programme actuel

Proposition de modification

1 année

Cours obligatoires (31 crédits)

ADCO 1010
ADCO 1301
ADMN 1200
ADMN 1222
ADSI 1601
ECON 1020
ECON 1030
FRAN 1903
FRAN
MATH 1054

Comptabilité financiére I
Comptabilité de gestion I

La gestion

Habiletés de gestion

Intro systémes d’information
Principes économiques (macro)
Principes économiques (micro)
La langue et les normes
Frangais

Mathématiques des affaires

Cours au choix (choisir 3 crédits parmi tous les
cours offerts a ’Université a I’exception des
cours ADCO, ADFI, ADFS, ADGO, ADMI,
ADMK, ADMN, ADRH et ADSI)

2° année

Cours obligatoires (27 crédits)

ADFI 2510
ADFS 2901
ADGO 2431
ADGO 2432
ADMK 2310
ADMK 2353
ADMN 2250
DROI 2000
STAT 2633

Cours a option :

ADCO 2001
ADCO 2002
ADFI 2520
ADGO 2433
ADMN 2220
ADSI 2603
INFO 1001
INFO 1002

Gestion financiére

Fiscalité I

Gestion des opérations

Méthodes quantitat. en gestion
Principes de marketing
Comportement du consommateur
Gérer aujourd’hui

Initiation au droit commercial
Intro a la stat appliquée

3cr.
3cr.
3 cr.
3cr.
3cr.
3cr.
3cr.
3cr.
3cr.
der

3cr.
3 cr.
3cr.
3cr.
3cr.
3 cr.
3cr.
3 cr.

3 cr.

choisir 3 crédits parmi les cours suivants

Comptabilité financiere II
Comptabilité financiére I11
Décisions d’investissement
Gestion de la qualité
Entrepreneuriat

Logiciels de gestion

Principes de programmation I
Principes de programmation II

3cr.
3cr.
3cr.
3cr.
3cr.
3cr.
3cr.
3ecr.

31 cr.

27 cr.

3cr.
30 cr.

1" année

FORMATION FONDAMENTALE :
Discipline principale : cours obligatoires

ADCO1010 Comptabilité financiére I
ADMN 1220 Introduction au management
ADMK 1310 Introduction au marketing
ADGO 1431 Intro. gestion des opérations
ADSI 1601 Intro systemes d’information
Disciplines connexes : cours obligatoires
ECON 1030 Principes économiques (micro)
MATH 1153 Intro : math des affaires
FORMATION GENERALE :

Cours obligatoires de formation générale
FRAN 1500 Communication orale

FRAN 1600 Communication écrite

ADMN 1000 Outils d’apprentissage : gestion
2° année

FORMATION FONDAMENTALE :
Discipline principale : cours obligatoires

ADCO 2310
ADFS 2901

ADMN 2250
ADFI 2510

ADGO 2432
ADMK 2353
ADMI 3470

Comptabilité de gestion I
Fiscalité I

Gérer aujourd’hui

Gestion financiére

Méthodes quantitat. en gestion
Comportement du consommateur

Stage I

Disciplines connexes : cours obligatoires

ECON 1020
STAT 2633

Principes économiques (macro)

Intro a la stat appliquée

FORMATION GENERALRE :
Cours obligatoires

ANGL 1032 ou plus

Choisir un cours dans la banque de cours pour
satisfaire a I’objectif de formation générale
Sensibilité aux arts et lettres

3cr.
3cr.
3cr.
3cr.
3cr.

3cr.
3cr.

3cr.
3cr.
3cr.

3cr.
3cr.
3cr.
3cr.
3cr.
3cr.
Ocr.

3cr.

15 cr.

\O
(¢]
—

:

o8}
S
(e]
]

18 cr.

6 cr.
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Formulaire CPR-2 (Proposition de modification d’un programme)

3% et 4e années

Cours obligatoires (21 crédits)

ADFI 4506 Sujets en fin internationale 3cr.
ADMI 4800 Projet international 3cr.
ADMK 3352  Recherche commerciale I 3ecr.
ADMK 4315  Marketing international 3ecr.
ADMN 3212 Gérance internationale 3cr.
ADMN 4212 Gestion stratégique 3ecr.
ECON 2600 Economie internationale 3cr.
Option (15 crédits)
Bloc I : Choisir 9 crédits parmi les cours suivants :

ADCO 3310 Comptabilité de gestion II 3cr.
ADFI 3510 Décisions de financement 3ecr.
ADGO 2433 Gestion de la qualité 3ecr.
ADGO 3461 Statistique en gestion 3ecr.
ADMK 4370  Recherche commerciale I 3cr.
ADMN 2220  Entrepreneuriat 3cr.
ADSI 3541 Intranet/Extranet en gestion 3cr.
ECON 3540  Economie et politique des E.U. 3ecr.
ECON 3550 Monnaie et crédit 3ecr.
ECON 3600 Relations économiques intern. 3cr.
ECON 3910 Marché des capitaux 3 cr.

Bloc II : Choisir 6 crédits parmi les cours ADCO
ADFI, ADFS, ADGO, ADMI, ADMK, ADMN,
ADRH et ADSI.

b

Cours au choix (21 crédits)
Bloc I : Choisir 9 crédits de langues, dont au moins 3 crédits dans
une troisi¢éme langue.

Bloc II: Choisir 12 crédits hors faculté parmi la liste
recommandée par la Faculté dont au moins 3 crédits parmi les
cours GEOG, HIST, PHIL ou SCRE et au moins 3 crédits parmi

les sigles PSYC, SOCI ou SCPO ou ECON.

Total 57 crédits
GLOBAL 121 cr.
Cours au choix hors faculté

ECON 3100 Histoire de la pensée 3ecr.
ECON 3120 Economie et éthique 3ecr.
GEOG 1703 Carte du monde 3cr.
HIST 2432 Les Etats-Unis depuis 1835 3er.
HIST 2611 Histoire générale de I’ Asie 3ecr.
HIST 2810 L’Europe depuis 1815 3cr.
MULT 1003 Les grandes cultures 3cr.
PHIL 2235 Ethique 3cr.
PHIL 3462 Philosophie de la culture 3cr.
PSYC 1700 Intro a la psycho appliquée 3cr.
PSYC 2500 Psychologie sociale 3cr.
SCPO 2340 Intro aux relations inter 3ecr.
SCPO 2365 Organ intern. contemporaines 3cr.
SCRE 1110 Les grandes religions 3 cr.
SCRE 2120 Religion (s) et culture (s) 3cr.
SCRE 3450 Religion et sociologie 3cr.
SOCI 1100 Theémes sociologiques 3ecr.
SOCI 4575 Sociologie de la culture 3cr.

Ou tout autre cours approuvé par le ou la responsable du
programme.

3e année (30 crédits)
A compter de la 3e année une session d’étude a ’étranger est
obligatoire (voir note 1)

FORMATION FONDAMENTALE :
Discipline principale : cours obligatoires
ADMN 3212  Management international
ADGO 3433 Gestion de la qualité
ADMK 3352 Recherche commerciale I
ADMI 4470 Stage II

3cr.
3cr.
3cr.
Ocr.

9 cr.
Discipline principale : cours & option
Choisir 3 crédits parmi les cours ADCO, ADFI,
ADFS, ADGO, ADMI, ADMK,ADMN, ADSI et
ADRH

3 cr.

Disciplines connexes : cours obligatoires
DROI 2000 Initiation au droit commercial
Choisir un cours dans une 3° langue

3cr.
3cr.

6 cr.
Disciplines connexes : cours & option
Choisir deux cours dans la liste des cours connexes
(voir liste ci-dessous)

6 cr.

FORMATION GENERALE : COURS
OBLIGATOIRE ET COURS AU CHOIX :
Choisir un cours dans la banque de cours pour
répondre & 1’objectif de formation générale
Initiation & la responsabilité sociale et citoyenne
Choisir un cours au choix

3cr.
3cr.

4° année (30 crédits)

FORMATION FONDAMENTALE :
Discipline principale : cours obligatoires
ADMK 4315  Marketing international
ADFI 4506 Sujets en fin internationale
ADMI 4800 Projet international

ADMI 4999 Projet de fin d’études
ADMI 4480 Stage 111

3cr.
3cr.
3cr.
3cr.
Ocr.
12 cr.

Discipline principale : cours 2 option

Choisir 3 crédits parmi les cours ADCO, ADFI,
ADFS, ADGO, ADMI, ADMK, ADMN, ADSI et
ADRH

Jer.

3cr
FORMATION GENERALE : COURS
OBLIGATOIRE ET COURS AU CHOIX
Choisir un cours dans la banque de cours pour
répondre a I’objectif de formation générale
Capacité de penser logiquement et de maniére
critique.
Choisir un cours au choix
Choisir un cours au choix

Total

Liste des cours connexes :

SCRE 1110 Les grandes religions

GEOG 1703 Carte du monde

ECON 2040 Questions économiques contemporaines
ECON 2600 Economie internationale

ECON 3550 Monnaie et crédit

ECON 3600 Relations économiques intern.
ECON 3910 Marché des capitaux

SCPO 1000 Science politique I

SCPO 2340 Intro aux relations internationales
SCPO 2365 Organ. intern. contemporaines
SCPO 3320 Théories en relations intern.
SCPO 3330 Ethiques internationales
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Formulaire CPR-2 (Proposition de modification d’un programme)

Note 1 : Session d’étude a ’étranger

Les étudiantes et étudiants du BAA (gestion internationale-
régime coopératif) doivent suivre une session d’étude a
I’étranger dans un établissement d’enseignement partenaire &
partir de la troisiéme année. Elles ou ils obtiendront des
équivalences de cours conformément au réglement 9 des
réglements universitaires de premier cycle.
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Formulaire CPR-7 (Modification majeure de la banque de cours d’une discipline)

COMITE DES PROGRAMMES, UNIVERSITE DE MONCTON

MODIFICATION MAJEURE DE LA BANQUE DE COURS D’UNE DISCIPLINE

Nom du programme : Baccalauréat en administration des affaires (gestion internationale-régime
coopératif)

Banque de cours actuelle Banque de cours proposée Le nouveau cours est-il
I’équivalent* de I’ancien cours
oui/non
Sigle Crédits Sigle Crédits

Aucun cours nouveaux, modifiés
ou abolis

Le BAA gestion internationale-
régime coopératif est composé de
cours dont les sigles commencent
par AD tirés des autres disciplines
de la Faculté.

*Si oui, le systéme va le considérer comme "équivalent" pour les fins d’exigences du programme.
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Formulaire CPR-8 (Modification a la banque de cours de formation générale (OFG))

COMITE DES PROGRAMMES, UNIVERSITE DE MONCTON

MODIFICATION A LA BANQUE DE COURS DE FORMATION GENERALE (OFG)

Nom du programme :

coopératif)

Baccalauréat en administration des affaires (gestion internationale-régime

Banque de cours actuelle
d’OFG (objectifs de la formation générale)

Numéro

d’OFG visé

Sigle

ADMI4800
ADFI4506

Banque de cours proposée
d’OFG (objectifs de la formation générale)

Titre

Projet international
Sujets en fin. internationale

Numéro
d’OFG visé

OFG2
OFG 2
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Formulaire CPR-10 (Informations nécessaires pour la mise a jour du Répertoire — Nouveau régime

pédagogique))

INFORMATIONS NECESSAIRES POUR LA MISE A JOUR
DU REPERTOIRE POUR LES PROGRAMMES EN VIGUEUR
A COMPTER DE SEPTEMBRE 2010
(NOUVEAU REGIME PEDAGOGIQUE)

[0 Proposition d’un nouveau programme
Modification d’un programme

1. Identification du programme

1.1 Titre du programme
Baccalauréat en administration des affaires (gestion internationale-régime

coopératif)

1.2 Unité responsable
Département d’administration et Département de comptabilité
1.3 Diplome accordé

Baccalauréat en administration des affaires (gestion internationale-régime
coopératif)

1.4 Durée du programme
Quatre (4) ans
1.5 Lieux ou est offert le programme

Moncton : 4 ans

Edmundston : 2 premiéres années™
Shippagan : 2 premiéres années™

*Les années subséquentes se font a Moncton.

1.6 Date d’entrée en vigueur
Septembre 2011

2. Description du programme

2.1 Objectifs du programme (synthése en 75 mots ou moins)

Le programme de Baccalauréat en administration des affaires (gestion
internationale-régime coopératif) vise a permettre a I’étudiante ou a I’étudiant
d’acquérir une formation spécialisée en gestion internationale afin qu’elle ou il puisse
s’intégrer a des organisations qui ont des ramifications a I’étranger. Le programme
cherche & former des étudiantes et étudiants ouverts aux autres cultures, sensibles aux
problématiques internationales et capables de communiquer et de travailler dans un
contexte international a I’aide de trois stages en entreprise.

2.2 Stratégies d’apprentissage (synthése en 100 mots ou moins)

La formation de nouveaux gestionnaires en gestion internationale utilise des
méthodes trés diverses, principalement les méthodes participatives. Les sujets qui
impliquent surtout une transmission de connaissances peuvent faire I’objet d’exposés
auxquels s’ajoutent des discussions, des exercices pratiques et des études de cas. La
préparation d’un plan d’exportation et I’organisation d’une mission commerciale
constituent un autre moyen pour introduire la pratique de la gestion internationale
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Formulaire CPR-10 (Informations nécessaires pour la mise a jour du Répertoire — Nouveau régime
pédagogique))

23

24

2.5

dans les conditions d’apprentissage. La session d’étude a I’international permet aux
¢tudiantes et étudiants de s’imprégner des réalités internationales, favorise 1’insertion
professionnelle et devient une source d’enrichissement intellectuel pour les
apprenantes et apprenants. Les trois stages rémunérés en entreprise permettent de
mieux comprendre la réalité du marché du travail et d’acquérir une expérience
pertinente.

Conditions d’admission

=  Condition “A”
=  Condition “B”
=  Condition “C?”
= Condition “D”
= Autres exigences particuliéres (s’il y a lieu)
Les étudiantes et étudiants font une demande d’admission au régime
coopératif a la fin de la premiére année.
L’admission au programme de Baccalauréat en administration des affaires
(gestion internationale — régime coopératif) est limitée 2 un maximum de 15
personnes.
Les étudiantes ou les étudiants doivent :
Réussir tous les cours de la premiére année et étre inscrits dans un
programme de B.A.A.;
Obtenir une moyenne cumulative minimale de 2,50 a la fin de la premiere
année.

OO0RO

Autres exigences du programme (s’il y a lieu)

(Exemples : [ conditions de maintien; [ exigences linguistiques; [ critéres de
promotion ; [ autres)

L’étudiante ou I’étudiant doit transférer du régime coopératif au programme
régulier de Baccalauréat en administration des affaires (gestion internationale)
si sa moyenne cumulative devient inférieure a 2,50 ou si elle ou il échoue un
stage.

Session d’étude a I’étranger

Les étudiantes et étudiants du Baccalauréat en administration des affaires (gestion
internationale — régime coopératif) doivent suivre une session d’étude a I’étranger
dans un établissement d’enseignement partenaire a partir de la troisiéme année du
programme. Des équivalences de cours seront accordées conformément au réglement
9 des réglements universitaires de premier cycle.

Profil du programme (Compléter le formulaire CPR-2 ou CPR-3, le cas échéant.)’
Formation fondamentale

Discipline principale — Cours obligatoires

Sigle Titre Nombre de crédits
ADCO1010 Comptabilité financiere I 3
ADCO2310 Comptabilité de gestion I 3
ADFI2510 Gestion financiére 3

! Seuls les renseignements concernant la formation fondamentale sont requis dans ce formulaire; ceux afférents a la
formation générale sont fournis dans le CPR-10-Feuille de route.
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Formulaire CPR-10 (Informations nécessaires pour la mise a jour du Répertoire — Nouveau régime

pédagogique))

ADFI4506 Sujets en fin. internationale 3
ADFS2901 La fiscalité I 3
ADGO1431 Intro gestion des opérations 3
ADGO2432 Meéthodes quantitat. en gestion 3
ADGO3433 Gestion de la qualité 3
ADMK?2353 Comportement du consommateur 3
ADMK3352 Recherche commerciale I 3
ADMI4800 Projet international 3
ADMI4999 Projet de fin d’études 3
ADMKI1310 Introduction au marketing 3
ADMKA4315 Marketing international 3
ADMNI1220 Introduction au management 3
ADMN?2250 Gérer aujourd’hui 3
ADMN3212 Management international 3
ADSI 1601 Intro systemes d’information 3
ADMI 3470 Stage I 0
ADMI 4470 Stage 11 0
ADMI 4480 Stage I11 0
54 cr
Discipline principale — Cours a option
Choisir 6 crédits parmi les cours ADCO, ADFI, ADFS, ADGO,
ADMK, ADMI, ADMN, ADRH, ADSI. 6cr.
ber.

Total discipline principale 60 cr.

Disciplines connexes — Cours obligatoires

Sigle Titre Nombre de crédits

DROI 2000 Initiation au droit commercial 3
ECON 1020 Principes économiques (macro) 3
ECON 1030 Principes économiques (micro) 3
MATH 1153 Intro math des affaires 3
STAT 2633 Intro a la stat appliquée 3
3iéme LANG Choisir un cours dans une 3'™ 3

langue (autre que le francais et

I’anglais)

18 cr.

Disciplines connexes — Cours a option

Choisir quatre cours parmi la liste suivante des cours connexes :

Sigle Titre Nombre de crédits
SCRE1110 Les grandes religions 3
GEOG1703 Carte du monde 3
ECON 2040 Questions économiques

contemporaines 3
ECON 2600 Economie internationale 3
ECON 3550 Monnaie et crédit 3
ECON 3600 Relations économiques intern. 3
ECON 3910 Marché des capitaux 3
SCPO 1000 Science politique I 3
SCPO 2340 Intro aux relations internationales 3
SCPO 2365 Organ. intern. contemporaines 3
SCPO 3320. Théories en relations intern. 3
SCPO 3330 Ethiques internationales 3

12cr.
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Formulaire CPR-10 (Informations nécessaires pour la mise a jour du Répertoire — Nouveau régime

pédagogique))

Total disciplines connexes 30 cr.

Cours de formation générale et au choix 30 cr.
Total programme 120 cr.

3. Compléter les formulaires suivants, le cas échéant:

CPR-1  Enoncé de programme

CPR-la Enoncé de programme (pour mineure seulement)
CPR-2  Proposition de modification d’un programme

CPR-3  Proposition d’un nouveau programme

CPR-4 Sommaire d’un nouveau cours

CPR-5 Modification d’un cours existant

CPR-6  Abolition d’un cours

CPR-7 Modification majeure de la banque de cours d’une discipline

CPR-8 Modification a la banque de cours des objectifs de formation générale
(OFQG)

CPR-10 Information nécessaires pour la mise a jour du Répertoire pour les
programmes en vigueur a compter de septembre 2010 (Nouveau régime

pédagogique)

CPR-11 Feuille de route
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Nom : NI:

Feuille de route : Baccalauréat en administration des affaires (gestion

internationale - régime coopératif) 2011-2012

Premiére année (30 crédits)

Cr.

Note

I. Formation fondamentale

Discipline principale — Cours obligatoires

ADCO1010 Comptabilité financiere I

ADMN1220 Introduction au management

ADMK1310 Introduction au marketing

ADGO1431 Intro gestion des opérations

ADSI1601 Intro systémes d’information

WW|W| W W

Disciplines connexes — Cours obligatoires

ECON1030 Principes économiques (micro)

(O8]

MATHI1153 Intro math des affaires

OFG 5

I1. Formation générale : Cours obligatoires de formation générale (voir note 1)

FRAN1500 Communication orale

OFG 8

FRAN1600 Communication écrite

OFG 8

ADMNI1000 Outils d’apprentissage : gestion

OFG 1

Deuxiéme année (30 crédits)

Note

I. Formation fondamentale

Discipline principale — Cours obligatoires

ADCO02310 Comptabilité de gestion I

ADFS2901 Fiscalité I

ADFI2510 Gestion financiére

ADMN2250 Gérer aujourd’hui

ADGO2432 Méthodes quantitat. en gestion

ADMK?2353 Comportement du consommateur

ADMI3470 Stage I

O|WW W W[IW|Ww

Disciplines connexes — Cours obligatoires

ECON1020 Principes économiques (macro)

w

STAT?2633 Intro a la stat appliquée

w

I1. Formation générale : Cours obligatoires (voir note 1)

ANGL1032 ou plus

OFG 9

Choisir un cours dans la banque de cours pour satisfaire a 1’objectif de formation générale
Sensibilité aux arts et lettres

OFG 6

Troisiéme année (30 crédits)

Note

Session d’étude a I’étranger obligatoire (voir note 2)

I. Formation fondamentale

Discipline principale — Cours obligatoires

ADMN3212 Management international

OFG2

ADGO3433 Gestion de la qualité

ADMK3352 Recherche commerciale 1

Discipline principale — Cours a option

Choisir 3 crédits parmi les cours de sigle ADCO, ADFI, ADFS, ADGO, ADMI, ADMK,
ADMN, ADSI et ADRH.

ADMI4470 Stage II

Disciplines connexes - Cours obligatoires

DROI2000 Initiation au droit commercial

Choisir un cours dans une 3° langue (autre que le francais et I’anglais)

Disciplines connexes - Cours a option (voir note 3)

Choisir un cours dans la liste des cours a option des disciplines connexes

Choisir un cours dans la liste des cours & option des disciplines connexes

II. Formation générale et cours au choix (voir note 1)

Choisir un cours dans la banque de cours pour satisfaire a I’objectif de formation générale
Initiation & la responsabilité sociale et citoyenne

OFG 3

Choisir un cours au choix

Quatriéme année (30 crédits)

Cr.

Note

I. Formation fondamentale

Discipline principale — Cours obligatoires

ADMKA4315 Marketing international

ADMI4800 Projet international

ADFI4506 Sujets en fin. internationale

ADMI4999 Projet de fin d’études

W W W W

OFG 4

Discipline principale — Cours a option

Choisir 3 crédits parmi les cours de sigle ADCO, ADFI, ADFS, ADGO, ADMI, ADMK,
ADMN, ADSI et ADRH.

(O8]

ADMI4480 Stage 111

Disciplines connexes — Cours a option (Voir note 3)

Choisir un cours dans la liste des cours & option des disciplines connexes

Choisir un cours dans la liste des cours & option des disciplines connexes

II. Formation générale et cours au choix (voir note 1)

Choisir un cours dans la banque de cours pour satisfaire a ’objectif de formation générale
Capacité de penser logiquement et de maniére critique

OFG7

Choisir un cours au choix

Choisir un cours au choix Bannart dil CPR all SAC
Lol ot =
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Tableau 2 — Cours exigés pour atteindre les objectifs de formation générale dans le
programme de Baccalauréat en administration des affaires (gestion internationale - régime
coopératif)

Objectif de formation générale Cours permettant I’atteinte de POFG | Cr. | Note
OFG 1 | Initiation au travail intellectuel universitaire | ADMN1000 Outils 3
d’apprentissage : gestion
OFG 2 | Ouverture a I’ Autre et/ou ADMN3212 Management international 3
internationalisation
OFG 3 | Initiation & la responsabilité sociale et Choisir un cours dans la banque de 3
citoyenne cours de formation générale pour

répondre a cet objectif.
(Voir banque de cours
www.umoncton.)

OFG 4 | Initiation a la multidisciplinarité et/ou ADMI4999 Projet de fin d’études 3
I’interdisciplinarité

OFG 5 | Connaissances dans les domaines des MATH1153 Intro math des affaires 3
mathématiques et/ou des sciences

OFG 6 | Sensibilité aux arts et lettres Choisir un cours dans la banque de 3
cours de formation générale pour
répondre a cet objectif. (Voir banque de

cours www.umoncton )

OFG 7 | Capacité de penser logiquement et de Choisir un cours dans la banque de 3
maniére critique cours de formation générale pour
répondre a cet objectif.
(Voir banque de cours

www.umoncton. )

OFG 8 | Capacité de s’exprimer en francais FRAN1500 Communication orale 3
FRAN1600 Communication écrite 3
OFG 9 | Capacité de s’exprimer en anglais Trois crédits de cours ANGL (de niveau | 3
ANGL1032 ou plus élevé)
Notes :

'Dans le cadre du BAA (gestion internationale — régime coopératif), vous devez compléter 90 crédits de formation
fondamentale et 30 crédits de formation générale et/ou cours au choix. Les exigences de formation générale
doivent répondre a neuf (9) objectifs de formation générale (OFG) lesquels sont décrits dans le tableau 2 ci-dessus.
Chaque programme répond de fagon unique aux neuf objectifs. Tantdt, ils se réalisent par des cours de la formation
fondamentale, tantdt par des cours de la formation générale.

Dans le programme de BAA (gestion internationale — régime coopératif), la formation fondamentale permet de
répondre a trois (3) OFG :

OFG 2 au moyen du cours ADMN3212;

OFG 4 au moyen du cours ADMI4999;

OFG 5 au moyen du cours MATHI1153.

Les cours obligatoires de la formation générale permettent de répondre a trois (3) OFG :

OFG 1 au moyen du cours ADMN1000;

OFG 8 au moyen de deux (2) cours FRAN1500 et FRAN1600 ;

OFG 9 au moyen du cours ANGL1032 ou un cours ANGL de niveau plus élevé selon le test de classement.

Pour compléter la formation générale, vous devez choisir trois (3) cours de la Banque de cours de formation
générale, soit un cours de la rubrique OFG 3, un cours de la rubrique OFG 6 et un cours de la rubrique OFG 7.

Pour compléter le cheminement de ce programme, vous devez suivre 9 crédits de cours au choix (3 cours) dans
n’importe quelle discipline offerte & I’Université pour satisfaire a I’exigence de 30 crédits de formation générale et
cours au choix.

2 Session d’étude a I’étranger

Les étudiantes et étudiants du BAA (gestion internationale — régime coopératif) doivent suivre une session d’étude a
I’étranger dans une université partenaire a partir de la troisiéme année. Elles ou ils obtiendront des équivalences de
cours conformément au réglement 9 des réglements universitaires de premier cycle.

3 Liste de cours a option des disciplines connexes :

SCRE1110 Les grandes religions

GEOG1703 Carte du monde

ECON2040 Questions économiques contemporaines

ECON2600 Economie internationale

ECON3550 Monnaie et crédit

ECON3600 Relations économiques intern.

ECON3910 Marché des capitaux Rapport du CPR au SAC
SCPO1000 Science politique I Page 71



SCP02340 Intro aux relations internationales 174
SCPO2365 Organ. intern. contemporaines

SCP0O3320 Théories en relations intern.

SCP03330 Ethiques internationales
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6.3
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RESOLUTIONS TRANSMISES A TITRE D’INFORMATION

Création de cours

R : 18-CPR-100518

« Le Comité des programmes accepte la création des cours suivants : FRLS3552
Francais oral, FRLS3562 Grammaire et rédaction, FRLS3572 Grammaire avancée
et FRLS4532 Rédaction avancée. »

Abolition de cours

R : 09-CPR-100518

« Le Comité des programmes accepte [abolition du cours ADRH4222
Administration du personnel |. »

R : 19-CPR-100518

« Le Comité des programmes accepte I'abolition des cours suivants : FRLS3512
Grammaire pratique |, FRLS3522 Grammaire pratique I, FRLS3542 Cours de
rédaction |, FRLS4512 Cours de rédaction Il. »

R : 22-CPR-100518

« Que le Comité des programmes abolisse les cours suivants : FRAN1903 La
lanque et les normes, FRAN1913 Rédaction universitaire, FRAN1923 Grammaire
fondamentale et FRAN1933 Grammaire de la phrase. »

Reconfiquration des programmes

R : 14-CPR-100518

« Que le Comité des programmes accepte l'ajout des cours ADMI4800 et ADFI4506
a la banque de cours des objectifs de formation générale. »

Rapport du CPR au SAC
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