Chaire de recherche du Canada en relations intergroupes

Rapport annuel 2013-2014

Préparé par Ann Beaton, Ph.D.

27 juin 2014



1. BILAN

a) Mandat de la chaire de recherche

Le programme de recherche de la Chaire de rechdicianada (CRC) en relations
intergroupes a comme objectif d’examiner les répsmes membres des groupes minoritaires a
I'endroit du désavantage social et aux transformnatsociales et psychologigues qui en
découlent. Voici les trois volets qui figurent dd@sadre du programme de recherche : A) les
femmes et le travail non traditionnel; B) les jesimgsus des groupes minoritaires, notamment
autochtones et Acadiens et la santé mentale ets@)drsonnes handicapées et I'inclusion
professionnelle. Le programme de recherche viskedgamt a mieux comprendre les
déterminants des préjugés et des comportementsaterdnation ouverts et hostiles a I'endroit
des membres des groupes minoritaires.

b) Objectifs fixés en 2013-2014 et résultats obtesen RDC

Objectif 1 : Femmes et travail non-traditionnel

L’objectif de ce volet est d’évaluer les détermitsaet les retombées des réponses a la perception
du désavantage dans le milieu scolaire et profiessioVoici les contributions avec comité de
lecture en lien avec cet objectif :

Rinfret, N., Tougas, FBeaton A.M., Laplante, J., et Ngo Manguelle, C. (soussge, 2014).

The long and winding road: grades, psychologicsg¢idgagement and motivation among female
students in (non-) traditional career pat®gcial Psychology of Educatiofyai participé a la
rédaction du manuscrit et a la révision des analgtaistiques)

Rinfret, N., Tougas, F., Laplante, J.Bsaton, A.M. (sous presse 2014). Etre ou ne pas étre en
politique : quelques déterminants de I'implicaties femmesRevue Politique et Sociétépai
participé a la rédaction du manuscrit et a la rémisles analyses statistiques)

Beaton, A.M., Tougas, F., Rinfret, N., et Mondell. (acceptation conditionnelle aux révisions,
révisions soumises, 2014). The Psychological Diagement Model among women in Science,
Engineering, and Technology. 35 padgstish Journal of Social Psychologffj'ai supervisé
cette stagiaire)

Objectif 2 : Jeunes issus des groupes minoritairgdautochtones, Acadiens) et santé mentale
Les travaux de la CRC ont été menés afin d’étudiguestion de la santé mentale aupres des
adolescents marginalisés au Nouveau-Brunswick.iV@sacontributions avec comité de lecture

des travaux qui ont découlé de cet objectif :

Léger, M., Beaton, A.M., Morin, D., et Nolin, D. (2014). Acadian lgnage preference profiles:
An analysis of their impact on group perceptiorsyghological well-being and mental health
service preferences. Communication au 4e IntemaitiGonference on Health, Wellness and
Society, Vancouver, C.-B!{ai supervisé cette stagiaire)

Beaton, A.M. (2013). SPOR-TRAM: Adolescent and youth namiealth, a New Brunswick
application. Communication a la 5e Conférence deoladation de la recherche en santé au
Nouveau-Brunswick, Saint Jean, NB.

2014-2019

chercheure principalénn Beaton

co-leadership : Christian Whalen (Bureau du Défendes droits de I'enfant et de la
jeunesse, N.-B.), Rick Shaw (GRC)

titre: RTSMA (TRAM) N.-B. ACCESS (Pour des serviegssanté mentale

dédiés aux adolescents/jeunes adultes, pilotds gammunauté et basés

sur I'intervention précoce, la résilience et la 1stigmatisation)
organismes : Instituts de recherche en santé @astdd fondation Graham Boeckh
somme : $2.5 millions (approx.)



Objectif 3 : Inclusion professionnelle des personrseayant un handicap

Le but de ce volet est d’'identifier les enjeux fgdilitent et qui entravent l'insertion
professionnelle des personnes ayant un handicapi l¢s contributions avec comité de lecture
qui ont émané de cet objectif :

Beaton, A.M., Kabano, J., et LégerV. (sous presse, 2014). How do employers viewplgeo

with disabilities in the labour markeERveloppement humain, Handicap et Changement social
(numéro spécial «<Emploi et approches inclusives : Le droit des @ames ayant des incapacités
a participer, par un travail décent, au développeraeonomique »R20 (3). (j'ai supervisé cette
stagiaire)

2014-2019

chercheur principal: Charles Gaucher

co-chercheur.e.s : Ann Beaton, Lilian Negura (Univ. d’Ottawa), Stéphanie Gobatdb
(Univ. de Poitiers), Eric Forgues (ICRML)

titre: Etude sur I'espace d’engagement des pacianfants ayant des
incapacités auditives

organisme : Conseil de recherches en scienceaihesndu Canada

somme : $247 000

Objectif 4 : Activités de réseautage

En mai 2014, la proposition de I'’équipe nationadexmée ACCESS, dirigée par le Dr.
Ashok Malla (Douglas Hospital, Montréal) a été nete et accordée un financement de I'ordre de
$25 millions de la Fondation Graham Boeckh et fesituts de la recherche en santé du Canada.
Au Nouveau-Brunswick, joccupe le titre de cherateeprincipale et mes collegues, Christian
Whalen (Bureau du Défenseur de I'enfant et dedagese du N.-B.) et Rick Shaw (GRC)
dirigent linitiative provinciale (co-leads). Notéxjuipe provinciale regroupe des chercheurs, des
décideurs du gouvernement du N.-B (ministere dmtae, ministéere de I'éducation et de la petite
enfance, ministere du développement social et rer@gle la sécurité publique), des intervenants
sociaux, des agences communautaires et des refadtsetes regroupements de familles et des
adolescents.
Objectif 5 : Contributions aux politiques publiques

Beaton A.M., LeBlanc, J., Bourque, J., Morin, D., et Ghar, C. (2014)The New Brunswick
Social Inclusion Program: Perspectives from thei&daclusion Facilitators and Parents
Rapport final soumis au New Brunswick Association@ommunity Living Advisory

Committee. 18 pages. Ce rapport a servi de leviegin@ise a jour du programme de l'inclusion
sociale et le renouvellement du financement de éeitiative par le ministere du développement
social du N.-B.

Beaton, A.M., Tougas, F., Rinfret, N. et Léger, M. (201Bu modéle politique en vigueur au
modéle politique féminin en construction. Conféiereinvitée dans le cadre du Colloque sur le
leadership pour les femmes professionnelles. Usitéede Moncton, Moncton, N.-B.

Beaton, A.M., et Bourque, J. (2014). La perception desdrchez les adolescents francophones :
un examen de I'entrainement aux habiletés d’adaptatlon la thérapie comportementale
dialectique. Conférenciers invités dans le cadriarie de séminaires de recherche en santé
Vitalité. Moncton, N.-B.

Whalen, C.Beaton A.M., Thornhill, J., et Bilerman, M. (2014). Mdisier le milieu pour
améliorer la santé mentale des enfants et dessodolts. Conférenciers invités dans le cadre du
Café scientifique des IRSC. Fredericton, N.-B.

c) Ressources humaines et infrastructure de RDC
Ressources humaines : En 2013-2014, la CRC a pkemisauche des assistantes de recherche

de cycles supérieurs € 4) dont Josée LeBlanc (candidate au PhD en psygie clinique),



Josée Lanteigne (candidate au Doctorat en psydeadwegc profil professionnel), Mélanie Léger
(candidate au Doctorat en psychologie avec probfifgssionnel) et Monica Lavoie (candidate a
la Maitrise en psychologie, profil recherche).

d) Autres activités

Beaton A.M., Benoit, M., et Mulatris, P. (accepté, 201Rnconter sa détresse dans la langue de
son ceeur : regards croises sur la santé menti@eextours au service de soutien chez les
CLOSM. Proposition acceptée d’un numéro thématayleerevueMinorités linguistiques et

société

2. OBJECTIFS POUR L’ANNEE 2014-2015

Pour 'année 2014-2015, mes travaux viseront aguinne les activités de recherche qui figurent
dans le cadre de mon programme de Chaire. Mesboolitions avec les ministéres du
gouvernement du N.-B., les agences communautairebercheurs ont été fructueuses dans le
cadre du concours de RTSMA (TRAM). Notre collabimmajprocure une base solide favorisant la
capacité en recherche au Nouveau-Brunswick en rmate&santé mentale chez les adolescents
issus des groupe minoritaires.

3. PERSPECTIVE D’AVENIR

Mes travaux ont comme objectif de contribuer adiaement des connaissances dans le domaine

des relations intergroupes en général et de lgpeetise du groupe minoritaire en particulier.
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