EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN

””’ UNIVERSITE DE MONCTON

Le concept de Signature UMoncton dote ['Université de Moncton d'un trait distinctif qui guide sa
communauté universitaire vers le développement de la créativité et |'engagement de ses personnes
étudiantes. Elle décrit la fagon unique de vivre les valeurs au quotidien afin de réaliser la mission et
d'atteindre la vision de 'Université. Elle invite a aller au-dela de l'acquisition de connaissances ou de
compétences telles que la résolution de problemes, l'autonomie, le vivre-ensemble, 'adaptabilité, la rigueur,
le leadership ainsi que l'estime de soi, la résilience, la pensée critique et la fierté d'appartenance envers
'Université de Moncton et ses communautés. Cette signature est un appel & l'innovation.

Pour y parvenir, les membres de la communauté universitaire mobilisent leur créativité et engagement par
l"adoption d'une culture de collaboration et de service. Cette culture s’enracine dans linteraction de toutes
les unités académiques et administratives du réseau envers la réalisation de la mission de ['Université. Elle
est innovante, flexible et évolutive, tournée vers la résolution efficiente et efficace des défis rencontrés.

Voici des exemples d'attentes portées par cette signature :

L’'INSTITUTION, dans une approche de collaboration, aspire a:

e Créer des parcours de formation flexibles pour tenir compte de l'évolution des besoins des personnes
étudiantes et de la société

e Offrir un contexte favorable a l'innovation et a la créativité

e Créer un contexte dans lequel chaque personne comprend pourquoi et comment s’engager

e Disposer de ressources pour choisir d'agir de sorte a reconnaitre les contributions des membres
de la communauté universitaire

LES PERSONNES, comme membres de la communauté universitaire, vont :

e Etreen quéte de sens de sorte a étre originales, ouvertes et innovantes dans la recherche de
l'équilibre entre la rationalité et la sensibilité

e S'exprimer, s'épanouir et développer un sentiment d'appartenance

e S'ouvrir a la diversité et au dialogue interpersonnel et interdisciplinaire

e Oser prendre des risques

*  Accorder de la valeur a la maniére de faire tout autant que le résultat attendu

LES COMMUNAUTES sont en interaction et peuvent :

e Trouver une institution alliée qui porte avec elles les défis contemporains

e Compter sur une Université accessible

Etre parties prenantes a ['épanouissement des communautés sur les plans sociaux, culturels,
récréo-sportifs, économiques et écologiques

* Renforcer les partenariats de recherche, de développement et de création avec des organismes locaux
et du monde

Ancrée dans un milieu minoritaire francophone multiculturel et dans le respect de 'équité, la diversité, l'inclusion
et la décolonisation, cette signature se concrétisera par un engagement personnel envers la réussite académique,
le développement institutionnel et un investissement collectif envers le développement des sociétés. Elle se
matérialisera dans les résultats d'apprentissage des cours, des activités expérientielles, de recherche, de
développement et de création, des programmes d'études ou dans ['expérience universitaire.

Dans le contexte de la signature de ['Université de Moncton, la créativité et l'engagement sont interreliés. La créativité est

cette capacité a envisager des idées originales, a trouver des solutions innovantes et a voir sous des perspectives nouvelles

et différentes. Elle prend forme par et dans un engagement envers la rigueur du processus de ses propres pensées et un
investissement personnel envers ses études et 'évolution de la société.

Il'y a quatre facettes traditionnelles de la créativité : le résultat, le processus, la personne et I'environnement propice.
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