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OUVERTURE DE L'ASSEMBLEE PAR LE PRESIDENT

Monsi eur | e Président appelle |'assenblée a |'ordre a

9 h 20. Les nmenbres suivants se sont excusés: Gérald Cavette, Yvan
Bastien, Léone Boudreau-Nelson, Aubin Doiron, Cérald Goguen, Antonine
Maillet, Monik Savoie, Norman Roy et Stéphane Robichaud. 11 souhaite |a
bi envenue aux nouveaux nenbres: Jacques Robi chaud et Mar i e- France

Pelletier. Denis Duval, de |a Fédérati on des étudiants et des étudiantes du
Centre universitaire de Moncton, est ici en tant qu' observateur

MINUTE DE RECUEILLEMENT

Monsi eur | e Président demande aux menbres de se |ever et d' observer une
m nute de recueill enent.

CONSTATATION DE LA REGULARITE DE LA CONVOCATION Le Secrétaire donne

|l ecture de |'avis de convocation

VERIFICATION DU DROIT DE PRESENCE

M |e Secrétaire en fait la vérification. Tout est dans |'ordre.

CORRESPONDANCE
5.1 Lettre de Raynond Haché, président du Comté d' action pour

Il e
dével oppenent du CUS, (89 04 28). Cette lettre sera reprise a la
rubrique 11 «Rapport du Recteur».

ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

RESOLUTI ON 01- CGV- 890610

est proposé par Richard Savoie et appuyé par Gary Long "Que |'ordre du

jour soit adopté avec |les ajouts suivants:

Ala rubrique 8, il faut ajouter: Nomination au Conité consultatif de

sél ection du recteur;

— Alarubrique 14, il faut ajouter

Statistiques: adm ssions-réadmn ssions;
Noni nations au Conseil des gouverneurs;
Choi x d'un vice-président;

Formation d' un comté de nom nation du président et du vice-
pr ési dent du Conseil."

z

Concernant la sollicitation de fonds, un nenbre demande que ce soit portés a
r

|"ordre du jour de la

Vot e

éuni on de septenbre

unani me ADOPTE.
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7. ADOPTION DES PROCES-VERBAUX CGV-890408 ET CGV-890506

RESOLUTI ON 02- CGV- 890610
Il est proposé par Yvon Quellette et appuyé par Paul Lavoie

"Que |l es proces-verbaux CGV-890408 et CGV-890506 soi ent adoptés.”

Vot e Pour 17 Contre O Abstention 1 ADOPTE
8. AFFAIRES DECOULANT DES PROCES-VERBAUX
8.1 CGV- 890408

8.11 Résolution 03: rapport relatif aux conventions collectives des
prof esseurs et bibliothécaires

Louis Mlenfant informe les menbres qu'il a eu une premiére
rencontre avec les différentes personnes du réseau. Un rapport sera
sounis a |a prochaine réunion du Conseil des gouverneurs.

8.12 Résolution 25: Formation du Conité consultatif de sélection du

recteur
Le Secrétaire explique qu'il s'agit de renplacer Bernard Nadeau qu
avait été nommeé a ce Conmité et qui ne peut siéger parce qu'il n'a

plus la qualité de nenbre du Conseil des gouverneurs.

RESOLUTI ON 03- CGV- 890610 M ses en

candi dat ur es:

Gary Long Proposeur: Paul Lavoie (Celui-c
décl i ne)
Jacques Robi chaud Proposeur: Georgi o Gaudet

Monsi eur |l e Président proclane |'élection sans concurrent de Jacques Robi chaud au
Comté consultatif de sélection du recteur

8.13 Résolution 29: sollicitation de fonds a |'Université de
Monct on
Correction: A la rubrique 17, preniére phrase, il faut lire:
Monsi eur Blanchard explique qu'il s'agit d'un rapport sur la

question de sollicitation de fonds a |'Université de Mncton.
RESOLUTI ON 04- CGV- 890610
Il est proposé par Paul Lavoie et appuyé par Richard Savoie

"Qu'on reporte la discussion du rapport a la réunion de septenbre du Conseil des
gouverneurs."

Vot e unani ne ADOPTE

8.14 Résolution 30: la carte-affinité

MM Médard Collette et Rhéal Bérubé ont rencontré |es responsables
de |l a Fédération des Caisses populaires acadiennes. A la luméere de
cette rencontre, Monsieur Collette suggere d' attendre a septenbre
pour prendre une décision parce qu'ils auront alors de |'information
pl us conpl éte.
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8.2 CGv- 890506

Ri en a rel ever.

9. RECEPTION DU PROCES-VERBAL CEX-890526

RESOLUTI ON 04- CGV- 890610

Il est proposé par Paul Lavoie et appuyé par Fernand Landry "Que |e proceés-
ver bal CEX-890526 soit recu."”
Vot e unani me ADOPTE.

10. AFFAIRES DECOULANT DU PROCES-VERBAL

10.1 Nom nations: CUM

RESOLUTI ON 05- CGV- 890610

"Que |le professeur Ronald Bourque soit nonmé directeur du Départenent de
conptabilité avec un nmandat régulier d' une durée de trois ans, soit du 1°
juillet 1989 au 30 juin 1992;

Que le professeur Frédéric Gognier soit nonmé directeur du Départenment de
traduction et des |angues avec un mandat régulier d' une durée de trois ans, soit
du 1% juillet 1989 au 30 juin 1992;

Que la professeure Claude Gauvin soit nomee directrice du Départenent des arts
visuel s avec un mandat régulier d une durée de trois ans, soit du 1° juillet
1989 au 30 juin 1992;

Que la professeure Térez Retfalvi soit nomrée directrice du Départerment de
psychol ogi e avec un nandat régulier d' une durée de trois ans, soit du 1% juillet
1989 au 30 juin 1992;

Que |le professeur Sanuel Arseneault soit nomme directeur du Départenent
d' hi st oi re-géographi e avec un mandat régulier d une durée de trois ans, soit du
1¢" juillet 1989 au 30 juin 1992

Que le professeur Clarence Poirier soit nonmé directeur du Départenent d' art
dramati que avec un mandat régulier d' une durée de trois ans, soit du 1% juillet
1989 au 30 juin 1992,

Que le professeur Wlkie Darismé soit nomé directeur de |'Ecole de service
social avec un mandat régulier d' une durée de cing ans, allant du 1° juillet
1989 au 30 juin 1994;

Que |la professeure Auréa Cormier soit nomrée directrice du Centre de recherche
sur les aliments avec un mandat de trois ans, allant du 1® juillet 1989 au 30
juin 1992;

Que le professeur Rodrigue Landry soit nonme directeur du nouveau Centre de
recherche et de dével oppenment en éducati on avec un nmandat de trois ans, allant du
1° juillet 1989 au 30 juin 1992."

Vot e unani me ADOPTE.
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10. 2 Projet Environnement Canada

Le Vice-recteur a |'admnistration explique qu'Environnenent Canada doit
déménager. |Ils nous ont approché pour s'installer sur |le canmpus de
Moncton. |l s'agit de leur céder un terrain pour qu'ils construisent un
édifice a leurs risques. Cela va attirer des spécialistes sur
| " environnenent. Deux sont des diplénés de |'Université de Mncton. Nous
avons déja un Centre de recherche sur |'environnenent. Il y a la Province
du Nouveau-Brunswi ck qui a commandé une étude pour les besoins et le
rapport sera produit bientét. Donc la Province s'unirait avec |le Fédéral
et I'Université de Mncton. La condition avec le Fédéral est qu'il ne
pourrait transférer |'édifice pour d autres fins. On veut nettre sous le
méne toit |les personnes qui s'intéressent a |'environnenent. Ce serait en
annexe a la Faculté des sciences et de génie. Nous avons déja parlé avec
la Province et ils sont intéressés. la pourrait devenir un centre
d' excel | ence

Est-ce que le terrain reste a |'Université de Mncton? Est-ce qu'il
devrait y avoir une clause a savoir que |'Université devienne propriétaire
si |'"édifice était utilisé a d autres fins?

VRA: On céde le terrain au Fédéral. Pour |'utiliser pour d autres fins, i
faut |'approbation de |I'Université de Mncton

Il y a un peu de résistance a la Fonction publique, mais il y aurait peut-
étre lieu pour Mnsieur Blanchard et Monsieur Collette de rencontrer le
Premier nministre. Il va falloir que les politiciens s'inpliquent afin de
|l es conscientiser a |'inportance du projet. Il y aurait lieu pour Iles

menbres du Conseil de parler a des mnistres pour faire du | obbying.
VRA: Le Fédéral souhaite que le Provincial se joignhe au projet.

Il faudrait explorer la possibilité d avoir des |aboratoires pour
| " environnenent occupationnel. Présentement tout est envoyé a MMaster.
Nous n'avons pas de |laboratoire dans la Province. Sur le plan esthetique,
a-t-on songé a construire un édifice séparé?

Recteur: Au lieu d' une passerelle, on peut faire un tunnel

VRA: Il doit y avoir un lien assez direct.

Il avait été demandé d' étudier la politique concernant les terrains. QI en
est-on rendu?

VRA: Nous avons une politique globale et c'est que les terrains doivent
servir pour |'Université de Mncton.

Le Conseil avait dit qu' on établirait une politique.

VRA: Nous n'avons pas tellenment avancé sur ce dossier. J'en prends note.
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Rect eur: Monsieur LeBlanc pourrait vous parler des avantages d' avoir
celaici. On va avoir des personnes conpétentes. Ce sera un avantage
pour nos étudiants, nos professeurs, nos chercheurs. Concernant |a

guestion esthétique, il faudra en tenir conpte. Les questions posées
ici, nous les avons posées aussi. Ce sont des questions de
nodal ités. Pour des raisons administratives et expéditives il y a

beaucoup d' avant ages.
Je n'ai pas d'objection, je veux qu'on établisse une politique avec
des conditions.

RESOLUTI ON 06- CGV- 890610
Il est proposé par Dollard LeBlanc et appuyé par Ceorgi o Gaudet

"Qu'un terrain pour la construction d un édifice féderal soit cédé par
" Uni versité aux conditions précisées par celle-ci."

Vot e unani e ADOPTE. 10.3 Congés sabbati ques: CUSLM
RESOLUTI ON 07- CGV- 890610

Il est proposé par Yvon CQuellette et appuyé par Richard Savoie

"Confornménent a la convention collective actuell enent en vigueur entre |' APBCUSLM
et |I'Université et tenant conpte des objectifs visés par cette convention, qu'un
congé sabbatique soit accordé aux professeurs suivants pendant |'année
uni versitaire 1989-90:

Paul Al bert Type B (8 noi s)
Ceorges Cyr Type B (8 nois)
d aude Loi seau Type A (12 nois)."

Vot e unani e ADOPTE. 10.4 Congé d' études: CUSLM

RESOLUTI ON 08- CGV- 890610
Il est proposé par Louis-Philippe Blanchard et appuyé par Paul Lavoie

"Conforménent a la convention collective actuell ement en vigueur entre |' APBCUSLM
et |I'Université et tenant conpte des objectifs visés par cette convention, qu'un
congé d'étude de huit npis soit accordé au professeur Jacques Martin pendant
| ' année universitaire 1989-90."

Vot e unani me ADOPTE. 10.5 Congé sans sol de: CUM

RESOLUTI ON 09- CGV- 890610

Il est proposé par Dollard LeBl anc et appuyé par Yvon Quellette

"Conforménment & |'article 16.11 de la convention collective entre |'ABPUM et

|"Université et tenant conpte des objectifs visés par cet article, qu' un congé

sans solde soit accordé au professeur Brian Keogh pour la période du 1° juillet
1989 au 30 juin 1990."

Vot e unani ne ADOPTE.
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10. 6 Régi me de rentes du personnel de soutien, des techniciens
et du personnel administratif et professionnel de
' Uni versité de Moncton et
Régi ne de rentes des professeurs et
bi bl i ot hécaires de |'Université de Mncton

Le Vice-recteur aux ressources humaines et aux affaires
étudiantes explique qu'il s'agit d'une nodification a Ila
structure d' actif au politique de placenent. Le Conité exécutif
n'a pas accepté de fagon intégrale la résolution du Conité de
retraite du régime de rentes du personnel de soutien, des
techniciens et du personnel adnministratif et professionnel de
" Université de Mncton. Dans la structure d' actif le CEX
propose les limtes suivantes pour |es actions canadi ennes: un
m ni mum de 0% a un naxi mum de 40% pl ut 6t qu' un m ni rum de 10% a
un maxi mum de 40% proposé par le Comté de retraite (voir
| "annexe A du CEX-890526).

Ala résolution 08, e Conité exécutif n'a pas accepté de facon
intégrale la résolution du Conmité de retraite du réginme de
rentes des professeurs et bibliothécaires de |'Université de
Moncton. Dans la structure d actif |le CEX propose les limtes
sui vantes pour |es actions canadiennes: un mnimm de 0% a un
maxi mum de 40% plutdét qu' un nminimum de 0% a un nmaxi num de 50%
proposé par le Conité de retraite (voir |'annexe A du CEX-
890526) .

De plus, page 4, au 3e et a |'avant-dernier paragraphe, |le not
retraite dans la phrase «Le Conité de retraite recommande au
Consei | des gouverneurs...» devrait étre renplacé par exécutif.
Il précise qu'a la résolution 08 du Comité executif CEX-890526,
il a deux résolutions. On adopte aussi |'Avenant 14.

p
y
RESOLUTI ON 10- CGV- 890610

Il est proposé par Gary Long et appuyé par Edése Bujold

"Afin de nodifier la structure d actif de la politique de placenment, que |la
reconmmandati on suivante de |a Conpagnie Assonption Mituelle-Vie (cf. annexe
A) soit adopt ée:

Attend ue |e transfert d ap6t d' adm nistration au fonds séparé ne sera
ternpng aue |e 1gr Panv{er EggiP P

Attendu que |l es marchés financiers tant obligataires que boursiers traversent
des périodes d' orientation;

Que | a at&gcﬁure_d'actif_de la politique de placenent soit |a suivante

jusqu’ a anvi er 1991
Limites
Minimale Maximale

(%) (%)
Réserves a court terme 0 50
Titres & revenu fixe canadien 20 60
Titres a revenu fixe étranger 0 20
Actions canadiennes 0 40

Actions étrangéres 0 10"



CGV-890610
"Que |'Avenant 14 (cf. annexe B) soit adopté, pernettant ainsi a
["Université de Moncton de faire des ententes réciproques de transfert
de pensions entre |le Régine de rentes des professeurs et

bi bl i othécaires de |'Université de Mncton et tout autre enployeur ou
répondant du Régi ne."

"Que | a recommandation suivante eu égard | a politique de placenent soit
adopt ée:

Attendu que le transfert du dépbt d' adm nistration au fonds séparé ne
sera ternminé que le ler janvier 1991

Attendu que |les marchés financiers tant obligataires que boursiers
traversent des périodes d' orientation

Que la structure d actif de la politique de placenent soit |a suivante:

Limites
(%) (%)
Réserves a court terme 0 50
Titres a revenu fixe canadien 20 60
Titres a revenu fixe étranger 0 20
Actions canadiennes 0 40
Actions étrangéres 0 b ¥

Dans | e prem er «Attendu que» on parle du ler janvier 1991. Est-ce
gu' on change de politique?

VRRHAE: Avant de créer des fonds séparés, |'argent était dans un dépét
a |l'Assonption. On le fait au fur et a mesure.

Est-ce que c¢ca veut dire que ce ne sera plus |'Assonption qui va
adm nistrer?

VRRHAE: S'il y avait des démarches pour changer, c¢a ne pourrait se
faire sans venir au Conseil

Vot e unani me ADOPTE. 10.7 Pronotions: CUS

RESOLUTI ON 11- CGV- 890610

Il est proposé par Richard Savoi e et appuyé par Anna Rail

"Conforménent a |'article CP 4 de la convention collective actuellenent
en vigueur entre |'APCUS et |'Université de Moncton et conpte tenu des

objectifs visés par cet article:

Que | e professeur Marcel Duguay soit promu au rang de professeur
adjoint rétroactivenent au ler janvier 1988;

Que | e professeur Denis Boudreau soit promu au rang de professeur
adjoint a conpter du ler juillet 1989

Que | e professeur Jean-Marc Roy soit promu au rang de professeur
adjoint a conpter du ler juillet 1989

Qu' un changenment d' échelle a |'échelle d adjointe 2 soit accordé a la
prof esseure Caroline Lanteigne a conpter du ler juillet 1989;
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Qu' un changenent d'échelle a |'échelle d adjoint 2 soit accordé au professeur
Val oi s Robi chaud a conpter du ler juillet 1989;

Que la professeure Diane Saucier soit pronue au rang de professeure titulaire a
conpter du ler juillet 1989."

Vot e unani me ADOPTE.

10. 8 Chefs de secteur: CUS
RESOLUTI ON 12- CGV- 890610

Il est proposé par Anna Rail et appuyé par Richard Savoie

"Conforménent a |'article TP 4.04 de la convention collective actuellenent en
vigueur entre |'APCUS et |'Université et conpte tenu des objectifs visés par cet
article:

Que |le professeur Benoit Ferron soit nommé chef du secteur Administration au
Centre universitaire de Shippagan, pour un mandat de deux ans débutant |le 1ler
juillet 1989;

Que la professeure Fernande Paulin soit nomée chef du secteur Langues et
secrétariat au Centre universitaire de Shippagan, pour un nandat de deux ans
débutant le ler juillet 1989;

Que |l e professeur Jacques Robi chaud soit nonmeé chef du secteur Sciences au Centre
Egggeﬁsitaire de Shippagan, pour un mandat de deux ans débutant le ler juillet

Vot e unani me ADOPTE.

10.9 Piscine: CUSLM

Le Vice-recteur du CUSLM explique que |es travaux progressent bien
et qu'ils sont quelques senmmines en avance sur le calendrier de
réalisation. En décenbre 1988, I|e Conseil avait adopté une
résolution en trois points:

‘a) que | " Université n'accepte aucune obligation financiere et
| égale relative a la construction

b) que | ' Université n'accepte aucune obligation financiére et
| égale relative a | ' opération
C) que, si |'Université prend un engagenent, elle s'assure d' étre
i ndermi sée par la nunicipalité.”
Comme il n'y avait pas de fonds de débloqué, au lieu de dépenser de
| "argent pour un docunment |égal, ils ont attendu d' avoir de
|"argent. Ils ont recu |'argent. Come le projet d enploi, d'une
durée de 37 semmines, devait se terminer le 31 décenbre 1989, i
fallait comencer dés le début avri|. Etant donné que la résolution

de la ville d Ednundston était claire, on a décide de débuter I|es
travaux; les enployés sont payés par |le chéomage; le matériel est
commandé par des bons de conmande de la ville et |les paienents se
font par la ville d' Edmundston. Les docunents |égaux sont dans |es
mai ns des avocats de |'Université de Mncton présentenent, ils sont
en train de les étudier. Nous avons eu Elusieurs di scussions avec le
Maire et ses conseillers. La ville d Edmundston paie tout. Il est
vrai qu'en tenps nornmal on aurait dd attendre, nais on aurait nmanqué
notre coup.
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VRA: Ce sera réglé d'ici a quel ques senai nes.

Est-ce clair que c'est une organisation a but non lucratif?

VRCUSLM La résolution du 30 mars de la ville est qu'il s'agit
d' une corporation de la ville d'" Edmundst on.

11. RAPPORT DU RECTEUR (Voir
| " annexe Q)

Monsi eur | e Recteur fait état de ses principales activiteés.

"Concernant la lettre des amis du Centre universitaire de Shippagan, il y a
un projet de ms de |I'avant. Il y a des esquisses de solutions physiques.
Ce sont l|la des hypothéses. Toutes |es questions ont été exanm nées. Nous
avons essayé de chiffrer le colt total des nodifications. Il y a eu des
questions a savoir si c'est cela qu'il faut faire? On sentait un mal ai se.
Lorsqu'on fait la somme des activités, il est extrémenent difficile de
financer; il fallait aller chercher la participation financiére a |ong
terme ailleurs. On a exam né d' autres hypothéses en novenbre dernier. Un
peu plus tard, je nme suis présenté a Fredericton pour rencontrer le
m nistre Russell King pour |ui exposer nos hypothéses de travail. Ce sont

des idées qui font leur chenmin. D autres personnes se sont ajoutées pour
élargir |les hypothéses. Par coincidence, nous recevions hier matin une
lettre datée du 8 juin, venant de la ninistre Aldéa Landry et du ministre
Russell King (voir |"annexe D). Cette lettre a fait |'objet de discussions
hier. La conclusion, c'est qu'il y a consensus unanine de donner suite a
["invitation du Gouvernenent pour parler des hypotheses pour relever le
niveau d'instruction des gens du mlieu. Le taux d' abandon, tant au niveau
primaire, secondaire que collégial, est extrénenment élevé. L'Université
seule ne peut faire ce travail. Ma proposition serait de donner une suite
positive a cette invitation et que |le Recteur soit nmandaté a nomer |es
deux personnes pour faire partie du Conmité conjoint."

Quel est le rapprochenment de cette lettre et le projet de dével oppenent du

CuUs?
Recteur: Il y aurait une partie plus conmune s'il y avait un partenariat
qui se développait. Concernant le financenent et le mintien des

constructions, je ne peux dire quelle sera |la conclusion du Conmité. Il
aura d' autres intervenants qui auront un not a dire. L' Université a un rdle
de | eadership a jouer.

VRER: Dans cette approche, il y a lieu de bien reconnaitre qu'il y a un
probl éme universitaire d une part et communautaire d' autre part. Les
objectifs sont différents, mais il reste qu'il y a une conbi ne possi bl e qui
parait fort intéressante. J' ai visité le UCCB et ils ont une comnbine de
progranmes communautaires et universitaires. Nous avons discuté avec |les
nenbres du personnel et il y a des choses intéressantes. C est une fornule
qui pourrait étre étudiée au CUS. Cette institution a une bibliothéque bien
garnie. Il y a noyen de faire beaucoup plus avec |les deux volets. Il y a
égal ement des |aboratoires qui peuvent étre comuns. Au niveau des
installations, il y a des avantages sérieux. On parle de rapprochenment. 1]

y a possibilité de faire des choses que si on se linmtait a
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des programmes universitaires seulenent. Nous avons dans |e passé approché |es
mnistéres pour le rapprochenent. Je crois qu'ici nous avons une possibilité
nouvelle et plus claire. Ca va pernettre de faire avancer le dossier. Au cours

des derniers nmois, il y a eu des changements a |'Ecole de Caraquet ou la
concentration est placée sur le nétier. Si on pense a des progranmes des col | eges
communautaires, il faut envisager d avoir des programres d'un ou deux ans sur |a

péche. Les chanps d'action sont surtout précomunautaire et préuniversitaire.
Nous avons des él énents nouveaux sur lesquels on peut se baser pour etudier le
réle du CUS. dobalenent, l|le geste arrive a point. J appuie les propos du
Rect eur.

Je suis heureux d'entendre cela, c'est encourageant. Ma préoccupation c'est le

rattachement ou la relation directe entre la lettre des am s du . Ma question
est: Si I'on n'avait pas eu la lettre des mnistres, il n'y aurait pas eu de
dével oppenent au CUS? Il faut aboutir & quel que chose dans un espace pas trop
| ong.

L'alternative de fernmer n'est pas acceptable. Les gens n'accepteront pas cela
Cependant, si le CUS continue a végéter, ce sera la solution a envisager. La
difficulté c' est d investir dans une infrastructure sans savoir si ¢a va marcher;
cela se nontrera dans | e colt pour les étudiants. Il faut penser a la vocation du
CUS.

Il faut faire quelque chose, il faut investir pour récolter a plus long terme
avant que les étudiants ne décident d aller ailleurs.

C est une opportunité qu on a et on devrait y donner priorité. Le "tinming" est
exceptionnel l ement bon. La conjoncture est la. Si la porte est ouverte, il faut
battre le fer quand il est chaud. Il faudrait ajouter a la proposition de traiter
cela de fagon prioritaire.

Président: Le fait qu' on le traite maintenant et que les gens se rendent conpte
du besoin de la formation dans cette région, nous avons |a des élénents de
sol uti on.

Si on pouvait |ibérer quelqu' un pour faire cette tache pendant quel ques nois.

Il est urgent que quelqu' un s'attarde pour arriver a une solution. C est pourquo
on parle du 30 septenbre dans la lettre

Cest une preuve que |'institution est essentielle pour la région et pour
|" Acadie. Il faut s'assurer que |'engagenent est réel et il faut y donner suite

Il faudrait s'assurer de |'engagenment de |'Université de Moncton face aux axes de
dével oppenent. C est une famlle dont on fait partie. Il faut qu'il y ait du
rattrapage. Si  pour wune raison on devait nanquer le bateau, il faut que
" Université s'engage a continuer a travailler

VRCUS; J' apprécie ce qui se dit. Avec la réunion d hier, |'Université prend comre
priorité le dével oppement du CUS. Les efforts n'ont pas été nénagés pour voir a
la raison d étre du CUS L'arrivée de cette lettre, au niveau de
|"administration, ¢a bien été accueilli. Elle pernet d ouvrir une porte. La
préoccupation était que nous avions un plan sur la table, nous avions des
priorités. Il ne faudrait pas laisser de c6té le travail fait, il faut en tenir
conpte. J' apprécie qu'il y ait une date pour un premer rapport. Nous avons une
occasion révée de nontrer a la population qu'on a pu nmaintenir |'institution

depui s
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bientét 30 ans. Cest qu'il y a des gens en arriére, la population a été tres
patiente. Ceci nous pernmet de désanorcer une situation. Il faut arréter de voir
gu' on ne peut dével opper un centre au détriment des deux autres. Ce sont des
choses qu'on ne peut pas dire. On identifie nos besoins et il faut aller chercher
| "argent dont on a besoin. Nous avons tout ce qu'il nous faut pour faire avancer

le dossier. Au niveau des enployés, professeurs, |e chem nenent sera peut étre
difficile, mais je crois qu on doit pouvoir nener le projet a terne et le plus
tdét possible. Il faudra que ce soit une priorité dans le Plan triennal. Nous
avons | es ingrédients pour aller de |I'avant.

On parle de fornation et de dével oppenent de gens conpétents, il faudrait que
|"Université fasse des pressions pour un nmarché du travail pour les étudiants.
Dans |es discussions il faudrait contribuer a avoir un |eadership, a accueillir

| es gens ici

Concernant la disponibilité de terrains, elle est trés linmtée. Est-ce qu'il y a
des efforts de fait pour des dons de terrains ou bien pour en acheter?

xtensi on, nous avons rencontré des gens et la

VRCUS: Il y a une possibilité d e
té. Demnin |' Association des anmis du CUS | ancera une

priorité est pour |'Univers
canpagne de fi nancenent.

J' énets une idee pour reflexion, ce serait de créer un sous-conmité du Consei
pour délibérer sur cette question. On dit que le timng est bon, cela pourrait
étre utile pour faire une concertation

Quel serait le réle du Conité?

De nettre les bons intervenants ensenble pour stinuler et faire le testing avant
de déposer |es recomandati ons finales.

Recteur: Le Comté exécutif sert d intermédiaire. Généralenent la tache est de

trouver la voie la plus efficace. Je voudrais avoir |'approbation de donner
suite.

VRRHAE: En rapport avec |'intervention de |'étudiant, il faut que la fornmation
donnée colle a la réalité. Si on forme des gens qui ne correspondent pas au
mlieu, ils vont s'exiler. J'ai |'inpression qu on va arriver avec des programes
de formation et de recherche qui fera |'affaire des gens de |la conmunauté.
L'invitati on donne un nessage, il faut faire quel que chose pour la formation. Il
faudra faire des investissenents pour avancer, nais il ne faut pas faire de
fautes. Ensenble, il faut préparer un plan avec tout |e paquet, par exenple la
tourbe, la péche, etc. Cest une initiative inportante et il faut le faire.

Ma préoccupation est qu' on s'assure que |'urgence du dossier soit reconnue. Les
deux parties sont pris a |'intérieur d une structure. Dans la réponse, il faut
i ndi quer aux deux mnistres, |leur suggérer une rencontre a la m-septenbre soit
avec Monsieur Blanchard et |e Président pour recevoir un rapport intérinmaire pour
voir dans quelle direction le Comté va

Recteur: J'ai déja eu un contact avec Madane Landry et nous avons parl é de cette
hypot héese.
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faut reconnaitre que les admnistrateurs sont a Moncton. Je pense qu' on a
contri bué de Moncton au dével oppenent du CUS. Nous avons supporté, nais

nous n'avons pas initié. Il faut forcer |les idées.

Dans deux grosses structures admnistratives, on peut végéter. |l faudra
forcer pour avoir une coopération. Pour arriver a un projet conjoint, |es
deux vont essayer de se protéger chacun de son coté. 11 faut avoir

quel qu' un pour diriger et que ce soit quelqu' un de haut placé.

PAUSE 11 h 20
REPRI SE 11 h 42

RESOLUTI ON 13- CGV- 890610
Il est proposé par Louis-Philippe Blanchard et appuyé par Yvon Cuellette

"Qu'on donne une suite positive a cette invitation telle que décrite dans la
lettre du 8 juin de forner un Conmité; que |le Recteur soit nandaté de nonmer |es
deux personnes pour faire partie du Comté conjoint; et que |'étude de cette
guestion soit de prenmiére priorité."

Vot e unani me ADOPTE

RESOLUTI ON 14- CGV- 890610

Il est proposé par Ceorgi o Gaudet et appuyé par Richard Savoie

"Que |le Comité exécutif considére la possibilité d établir un nécanisne de
consultation, y conmpris la possibilité d un conmté spécial du Conseil des
gouverneurs, pour aider a |'élaboration d une proposition telle que sollicitée
dans la lettre du 8 juin 1989 sur |'avenir du Canmpus de Shi ppagan.”

Quel est le lien entre cette proposition et le plan de dével oppement du CUS?
J' espére que cette proposition du Provincial est la planche de sal ut.

VRCUS: La prem ére tache du Conmité sera de faire préciser quel. va étre | e mandat
de |'Université et celui du Mnistere. Nous avons déja un plan de dével oppenent
qui devra étre actualisé

Je sais qu'il s'agit d' un dossier qui doit accoucher trés rapidenent. On crée de
la bureaucratie; on vient de former deux comtés. J' ai peur qu'on s'enfarge et
que | es dél ais ne soient pas respectés.

Recteur: Avec |la proposition de Mnsieur Gaudet, |e CEX devra étre saisis.

Vot e unani me ADOPTE

12. SUIVI DE LA REUNION DU SENAT SAC-890601

Le Vice-recteur a |'enseignement et a la recherche précise qu'aucune
résolution du Sénat nécessite |'approbation du Conseil. On a adopté
certaines nodifications de progranmes. On a considéré des changenents
maj eurs aux programes de spécialisation et de majeure en frangais, nmmis
cela a été retourné a la Faculté des arts. Une nouvelle structure
d' encadrenent des programes pluridisciplinaires a été adoptée.
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13. FORMATION DU COMITE CONSULTATIF DE SELECTION DU VICE-RECTEUR A
L'ENSEIGNEMENT ET A LA RECHERCHE (Voir |'annexe E)

Monsieur le Recteur explique qu'au 30 juin 1990, |e deuxi éme nandat de
Léonard J. LeBlanc prendra fin. Il faudra procéder a la nomnation d'une
nouvel |l e personne. Le Recteur est tenu de voir a la formation du Conité et
celui-ci devrait étre forné dés |le début de septenbre. Nous avons a nomer
un étudi ant ou une étudiante, nmenbre du Conseil des gouverneurs.

Monsieur le Secreéetaire précise que les trois personnes éligibles sont:
St éphane Robi chaud du CUM Marie-France Pelletier du CUSLM et Mni k Savoie
du CUS dont |e nmandat se ternmine au 30 juin 1989.

RESOLUTI ON 15- CGV- 890610

M se en candi dat ure:

Mari e- France Pell etier Proposeur: Richard Savoie
Vot e unani me ADOPTE.
Monsieur le Président proclame |'élection sans concurrent de Marie-France

Pelletier au Conité consultatif de sélection du vice-recteur a |'enseignenent et
a la recherche.

14. AFFAIRES NOUVELLES

14.1 Statistiques: adm ssions-réadm ssions (Voir |'annexe

F)

Le Secretaire explique. Il précise que |'an passé quatre a cing
cents étudiants, qui avaient réussi en avril, ne se sont pas
réinscrits en septenbre. Il faut une instance quel conque pour voir a

cette question.

Si on prend la lettre de réadm ssion qui a été expédi ée, elle ne
parait stricte.

SG Il y a des regles qui ont été adoptées au Sénat.

J'ai recu ma lettre du CUSLM elle précise |les nouveaux reglenents,
mais c'est une lettre nenagante.

SG Je vais y voir. Pour le CUS, 83 étudiants sur 85 se sont
réinscrits tandis qu' au CUSLM 200 étudiants sur 250 |'ont fait.

Est-ce qu'il n'y aurait pas lieu de faire enquéte? On a la néne
chose dans les polyvalentes. Ce serait une bonne canpagne de
recrutement. Il faut savoir pourquoi ils ne reviennent pas. Est-ce

gue c'est une question financiére, d attitude? Cela pernettrait
d' éval uer | a marchandi se.

Président: De qui c¢a rel éve de faire enquéte?

SG Dans plusieurs universités, c¢a reléve des Services aux
étudiants. Le recrutenent des nouveaux étudiants relevent de notre
sect eur.
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Prési dent: Est-ce que vous avez |e budget pour faire enquéte?

VRRHAE: CQui, ca coQterait au point de vue paperasse, mis au point de vue
ressources, nous n'aurions pas besoin de suppl énent. Chaque étudiant qui quitte
doit nous dire pourquoi il quitte. On soupconne qu'il ne donne pas toujours la
vraie raison. La raison qui est le plus souvent donnée c'est qu'ils ont réalisé
gque ce n'est pas ce qu'ils veulent et vont dans un autre dommine. Il faudrait
aller chercher I|'information quelque tenps aprés le départ. On le fait a la
Faculté des sciences de |'éducation depuis quelques années. Cela donne un

"f eedback"” plus riche. Cette année nous avons un nouveau projet qui va donner des
bénéfices. Nous avons un projet de parrainage; 125 étudiants auront a s'occuper
de quatre ou cing étudiants chacun. On veut développer une fornule d'agent
mul tiplicateur.

SG On parle de ceux qui ont réussi en avril et qui ne reviennent pas en
septenbre

Il serait préférable de faire un sondage sur ceux qui quittent.

SG Les Services aux étudiants le font. Les 400 dont on parle, ont réussi et ne

se réinscrivent pas. |l faudrait savoir s'ils vont ailleurs et pourquoi. Au
niveau du recrutement des nouveaux étudiants, ils peuvent venir du CUS ou du
CUSLM On essaie de travailler avec les facultés, mais on a de la msere.

Recteur: L'Université Dal housie a procédé, il y a deux ans, a une enquéte pour
savoir pourquoi un certain pourcentage ne finissait pas. Ils ont fait enquéte et
| e rapport dénontrait qu'ils allaient dans d autres institutions. C est une perte
dans le réseau, mais ce n'est pas une perte universitaire. Il y a toutes sortes
de raisons et il faut les connaitre. J'ai fait |la suggestion au Registraire que

dans le rappel on ajoute une carte avec quel ques questions pour savoir pourquoi
ils ne reviennent pas. Peut-é&tre on pourrait revenir et contacter ces individus.

Il 'y a un necanisne en voie de discussion. |l faudra quelques ressources
suppl énentaires et une réaffectation. Il est inportant que |le secteur inpliqué
fasse quel que chose. Il y en a un certain nonbre qu'on pourrait ranener soit par

di scussion ou aide financi ére ou autrenent. C est un probl éme tres inportant.

Président: En plus du questionnaire, il faudrait quel que chose de plus organisé

Il faudrait demander de fagon systémati que aux doyens.

VRER: Concernant les statistiques recueillies sur les diplonés, le taux de
satisfaction est trés élevé: 98% des finissants des années 1982, 1984 et 1986 ont
répondus qu'ils recommandaient |'Université de Moncton; 60% ont répondu au
guesti onnaire.

VRCUSLM Concernant |la date limte d inscription, chez nous il y en a toujours
qui changent d'idée a la derniére nmnute. |Ils jugent qu'ils veulent se
réorienter. Si  les cours ne sont pas comencés, dans un progranme non

contingenté, il est difficile de |es refuser
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La lettre dit e 30 juin.

VRER: Le reglenent avait besoin d étre réajusté. Nous avons une
situation ou |les cours ne commencai ent pas avant deux semmi nes apres
|"inscription. Le professeur se présentait au cours avec seul enent
25% de sa classe. La situation se détériorait. Des étudiants se
pernmettaient de travailler les preméres semaines de septenbre. La

date de juin existait déja. Si |'étudi ant demande une adm ssion ou
une réadnmission aprés le 15 Huin, dans un progranmme contingenté,
c'est possible qu' il n'y ait plus de place.

VRCUSLM Je conprends que ca peut perturber, mais s'il y a de la
pl ace, pourquoi |es refuser?

VRER: Le réglenment actuel fixe une date linite soit le premer jour
des cours. Il y a une possibilité de changer de programme et il a
jusqu' au 15 octobre pour se retirer d' un cours.

Si |'étudiant ne s'est pas préinscrit?

VRER: 11 doit le faire durant | es journées d'inscription

14.2 Politique de | ogenent

Est-ce qu'il serait possible d avoir de Mnsieur Collette un rapport
sur le taux d'utilisation des appartenments et de réévaluer cette
question? Je nme demande si on ne devrait pas repenser |la politique.
L' Université ne devrait pas étre un agent de noralité pour nos
ét udi ant s.

Recteur: La priorité est donnée a ceux qui sont nariés.

J'ai deux amis qui ont dit étre nari és pour avoir |la possibilité
d' avoir un appartenent.

14. 3 Noni nations au Conseil des gouverneurs

Monsieur |le Secrétaire informe les nenbres que |es nandats de
?gggelle Faf ard- Godbout et d'Yvan Bastien se terminent le 30 juin

RESOLUTI ON 16- CGV- 890610
Il est proposé par Ceorgi o Gaudet et appuyé par Anne Church

"Que l|le mandat de Marcelle Fafard-Godbout au Conseil des gouverneurs soit
reconduit pour une période de trois ans a conpter du 1° juillet 1989."

Vot e unani ne ADOPTE.
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RESOLUTI ON 17- CGV- 890610

Il est proposé par Paul Lavoie et appuyé par Yvon Quellette

"Que |l e mandat de Yvan Bastien au Conseil des gouverneurs soit reconduit pour une
période de trois ans a conpter du ler juillet 1989."

Vot e unani me ADOPTE.

14.3 Choi x d'un vice-président

Monsi eur |e Président précise que son nandat se termne le 30 juin;
il serait bon d'avoir un vice-président.

RESOLUTI ON 18- CGV- 890610

Il est proposé par Yvon Quellette et appuyé par Paul Lavoie

"Que Laurier Thibault soit nomme vice-président du Conseil des gouverneurs."”
Vot e unani me ADOPTE.

Appl audi ssenent s.

14.4 Formation d' un comté de nomination du président et du vice-
pr ési dent

Président: A la réunion annuelle de septenbre, nous devrons procéder
a |'"élection d un président et d un vice-président, il serait bon

d' avoir un comté de nomn nation

Recteur: Serait-il de nmise que Paul L. Bourque fasse partie de ce
comté?

Prési dent: Pour des raisons personnelles, je ne veux pas continuer.

Recteur: La continuation peut aller jusqu' aprés |a réunion suivant
la fin du nandat.

Actuel l ement, les gens savent qu'il va y avoir une élection, est-ce
nécessaire d avoir un conité de sél ection?

Recteur: Le comté fera des consultations.

Président: Je recommande |la formation de ce comté. Cela n'enpéche
pas |le Conseil de faire d autres nominations. On pourrait peut-étre
avancer la réunion annuelle a juin.

RESOLUTI ON 19- CGV- 890610

Il est proposé par Marcelle Fafard-Godbout et appuyé par Georgi o Gaudet

"Que Paul L. Bourque, Fernand Landry, Glles Long et Antonine Miillet soient
nonmés au Conmité de nomination d' un président et d un vice-président."

Vot e unani me ADOPTE.
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15. PROCHAINE REUNION

Elle aura lieu l e 30 septenbre 1989 au Centre universitaire Saint-
Loui s-Maillet.

16. CLOTURE

RESOLUTI ON 20- CGV- 890610
Il est proposé par Paul Lavoie

"Que | a séance soit |evée."
Vot e unani me ADOPTE.
Il est 12 h 50.

Contresigné le

Paul L. Bourque, président
/.}
(
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Gilles Long, se¢fétaire
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