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1. OUVERTURE DE L'ASSEMBLEE PAR LE PRESIDENT

Monsi eur | e Président appelle |'assenblée a |'ordre a 9 h 12.

2. CONSTATATION DE LA REGULARITE DE LA CONVOCATION Le Secrétaire donne

|l ecture de |'avis de convocation

3. VERIFICATION DU DROIT DE PRESENCE

M le Secrétaire en fait la vérification. Tout est dans |'ordre.

Monsi eur | e Président demande aux nmenbres de se | ever et d' observer une
m nute de recueill enent.

Les personnes suivantes se sont excusées: Gérald Clavette, Gérald Goguen et
Moni k Savoi e.

4, CORRESPONDANCE

4.1 Lettre de Paul Lavoie (1988 09 09) relative a | a bourse d aude-
Gaudr eau.

4.2 Accusé de réception de |la précédente par |le Secrétaire (1988 10 05).

4.3 Lettre des professeurs et bibliothécaires du Centre universitaire de
Moncton (1988 11 24) relative aux négociations. Cette lettre sera |lue
| orsque |'état des négociations sera discuté.

5. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR
RESOLUTI ON 01- CGV- 881210

Il est proposé par Léon Richard et appuyé par Aubin Doiron

"Que |'ordre du jour soit adopté avec les ajouts suivants a la rubrique «Affaires
nouvel | es»:

- Récepti on du proces-verbal CCJ-881024;
- Projet du conpl exe sportif régional a Ednundston;
- Uilisation de la partie arriére des terrains du CUSLM

- R6l e des professeurs et des étudiants dans |'éval uation des
prof esseurs. "

Vot e unani me ADOCPTE.

6. ADOPTION DU PROCES- VERBAL CGV- 880917

RESOLUTI ON 02- CGV- 881210

Il est proposé par Yvon Cuellette et appuyé par Laurier Thibault
"Que |l e procés-verbal CGv-880917 soit adopté."

Vot e unani me ADOPTE
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7. AFFAIRES DECOULANT DU PROCES-VERBAL
7.1 (11.06) Fondation Saint-Louis-Millet
Monsieur |le Secrétaire précise qu'il était question que

représentants du CUSLM rencontrent |les représentants du Dével oppenent

uni versitaire.

Aucun nouvenent de ce coté.

7.2 (10) Rapport du Comité sur |e dével oppenent

Rhéal Bérubé est invité a siéger pour cette partie de la réunion

Il explique le rapport qui est a |I'annexe C du proceés-verbal CGv-

880917.

Chaque don a son histoire. Il faut étre tres patient. Nous avons des

dossiers pleins d'information. Nous avons beaucoup appris. Il

de | a deuxi éne canpagne; celle-ci a été nenée par nous. La premeére
avait été nenée par une firme. Il nous faudra fixer une date pour
prochai ne canpagne. Les universités sont toujours en canpagne d'une

mani ére ou d' une autre.

Monsi eur | e Président félicite Monsieur Bérubé et toute son équipe

pour | e succées obtenu

(Appl audi sserments des nenbres).

8. RECEPTION DES PROCES- VERBAUX CEX-881209, CEX-881028 ET CEX-881125
RESOLUTI ON 03- CGV- 881210

Il est proposé par Georgi o Gaudet et appuyé par Edése Bujold

"Que |l es proces-verbaux CEX-881028 et CEX-881125 soient recgus."

Vot e unani me ADCPTE.

RESOLUTI ON 04- CGV- 881210

Il est proposé par Paul Lavoie et appuyé par Dani el Bél anger

"Que le reéglenent 16 des Statuts et reglenments soit suspendu pour pernettre
| ' étude du procés-verbal CEX-881209."

Vot e unani me ADOCPTE.

RESOLUTI ON 05- CGV- 881210

Il est proposé par Paul Lavoie et appuyé par Fernand Landry "Que | e proceés-
ver bal CEX-881209 soit regu."

Vot e unani me ADOPTE.
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9. AFFAIRES DECOULANT DES PROCES-VERBAUX
9.1 CEX- 881209
9.11 Pronotions

RESOLUTI ON 06- CGV- 881210

Il est proposé par Dollard LeBl anc et appuyé par Yvon CQuellette

"Que Gérard Beaulieu soit pronmu au rang de professeur titulaire a conpter du ler
juillet 1989."

Vot e unani me ADOPTE.

RESOLUTI ON 07- CGV- 881210
Il est proposé par Paul Lavoie et appuyé par Richard Savoie

"Que Nassir El-Jabi ne soit pas pronu de facon accél érée au rang de professeur
titulaire & conpter du ler juillet 1989."

Vot e Pour 21 Contre O Abstention 1 ADOPTE

RESOLUTI ON 08- CGV- 881210
Il est proposé par Yvan Bastien et appuyé par Paul Lavoie

Que Noyan Turkkan ne soit pas promu de facon accél érée au rang de professeur
titulaire & conpter du ler juillet 1989."

Pour quoi on demande-t-on une pronotion accél érée?
VRER: On denande un rendenent exceptionnel pour les trois donaines: |'enseignenent,

la recherche et le service a la collectivité. Depuis 1980, cing ou six candidats
ont recu une pronotion accél érée.

Est-ce qu'on sollicite la contribution des étudiants?

VRER: Qui, on tient conpte du dossier officiel du professeur et on tient conpte du
poi nt de vue des étudi ants.

Est-ce que les étudiants ont |'inpression que |leur contribution est reconnue?

VRER: Certainenment pas tous. Il y a du travail qui se fait pour régulariser cette
situation. Les étudiants font partie des assenbl ées départenentales; ils sont au
Comté facultaire et ils ont la possibilité de se prononcer. Il y a des efforts de
fait pour nmettre en place une uniformté dans |'évaluation sur |le canpus. Cette
année la FEECUM a choisi de ne pas participer et ils ont organisé |eur propre

éval uati on.

Il senble que |'action des étudiants souligne une problématique sur |aquelle on
devra se pencher. Il y a la qualité de |'enseignenent, |'aspect conmunication. Il
faudra s'y pencher avec la contribution des trois parties. Cest un facteur
i mportant.

VRRHAE: C est un dossier qui a fait coul é beaucoup d'encre. Nous avions un comté
tripartite qui conprenait les professeurs, les étudiants et |'admnistration afin
d arriver
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a une évaluation formative ou l|le professeur recevrait les comentaires des
étudiants dans le but de s'améliorer. La question est qui va recevoir les
résultats? Les professeurs voudraient avoir |les résultats pour pouvoir s'anéliorer

mai s avec |'aide de |'Université. Dans |a nouvelle convention collective, il y a un
article qui porte sur la procédure d'évaluation formative du professeur et
JL" Université s'engage a aider |le professeur a s'aneliorer

Il y a deux autres aspects. Il y a |'évaluation des cas probl énes; |la procédure qu
est prévue pourrait aller jusqu a la mse a pied. Il y a une autre procédure pour
une pronotion. Le professeur qui demande une pronption devra dénontrer que son
ensei gnement est correct. Des sondages ont été faits pour savoir conbien de cours
ont une évaluation et 84% des professeurs font |'évaluation de |eur cours pendant
| "année. On a demandé un deuxi éme sondage. On a denandé au professeur d'indiquer
| es points probl ématiques afin d' organiser des ateliers pour |es professeurs. Les
étudiants ont décidé d' organiser |leur évaluation, de garder les résultats.
L' évaluation est faite dans presque la totalité des cours. Les résultats sont
donnés aux conseils étudiants. Cette évaluation indique que |les étudiants sont tres
satisfaits de |'évaluation des professeurs; j'ai rencontré le vice-président de |la
FEECUM Denis Laroche, a ce sujet. Il y a des cas individuels, c'est pourquoi dans
la convention collective on essaie d avoir une procédure d'intervention douce au
début, mais qui pourrait aller a |'extréme, c'est-a-dire la nise a pied. On est
meux d aller avec une procédure formative. En ce qui concerne |la procédure de
pronotion, la nesure pourrait étre plus forte pour |les cas exceptionnels qui
aurai ent des probl émes. Les étudiants croient en |eur évaluation. Je respecte |eur
position. Leurs données sont conmuni quées. L'Université serait tres mal venue de

faire |'évaluation ouverte de tout son personnel, car il y a |'élénent de
confidentialité. Le boycottage des étudiants nous a pris par surprise. Cela devrait
se régler avec la nouvelle convention collective. Dans les autres centres, il y a

des éval uati ons.

Monsi eur Ceorgio Gaudet demande que |a question «Role des professeurs et des
étudi ants dans |'évaluation des professeurs» soit enlevée de la rubrique "Affaires
nouvel | es".

Concernant |a nesure formative; avec qui |le professeur comunique-t-il? Qui est son
supervi seur ?

VRRHAE: Le professeur doit prendre |les nesures nécessaires pour s'anméliorer. |l
peut aller chercher |'aide dont il a besoin. Les professeurs vont surtout
travailler avec leur directeur ou avec des professeurs du départenent et a
| ' occasion avec |le vice-doyen ou |l e doyen

Ce processus formatif, il est fait conbien de fois? VRRHAE: A tous les
senestres.

Qui va décider que |'effort est convenabl e?
VRRHAE: S'il y a plainte, nous avons une procédure prévue dans | e Répertoire.

Concernant la confidentialité de |I'évaluation faite par |'Université, les étudiants
ne céderont jamais. Nous sonmes |es consommateurs. |l y aura boycottage tant qu'i
n'y aura pas entente avec les étudiants. Des 84% qui sont évalués, je suis
convai ncu que ce sont |es professeurs qui veul ent se
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faire évaluer. Les autres sont probablenent |les cas problénmes. On ne sera pas
satisfait tant qu' on n'aura pas 100% En ce qui concerne |es professeurs qui sont
critiqués, le processus que les étudiants ont a passer prend presqu' un senestre
Les étudiants n'ont pas le tenps. Pourquoi |es professeurs ne sont pas tous
éval ués?

Le not d'ordre de |la FEECUM a été observé a la Faculté d' administration, selon un
nmenbr e.

Vot e Pour 21 Contre O Abstention 1 ADOPTE

RESOLUTI ON 09- CGV- 881210

Il est proposé par Georgi o Gaudet et appuyé par Anne Church

"Que Fernande Losier-Cantin soit promue au rang de professeure agrégée a conpter du
ler juillet 1989."

Vot e unani me ADCPTE.

RESOLUTI ON 10- CGV- 881210
Il est proposé par Yvon Quellette et appuyé par Laurier Thibault

"Que Huberte Richard ne soit pas promue au rang de professeure titulaire a conpter
du ler juillet 1989."

Vot e Pour 21 Contre O Abst entions 2 ADOPTE

RESOLUTI ON 11- CGV- 881210

Il est proposé par Edése Bujold et appuyé par M chael Roy

"Que Marcel Choquette ne soit pas promu au rang de professeur titulaire a conpter
du ler juillet 1989."

Vot e Pour 21 Contre O Abstention 1 ADOPTE
RESOLUTI ON 12- CGV-881210

Il est proposé par Fernand Landry et appuyé par Richard Savoie

"Que Rodol phe Savoie ne soit pas pronmu au rang de professeur titulaire a conpter du
ler juillet 1989."

Vot e Pour 21 Contre O Abstention 1 ADOPTE

9.12 CUM pronotions
RESOLUTI ON 13- CGV-881210

Il est proposé par Dollard LeBl anc et appuyé par d aude Di onne

"Conforménent a |'article 33.02.02 de la présente convention collective entre
|" ABPUM et |'Université et tenant conpte des objectifs visés par cet article: que
|l a professeure Paryse Cyr soit pronue au rang de professeure adjointe en date du
ler juillet 1989."

Vot e unani me ADOPTE
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RESOLUTI ON 14- CGV-881210
Il est proposé par C aude Di onne et appuyé par Yvon CQuellette

"Conforménent a |'article 33.02.03 de la présente convention collective entre
' ABPUM et |'Université et tenant conpte des objectifs visés par cet article: que
!esl rofesggurs sui vants soient pronus au rang de professeur agrégé en date du ler
juillet 1 :

Char | es Bour que Sci ences et de génie

Pi erre Foucher Droi t ]

Jacques Nuckl e Sci ences et de génie

Li se Quell et Arts

Vot e unani me ADOPTE.

RESOLUTI ON 15- CGV-881210
Il est proposé par Cl aude Di onne et appuyé par Ceorgi o Gaudet

"Conforménent a |'article 33.02.03 de la présente convention collective entre
|" ABPUM et |'Université et tenant conpte des objectifs visés par cet article: que
Il es professeures suivantes soient pronues au rang de professeure agrégée
rétroactivenent au ler juillet 1988:

Annett e Boudreau Arts
Régi na Robi chaud Nutrition et études fanmiliales."
Vot e unani me ADOPTE

RESOLUTI ON 16- CGV- 881210

Il est proposé par Georgi o Gaudet et appuyé par Yvan Bastien

"Confornément a |'article 33.02.03 de la présente convention collective entre
|" ABPUM et |'Université et tenant conpte des objectifs visés par cet article: que
| es professeurs Paul J. Collette et Donal d Dupl ai n ne soient pas promus au rang de
prof esseur agrégé en date du ler juillet 1989"

Vot e Pour 21 Contre 0 Abstention 1 ADOPTE

RESOLUTI ON 17- CGV- 881210

Il est proposé par Bernard Nadeau et appuyé par Léone Boudreau- Nel son

"Confornmement a |'article 33.02.04 de la présente convention collective entre
|*ABPUM et |'Université et tenant conpte des objectifs visés par cet article: que
| es professeurs suivants soient promus au rang de professeur titulaire en date du
ler juillet 1989:

Ri chard Boul anger Arts

Paul - Eni | e Bour que Sci ences soci al es
Loui s Fourni er Arts

Cl aude Gaut hi er Sci ences et de génie
Joseph Laviolette Sci ences soci al es
Ronal d J. LeBl anc Sci ences soci al es”

Vot e unani me ADOPTE.
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RESOLUTI ON 18- CGV-881210
Il est proposé par Yvan Bastien et appuyé par Yvon Quellette

"Conforménent a |'article 33.02.04 de la présente convention collective entre
|" ABPUM et |'Université et tenant conpte des objectifs visés par cet article: que
| e professeur Prakash Varma ne soit pas promu au rang de professeur titulaire en
date du ler juillet 1989.

Vot e Pour 21 Contre O Abstention 1 ADOPTE.

RESOLUTI ON 19- CGV- 881210
Il est proposé par Claude Dionne et appuyé par Bernard Nadeau

Conforménment a |'article 30.07.04 de la convention collective entre |'ABPUM et
|"Université et tenant conpte des objectifs visés ar cet article: que la
bi bl i othécaire Georgette Landry soit promue au rang de bibliothécaire Il en date
du ler juillet 1989.™

Vot e unani ne ADOPTE

9. 13 Négoci ati ons ABPUM U de M

Monsi eur Malenfant fait |e tour de | a question. Quel nontant

représente 1%

VRRHAE: 140 000$ pour |a prem ére année.

On sait qu'il y a une narge entre le salaire des professeurs et des
bi bl i ot hécaires  du CUM et de celui des deux autres centres. Si |'on se
pernet de donner ce que |les professeurs et bibliothécaires demandent,
on augnente encore |'écart. J'ai de la difficulté a vivre avec cel a.

Vos offres sont extrénenment généreuses si on les conpare avec les
secteurs privé et public. L' Université doit étre consciente que le
financement vient du gouvernenent. Si vous donnez 7, 7, 6 et 6% le
ouvernenent se dermandera pourquoi on donne tant et dira que
"Université n'est pas si pauvre. Avec le 6, 6, 5 et 5% c'est un
rattrapage | ogi que.

I Y al'inteéerét des étudiants du Centre universitaire de Moncton. Nous
voul ons spécifier que tout arrét des professeurs et qu' une augnentation
des frais de scolarité seraient inacceptables de |a part de | a FEECUM

C est quoi |le processus?

VRRHAE: On est passé a la période de conciliation qui a donné de bons
résultats. Les deux parties arrivaient a s'asseoir a la table. Ala fin
de la conciliation, on s'est quitté avec |'idée que |'ABPUM
résenterait a ses nenbres |les deux positions. Ce n'est pas ce qui fut
ait. Les professeurs ont demandé au Conité de négoci ati on de retourner
a la table. On prévoit une rencontre mercredi prochain. Si |'on ne
parvient pas a s'entendre, il pourrait y avoir greéve.



PAUSE
REPRI SE

CGv- 881210

Il n'y a personne qui gagne lorsqu'on va a_ des conpromis de la
médi ation. [l y a des principes fondamentaux qui doivent étre ms sur
la table. On a'la réaction d un corps professoral, mais qu' advient-t-i
des étudiants? Ils n'ont pas de tenps a perdre. Si |'exécutif se veut
un mandat, au lieu de faire un conprom s sur |la nasse salariale, s'il vy
a un rattrapage a faire, on devrait faire un "lunmp sunf. Il faut faire
un conproms, il faut appeler les choses par les noms qu'ils portent.

Monsi eur |e Président demande au Secrétaire de faire lecture de la
lettre des professeurs et bibliothécaires du Centre universitaire de
Monct on, adressée au Président du Conseil.

Monsieur le Recteur fait lecture de la réponse qu'il a adressée aux
prof esseurs et bibliothécaires du CUM

10 h 55

11 h 15

Le nonbre de congés sabbati ques augnente de cing, cela représente quoi?
Recteur: Environ 200 000%
C est un nontant additionnel en plus du mllion et dem.

VRRHAE: Il n'est pas toujours nécessaire de renplacer |e professeur en
congé.

Est-ce que les professeurs qu'on veut retenir sont ceux deétenant un
doctorat et ceux qui sont seniors? A-t-on pensé d' ajouter une etape au
Iieu de donner un pourcentage d'augmentation?

Recteur: C est une avenue qui n'a pas été retenue.

VRRHAE: Lorsqu'on négocie, c'est fait pour |'ensenble, C est une
uestion difficile a négocier. Certalnes universités ont des
isciplines ou elles sont obligées de donner un salaire plus élevé. Sur

une base individuelle, dans une discipline, le principe est difficile a

utiliser. A |'enbauche, parce que le recrutement est difficile, un

prof esseur peut obtenir une prinme de marché.

Notre conpeétition est avec |es universités du Québec et non avec UNB
Qui a le 2% est-ce automatique? Dans la réponse, il y aurait lieu de
faire cette précision.

VRRHAE: C est une augnmentation que le professeur recgoit avec

|" expérience. A la fonction publique, il y a nmoins d'étapes que dans le

FygtﬁnFlun|ver5|ta|re. Ce qu'on négocie, ce sont |les augnentations a
échel | e.

Il y a la question du délai dans l|la conclusion de l|a convention.
Lorsqu'il y a delai, il y a des problémes des deux bords. Ce n'est pas
la faute ni de ['un ni de |"autre. Il faudrait considérer de
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commencer |a négociation de la convention collective avant la fin de celle-ci afin
didentifier les questions en litige. Nous faisons cela au gouver nenent, c'est une
facon d' accél érer | e processus.

VRRHAE: C est la raison pour laquelle on a tenté de négocier des contrats de quatre
ans. Toutes |es conventions sont négoci ées pour une bonne période de tenps. On
s'est donné cela comme objectif. Nous avons d autres dossiers a étudier, par
exenple |'équité en matiére d enploi. Avec les deux centres du Nord, es
négoci ati ons se sont produites dans un délai raisonnable. Au CUS on a commencé
avant la fin du contrat. Il ne faut pas sous-estiner |'inportance de renégocier |le
contrat de |' ABPUM |lorsque ca fait huit ans qu on ne |'avait pas fait. Il faut que
| es deux parties soient libres de donner chacune |eur point de vue. C est un point
accept &€ que de commencer |es négociations avant la fin du contrat.

C est une excellente idée cette pré-:négociation. Quelle était |a demande originale
des professeurs et bibliothécaires, seulement sur :La question salariale? Est-ce
vrai gue | " ensenbl e des professeurs et bibliothécaires n'étaient pas au courant des
demandes syndi cal es?

VRRHAE: La denande des professeurs et bibliothécaires était |'augnmentation au coit
de la vie plus un pourcentage de rattrapage, c'est-a-dire |'étape plus |le colt de
la vie plus 4% ce qui représente 10, 10, 9 et 9% plus |'étape. Pour ce qui est de
|"information que | eurs nmenbres recgoivent, a nma connai ssance |a demande initiale de
| " ABPUM n' a pas été distribuée aux nenbres.

Concernant |a proposition mise sur la table par |'ABPUM |es professeurs qui
avaient participé étaient au courant. A UNB, aprés trois mois, leur contrat était
réglé alors que pour Mount Allison, c'était apres 35 rencontres.

On discute des conventions collectives depuis quel ques années; plane aussi |a
question de gréeve. Qu'est-ce que le Conseil des gouverneurs pourrait faire? Nous
n' avons pas |le nméne systénme que dans |e secteur public. La gréve va apporter quoi?
On va finir par régler, mais ce sont les étudiants qui vont en souffrir. Les fonds
ne sont pas disponibles pour |les professeurs. Je crois qu on devrait tenter d' aller
a un autre nmode pour solutionner [es contrats de travail

S'il y avait une gréve, personne ne serait gagnant, ni les professeurs, ni les
étudi ants. Lorsqu'on parle de négociation, il y a du "give and take". Q' est-ce que
" Université a obtenu?

VRRHAE: Il serait bon pour |'Université d arriver a une entente. En ce qui concerne
les prompotions, il y a eu anelioration. Pour |les congés, |es choses sont plus
précises quant a la nature des congés. Il y a beaucoup de choses qui ont été
préci sées. Pour ce qui est de |'évaluation, il y aura des précisions qui seront
avant ageuses. Concernant l|a charge de travail, cela réduit un peu |le processus

admnistratif. Il y a eu du "give and take"
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Il y a eu deux interventions a savoir s'il fallait céder ou pas aux professeurs et
bi bliothécaires. Il ne faut pas oublier que nous somres régis par a loi des

relations industrielles. Nous n'avons pas exclu la possibilité de gains nutuels. |
y aura plus de fenmres qui seront enbauchées. Concernant |es congés d' étude, les
demandes senbl ent dérai sonnabl es. Pour |es professeurs qui doivent s'expatrier, 10
000$ a 12 000%$ ce ne sera pas raisonnable. A la table de négociation cela a été
difficile. Seulenent 12 articles ont été paraphés avant la conciliation et 31
articles aprés en plus d une lettre d entente. Si on parle de gain aux dépens de
|"autre, ce n'est pas notre perception

Il faut étre équitable. Qu'est-ce qu'il en colterait pour ajuster |es deux autres
canmpus?

VRCUS: Je réserve nmon intervention pour la résolution sur |'entente collective du
CUS.

VRCUSLM On accorde |e nméne pourcentage aux enployés non syndi qués qu' aux autres.
En 1987, ils ont recu 5% et 5% en 1988. On parle d'environ 25 000$ pour tout le
personnel . Chaque centre a son propre budget, on ne peut aller piger dans |e budget
de |"autre. Pour |es années subséquentes, |le CUSLM a recu 4%

Il faudrait revenir a la proposition, je crois qu on fera plus de tort en
continuant |a discussion.

J'ai deux observations a faire. En ecoutant |es conmentaires, on net drdlenment en
boite une adm nistration. QI en sommes-nous pour |e conseil d'admnistration? Sur

guatre ans, nous sommes en décenbre, il ne reste qu'une vie de contrat de 30 nois

Cest difficile pour |"administration de reprendre son souffle. Il y a |a demande
du colat de la vie qu'il faut reconnaitre. Il y a aussi |le rattrapage qu' on voudrait
régl er dans une convention. Pour |'avenir, si |'on n'était pas capable de régler,

qu' on sépare |la demande du co(t de la vie et la question du principe de rattrapage.
C est une question d' objectivité, ne parlons pas de gréve.

En ce qui a trait au rattrapage, pour arriver a égalité, conbien d' argent cela
prendrait?

Ca dépend avec qui on se conpare. Avec |l e Québec, cela colterait
cher.

La concurrence, on la connait quand on va recruter des professeurs dans d' autres
uni versités ou quand on en perd.

VRRHAE: Pour conparer avec |es universités du Québec, il faut regarder |'ensenble,
regarder ce que ca colte pour vivre a Montréal et a Québec. Il faut voir conment on
se conpare. Dans certaines disciplines, on est en bas du nmarché. Dans le cas du
personnel de soutien, on est pas nmal conpétitif. Il faut prendre en considération
| a capacité de payer pour les centres, cela dépend de |'argent qu'ils ont.
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RESOLUTI ON 20- CGV- 881210
Il est proposé par Georgi o Gaudet et appuyé par Edése Bujold
"Etant donné qu'il est dans les neilleures intéréts de |'ABPUM et de |' Université
de conclure une entente dans les plus brefs délais possibles et qu'il ne reste que
quelques articles a regler, nous reconmandons que le Conmité exécutif soit autorise
par |e Conseil des gouverneurs a conclure une entente si |les deux parties en

viennent a un accord ddnent ratifié par les nmenbres de |' ABPUM "

Pendant une heure on a parlé, on a fait allusion aux universités du Québec. Lorsque
nous discutons des frais de scolarité, nous n'avons pas le droit de se conparer
avec |l e Québec, cela n'est pas juste.

Personne ne peut se brancher. On va donner cela au Conmité executif alors qu' on n'a
pu s'entendre ce matin. Il y aurait peut étre lieu de convoquer une reéunion
spéci al e du Conseil

VRCUS: Le probléme c'est que nous, on nous a demandé de négocier pour arriver avec
une entente pour le 25 novenbre, date a laquelle le Conmité exécutif se réunissait.
La prochaine fois on saura ce qui va se passer

On parle de gréve, |'admnistration a droit aussi a un | ockout.

ﬁe Ee veux pas dire que le Conmité exécutif décide d' envoyer |es professeurs en
ockout .

J' espere que le Comité exécutif tiendra conpte de ce qui s'est dit ici

Président: Il n'est pas inpossible qu' on puisse vous consulter.

Dans notre proposition, il faudrait étre plus clair. Il faudrait ajouter qu' on ne
mette pas en peril les autres conventions collectives. Il faut conprendre ce que ¢a
fait un conmté exécutif; il faut que ce soit conpris

VRCUSLM La résol ution phrasée comme cela conditionne les autres centres. Pour étre
constant, il faut faire |'exercice de ce que ?a donnerait de plus. Chaque centre a
son propre budget, conpte tenu du principe de ['autofinancenent.

L' avenir est axé sur |a décision qui sera prise.

J'espére que le Conmité exécutif prendra en considération ce que les menbres du
Conseil ont dit: 7, 7, 6 et 6%c'est tres élevée. Il faut étre tres prudent. Il faut
dél éguer | e nmandat avec |es paranetres exprimes ici

Président: Est-ce que |le Conseil des gouverneurs est consentant a ce que le Conite
exécutif soit capable de régler avec ce qu'il aici?

Cest inplicite. Les professeurs et bibliothécaires devraient realiser qu'on
exprime le désir de régler de fagon expéditive.

En tant que géésident des professeurs du CUSLM nous étions astreints a un maxi mum
fixé par le nseil. On se retrouve ici avec une offre différente. Faut-il attendre
que le plus gros ait négoci é pour entreprendre nos négociations? Le rattrapage
interne devrait étre redressé dans le futur. Je ne
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suis pas sOr que ce sera redressé par le Conmté exécutif. Il faudra que le CEX se
penche | a-dessus. |l faudra étre conséquent.

On aura toujours un syndicat plus fort que |"autre. Nous n'arriverons janmais pile.
Les négoci ateurs ont une ligne directrice de 5% pour tous.

A quoi sert |le processus de négociation? Q' est-ce qu' on fait devant un 6 ou un 7%

VRRHAE: Chaque convention est négoci ée de facon individuelle. Il y a des facteurs
qui jouent dans chacune des négociations. Il y a des variables différentes dans
chacun des groupes. On peut essayer de rapprocher les différences. Si on avait la
méne échelle pour tous |les professeurs? La réalité ne le pernet pas a cause de
| " aut of i nancenment des centres.

Président: |l est possible de faire des essais pour quantifier. Il y a des choses
qu'il y a a Ednundston qu'on ne retrouve pas ailleurs.

VRCUSLM Quand on vient a conparer, c'est |la charge académ que. La charge revient
au méme, ca dépend conmment c'est appliqué. La directive qu'on avait c'était que
pour tout |e nmonde, on devait respecter un plafond de 5% Si |e plafond augnente
pour un groupe, qu' est-ce qu'on peut faire au CUSLM? Cel a crée de petits probl énes.
L'autre solution serait d' avoir un plafond différent pour chaque centre, selon son
fi nancenent.

Président: Le Conmité exécutif tiendra conpte de ce qui a été dit aujourd hui

Vot e Pour 16 Contre 4 Abstention 1 ADOPTE
DI NER 12 h 30
REPRI SE 14 h 5

9.2 CEX-881028
9.21 Centre de technol ogi e manufacturiére
RESOLUTI ON 21- CGV- 881210
Il est proposé par Dani el Bélanger et appuyé par Anne Church
"Que Francis Weil et Narendra Srivastava soi ent nommeés au conseil dudit Centre."

Vot e unani me ADOCPTE.

9.22 Assurance responsabilité civile

RESOLUTI ON 22- CGV- 881210
Il est proposé par Ceorgio Gaudet et appuyé par Yvon Quellette

"Que la police d assurance responsabilité de |'Université de Moncton soit portée a
15 000 000%."

Vot e unani me ADOPTE
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9.23 Centre de recherche en traductique
Léonard J. LeBlanc explique que le projet a été achemné a |'APECA et

gu' un accusé de réception a été recu. Il s'agit d un projet de 9,9
mllions, d un financement a |long terne.

9.24 Centre de recherche sur les alinments
Depuis, |'APECA a approuvé le projet de 800 000$% sur cing ans. Dici

peu, on a |'intention d' apporter une proposition pour la création d un
centre de recherche

9.3 CEX-881125

9. 31 Convention collective APCUS- UM

RESOLUTI ON 23- CGV- 881210

Il est proposé par Dani el Bélanger et appuyé par Paul Lavoie

"Que la convention collective APCUS-UM soit adopt ée pour une période de quatre ans
a partir du ler juillet 1988 au 30 juin 1992, selon |le sommaire en annexe A, sauf
pour |l es salaires qui seront en vigueur jusqu'au 30 juin 1990."

Vot e unani me ADOPTE.
VRCUS: On dit que |le budget est autonone, je suis d accord; nmais il y a une

possibilité a explorer au niveau des échelles de salaire. Lorsqu' on dit qu' on a des
budgets autonomes et qu'on doit aller chercher un professeur de Moncton, par

exenple, il faut |le payer au salaire de Mncton. Nos professeurs sont payés de 1
000 a 1 300% de npins qu' au CUSLM et de 2 000 a 3000% de mpins qu'au CUM Nous
sommes |le seul Centre a demander les trois niveaux soit |'enseignenent, la
recherche et le service a la collectivité pour |'agrégation. La disparité était
nmoi ns grande en 1978 qu'elle ne |'est maintenant. |l serait intéressant d arriver a
faire une étude afin de conparer les ententes collectives et de voir ce qu'il en
colterait pour arriver & uniform ser |les échelles de salaires. Pour augnenter |es
échelles, il nous faudra aller chercher plus d' étudiants. Il faut voir ce que peut

représenter |'uniformté dans |les échelles de salaire.

RESOLUTI ON 24- CGV- 881210

Il est proposé par Anna Rail et appuyé par Richard Savoie

"Que le Bureau du vice-recteur aux ressources humai nes et aux affaires étudiantes
effectue une étude afin de faire ressortir les élénents suivants entre les trois
ententes collectives régissant les conditions de travail pour |es professeurs dans
les trois constituantes de |' Université:

1) Di fférences dans les ententes collectives;
2 Conpar ai son entre | es échelles de sal aires;
3 Les colts d' échelles unifornmes pour les trois centres;

et qu'un rapport soit sounms au Conseil des gouverneurs en avril ou au plus tard en
juin 1989."
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On désire |'equité, la justice, mmis il faudra des clauses normatives. La
proposition qu'on anenera, il faudrait qu' on ait |'information pour nous pernettre
de prendre une décision. Il faut se donner un objectif par exenple: uniformser les
sal aires sur une période de cing ans.
Président: Il faut tenir conpte de la situation financi ére de chaque centre.

On pourrait ajouter "Que |'on fasse des propositions a savoir coment arriver a
| "unifornisation des échelles de salaire des trois canmpus".

VRCUSLM Je suis d' accord pour faire un effort, mais il faut aller chacun selon ses
capaci t és.

Il faut regarder aussi |es bénéfices qui ne sont pas conpris dans |es échelles.

Si |I'on participe, tout ce qui est quantifiable sera quantifié.
Nous, au CUM on veut se conparer a UNB. Ils ont une quasi indexation au co(t de |la
vi e.

Président: La proposition est pour les trois constituantes seul enent.

Avec une formule, on enleve |le processus de négociation. Je ne vois pas comment on
va arriver a uniform ser sans avoir de fornmule pour la question salariale. 1l vy
aura des effets sur |'ensenble du processus.

Il ne faut pas présunmer des décisions qui seront prises plus tard.

Vot e Pour 21 Contre O Abstention 1 ADOPTE

9.32 CUM pernmanences d' enpl oi
RESOLUTI ON 25- CGV- 881210
Il est proposé par Cl aude Dionne et appuyé par Marcell e Fafard- Godbout

En confornmité avec |'article 33 de la convention collective entre |'ABPUM et
" Université, que la permanence d enploi a |'Université de Mncton (CUM soit
attribuée aux professeurs suivants en date du ler juillet 1989:

Roger Bil odeau Ecole de droit

Charl es Bour que Départenment de chim e et biochinm e Fernande
Losi er-Cantin Ecol e des sciences infirm éres

Yvan Ler oux Départenment de psychol ogi €;

Sans preéjudice aux conditions d embauche stipulees dans leur contrat, que la
permanence d' enploi a |'Université de Moncton (CUM soit attribuee aux professeurs
suivants en date du ler juillet 1989:

Robert Baudouin Departenent des fondenments et ressources
hurmai nes en éducati on

Hugues Roy Départenment d' admi nistration
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Que la permanence d enploi, a |'Université de Mncton (CUM soit accordée au
Eggge§seur M chel Doucet (Ecole de droit) et ce rétroactivenment au ler juillet

Vot e unani ne ADOPTE.

9. 33 CUSLM pernanences d' enpl oi et pronotions

RESOLUTI ON 26- CGV- 881210

Il est proposé par Paul Lavoie et appuyé par Richard Savoie

"En conformté avec la convention collective entre |' ABPCUSLM et |'Université, que
| a permanence d' enploi soit attribuée aux professeurs suivants en date du 1ler
juillet 1989:

Jul i an Barbal ata Ecol e des sci ences forestiéres
Jean- Mari e Bi not Ecol e des sciences forestiéres;

Sans porter préjudice aux conditions d' enbauche stipul ées dans son contrat, que l|la
permanence d' enploi soit attribuée au professeur Martin Dubé."

Vot e unani e ADOPTE.
RESOLUTI ON 27- CGV- 881210

Il est proposé par Dani el Bélanger et appuyé par :Paul Lavoie

"En conformté avec |la convention collective entre |'ABPCUSLM et |'Université, que
la pronotion au rang d'adjoint soit attribuée au professeur Jean Begin a conpter du
ler juillet 1989;

Que la pronotion au rang d' agrégé soit attribuée au professeur André Leclerc a
conpter du ler juillet 1989 a condition qu'il rencontre toutes |es exigences en vue
de | ' obtention de son PhD durant |'année 1988- 89;

Que la pronotion au rang de tjtulaire soit attribuée aux éarofesseures Thér ese
Boucher et Ceorgette Desjardins a conpter du ler septenbre 1989."

Vot e unani ne ADOPTE.

10. RAPPORT DU COMITE DE REVISION, SELECTION DES CADRES (Voir |'annexe B)

Glles Long explique que le rapport a été préparé par le Conité. Les autres
nmenbres du Conité étaient Léon Richard, Paul L. Bourque, Bernard Nadeau, Yvon
Quel l ette, Moni k Savoie. Louis Ml enfant a agi conme consultant.

Quel est le sens de consultatif?

VRRHAE: Le Conseil prend |la decision finale. Le Comite de sélection fait des
reconmandat i ons.

SG Son roéle est de faire des recommandati ons.

Concernant |es propos de M Malenfant, est--ce que cela est dans les reégles
énéral es? Dans la conposition du comité pour le poste de recteur, il
audrait s'assurer d'un professeur représentant |es professeurs de chacune
des constituantes; il n'y arien qui garantit cela.
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SG On parle d un professeur seul ement.

On pourrait avoir le méne argunent pour toutes |es catégories d' enployés.

Il y atrois menmbres du Sénat dont |la majorité sont des professeurs, des doyens et
directeurs.

Prési dent: Avec |es nmenbres du Sénat, est-ce que |les professeurs ne seraient pas
repr ésent és?

Au profil 4, on a un nenbre du personnel du CUM pourquoi pas un des autres
centres.

Il y a eu depuis une association d' enpl oyés du CUS

VRRHAE: Nous aj outerons ce nouveau groupe d'enpl oyés du CUS

Est-ce que cela exclut |es gens d' Ednmundston?
Je suggére d' ajouter |'AECUS et le représentant du personnel du CUSLM

Il faudrait faire la nénme correction au profil 3. Il devrait y avoir un

nmenbr e par centre.

SG Le Comité a déja une large représentation avec une personne par unite. Cela
débal ancerait la conposition. Il devrait y avoir noyen de s'entendre pour qu'une
personne soit nommee.

Je suggere qu'elle soit nomee par |e Conseil des gouverneurs.

Cel a serait noins dénocratique.

VRRHAE: Les présidents des associations peuvent s'entendre entre eux sans avoir
quel que chose qui enclencherait toute une procédure.

On pourrait ajouter une personne au besoin pour conbler |le manque de
représentation.

VRRHAE: On pourrait dire: un nenbre du personnel, nonmé par |es présidents des
associ ations du personnel de soutien admnistratif du CUS et du CUM et un représen-
tant du personnel adnministratif et de soutien du CUSLM Ces cing personnes se
choi si rai ent une personne.

A la page 1, article 7, j'aimerais savoir de ceux qui ont vécu |'expérience en
1985, est-ce qu'on est satisfait des nméthodes de consultation? Est-ce que c'est une
recomandati on appropri ée pour ne pas les trainer dans le public. Cest quoi |es
nornmes éthiques géneral enent adm ses? Est-ce que |la néthode prévue est arrivée
acci dentel | ement ?

Prési dent: Nous n'avions rien de défini, on a jamais eu de directives |a-dessus. |
est bon d'avoir des précisions.

On n'a pas tenu conpte de nmes suggestions. La facon dont on a choisi le recteur
est-ce que c' est acceptable?
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SG Les précisions sont dans chacun des profils. Le Comité n'a pas voulu s'arréter
excl usivenent a des consultations écrites.

Il n"est pas question de limter |"input. Il faut s'assurer que |e processus ne
soit pas dissuasif.

SG Le Conité pensait de faire des consultations normal ement auprés des conseils
d' administration ou des comtés exécutifs pour éviter |es parades. On peut enlever
| a derni ére phrase du point 1.05.07.

Je supporte les propos de Dollard LeBlanc. Si une personne ne peut nettre ses
commentaires par écrit, elle peut demander une audience. Ce genre de consultation
n' encourage pas | es candi datures de |'extérieur

Je serais d'accord qu' on enléve cette phrase. Une consultation serait faite
dépendanment si le Comté juge de faire plus de consultation

La consultation pour le poste de recteur est valable pour les autres canmpus. Le
candi dat devrait prendre la peine de se rendre sur |es autres canpus.

Pour faire le point, il faut une consultation orale et écrite. Une consultation
grale.gt écrite est appropriée. Au point 7, les consultations écrites auraient plus
e poi ds.

Les gens disent qu'il y a des votes. Si ¢a ne géne pas |es candidatures, on peut
continuer. Est-ce que c'est come c¢a qu'on choisit le recteur dans les autres
uni versités? Veut-il étre choisi comme un politicien?

Président: Sur |la question de vote, on ne peut contréler cela.

La correction sera faite a la page 3 au point .07, on ajoutera «...consultation
orale et écrite...».

Aux profils 3 et 4 la correction suivante sera égalenent faite: un nenbre du
personnel, nom® par les présidents des associations du personnel de soutien
administratif du CUS et du CUM et par un représentant du personnel administratif et
de soutien du CUSLM

En ce qui concerne les adnministrateurs, ce sont ceux qui se rapportent directenent
au recteur.

Est-ce nécessaire de parader le candidat sur les canpus? Qu bien on fait une
élection pour choisir le recteur ou bien on choisit |le recteur d une facon
dénocratique. Ce n'est pas la seule université a vivre cette expérience. Peut-étre
c'est ce quil faut aire, nmais est-ce qu on ne va pas écourager de bons
candi dat s?

Président: |l y a des centres ou |le candidat a did retourner deux fois. L'intention
du Conité n'était pas cela, nais il a fallule faire

Ce n'est pas une élection, le vote doit étre éclairé.

Ce que Monsieur Landry veut dire c'est que |e Conseil des gouverneurs est tres
représentatif et qu' il pourrait prendre |la décision
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Les nmenbres pourraient faire la consultation et amener cela ici.

Monsi eur | e Président denande |'opinion des professeurs.

Au dernier exercice, les nmenbres de |'ABPUM ont rencontré les trois
candidats. Il est inportant que les professeurs sachent ce que |a personne
pense de |'Université. Il est inmportant que ce soit fait.

Peu inporte la facon dont ce sera fait, ca ne fera jamais |'affaire de tout
| e nmonde.

Je n"ainme pas le not parade. On tient & ce que |le candidat se présente devant

Il e personnel. Je ne suis pas d' accord de parader les résultats a droite et a
gauche. La décision finale appartient au Conseil des gouverneurs.

Le recteur n'est pas |le recteur des professeurs, mais de tous |es enpl oyés.
Il's sont un él ément parm d'autres.

VRER. A la derniére réunion du Sénat, il a été question des résolutions 05 et

06 du SAC- 870920. Les changenents dans |la procédure tiennent conpte des
reconmandat i ons du Sénat.

Au point 8.02.03, il faudrait renplacer "faculté" par assenbl ée
départenental e.

RESOLUTI ON 28- SAC- 881210

Il est proposé par Paul Lavoie et appuyé par Marcell e Fafard- Godbout

"Cﬁef!e rapport du Conité de révision, sélection des cadres soit adopté tel que
nodi fie."

Vot e Pour 19 Contre 1 Abst entions 2 ADOPTE.

11. SUIVI DE LA REUNION DU SENAT SAC-881109

Léonard J. LeBlanc explique que |le Sénat a adopté une nodification au mandat
et & la conposition du Comté des programes.

La résolution 28, page 18, a pour but de reconnaitre officiellenent les
groupes de recherche. Ces groupes formulent |es demandes aux agences
subventi onnai r es.

A la résolution 35 de la page 26, il s'agit de la transformation du BEd
(comrerce). Une décision du Conseil n'est pas nécessaire, c'est seulenent
pour information.

Ala résolution 39, il s'agit de |a suspension de |a nineure en dénographie.
On maintient les cours.

La résol ution 41 demande |'assentinent du Conseil des gouverneurs.
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RESOLUTI ON 29- CGV- 881210

Il est proposé par Bernard Nadeau et appuyé par Marcell e Fafard-Godbout

"En fonction des informations regues du Directeur de |'Ecole des sciences
forestiéres, |le Conseil accepte que la prem ére année du programme des sciences
forestiéres soit offerte au M "

Vot e unani nme ADOPTE.

La résolution 45 a |la page 33, sera votée plus tard. Il y a lieu pour |e Consei
d attendre |'étude avant de procéder

12. RAPPORT DU RECTEUR ( Voir
| " annexe Q)

Monsi eur Bl anchard précise que des dénmarches ont été entreprises pour
renplacer Louis R. Coneau. Il s'agit d un diplome de 1973 de |' Université de
Moncton: Marcel R Coneau de |a Nouvelle-Ecosse. Je souhaite |le sounettre
comre candi dat pour siéger au Conseil a partir du nmois d' avril

RESOLUTI ON 30- CGV- 881210
Il est proposé par Caude Dionne et appuyé par Paul Lavoie

"Que Marcel R Coneau soit nonmé nenbre du Conseil des gouverneurs pour un nmandat
regulier de trois ans a conpter d avril 1989."

Vot e unani nme ADOPTE.

Monsieur le Recteur fait état de ses "principales représentations, relations
publ i ques et pronotions de |'Université de Moncton”

Il 'y a un esprit de collaboration sur les trois canpus. Nous avons des probl énes
mai s nous somes capables de les nettre sur la table et d' en discuter

13. AVIS DE MOTION: MODIFICATION AUX STATUTS ET REGLEMENTS (Voir |'annexe D)

Il s'agit d' un avis de dépdt. Une proposition viendra a |a prochai ne réunion

Le Secretaire précise qu on est en train de faire |la nmse a jour des Statuts
et réglenments. La nouvelle édition sera publiée en janvier 1989

14. AFFAIRES NOUVELLES 14.1 Projet d un conplexe sportif régional a Ednundston

Normand Carrier fait |'historique du dossier. Ce serait le Centre
universitaire qui piloterait le projet. Il donne lecture de la lettre
du Conseil nmunicipal d' Edmundston. 11 précise que |'Université de
Moncton ne serait pas responsable des déficits. Il y a beaucoup de

détails a énoncer et a écrire.
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La ville d" Ednundston s'occuperait de ramasser |les factures.

Président: Quel est le sens de "tutelle"?

XRFUSLM L'idée est qu'ils s'engagent a conpléter le projet et a conbler le
eficit.

VRA: La lettre n'est pas claire. On est prét a céder le terrain, nmais il faudrait
avoir une entente plus claire si on veut faire avancer |le projet. On n'a pas les
noyens de voir un projet commencer sans savoir si on aura les argents pour le

finir. Avec la section 38, c'est conpliqué de construire. Il faudra avoir un
contrat. |l faudrait que le Comité executif recoive le nmandat de regler cette
questi on.

VRCUSLM S'il y a un déficit, il ne faudrait pas que le CUSLM ait a payer

VRA: On serait propriétaire pour fins fiscales. On peut rester pris avec un
él éphant bl anc.

Président: Il faudra peut-étre donner une garantie pour tout le projet. Il faut une
garantie a quel que part.

L'interrogation devra étre envoyée au Conseil de la ville d Ednundston. Si on
manque de fonds, c'est la nmunicipalité qui couvrira le déficit. Elle est préte a
s'engager et a obtenir des fonds pour conpléter le projet. La nunicipalité ne
prévoit pas que |'Université aura a défrayer les colts. L' Université ne fait que
céder le terrain.

VRCUSLM Lorsque la résolution a été adoptée, |'ordre de grandeur du déficit était
de 700 000%. La ville assume le déficit. S il fallait avoir une lettre plus
précise, on pourrait le faire.

Que la nunicipalité assune le projet de construction.
VRCUSLM Avec |l e syndicat, c'est plus difficile de travailler sous |la section 38.

Président: On pourrait répondre a la lettre et demander |es raisons pour |esquelles
le projet serait sous la tutelle de |"Université. |l faut savoir ce que la section
38 est préte a produire.

VRCUSLM Le tenps presse. Il faut que le projet conmmence le 4 avril. Il faut des
plans. Il faudrait une rencontre physique.

Quel s seront | es avantages pour |'Université?

VRCUSLM Aprés |la construction, |'Université n"aurait aucun avantage; elle paierait
:Le méne prix que les autres.

Il faudrait étre conscient du fait qu on a réalisé des choses. |l ne faudrait pas
attendre et confier |le mandat au Comité exécutif. On devrait demander a Médard
Collette et Normand Carrier de rencontrer
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I es responsables de la ville d Ednundston afin de faire |le nécessaire
et d arriver en janvier avec un projet.

RESOLUTI ON 31- CGV-881210

Il est proposé par Fernand Landry et appuyé par Marcell e Fafard-Godbout

"Que | e Conseil des gouverneurs approuve en principe |a participation de
[ " 'Université;

Que le Comté exécutif recoive | e nmandat de négocier |les npdalités de la
participation;

Ce mandat est sujet a trois conditions:

a) que | ' Université n'accepte aucune obligation financiére et |égale relative a
'a construction;

b) que |'Université n' accepte aucune obligation financiere et |égale relative a
| opération;

C) que, si |I'Université prend un engagenent, elle s'assure d' étre indemi sée

par la nunicipalité."”

Vot e unani ne ADOPTE.

14.2 Uilisation de la partie arriere des terrains du CUSLM

Paul Lavoie explique que |a municipalité d Edmundston a un projet pour

|'"utilisation de ce terrain. Il serait utiliser lors de la Foire
brayonne. 1l s'agirait d'avoir une scéne pernmanente, nmi S sans une
structure fixe. parle de |'ensenble du terrain voisin du nusée.
Présentenent, on wutilise le terrain de baseball. Il y a toute

|"installation du systéne électrique. La ville dépense 50 000$% pour
cing jours d activités. Si on pouvait avoir une installation
permanente. Cela pourrait étre utilisé par les étudiants ou d autres
groupes de la ville. On ne veut pas se porter acquéreur du terrain, on
voudrait le louer. On ainmerait aussi cloturer |le terrain. On veut

relocaliser |'entrée du Centre, cela pourrait étre inclus dans ce
projet. J'en fais |la demande au Conseil. J' ainmerais avoir |e support du
Conseil. Cela donnerait une certaine valeur au terrain.

Prési dent: Vous devriez sounettre cela au Comté exécutif pour qu' on

puisse |"étudier. Il faut avoir plus de détails.

Cela a déja été présenté au Comité exécutif. Pourquoi le Conité de la
foire n'envoie-t-il pas une demande avec des plans et ensuite le
ansehl pourra demander au Comité exécutif de recevoir |a demande et de
" étudier.

Prési dent: Je suggere qu' on envoie ce projet a |'admnistration et ils
| "améneront au Comité exécutif.
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14. 3 Réception du proces-verbal CCJ-881024
RESOLUTI ON 32- CGV- 881210

Il est proposé par Yvon Quellette et appuyé par Edése Bujold "Que le
proces-verbal CCJ-881024 soit recu."

Vot e unani nme ADOPTE.

15. PROCHAINE REUNION

Elle aura lieu le 8 avril 1989 a Moncton.

16. CLOTURE

La séance est |evée a 17 h.

Contresigné le

Paul L. Bourque, président
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