CGv- 880611
UNIVERSITE DE MONCTON
92e réunion du
CONSEIL DES GOUVERNEURS
Le 11 juin 1988
9h

Centre universitaire de Shippagan

PRESENTS PRESENTS
Paul L. Bourque, président Estel | e Mongeau
Dani el Bél anger Yvon CQuel lette
Loui s- Phi | i ppe Bl anchard Léon Richard
Edése Bujold M chael Roy
Anne Church Moni que Savoi e
Gérald Clavette Carnen St-Pierre
Adél ard Cornier Laurier Thi bault
Mar cel | e Faf ar d- Godbout Paul - Emi | e Benoit
Léonard Goguen Nor mand Carri er
Jeanne d' Arc Gaudet Médard Col lette
Géral d Goguen Léonard J. LeBl anc
Fernand Landry Loui s Mal enf ant
Paul Lavoie Jean- Guy Ri oux
Dol I ard LeBl anc G lles Long, secrétaire

EXCUSES: Yvan Bastien, Aubin Doiron, Georgio Gaudet, Anna Rail et Richard
Savoi e

ABSENT: Louis R Coneau

TABLE DES MATI ERES

Page
1. OUVERTURE DE L' ASSEMBLEE PAR LE PRESIDENT . ............covovn... 3
2. CONSTATATI ON DE LA REGULARI TE DE LA CONVOCATION . ............... 3
3. VERI FI CATION DU DRO T DE PRESENCE ... ...\ttt 3
4. CORRESPONDANCE . . .ttt et e e e 3
5. ADOPTION DE L' ORDRE DU JOUR . ..ottt e e et e 3
6. MODI FI CATI ON AUX STATUTS ET REGLEMENTS .. ... ... ... ... . ... ...... 4
7. ADOPTI ON DU PROCES- VERBAL CGV-880409 ......... ...t 4
8. AFFAI RES DECOULANT DU PROCES-VERBAL . ...\ttt 4
9. RECEPTI ON DU PROCES- VERBAL CEX-880610 ..............cuoouueuno... 5
10. AFFAI RES DECOULANT DU PROCES-VERBAL . .. ..ot 6
10.1 Départenent d admnistration ............. ... ..., 6
10. 2 Départenent d' études frangaiSes ........ ... ... 6
10. 3 Départenent de mat hémati que, physique et
informatique . ... . . e 6
10.4 Abolition de progranmmes . . ... ...ttt 6
10.5 Sondage, étudiants et étudiantes ...................... . 7
10.6 Levée du noratoire sur |es nouveaux
Pr OOl AT S . ..ttt e 7
10.7 Convention collective: ATUM. .. ... ... . .. . . . . . .. 7
10. 8 Convention collective: APBCUSLM........ ... .. ... ... 7
10.9 APSCUS . .o 8
10. 10 Congé de perfectionnement ........... ... . ... 9



11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

10.
10.
10.

10.
10.

10.

SAC-880215: SUI VI

11
12
13
14
15
16

Année sabbatique......

CGv- 880611

Autres négociations collectives........... .. ... ...

Transfert de terrain..

Miusée historique du Madawaska. ............. ... ... ...,

Nom nations...........

Nom nati ons au Consei l

RAPPORT DU COM TE CONJO NT DE LA PLANI FI CATI ON CCJ-880519 ........

STATI STI QUES DES DEMANDES D ADM SSION . .. ... o

AFFAI RES NOUVELLES

14.1 Avis de npbtion

14.2 Equité en matiére d' enploi ............. i

RAPPCORT DU RECTEUR

PROCHAI NE REUNI ON

ANNEXES
ANNEXE A:
ANNEXE B:
ANNEXE C:

ANNEXE D:
ANNEXE E: Avis de notion....

Musée historique du Madawaska. ......... ... .. ... ... ......
Rapport du Comté conjoint de la planification..........

Statistiques des demandes d' admission...................

10

10
11

11

12

12

14

14

14
14

15

16

17

18
19
20
21

24
25



CGv- 880611
OUVERTURE DE L'ASSEMBLEE PAR LE PRESIDENT
Monsi eur | e Président appelle |'assenblée a |l'ordre a
9 h 10. Il demande aux nenbres de se lever et d observer une mnute de
recueillement. |1 souhaite |a bienvenue aux nouveaux menbres: Léonard Goguen

professeur au CUM Carnen St-Pierre, étudiante au CUSLM Moni que Savoi e,
étudiante au CUS, qui siégera a titre d observatrice. Les nenbres suivants se
sont excusés: Yvan Bastien, Aubin Doiron, Patrice Ferron, GCeorgio Gaudet,
Anna Rail et Richard Savoie.

CONSTATATION DE LA REGULARITE DE LA CONVOCATION Le Secrétaire donne

|l ecture de |"avis de convocation

VERIFICATION DU DROIT DE PRESENCE

M le Secrétaire en fait la vérification. Tout est dans |'ordre.

CORRESPONDANCE

4.1 Des lettres de félicitations ont été envoyées au nom du Conseil suite aux
pronmotions, aux nomnations qui ont été adoptées a la derniére
r éuni on.

4.2 Lettre du Recteur (1988 04 15) adressée a Martin
J. Légére relative a |la nom nation de Jean-Guy
Ri oux conme représentant de |'Université a la
Fondation culturelle acadi enne Inc.

4.3 Lettre du Président de |'ABPUM (1988 05 04) relative a |'élection du
prof esseur Léonard Goguen nenbre du Conseil des gouverneurs jusqu' a |la
fin juin et de Caude Dionne a conpter du ler juillet 1988.

4.4  Accusé de réception a la précédente (1988 05 12) par le Secrétaire du
Consei | .

4.5 Lettre du Président de |' ABPUM (1988 05 04) relative a | a suspension
du regl ement 16.

4.6 Accusé de réception a la précédente (1988 06 10) du Président du
Conseil. Des copies de la lettre du Président de |'ABPUM de méne que
| "accusé de réception ont été distribuées aux menbres.

ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

RESOLUTI ON 01- CGV- 880611

Il est proposé par Laurier Thibault et appuyé par Paul Lavoie

"Que la rubrique 10 de |'ordre du jour soit traitée i médi atenent aprés |a rubrique

unani ne ADOPTE.

Ajouts a la rubrique "Affaires nouvelles":

-Equité en matiére d enploi; -Avis de
nmoti on.
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RESOLUTI ON 02- CGV- 880611

Il est proposé par Mchael Roy et appuyé par Anne Church ""Que |'ordre du

jour soit adopté tel que nodifié."

Vot e

unani ne ADOPTE

6. MODIFICATION AUX STATUTS ET REGLEMENTS (Voir |'annexe

A

Monsi eur | e Secrétaire explique. Le CEX a adopté une recommuandati on
différente du docunment qui a été envoyé.

RESOLUTI ON 03- CGV- 880611

Il est proposé par Louis-Philippe Blanchard et appuyé par Laurier Thibault

"Que le

2e paragraphe proposé se lise plutét comme suit: Les docunents se

rapportant au projet d' ordre du jour doivent nornal enent étre nmis a la poste au
nmoins dix jours avant la date de la réunion."

AVENDENMENT

RESOLUTI ON 04- CGV- 880611

Il est proposé par Fernand Landry et appuyé par M chael Roy

"Que |'on renplace "normal erent” par sauf circonstance exceptionnelle.”

Vot e Pour 16 Contre 3 Abstention O ADOPTE.

Vote sur la proposition principale telle qu' anendée:

"Qe le 2e paragraphe proposé se lise plutét comre suit: Les docunments se
rapportant au projet d ordre du jour doivent, sauf circonstance exceptionnelle,
étre mis a la poste au moins dix jours avant, K |a date de la réunion."

Vot e Pour 14 Contre 4 Abstention 1 ADOPTE.

7. ADOPTION DU PROCES-VERBAL CGV-880409

RESOLUTI ON 05- CGV- 880611

Il est proposé par Dani el Bélanger et appuyé par Paul Lavoie "Que |e proces-

ver bal CGV-880409 soit adopté.”

Vot e Pour 17 Contre 2 Abstention 0 ADOPTE.
8. AFFAIRES DECOULANT DU PROCES-VERBAL
- Mchael Roy précise qu'il y avait eu une |ongue discussion a savoir si un

étudi ant pourrait sieger au Comté du budget. Nous avons eu conme réponse
gu'un étudiant n'aurait pas |le tenps de siéger. Mn directeur des finances
a le tenmps et j'ainerais qu' on menvoie une lettre demandant que non
directeur des finances siege au Comté du budget.
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— Le Secrétaire: Il fait lecture de |'article 22 des Statuts et reéglenments

concernant |l a conposition dudit Comité.

— Président: Je suppose que |es professeurs aineraient étre | a aussi

— Concernant |'éclairage, ou en est-on rendu? J ai rencontré le Miire
Ri deout concernant |es "over-pass" Est-ce que |'admnistration s'est

penchée sur ce probléme. Ils sont hauts et il n'y a pas de protection
contre le froid. Il devrait y avoir des parapets. Nous ainerions que

| " admi ni strati on nous appui e dans nos dénarches.

— Toutes les luméres ont été changées. Les arbres ont grandi, ce qui

de |'onbrage. Dans la région de |a bibliothéque, du génie nécanique et du
cbté de |'aréna, cela sera fait dici al'autome. Il y aura des trottoirs

pour |es étudiants.

— Le Maire Rideout est bien d accord avec nous. Je demande qu' on nette une

pression a la ville.

— Je propose que |'adninistrateur financier de chaque conseil siege sur
Com t é du budget.

— Président: Cette proposition est non recevable parce qu'il faut un avis de

notion pour nodification aux Statuts et réglements.

— Il y a beaucoup de tenps passé a la préparation du budget, des journées

entiéres, méme des semmines. C est une tache énorme. |l ne faut pas se
faire d'illusion.
est | e cas, qu' on nous donne un délai abordabl e pour nous pernettre

- S }g

[
de ét udi er.

— A-t-on une politique de gestion des terrains?
— Nous n'avons pas encore eu le tenps de le faire.

9. RECEPTION DU PROCES- VERBAL CEX-880610

RESOLUTI ON 06- CGV- 880611

Il est proposé par Marcell e Fafard-Godbout et appuyé par Dani el Bél anger

"Que le réglement 16 soit suspendu pour pernettre |'étude du procés-verbal CEX-
880610. "

- Va-t-on considérer que c'est exceptionnel a |'effet que le

Comté exécutif se reéunisse la veille? Si c'est |'esprit,
il faudra nous expliquer pourquoi il y a eu une réunion |la
veille.

- ) President: Je vais faire un effort pour que les réunions du Conité
exécutif ait lieu 10 jours a |"avance.

— . Pour tout événement inportant qui arrive, rien ne vous enpéche de vous
réunir la veille.

- J'ainmerais que |l es comentaires du Président soient au procés-verbal

Vot e unani me ADOPTE.
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RESCOLUTI ON 07- CGV- 880611

Il est proposé par Yvon CQuellette et appuyé par Edése Bujold "Que |e proceés-
ver bal CEX-880610 soit recgu."

Vot e unani me ADOPTE.

10. AFFAIRES DECOULANT DU PROCES-VERBAL
10. 1 Départenent d' admi nistration
RESOLUTI ON 08- CGV- 880611
Il est proposé par Paul Lavoie et appuyé par Léonard Goguen

"Que |le professeur Gaston LeBlanc soit nomre directeur du départenent
d' adm nistration pour |la période allant du ler juillet 1988 au 30 juin 1991."

Vot e unani e ADOPTE.

10. 2 Départenent d' études francgai ses

RESOLUTI ON 09- CGV- 880611

Il est proposé par Daniel Bélanger et appuyé par Yvon Quellette

"Que |le professeur Zénon Chiasson soit nomre directeur du départenent d'études
francai ses pour la période allant du ler juillet 1988 au 30 juin 1991."

Vot e unani me ADOPTE.

10. 3 Départenent de mathémati que, physique et informatique
RESOLUTI ON 10- CGV- 880611
Il est proposé par Adélard Cormier et appuyé par Léonard Goguen

"Que le professeur Fernand Grouard soit nomré directeur du départenent de
mat hénat i que, physique et informatique pour la période allant du ler juillet 1988
au 30 juin 1991.°

Vot e unani nme ADOPTE.

10. 4 Abolition de progranmes
RESOLUTI ON 11- CGV- 880611
Il est proposé par Louis-Philippe Blanchard et appuyé par Yvon Quellette
"Que la mnmneure en vétenent-textiles, le certificat en vétenent-textiles, la

m neure en études famliales et le certificat en études fanilial es soient abolis."

- Quelles sont les circonstances qui expliquent |'"abolition de ces programres?
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- Cest une proposition de |'Ecole, adoptée par le Conmité des programes. Ce sont

des programres peu populaires, il We/ avait pas d'étudiants inscrits. Ils ne
cadrent plus avec les priorités de |'Ecole. Ils veulent concentrer leurs efforts
sur les programes de format coop. Il y a moins d accent sur |e vétenent-
textiles.

Vot e unani me ADOPTE

10. 5 Sondage, étudiants et étudiantes

Léonard J. LeBlanc explique 8ue ce rapport a été envoyé aux nembres du
Conseil des gouverneurs et du Sénat. Cest un projet qui a été fait

dans | e cadre de |'évaluation des programmes de ler cycle. ||l s'agit
d'un 2e rapport. Le premer étant sur "les attentes du nilieu". Ce
rapport porte sur un sondage auprés des dipl 6més de 1982, 1984 et 1986
et des finissants de 1986-87. |l s'agit d'un résumé. Le questionnaire
est annexé. Au niveau du vice-rectorat nous avons |'information par
pr ogr anme, ar discipline. Le projet est parrainé par le Comté

conjoint de la planification.

Il explique ensuite |le contenu du rapport.

10.6 Levée du noratoire sur |es nouveaux progranmes
Léonard J. LeBlanc explique qu' a plusieurs reprise le Comteée conjoint
de la planification a reconmandé |a suspension des nouveaux progranmres.
La raison c'est qu'il voulait connaitre le résultat de |'étude des

programmes de ler cycle. La premére étape est terminée. Le Sénat a
approuvé le noratoire.

Le Conmité conjoint s'est penché sur le plan triennal. Le rapport sera
envoyé a chaque nenbre du Conseil

10. 7 Convention coll ective: ATUM

RESOLUTI ON 12- CGV- 880611
Il est proposé par Yvon CQuellette et appuyé par Louis-Philippe Bl anchard

Que la convention collective negociée entre |'ATUM et |'Université de Moncton
pour quatre ans soit du ler nmai 1987 au 30 avril 1991 soit adoptée.”

Vot e unani ne ADOPTE

10. 8 Convention col |l ective: APBCUSLM

RESOLUTI ON 13- CGV- 880611

Il est proposé par Louis-Philippe Blanchard et appuyé par Paul Lavoie

" Que
r

convention collective négoci ée entre |' APBCUSLM et |' Université de Moncton
pou

| a
| es trois prochai nes années soit adoptée.”
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- _ Concernant |'article 33, est-ce que |le vice-doyen ou |le doyen a une telle
prime ou est-ce que la prine est conditionnelle?

- ~ Non, la prine & un doyen dépend de différents facteurs. Elle n'est pas
nodi fi ée selon | a charge du doyen ou du vice-doyen.

- Je n'"ai pas conpris |'affaire des professeurs de sciences forestieres.

- Il's ont été enbauchés avec |'échelle de |'ABPUM nais n'en étaient pas
nenbres. Les clauses nornatives dépendaient de la convention collective de
" APBCUSLM On a voulu corriger cette anomalie. Il y a donc deux échelles de
salaires: une pour |les professeurs de sciences forestieres et |'autre pour I|es
autres professeurs.

- Lorsqu' est venu le tenps de recruter les professeurs, on n'aurait pas pu
recruter des professeurs du Québec. L'échelle de |'ABPUM nous a aidé a attirer
ces professeurs. On a décidé qu a partir de 1986-87 on prendrait |'échelle de
Monct on pour faire | es négociati ons.

Vot e unani me ADOPTE.

- ~ Est-ce qu'il y a des efforts de fait, a long terne, pour uniformiser |les
sal aires?

— Il faut regarder tout |e paquet des conventions. Il y a certaines clauses
normatives qui coltent de |I'argent a |'Université. Le principe sur |equel on se
base, c'est la possibilité du Centre. On pourrait placer le centre et le
prof esseur dans des situations difficiles. On pourrait arriver a une convention
collective qui ressenblerait a celle du plus grand nonmbre. Ca ne ferait pas
|"affaire de tous.

10. 9 APSCUS

RESOLUTI ON 14- CGV- 880611

Il est proposé par Louis-Philippe Blanchard et appuyé par Laurier Thibault

"Que |'Université de Mncton reconnaisse officiellenent |'Association du personne
de soutien du CUS (APSCUS) conme représentant du personnel de soutien du Centre
uni versitaire de Shippagan.”

- L. Mlenfant: C est nouveau, on a travaillé a la préparation d' une

convention, nmis avant de présenter un projet de convention il fallait
reconnaitre |' Association. Les clauses ressenblent a |' AEUM

- Est-ce que ils ont de la force?

— L. Malenfant: Ils peuvent aller a |la Conmi ssion pour se faire reconnaitre.

Vot e unani me ADOPTE.
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10. 10 Congé de perfectionnenent
RESOLUTI ON 15- CGV- 880611
Il est proposé par Dollard LeBl anc et appuyé par Paul Lavoie

"Conforménent a |'article 18 "Perfectionnenent" et I annexe F de la
convention collective entre |'ATUM et |'Université, qu' un congé de
perfecti onnement sans solde de 12 nois soit accordé a Léo Bl anchard
afin de lui pernettre de suivre un programre de perfectionnenent
dans son_ domaine d'expertise. En plus qu' une some naxinmale de 8
000$ | ui soit reéservée afin de defrayer ses dépenses de
perfect|0nnenent au cours de son congé sur réception de factures
aut ori sées.

Vot e unani me ADOPTE

10. 11 Année sabbati que
RESOLUTI ON 16- CGV- 880611
Il est proposé par Adélard Cormer et appuyé par Jeanne d' Arc Gaudet
'|' CXEL(LJJR/InéquHIt' Urélli vle'r %rittiéddee %/Enc?%n ! gt C’[oennvzfnr][t ! ggwp%gl Ideecst ic\J/t:()ej eﬁﬂ 1E§

visés par cet article, qu une année sabbatique soit accordée aux
prof esseurs suivants pour |'année universitaire 1989-90:

Administration Claude Dionne
Edgar Léger

W

Arts Claude Thériault
Lauraine Léger
Marie-Reine Ulmer
Serge Robichaud

Education Gilles G. Nadeau
Mariana Roman
Jean Nowlan

Sciences et génie Gilberte LeBlanc
Rajendra Banerjee

W P P

Sciences sociales Renaud LeBlanc
Louis Richard
Marie-Thérése Séguin

Droit Andréa Ouellet
Pierre Arsenault

oo

ENEF Auréa Cormier

Vote unanime ADPTE.

L. Ml enfant: D habitude nous accordons 18 congés par année. Dans

cette liste il y en a 17. 'y a deux congés de |"'année derniere qui
8n} été reportés. Pour |’ annee en cours, Il y en a 17 aussi. Donc ca
al ance.

10. 12 Autres négoci ations collectives

AEUM Les parties sont a la veille de conclure une
entente.

ABPUM Les négoci ations progressent |entenent.
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APCUS: Le processus de négoci ati on est conmencé.

10. 13 Transfert de terrain

RESOLUTI ON 17- CGV- 880611
Il est proposé par Louis-Philippe Blanchard et appuyé par Yvon Cuellette
"Que |'"Université de Mncton soit autorisée a négocier avec les autorités

conpétentes pour arriver a une entente de transfert de terrain (prolongenment de |la
rue Braeside)."

- Avez-vous trouver une rue qu'on nomerait Université de Moncton?

— On ainerait que ce soit une route municipal e.

Vot e unani me ADCPTE.

10. 14 Musée historique du Madawaska (Voir |'annexe
B)

RESOLUTI ON 18- CGV- 880611
Il est proposé par Paul Lavoie et appuyé par Marcell e Fafard- Godbout

"Qu'on accepte le transfert du Misée historique du Midawaska a |'Université de
Moncton aux neilleures conditions possibles pour |'Université de Mncton."

- On | ' achéte?

- N. Carrier: Pour 1$. Il devient la propriété de |'Université. Nous
recevrons une subvention annuelle de 77 000%, garantie pour 10 ans, du
gouvernenment provincial. La provenance est |la suivante: 30 000$% du ministéere du
Tourisne, des Loisirs et du Patrimine et 47 000$% du m nistére de
| ' Approvi si onnenent et des Services. Nous avons une cl ause de protection que si
| es subventions arrétaient, |'Université n'aurait pas besoin d' opérer |e nusée.

— Il faudrait une entente écrite, car |e gouvernenent négocie a chaque
année.

- C est une excellente entente et pour |'Université de Moncton et pour le
gouver nenent .

— Q' arrive-t-il aux enpl oyés?

- N. Carrier: Des pourparlers sont en marche avec | e gouvernement. Ce n'est
pas de notre responsabilité.

— Quell e en est |'éval uation?
- N. Carrier: 2 mllions. |
Vot e Pour 17 Contre O Abstentions 2 ADOPTE

MM O avette et Landry s'abstiennent.
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10. 15 Noni nati ons

RESOLUTI ON 19- CGV- 880611

Il est proposé par Yvon Quellette et appuyé par Dani el Bél anger

"Que les mandats d' André G bbs (professeur) et de Jean-Guy Rioux (adm nistrateur)
au Conseil d'adm nistration du CRDT soient reconduits."

Vot e unani e ADOPTE.

RESOLUTI ON 20- CGV- 880611
Il est proposé par Yvon Quellette et appuyé par Marcell e Fafard- Godbout

"Que Herb Breau d'Otawa soit nomré au Comté consultatif sur |e dével oppenent pour
conbler |a vacance actuelle.”

— On parle de la présence des femmes au Conseil. Est-ce qu'il y avait un éventail
de candidats? Y a-t-il eu une recherche active?

— Il a été proposé par le Comté.

Vot e unani nme ADOPTE.

10. 16 Noni nati ons au Consei l

RESOLUTI ON 21- CGV- 880611

Il est proposé par Louis-Philippe Blanchard et appuyé par Dani el Bél anger

"Que |les nmandats de Edése Bujold, Gérald Cavette, Georgio Gaudet et Yvon Quellette
soi ent reconduits pour une période de trois ans."

— Il est intéressant qu'on veuille renouveler, mais la perpétuité des rodles
soci aux est déplorable. Il y a la question du respect de |la représentativité des
femres au Conseil .

— Recteur: Le Conseil est conscient qu'il y a plus du tiers des nom nations dont
il na pas le contréle. On peut dans certains cas chuchoter. Au niveau du
ouvernenent on souhaiterait avoir 2 hommes et 2 femmes. Nous avons déja une
enme, peut-étre aurons-nous une deuxi ene fenmmre. Ménme si c'est le Conseil qui

nomre, ce sont les gens qui décident qui ils veulent avoir pour le neilleur
intérét de |'Université. Plusieurs sont entrés durant |es dernieres années. |l y
a un désir de partage. Nous n'avons pas de npbt & dire pour |es associations.
Nous essayons d' avoir des personnes de |la Nouvell e-Ecosse, de |'lle-du-Prince-
Edouard; on va chercher de |'expertise au Québec aussi. 1l y a beaucoup de
facteurs qui i ntervi ennent, la conpétence, la connaissance du nilieu
universitaire. Il y a beaucoup de travail a faire.
Vot e unani me ADOPTE.

— Cest dans le pouvoir du Conseil de nommer ces quatre personnes, nais |e Conseil
avait aussi l|le pouvoir de nonmer d'autres personnes. Nous avons des personnes de
ni veau él evé au gouvernenent. || est approprié pour |e
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prof esseur de se retirer pour |les conventions collectives. Certaines personnes
auraient |le souci de se retirer

Recteur: J'ai soulevé cette question lorsque j'ai rejoint cette personne. Il n'a
pas voulu étre nenbre du Comté exécutif et du Comité de finance. Concernant |a
gquestion de s'abstenir, je souhaite que |le professeur siégeant au Conseil soit
en dehors de tout conité de négociation pour étre libre d' en discuter

La vacance en Nouvel | e-Ecosse, on peut croire qu' on trouvera une fenme.

Recteur: Monsieur Conmeau ne peut continuer. Nous somres a l|a_ recherche de
personnes en mesure de nous apporter |le point de vue des concitoyens de la
Nouvel | e- Ecosse.

On peut consulter d autres femmes qui pourrai ent nous donner des listes de
candi dat es.

Recteur: Beaucoup souhaiterait étre au Conseil, mais ce n'est pas tout |e nonde
qui a |'expérience.-

PAUSE: 11 h 50 REPRI SE
12 h 00
11. SAC-880517: SUI VI

12.

Ce point a été fait a la rubrique 9.4 du présent proces-verbal

RAPPORT DU COMITE CONJOINT DE LA PLANIFICATION (CCJ-880519)
(Voir | ' annexe C)

RESOLUTI ON 22- CGV- 880611

est proposé par Louis-Philippe Blanchard et appuyé par Paul Lavoie

"Que |l e procés-verbal CCJ-880519 soit recgu."”

Le
Le

Secrétaire précise qu'il y a une correction a apporter a |iste des progranmnes.
programe LLB-MBA devrait avoir la cote 2 au lieu de 1

Concernant la maitrise en sciences infirmeres, il y a un manque au sein de la
prof essi on. Pourquoi celle-ci n"'a pas |la cote 1.

VRER: Ce programme paralt pour la premére fois. Cest un progres au niveau de
| " Ecole. Le problene qui se pose est un nanque de ressources. Pour conbler |es
besoins, on a entanmer entre-tenps, des discussions avec le responsable de la
Faculté des sciences infirméres de |'Université de Mntréal pour qu'ils
viennent offrir une fois la maitrise en sciences infirnméres. On a |'appui des
prof esseurs, des instances gouvernenentales. On a une possibilité de faire
guel que chose dans un avenir rapproché.

Quel l e partie se donnerait au Nouveau- Brunsw ck?

VRER: Nous n'avons pas tous les détails de |'entente
encore, mais on essaiera d en faire autant que possible.

Est-ce qu'il y a des projets capitaux pour |e CUSLM?
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N. Carrier: Nous n'avons rien en vue, rien de mgjeur.

Le centre social est en 5e priorité. Cest encore a |'étude. J' ai fait des
contacts avec un architecte et diverses personnes. Nous avons 1.37 mllion en
fiducie. J aimerais qu' on parle d un centre étudiant au lieu d un centre social
J'aimerais voir que ce projet devienne une plus grande priorité. Les étudiants

résentement a la FEUM sont préts a entrer en négociation |le plus tét possible.
us avons des contacts de faits. On ainerait avancer dans la priorité.

M Collette: On donne une priorité a |'enseignenent et a |a recherche. Les
étudi ants ne sont pas dénmunis en frais de locaux. Au Comité conjoint, on essaie
d avoir les facilités de base qu on a besoin pour |'enseignenent et Ila
recherche. La Facultée des arts a des besoins. A l'edifice des sciences aussi ils
sont coi ncés.

Le centre étudiant traine depuis une vingtaine d années déja. On a été
prés de |le construire. |l serait donmage de le retarder étant donné |'intérét
des étudiants qui y travaillent. En frais de locaux, il n'y a pas un lieu ou
tous les etudiants pourraient discuter a leur aise. On ainmerait voir un nagasin
dans ce centre, genre pharmaci e ou dépanneur. C est un manque pour |es étudiants
de |'Université de Moncton. 1l nous manque le terrain et 600 000%. Si on
retarde, on en aura pour un autre 25 ans. On est anbitieux, le centre est un
besoin. Pour les étudiants, c'était la 2e priorité aprés |'évaluation des
prof esseurs. Je ne vois pas qu'il soit en 5e rang pour |'Université de Mncton.

Peut-étre qu'il faudrait entreprendre des démarches, rencontrer Monsieur
Col lette pour établir le chiffre de base.

M Collette: Il n'y a pas trois mllions additionnels. Si le centre socia
est ponFtrU|t, il appartiendra a |'Université. Le montant en fond de fiducie y
est inclus.

On ne peut rien régler ici

Président: Cest une difficulté qui persiste. C est toujours des nouveaux.
Il 'y a beaucoup de présentations qui ont eté faites. Il n'y a pas d unifornité
de continuité. Cest ca |le probléne. Oientez vos efforts et arrivez avec

guel que chose.

Il faut arréter de faire des études, il faut passer a |'action.

il
niveau d'inplication de |[|'Universite. Les fonds provenant de |'exterieur
varient. A 5e priorité, il y a déa un fonds inportant. 11 faudrait

Dans I? liste des priorités, faudrait avoir des précisions quant au
. |a.
["interpréter différement.

M Collette: On va le présenter comme |'an passé. Le nontant est divise.
Une copie sera envoyée aux nenbres.

L. Malenfant: On a rencontré Mchael Roy et il y a un plus grand intérét
avec ce groupe. Il y a eu un sondage de fait aupreés des étudi ants pour augnenter
l es cotisations et ceux-ci ont refusé. Il a été convenu de se rencontrer a trois

soit le Vice-recteur a |'administration, |e Vice-recteur aux ressources hunaines
et aux affaires étudiantes et Mchael Roy. La continuité du dossier est un
pr obl ene.
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Il faut trouver un nécani sme pour assurer cette continuiteé.

Vot e Pour 17 Contre O Abst entions 2 ADOPTE

13. STATISTIQUES DES DEMANDES D'ADMISSION (Voir |'annexe
D)

G lles Long explique. De fagon générale il y a augnentation dans les trois
centres. On suit la méne orientation que la derniére année. On devrait avoir
une | égére augnentation en septenbre prochain

14. AFFAIRES NOUVELLES

14.1 Avis de notion (Voir |'annexe
E)

RESOLUTI ON 23- CGV- 880611

Il est proposé par Paul Lavoie et appuyé par Gérald Goguen "Que |'avis de

notion soit regu."”

Vot e unani nme ADOPTE.

14.2 Equité en matiére d' enpl oi

Jeanne d' Arc Gaudet nous entretiendra sur |'équité en matiére d' enplo
non pas comme un reproche, mais pour nous informer.

Qu'est-ce que c'est? Al'Université on se doit d' étre un exenple quant

al'égalité des sexes. ||l faut prévoir des nesures correctives pour |es
groupes traités injustenent dans |e processus d' enploi. Le "timng" est
bon. I f aut du 1 obbyi ng. Concer nant les femes en mlieu
universitaire, on s'est rendu conpte en 1988 qu'il n'y a pas beaucoup

de progrés qui s'est fait que ce soit pour |les menbres de |' Association
des professeurs et bibliothécaires et a la haute admnistration. On se
rend conpte que les femes ont des postes a contrat. Le rang
prof essoral est nbins élevé. Cest |la pratique d enbauche qu' on a qui a
fait cela. La discrinnation systémque se contre par des renedes
syst ém ques. J' encourage | e développenent d' une politique dans ce sens.
Ca peut vouloir dire plusieurs choses: travail égal pour un salaire
égal, ligne directrice sur |le harcélenent sexuel, analyse d'une
politique d' enbauche, procédure de présélection, mesure incitative pour
augnenter | e nonbre d' étudi ants dans une faculté non traditionnelle. On
parl e de beaucoup de choses. Il est inportant que |es universités
enboitent le pas. GCa ne conprend pas seulenent |les professeurs, mais
aussi |le personnel de soutien et les étudiants. Si on regarde
| "adm ni stration supérieure, il n'y a pas beaucoup de femes. Ce n'est
pas un nodéle a nontrer aux étudiants. Il faut étre exenplaire. Nous
somres victines de notre propre éducation
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15. RAPPORT DU RECTEUR

Monsi eur Bl anchard précise que nous somres au sixiéeme nmois dans |'année du
25e anniversaire. "Il y a un grand nonbre d' activités ou les étudiants, les
prof esseurs, les anciens, les anis ont participé.

Il 'y a l"ACFAS qui s'est tenue a |'Université de Moncton ou plus de 2 000
congressistes ont délibéré pendant cing jours sur des sujets nouveaux. Ce

fut un énorme succés pour |'Université et pour son rayonnenent. |l y a eu
une cinquantaine de personnes d'inpliquées. Nous avons eu une seule
critique.

Le clou de I'année fut la collation des grades dans les trois centres; au
CUS le 14 mai, au CUSLM le 15 mai et au CUMle 21 mai. Pas loin de 1 000

personnes ont recu un dipldnme, qui s'ajoutent au 20 000 qui |'ont déja recu
Quant a la question soulevée, grace a |'Université, plus de la noitié des
étudi ants sont des femres. Il y a plein d espoir. Peut-étre y aura-t-il trop
de femmes.

Nous avons nmintenant une chanson théne "Une chanson pour |'aventure"

conposée par Calixte Duguay et interprétée par Lina Boudreau

Dans un avenir prochain, nous aurons les fétes du 19 juin qui comrenceront
le 17 pour se termner le 19. Le progranme est en annexe au proceées-verbal du
Comté exécutif. Le clou de la journée sera la soirée au CEPS |e sanedi
soir. Louis Ml enfant est responsable de cette activité. Dinmanche il y aura
une nesse d'action de grace suivie d une réception

Il y aura le lancenment du livre "Inpact de |'Université de Mouncton sur |es
régi ons de Mncton, d'Edmundston et de Shippagan” le 17 juin a Mncton, le
21 juin a Edmundston et le 27 juin a Shippagan. Il a été préparé par MM
Hi ggins et Beaudin. C est un travail extraordinaire qui a été fait. Il vous
sera distribué en prinmeur.

Les ler, 2 et 3 juillet on fétera le 50e anniversaire des cours d' été
institués par le Frére Léopold Taillon

Les activités pour |'autome: Un progranme détaillé vous a été distribué a
la derniére réunion. Il y aura un colloque de niveau provincial "Le Nouveau-
Brunswi ck en |'an. 2000". Il y aura aussi |le Retour des anciens et ams a la
fin de semmine du 29 octobre. A cette occasion il y aura la réouverture de
| a Bibliothéque Chanplain. Nous aurons une séance académ que spéciale ou
| "on donnera un doctorat d'honneur & 2 bibliothécaires, a un juge, au
gouverneur général, a une écrivaine de renommée internationale. Il y aura
aussi |le lancenent d'une chaire en admnistration

L' Uni versité rayonne partout en Acadie, partout au Canada et dans |e nonde.

Pour connaitre |'imge des centres du Nord, je denanderai tout d'abord a
Normand Carrier de nous dire ce qu'il en est, puis a Jean-Quy R oux par la
suite."

Nornmand Carrier: "1987-88 a été une date inportante pour les inscriptions
Au ler décenbre nous avions 487 étudiants a tenps plein, ce chiffre est le
pl us él evé
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depuis |'existence du Centre. Nous n'avons jamais eu de grief de professeur

L' atnosphére et le climt sont bons. Il n'y a pas de syndicat avec le
personnel non enseignant, mais on fera peut-étre la ménme chose qu' au CUS. Du
cbté physique, on a réparé le toit du Pavillon Sinon-Larouche, |'édifice
principal, la chapelle et I e gymmase. C est un bon pas de fait. Concernant |e
financement, le résultat est excellent. Tout s'annonce comme une bonne année.
Notre déficit sera presque effacé. L'an passé nous avions un déficit accunul é
de 113 000%. G ace a |l a bonne conpréhension du personnel, on arrivera avec un
surplus. J' en renercie |e personnel enseignant et non enseignant. Concernant
les statistiques, on prévoit |le méne nonbre d'étudiants pour 1988-89. On
vient d' adopter une convention collective pour trois ans. Concernant la vie
étudiante, au CUSLM on aura un pernms d'exploitation pour consommer de |a
boi sson; 75% des étudi ants ont noins de 19 ans; en janvier ca descend de 33 a
44% 11 y aura un maximumde trois soirs ou la biére sera servie. Le Pub est
de la responsabilité de |'Université de Moncton. En ce qui concerne |le projet
du Service canadien des foréts, tout le personnel est en place, soit cing
chercheurs et une secrétaire. Le projet est en marche. Nous avons
| ' équi perent a la fine pointe. Le projet se fait seulenment au CUSLM et pas
ailleurs. On essaie d anéliorer ce qu' on a et d anéliorer la qualité de vie."

Jean- Guy Rioux: "Nous avons eu une bonne année. Notre travail a été d' essayer
de stabiliser |les progranmmes que nous offrons. La tradition n'est pas aussi
| ongue que dans les deux autres centres. Concernant |e financement, nous
arriverons avec un |éger surplus. Nous avons un admnistrateur qui n'a pas
été renplacé et ne le sera pas pour |'an prochain. Pour les projets de
dével oppenment au niveau du centre, on voudrait offrir la 2e année du dipl 6ne
des sciences de la santé dans un avenir rapproché. Le travail se fait. Nous
avons eu le Colloque de formation pour |les enployés de bureau avec un Sal on
de la bureautique pour la premere fois. L'Association des anciens a été
marquée par le départ de la regrettée D ane Robichaud. Nous avons eu la
réunion annuelle du CRDT & la fin mai. Cette année, il y aura une personne
responsable du marketing. Au niveau des ententes collectives nous avons
conmenceé a négocier avec |les professeurs du CUS. Le personnel de soutien
s'est regroupe en association ce qui facilitera le travail. On devrait
présenter une entente en septenbre.”

Recteur: "Les trois autres vice-recteurs pourraient vous en dire autant. On a
des problénmes, nais dans le sens général, |'Université de Mncton va tres
bien. C est extraordinaire ce qu'on arrive a faire avec le peu qu' on a. C est
encourageant et positif et on continuera a répondre aux attentes du Consei
et du Sénat. Vous recevrez un troisiénme rapport annuel au nois de décembre."

16. PROCHAINE REUNION
Elle aura lieu |l e 17 septenbre 1988 au CUSLM

Monsi eur | e Président renmercie tout |e nonde pour |eur participation



17. CLOTURE

RESOLUTI ON 24- CGV- 880611

Il est proposé par
"Que |l a séance soit
Vot e

Il est 13 h 10.

Contresigné |le

Paul Lavoie

| evée. "

17 -
CGV- 880611

unani e ADOPTEE.

Paul L. Bourque, président

A L

Gll es Long, secretagfé



