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6. SUIVIS DE LA RÉUNION RÉGULIÈRE DU CDU-250920

6.1. Création d’un comité du Conseil de l’Université sur le recrutement étudiant 

Le président du Comité de gouvernance rappelle que le CDU a demandé que l’on 
examine la création d’un comité permanent qui aurait un mandat portant sur le 
recrutement étudiant. Le Comité de gouvernance note qu’un nouveau comité a été mis 
sur pied au cours de la dernière année. Celui-ci est composé du vice-recteur à 
l’enseignement et à la recherche, du vice-recteur du campus d’Edmundston, de la vice-
rectrice du campus de Shippagan et du nouveau directeur du recrutement. Ce comité 
a comme mandat de développer des stratégies de recrutement locales, nationales et 
internationales. Il veille sur la mise à jour du plan de recrutement réseau de 
l’UMoncton.  

Le Comité de gouvernance discute de plusieurs éléments. Certains membres notent 
que le comité devrait avoir des membres étudiants dans sa composition. On rappelle 
l’importance de faire du marketing sur TikTok, Instagram et Facebook. Il faut être 
présent dans les espaces étudiants. Le comité pourrait s’inspirer des réflexions 
étudiantes.  

Un membre rappelle que le CDU a des attentes à ce que les démarches soient plus 
modernes. Bien que les personnes expertes sont talentueuses, il y a un « disconnect » 
à ce moment-ci.  

Le comité discute de la mise en place, non pas d’un comité permanent, mais d’un 
groupe de travail composé de trois personnes qui aurait le mandat de conseiller le 
Comité réseau de recrutement déjà en place.  

En ce qui concerne le lien avec le CDU, le Comité de gouvernance souhaite que l’on 
poursuive la pratique de présenter au CDU le rapport annuel et la mise à jour de celui-
ci deux fois l’an.  

Le Comité de gouvernance retient les idées suivantes : 

Qu’au moins une personne étudiante soit membre du groupe de travail.
Que l’on examine l’utilisation des médias sociaux pertinents.
Qu’un rapport soit fait au CDU deux fois l’an.
Qu’un rapport soit fait au CEX deux fois l’an (ce qui fonctionne, ce qui ne
fonctionne pas).
Qu’un calendrier de réunions soit fixé (CDU et CEX) pour les présentations.
Qu’une présentation soit faite au CDU sur la nature des présentations dans
les écoles.
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Vote sur R03 unanime ADOPTÉE 

La proposition suivante est mise aux voix : 

R : 03-CGN-251125 

Darius Bossé, appuyé par Diane Carey, propose : 

« Que le Conseil de l’Université forme un groupe de travail composé de 
trois personnes qui conseillera le Comité réseau de recrutement 
domestique et international de l’Université relativement aux stratégies 
de recrutement. » 
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