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RECOMMANDATIONS OU NOMINATIONS
PRESENTEES AU CONSEIL DE L’UNIVERSITE POUR RATIFICATION

RECOMMANDATIONS

En vertu de la Politique de gestion des ressources humaines adoptée par le Conseil de I'Université (CDU),
anciennement le Conseil des gouverneurs (CGV-010922), et modifiée aux réunions CGV-030426 et CGV-121201, et
des dispositions prévues au paragraphe 87 des Statuts et réglements, et compte tenu des objectifs de cette
politique et ces reglements, voici les recommandations présentées au CEX et au CDU aux fins de ratification :

SABBATIQUE

Campus de Moncton

En vertu du paragraphe 27.10.01 de la Convention collective entre ’ABPPUM et I'Université de Moncton, il est
recommandé qu’une sabbatique soit accordée aux personnes suivantes :

& g a Dates
Nom Faculté/Dép./Secteur Campus | Type Durée Début e
AKA, Kadia Georges | ADMN - Administration Moncton B 8 mois 1°" janvier 2027 31 aolt 2027
BOOT?;T_?::\;EZ ADMN - Comptabilité Moncton C 6 mois 1¢" janvier 2027 30 juin 2027
Bo;;?::ﬁ: ADMN - Comptabilité Moncton C 6 mois 1°" janvier 2027 30 juin 2027
THERRIEN, Vicky | ADMN - Comptabilité Moncton A lan 1°" juillet 2026 30 juin 2027
BELANGER, Jennifer | FASS - Arts visuels Moncton A lan 1°" juillet 2026 30 juin 2027
CHADILLON- . .
FARINACCI, E’::qsir;;zc'gog'e et Moncton | A | 1an 1 janvier 2027 | 31 décembre 2027
Véronique &
COLLIN, Stéphanie ijje'sE;:LTigjzsha”tes Moncton | B | 8 mois 1°mai2026 | 31 décembre 2026
FORTIN, Guillaume gg\zzr;?:if”e et Moncton | A | 1lan 1° juillet 2026 30 juin 2027
GAUCHER, Charles | FASS - Travail social Moncton C 6 mois 1°" janvier 2027 30 juin 2027
HODD, Thomas | FASS - Etudes anglaises Moncton A lan 1°" juillet 2026 30 juin 2027
LEBLANC, Isabelle | FASS - Etudes francaises | Moncton B 8 mois 1°" mai 2026 31 décembre 2026
NICOLAS, Patrice | FASS - Musique Moncton B 8 mois 1" janvier 2027 31 aolt 2027
OUELLET, Nelson ggzzr'ag;teo"e et Moncton | B | 8 mois 1° janvier 2027 31 aolt 2027
SALL, Leyla Eﬁi?";;‘;:gog'e et Moncton | B | 8 mois 1° janvier 2027 31 aolt 2027
SAVOIE, Elda | FASS - Travail social Moncton A lan 1°" juillet 2026 30 juin 2027
TALBOT, Katia | FASS - Art dramatique Moncton A lan 1°" janvier 2027 | 31 décembre 2027
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BENIMMAS, Aicha | EDUC - DESRH Moncton C 6 mois 1°" juillet 2026 31 décembre 2026
JACQUIN, Philippe | EDUC - DESRH Moncton C 6 mois 1¢ janvier 2027 30 juin 2027
ABOU-é:a“:SRaAr; FING - Génie civil Moncton B 8 mois 1°" mai 2026 31 décembre 2026
KA:ZZg;:: FING - Génie électrique Moncton B 8 mois 1¢" janvier 2027 31 aodt 2027
CLARISSE, Olivier E?fc'hﬂ:;m'e et Moncton | A | 1an 1 janvier 2027 | 31 décembre 2027
GAUTHIER, Claude ztsai'is't:\gjtehémaﬂq”es € | Moncton | A | 1an 1 juillet 2026 30 juin 2027
HACHE, Alain zifrlo'nzt::is;q”e et Moncton | B | 8 mois 19 mai 2026 | 31 décembre 2026
TREMBLAY, Luc E.S:clhuﬁ::;mle et Moncton | A | 1an 1° juillet 2026 30 juin 2027
LACHANCE_GJ:E\::E' FSSSC - Psychologie Moncton B 8 mois 1¢" janvier 2027 31 aodt 2027
ROSS -PL(;AL;T::E' FSSSC - Psychologie Moncton B 8 mois 1°" janvier 2027 31 aodt 2027
HARISSON, Suzanne rrf’f?rsrii;:e”ce Moncton | A | lan 1° juillet 2026 30 juin 2027

Campus d’Edmundston

En vertu de l'article 17 de la Convention collective entre 'APPUMCE et I’Université de Moncton, il est
recommandé qu’une sabbatique soit accordée aux personnes suivantes :

Dates
Nom Faculté/Dép./Secteur Campus | Type Durée p -
/Dép./ 4 U Début Fin
DIONNE, Angel [Secteur Arts et lettres Edmundston| B 8 mois 1¢" mai 2026 30 décembre 2026
FORTIN, Pierrette [Secteur Sciences humaines |Edmundston| B 8 mois 1¢" janvier 2027 31 aodt 2027
EMOND, Tina |Secteur Science infirmiére |[Edmundston| B 8 mois 1°" janvier 2027 31 aolt 2027

PROMOTION ET PERMANENCE

Campus de Shippagan

En vertu de [l'article 30 de I'Entente collective entre I"APPUMCS et ['Université de Moncton, il est
recommandé qu’une promotion soit accordée a la personne suivante :
A~ . Entré
Nom Faculté/Dép./Secteur Campus Recommandation n.t ree en
vigueur
THIBAULT, Marie-Héléne Sciences Shippagan Agrégé 1°" juillet 2026
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