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Chantier milieu de vie

Lancement des programmes de formations obligatoires :

FORMATION
EN

SANTE ET SECURITE

AU TRAVAIL

a

Politique pour un
milieu de travail et
d’études respectueux
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Présentateur
Commentaires de présentation
Pour l’ensemble des membres de la communauté universitaire.
Merci au service des RH pour l’excellence de ces formations


Chantier milieu de vie

Conférence de presse — 24 novembre :
Annonce de la refonte des bourses
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Augmentation budgétaire
De 1,4 M$ a 2,3 MS en bourses de recrutement
64% Nous avons augmenté les montants des bourses
de recrutement, démontrant notre engagement
envers l'accessibilité et I'excellence académique.
- Programme parmi les plus compétitifs au pays
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Présentateur
Commentaires de présentation
À Shippagan, annonce de :
Augmentation de 1,4 M$ à 2,3 M$ du budget des bourses,
Nouvelle application pour rendre les programmes plus faciles à naviguer 

Très bonne couverture médiatique.


Ajout de la nouvelle
professeure réseau en etudes
autochtones et membre de |la
nation Wolastoqgey
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Présentateur
Commentaires de présentation
Ajouter son nom et UMCS-réseau 
Ajouter la photo du lancement de la formation obligatoire autocthone
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Mission en Guinée — 7 au 13 novembre

Mission institutionnelle en Guinée
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Présentateur
Commentaires de présentation
Résultats :
100 bourses de 42K / 5ans,
partenariats en recherche et formation,
positionnement international renforcé.



Réception des chaires de recherche — 29 septembre

Quatre Chaires stratégiques de

Stratégie | recherche de I'Université de
23-2028

nEE Moncton

Cap sur ‘8

T

Paver’

A % : Valorisation des nouvelles
® L chaires et mobilisation
scientifique institutionnelle
sur nos 3 campus



Présentateur
Commentaires de présentation
La réception a mis en lumière :
Le lancement de 4 chaires sur les trois campus,
Une progression du financement de recherche (+18 %), depuis quand? L’an dernier?
Une hausse marquée des publications arbitrées (+60 %),



Conférence de presse- 3 octobre
Centre de formation médicale du NB

Augmentation des places en médecine et en résidence.

LA

40 8 places 26 8Inouvelles
32 supplémentaires 1 8 places
3deci de résidence
S IEEEENEE moderniser les
Total provincial D'ici locaux du CFMNB
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Présentateur
Commentaires de présentation
Annonce conjointe du gouvernement et du CFMNB :
8 places supplémentaires en médecine (32 → 40), total provincial : 80.
8 nouvelles places de résidence francophone (18 → 26) d’ici 2030.
Financement total : 77 M$ pour la formation médicale.
1,8 M$ en 2025–2026, puis 3,6 M$/an pour les résidences.
Le recteur a souligné l’importance stratégique de cette expansion pour répondre à la pénurie de médecins dans la province.
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Lancement de I'Institut de recherche en
santé du Nouveau-Brunswick (IRSNB)
10 octobre

Dr Marc Surette,
Président directeur général
Directeur scientifique

Nouvelle étape pour la recherche
interdisciplinaire et intersectorielle
en santé — 5 axes de recherche



Présentateur
Commentaires de présentation
Axes : Cancer, vieillissement, santé mental, maladie chroniques et système de santé
Axes transversaux : moléculaire et génétique et intelligence artificielle
formation avancée en santé en français,
partenariats provinciaux et nationaux.

Cet institut devient un pivot stratégique pour l’avenir de la formation et des services de santé en français.




Centre d’'excellence en pédagogie (CEP) — 31 octobre

stratégie

Signature UMoncton
Créativité et engagement

Modernisation de I'enseignement
et développement professionnel



Présentateur
Commentaires de présentation
Le centre soutient :
l’intégration de pratiques pédagogiques innovantes,
l’IA générative en enseignement,
le développement professionnel du corps professoral,
l’évolution des modèles d’apprentissage expérientiels.



Chaire Senghor — 1er décembre :

Lancement de la programmation
2026 de la Chaire Senghor en
francophonies comparées

Positionnement en
francophonies comparées



Présentateur
Commentaires de présentation
Participation du ministre Robert Gauvin, du recteur et de Christophe Traisnel.�Impact : diplomatie culturelle, recherche, rayonnement.


Participation au TGF — Toronto, 15 octobre

Table ronde privée d'affaires en
collaboration avec le Conseil des
ministres sur la francophonie
canadienne - Diversification des
marchés : Mettre a profit
I'appartenance du Canada a
I'Organisation internationale de la
francophonie et au Commonwealth
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Rayonnement international et
francophonie économique
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Présentateur
Commentaires de présentation
Participation à la table ronde Leveraging Canada’s Membership in the OIF and the Commonwealth.�Impact :
positionnement de l’Université de Moncton dans les réseaux économiques francophones,
valorisation de l’innovation, de la recherche et de la formation francophone supérieure.



Rencontre diplomatique — 20 octobre

Rencontre avec I'ambassadeur du Gabon

Renforcement des collaborations Afrique—Atlantique
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Présentateur
Commentaires de présentation
Échanges sur :
mobilité étudiante,
ententes institutionnelles,
recherche appliquée,
partenariats bilatéraux.



Visite a Michelin — 21 et 22 octobre

Visite a I'usine Michelin

K |

Exploration de partenariats industriels



Présentateur
Commentaires de présentation
Axes potentiels :
stages,
recherche appliquée,
robotique et génie,
projets intersectoriels.



Prix d'excellence en affaires
Chambre de commerce du Grand Moncton (CCGM) :

— CCGM -
Membre depuis 35 ans

I Club de la réussite

Reconnaissance du
role économique de
I'Université de Moncton



Présentateur
Commentaires de présentation
Renforce la visibilité institutionnelle auprès des partenaires économiques du Grand Moncton.


Comparution au Comité des langues officielles — 18 novembre

Chambre des communes — 18 novembre B e

on Official
Languages
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Témoignage sur I'éducation postsecondaire COMITE PERMANENT
en milieu minoritaire des langues
- Officielles

Commissariat Office of the

aux langues  Commissioner of
officielles Official Languages



Présentateur
Commentaires de présentation
Avec Mathieu Lang.�Le recteur a présenté :
le rôle unique de l’Université de Moncton,
l’importance du financement fédéral,
les enjeux de l’accès aux études et de l’immigration francophone.



Rencontre avec le Commissaire Théberge
25 novembre

Rencontre avec le Commissaire aux
langues officielles du Canada
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Echanges sur santé, immigration
et vitalité francophone



Présentateur
Commentaires de présentation
Les thèmes abordés :
accès aux soins en français,
formation en santé,
recrutement francophone,
impact provincial.



@SOIREE I_Olj
alUMni et soirée Ovation 2025

RéCIpiendalreS 2025 ""’ UNIVERSITE DE MONCTON

Aldéa Landry

Leadership pionniére et
influence bienveillante

Dr Jean-Philip Deslauriers
Reléve engagée et innovation en santé




Réception a Fredericton
des personnes diplomées - 3 décembre

Réception chez la lieutenante-gouverneure
du NB
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ACUFC & Universités Canada

Rencontres pancanadiennes . ' '
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Défense des intéréts des institutions
francophones



Présentateur
Commentaires de présentation
Enjeux : financement, accessibilité, transformation numérique, vitalité linguistique.
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ACUFC ACUFC ACUFC ACUFC 11'

ASSOCIATION DES COLLEGES ET UNIVERSITES
DE LA FRANCOPHONIE CANADIENNE

Nomination comme copreésident de 'ACUFC (O e
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Renforcement de la voix institutionnelle

de I'Université de Moncton dans l'espace
pancanadien de I'enseignement
supérieur francophone
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Présentateur
Commentaires de présentation
La nomination consolide leadership national de l’Université de Moncton en matière d’accès aux études en français, de formation en santé, de recrutement et d’immigration francophone.��Ce rôle permet également d’influencer les politiques nationales touchant la vitalité des institutions postsecondaires francophones.



Evénement du 6 novembre

Bilan mi-parcours
61 % - taux de réalisations global
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Evénement institutionnel

Présentation officielle du
progres Cap sur I'Avenir

Etudes nouvell
résidences



Présentateur
Commentaires de présentation
L’événement a mis en lumière :
réalisations concrètes en recherche, enseignement, recrutement et milieu de vie,
investissements structurants (CEPS, vitrine numérique),
refonte des bourses,
projets transversaux.
Le lien YouTube a été transmis au CDU pour assurer transparence et accessibilité.


CDU-251206


https://youtu.be/asf6KDYQYyY
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MERCI

Dr Denis Prud’homme

Recteur et vice-chancelier de
I'Université de Moncton
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