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PLAN DE TRAVAIL DU COMITÉ DE GOUVERNANCE 2024-2025 
se terminant en septembre 2025  Mises à jour en jaune 

Références : 

Cadre législatif : 
Attributions du Comité de gouvernance : Statuts et règlements  Article 26 

Membres du Comité de gouvernance 

François Daigle, président 
Diane Carey, gouverneure 
Darius Bossé, gouverneur 
Isabelle Paulin, gouverneure 

-chancelier 
Lynne Castonguay, secrétaire générale 

Calendrier des réunions 2024-2025 

21 août 2024 
4 novembre 2024 
23 janvier 2025 
20 mars 2025 
29 avril 2025 
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THÈME 1 : Formation des membres du Conseil des gouverneurs 

1. Formation des nouveaux
membres

Formation offerte aux 
nouveaux membres avant ou 
peu après leur entrée en 
fonction 

Offerte par 
Lynne 

Castonguay, SG 

Formation offerte aux nouveaux 
membres  février 2024  TEAMS 

Formation offerte aux membres 
inscrits  décembre 2024  TEAMS 

Formation offerte à Emma R. Philippe, 
présidente de la FÉCUM  avril 2025  

2. Formation continue des
membres

Proposer des thèmes et un 
programme de formation 
offert sur une base régulière à 
tous les membres 

Avril 2024  Formation portant sur 
ÉDI-D)  (présentée par 

Nathalie Salibaya) 

Décembre 2024  Formation portant 
sur le recrutement par Denis Boucher, 
directeur du recrutement et co-
directeur de la Gestion stratégique de 

Juin 2025  Carte des programmes 

À VENIR 

-Dossier autochtone 
-Dossier Plan climatique 
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THÈME 2 : Politiques et procédures 

3. Élaboration et/ou révision des
politiques du ressort du Conseil

Procéder aux révisions et
recommandations de toutes
nouvelles politiques ou
règlements ou modifications de
politiques, codes ou règlements

 décembre 
2024 

Modification à la Politique de sélection 
- 

janvier 2025 

À venir : Statuts et règlements (mises à 
jour liées à la réforme des comités du 
Sénat académique et modifications 
connexes  hiver 2026) 

À venir : Révision de la Politique de 
sélection des cadres  automne 2025 

Autres projets :  

En cours 

- Loi sur 
 automne 

2025 

-
les politiques  automne 2025 

-Révision de la Politique de signature 
en cours 
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-Révision de la Politique linguistique -- 
en cours 
-Révision Politique portant sur le 
télétravail  en cours 

THÈME 3 : PERFORMANCE ET EFFICACITÉ DU CONSEIL 

4. Évaluation du CDU et suivis

Décembre 2024 - Les résultats du 
sondage ont été examinés par le 
Comité de gouvernance et été partagés 

THÈME 4 : Mandats, nominations, recrutement de nouveaux membres

5. Mandats se terminant en 2025

1) Hélène Albert,
professeure

2) Carole Boucher,
professeure

3) Lacina Coulibaly,
professeure

4) Lamia Bettira, étudiante
5) Alexandre Lévesque,

étudiant (sera remplacé
par Emma Philippe)

6) Yan Loïc Njaba, étudiant
7) Isabelle Paulin,

Anciens.nes
8) Daniel Goguen, Ext.

régions

Comité de 
gouvernance 2024-2025 Hiver 2025 

Hélène Albert  mandat se termine en 
septembre; sera remplacée par Denis 
Lajoie. 

Carole Boucher a obtenu un nouveau 
mandat.  

Lacina Coulibaly a terminé son mandat 
mai. Le nouveau membre est Luc 
Vigneault.  

Emma Philippe, nouvelle présidente 
de la FÉCUM. Elle  
remplace Alexandre Lévesque 

Mathieu Landry, nouveau président de 
AÉÉUMCS 
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9) Jonathan Landry, Ext.
régions

10) Morel Caissie, Nord-Ouest
11) Sébastien Dupuis, Sud-Est
12) Mike Bannister, Atlantique
13) Darius Bossé, Ext.

Ahamada Said Allaoui, nouveau 

Daniel Goguen est reconduit pour un 
mandat de trois ans. 

Jonathan Landry est reconduit pour un 
mandat de trois ans.  

Mike Bannister est reconduit pour un 
mandat de trois ans.  

Darius Bossé est reconduit pour un 
mandat de trois ans.  
____________________________ 

Appel à candidature pour le poste de 
Morel Caissie est en cours.  

Sébastien Dupuis 
infirmé son désir de poursuivre pour un 
2e mandat. 

Isabelle Paulin  dossier sera finalisé 

anciens et amis. 
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REGISTRE DES FORMATIONS OFFERTES AUX MEMBRES (SÉANCE TENANTE) DEPUIS AVRIL 2022 

Avril 2022 :   Dossier autochtone (présenté par Pierrette Fortin, VRUMCE et Natacha Sirois) 
Juin 2022 :  Loi sur les langues officielles (présenté par Darius Bossé, avocat) 
Juin 2023 :  Littératie financière (présenté par Gabriel Cormier, VRARH) 
Sept. 2023 :  Violette, professeure) 
Avril 2024 :   Équité  diversité  inclusion  décolonisation (présenté par Nathalie Salibaya, conseillère en EDI-D) 
Décembre 2024 : Recrutement  
Juin 2025 :  (présenté par Gilles Roy) 

Préparé par le Secrétariat général  Le 5 juin 2025 
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