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RECOMMANDATIONS OU NOMINATIONS
PRESENTEES AU CONSEIL DE L’UNIVERSITE POUR RATIFICATION

RECOMMANDATIONS

En vertu de la Politique de gestion des ressources humaines adoptée par le Conseil de I’'Université, anciennement
le Conseil des gouverneurs (CGV-010922) et modifiée aux réunions CGV-030426 et CGV-121201, et des dispositions
prévues aux paragraphes 87 des Statuts et reglements, et compte tenu des objectifs de cette politique et ces
réglements, voici les recommandations présentées au CEX et au CDU aux fins de ratification :

PROMOTION ET PERMANENCE

Conformément aux stipulations du paragraphe 25.39.04 ainsi qu’a celles de I'annexe « F » de la Convention
collective entre 'ABPPUM et I'Université de Moncton, il est recommandé que la permanence et/ou la
promotion soit attribuée aux personnes suivantes :

Entrée en

Nom Faculté/Dép./Secteur | Campus Recommandation .
vigueur

Vicky THERRIEN | ADMN-Comptabilité Moncton |Permanence/Agrégé |1° janvier 2025

Selma ZAIANE-GHALIA FSSSC-EKL Moncton Titulaire 1°" janvier 2025

NOMINATIONS (Faites par le VRER et le VRARH, pour information au CDU)

En vertu de la Politique de gestion des ressources humaines adoptée par le Conseil de I’'Université, anciennement
le Conseil des gouverneurs (CGV-010922) et modifiée aux réunions CGV-030426 et CGV-121201, et compte tenu
des objectifs de cette politique, voici les nominations faites par le VRER et le VRARH :

Campus de Moncton

Conformément aux dispositions prévues a cet effet a I'article 20 de la Convention collective entre I’/ABPPUM et
I’'Université :

Dates
Début | Fin

Nom Faculté/Dép./Secteur Mandat Durée

DIRECTION DE DEPARTEMENT/ECOLE
FASS / Département d'études

1°"juillet | 30 juin

Dominique THOMASSIN francaises Nouveau 3ans 2025 2028
Lamine KAMANO EDUC / DEPP Nouveau - par > mois Tovil P
intérim 2025 2025
) _ ) 1" juillet| 30 juin
Roger LORD | FASS / Département de musique| Reconduction |3 ans 2025 2028

RESPONSABLE DE SECTEUR

FASS / Secteur langue - Reconduction | 2 ans 1¢" juillet| 30 juin
Département d'études francaises 2025 2027
DIRECTION DE CENTRE OU INSTITUT
FSSSC / Centre d’études du Reconduction | 3 ans 1°" juillet | 30 juin

vieillissement 2025 2028

Norma DOIRON

Suzanne DUPUIS-BLANCHARD
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