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RECOMMANDATIONS

PROMOTION ET PERMANENCE

promotion soit attribuée aux personnes suivantes :

En vertu de la Politique de gestion des ressources humaines adoptée par le Conseil de I'Université, anciennement
le Conseil des gouverneurs (CGV-010922) et modifiée aux réunions CGV-030426 et CGV-121201, et des dispositions
prévues aux paragraphes 87 des Statuts et reglements, et compte tenu des objectifs de cette politique et ces
réglements, voici les recommandations présentées au CEX et au CDU aux fins de ratification :

Conformément aux stipulations du paragraphe 25.39.04 ainsi qu’a celles de I'annexe « F » de la Convention
collective entre 'ABPPUM et I'Université de Moncton, il est recommandé que la permanence et/ou la

Nom Faculté/Dép./Secteur | Campus Recommandation E‘r:itgrjzuin
Julie CAISSIE FSSSC-ESANEF Moncton Agrégé 1° juillet 2025
Pierre GOGUEN |BIBLIO-Bibliothécaire | Moncton Bibliothécaire IV | 1°" juillet 2025
Nathalie PARENT |BIBLIO-Bibliothécaire | Moncton Bibliothécaire IV | 1°" juillet 2025
Véronique CHADILLON-FARINACCI | FASS-Socio et crim. Moncton |Permanence/Agrégé | 1°" juillet 2025
Arianne DESROCHERS |FASS-Trad. et langues | Moncton |Permanence/Agrégé | 1° juillet 2025
Bradley HARDING | FSSSC-Psychologie Moncton |Permanence/Agrégé | 1° juillet 2025
Mélanie JEAN FSCI-Biologie Moncton |Permanence/Agrégé [ 1°" juillet 2025
Mohammed KHENNICH [ING-Génie mécanique | Moncton |Permanence/Agrégé |1 janvier 2025
Elda SAVOIE | FASS-Travail social Moncton |Permanence/Agrégé | 1° juillet 2025
Katia TALBOT | FASS-Art dramatique | Moncton |Permanence/Agrégé [1° janvier 2025
Hélene ALBERT | FASS-Travail social Moncton Titulaire 1° juillet 2025
Micheline GLEIXNER DROIT-Droit Moncton Titulaire 1°" janvier 2025
Caroline LEBLANC FSSSC-ESANEF Moncton Titulaire 1°" juillet 2025
Manon LEBLANC EDUC-DEPP Moncton Titulaire 1°" juillet 2025

NOTE : Il reste encore trois (3) dossiers de promotion et permanence a examiner par le comité paritaire le 4 mars 2025.
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