DOCUMENT K

Formulaire d'autoévaluation des membres du Conseil de I'Université

Q1 Connaissances.

Réponses obtenues : 19

Je comprends

mes BRI1%)
responsabili...
Je connais les

grands thémes [5%%5%) 74%)

ou objectifs...
Je connais la

mission de [5% 12190 53%
I’Université...
Je connais les
enjeux du 2190
contexte...

Les sessions
d’orientation (5%

et...
Je connais les
structures, (5% :377/0)
facultés et...
Je suis
informé(e) des 5% 47790}
programmes...
0% 10% 20% 30% 40%  50% 60%
- Pas du tout . Un peu . Assez
PAS
DU
TOUT
Je comprends mes responsabilités en tant que membre du Conseil. 0%
0
Je connais les grands thémes ou objectifs qui font partie de la 5%
Planification stratégique 2023-2028. 1
Je connais la mission de I'Université, ses objectifs et ses politiques. 5%
1
Je connais les enjeux du contexte universitaire, les grands défis et les 0%
grandes tendances. 0
Les sessions d'orientation et d’information offertes ont permis 5%
d’améliorer mes connaissances de I'Université et de mon réle comme 1
membre du Conseil de I'Université.
Je connais les structures, facultés et services de I'Université. 5%
1
Je suis informé(e) des programmes d'études de I'Université et de leur 5%
qualité. 1
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42%

Question(s) ignorée(s) : 0

70% 80%
. Trés bien
UN ASSEZ
PEU
11% 63%
2 12
5% 4%
1 14
21% 53%
4 10
21% 68%
4 13
26% 63%
5 12
37% 47%
7 9
47% 42%
9 8

5%

90% 1

TRES
BIEN

26%

16%

21%

11%

5%

11%

5%
1

00%

TOTAL

19

19

19

19

19

19

19

MOYENNE
PONDEREE

3.16

3.00

2.89

2.89

2.68

2.63

2.47

CDU-241207



Formulaire d'autoévaluation des membres du Conseil de I'Université

Q2 Interactions au sein du Consell.

Réponses obtenues : 19  Question(s) ignorée(s) : 0

Je suis
informé des 53% 32%)

affaires du...

Je suis
satisfaite ou
satisfait de...

Je suis

satisfaite ou % 11%

satisfait de...

Ma
contribution
est valorisé...

Je suis
satisfaite ou [I2%0) 274,55 59% 6%
satisfait de...

Je connais les

autres membres 7% 47% 5%

du Conseil.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Pas du tout . Un peu . Assez . Tres

PAS DU UN ASSEZ TRES TOTAL MOYENNE

TOUT PEU PONDEREE

Je suis informé des affaires du Conseil. 0% 16% 53% 32%
0 3 10 6 19 3.16

Je suis satisfaite ou satisfait de ma participation aux réunions du 0% 16% 68% 16%
Conseil. 0 3 13 3 19 3.00

Je suis satisfaite ou satisfait de mon rendement aux réunions du 0% 21% 68% 11%
Conseil et des comités. 0 4 13 2 19 2.89

Ma contribution est valorisée par les autres membres du Conseil. 0% 39% 56% 6%
0 7 10 1 18 2.67

Je suis satisfaite ou satisfait de ma participation aux réunions 12% 24% 59% 6%
des comités. 2 4 10 1 17 2.59

Je connais les autres membres du Conseil. 0% 47% A47% 5%
0 9 9 1 19 2.58
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Formulaire d'autoévaluation des membres du Conseil de I'Université

Q3 Actualisation et vision.

Réponses obtenues :

J'ai mis
’accent sur
les enjeux a...

J'ai pu mettre
a contribution (5%}
mes habileté...

0% 10% 20% 30% 40%

. Pas du tout . Un peu

J'ai mis I'accent sur les enjeux a long terme et les questions
d’orientation de I'Université plutdt que sur les questions
administratives et de gestion quotidienne.

J'ai pu mettre a contribution mes habiletés et connaissances
personnelles lors des réunions du Conseil ou des comités.

19

50% 60%
. Assez
PAS
DU
TOUT
0%
0
5%
1
3/6
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Question(s) ignorée(s) : 0

70% 80%

. Tres

UN ASSEZ

PEU

28% 56%
5 10

26% 68%
5 13

90%

100%
TRES TOTAL
17%
3 18
0%
0 19

MOYENNE
PONDEREE

2.89

2.63

CDU-241207



Formulaire d'autoévaluation des membres du Conseil de I'Université

Q4 De maniere générale, comment évaluez-vous votre efficacité comme
membre du Conseil de I'Université ?

Réponses obtenues : 19  Question(s) ignorée(s) : 0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@A [ I B+ B

M+ B
CHOIX DE REPONSES REPONSES
A+ 0% 0
A 37% 7
B+ 47% 9
B 5% 1
C+ 5% 1
c 5% 1
TOTAL 19
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Formulaire d'évaluation de la performance du Conseil de I'Université

Le Conseil de
I’Université,
pris...

Le Conseil de
I’Université a
en place les...

0%

Réponses obtenues : 19

10% 20%

Q1 Profil du Conseil.

30% 40%

50% 60%

. En désaccord . Unpeuen.. . Ni en accor...
. Enaccord
EN UNPEUEN  NIEN
DESACCORD DESACCORD ACCORD NI
EN
DESACCORD
Le Conseil de I'Université, pris 0% 0% 16%
collectivement, possede un 0 0 3
éventail approprié
d’expérience et d'expertise
pour assurer son efficacité.
Le Conseil de I'Université a en 0% 0% 16%
place les mécanismes pour 0 0 3
assurer que ses membres
posseédent collectivement les
connaissances et I'expérience
nécessaires a son bon
fonctionnement.
1/20
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Question(s) ignorée(s) : 0

70% 80%

90%  100%

. Unpeuen..
UN PEU EN
EN ACCORD
ACCORD
16% 68%
3 13
42% 42%
8 8

TOTAL

19

19

MOYENNE
PONDEREE

4.53

4.26
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Formulaire d'évaluation de la performance du Conseil de I'Université

Q3 Orientation.

Réponses obtenues : 19  Question(s) ignorée(s) : 0

Les membres
quiont
’expérience...

Le Conseil de
[’Université
offre aux...

Des occasions
suffisantes
sont fournie...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

- En désaccord . Unpeuen.. . Nien accor... . Unpeuen..
. En accord
EN UN PEU EN NI EN UN PEU EN TOTAL MOYENNE
DESACCORD DESACCORD ACCORD NI EN ACCORD PONDEREE
EN ACCORD
DESACCORD
Les membres qui ont 0% 0% 16% 53% 32%
I'expérience d’'avoir siégé au 0 0 3 10 6 19 4.16

Conseil de I'Université
pourraient contribuer
davantage a la formation des
nouveaux venus.

Le Conseil de I'Université offre 0% 21% 5% 37% 37%

aux membres une orientation 0 4 1 7 7 19 3.89
compléete qui définit leur réle et

leurs responsabilités et fournit

toute I'information nécessaire

a I'égard des programmes de

formation et de la structure de

gestion de I'Université.

Des occasions suffisantes 0% 32% 32% 26% 11%

sont fournies afin de 0 6 6 5 2 19 3.16
rencontrer de maniére

informelle les autres membres

du Conseil.
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Formulaire d'évaluation de la performance du Conseil de I'Université

Q5 Réunions.

Réponses obtenues : 19  Question(s) ignorée(s) : 0

La
documentation 5% 11%)

pour les...
Les ordres du
jour des
réunions du...
Les réunions
du Conseil de
’Université...
Le nombre de
réunions tenues 5%
chaque année...
Les membres
ont pleinement 5% 37%;
’occasion...
Les ordres du
jour des [5%8 5% 21%)

réunions du...

La
documentation 11%)
fournie au...

Les
discussions a [5%e) 5% 42%, 47%)
la table du...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. En désaccord . Unpeuen.. . Ni en accor... . Unpeuen..
. En accord
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Formulaire d'évaluation de la performance du Conseil de I'Université

EN UN PEU EN NI EN UN PEU EN TOTAL MOYENNE
DESACCORD DESACCORD ACCORD NI EN ACCORD PONDEREE
EN ACCORD
DESACCORD

La documentation pour les 0% 0% 5% 11% 84%

réunions du Conseil de 0 0 1 2 16 19 4.79
I'Université arrive

suffisamment a I'avance pour

permettre une préparation

adéquate.

Les ordres du jour des 0% 0% 0% 26% 74%

réunions du Conseil de 0 0 0 5 14 19 4.74
I'Université touchent des

questions pertinentes aux

enjeux auxquels fait face

I'Université.

Les réunions du Conseil de 0% 0% 0% 32% 68%

I'Université et de ses comités 0 0 0 6 13 19 4.68
sont généralement bien

organisées, productives et

font bonne utilisation du temps

des membres.

Le nombre de réunions tenues 0% 0% 5% 32% 63%

chaque année permet au 0 0 1 6 12 19 4.58
Conseil de I'Université de

s'acquitter de ses obligations

efficacement.

Les membres ont pleinement 0% 0% 5% 37% 58%

I'occasion d’exprimer leur 0 0 1 7 11 19 4.53
point de vue lors des réunions

du Conseil de I'Université.

Les ordres du jour des 5% 0% 5% 21% 68%

réunions du Conseil de 1 0 1 4 13 19 4.47
I'Université sont généralement

bien préparés et les membres

peuvent contribuer au

contenu.

La documentation fournie au 0% 0% 11% 37% 53%

Conseil de I'Université, en ce 0 0 2 7 10 19 4.42
qui touche les items qui

exigent des décisions, est

claire et précise.

Les discussions a la table du 0% 5% 5% 42% 47%

Conseil de I'Université sont 0 1 1 8 9 19 4.32
ouvertes, franches et

complétes.
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Formulaire d'évaluation de la performance du Conseil de I'Université

Q6 Le Consell de I'Université se réunit cing fois par année. Selon vous,
est-ce que ce rythme permet aux membres de s’acquitter de leurs

fonctions adéquatement ?

Réponses obtenues : 19  Question(s) ignorée(s) : 0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

. Oui . Non

CHOIX DE REPONSES REPONSES

Oui 100%

Non 0%

TOTAL
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19
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Formulaire d'évaluation de la performance du Conseil de I'Université

Q8 Relations avec I'administration.

Réponses obtenues : 19  Question(s) ignorée(s) : 0

Au cours des
derniéres = 11%)
années, le...
Les membres
du
Conseil de
I’Université...
Leroleet les
responsabilités
du Conseil d...

Les questions
et enjeux 5%
soulevés lor...

Tous les
membres [5ZcINi1%0)

respectent L...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. En désaccord . Unpeuen.. . Ni en accor... . Unpeuen ...
. Enaccord
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Formulaire d'évaluation de la performance du Conseil de I'Université

Au cours des derniéres
années, le recteur et vice-
chancelier, par le biais de ses
rapports au Conseil de
I'Université, a bien réussi a
identifier les enjeux principaux
et a articuler les priorités
stratégiques de I'Université.

Les membres du Conseil de
I'Université regoivent
suffisamment d’information
pour s’acquitter de leurs
responsabilités.

Le role et les responsabilités
du Conseil de I'Université sont
bien définis et compris de tous
les membres, et se
distinguent clairement de ceux
de I'administration.

Les questions et enjeux
soulevés lors des réunions du
Conseil de I'Université
recoivent un suivi adéquat et
les membres obtiennent une
rétroaction satisfaisante.

Tous les membres respectent
la distinction des roles et des
responsabilités entre le
Conseil de I'Université et
I'administration.

EN
DESACCORD

0%

0%

0%

0%

5%

UN PEU EN NI EN
DESACCORD ACCORD NI
EN
DESACCORD
0% 11%
0 2
0% 5%
0 1
0% 21%
0 4
0% 5%
0 1
11% 16%
2 3
10/20
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UN PEU
EN
ACCORD

16%
3

47%

21%

58%
11

37%

EN
ACCORD

74%
14

47%

58%
11

37%

32%

TOTAL

19

19

19

19

19

MOYENNE
PONDEREE

4.63

4.42

4.37

4.32

3.79
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Formulaire d'évaluation de la performance du Conseil de I'Université

Q10 Planification stratégique.

Réponses obtenues : 19  Question(s) ignorée(s) : 0

Les réunions
du Conseil de
I’Université...

Lors des
réunions du
Conseil de...

Présentement,
ilLy ades
questions du...

Présentement,
ilyades
questions do...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. En désaccord . Unpeuen.. . Ni en accor... . Unpeuen..
. En accord
12/20
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Formulaire d'évaluation de la performance du Conseil de I'Université

Les réunions du Conseil de
I'Université mettent I'accent
sur les questions de
gouvernance et les enjeux
majeurs plutdt que sur les
guestions administratives et
de gestion.

Lors des réunions du Conseil
de I'Université, les
gouverneures et les
gouverneurs ont I'occasion de
discuter de I'ensemble des
grands enjeux touchant
I'Université.

Présentement, il y a des
guestions du ressort du
Conseil de I'Université dont
celui-ci ne discute pas
suffisamment. (Veuillez
indiquer lesquelles dans les
commentaires)

Présentement, il y a des
questions dont le Conseil de
I'Université se préoccupe et
des sujets qu'il discute qui ne
sont pas véritablement de son
ressort.

EN
DESACCORD

0%

0%

16%

42%

UN PEU EN NI EN
DESACCORD ACCORD NI
EN
DESACCORD
5% 16%
1 3
21% 11%
4 2
21% 42%
4 8
11% 26%
2 5
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UN PEU
EN
ACCORD

37%

7

26%

16%

16%

EN
ACCORD

42%

42%

5%

5%

TOTAL

19

19

19

19

MOYENNE
PONDEREE

4.16

3.89

2.74

2.32
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Formulaire d'évaluation de la performance du Conseil de I'Université

Réponses obtenues : 19

Les résultats
du travail du (5708110

Conseil de...

Les membres

Q12 Communication.

Question(s) ignorée(s) : 0

du
Conseil de
I’Université...
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
. En désaccord . Unpeuen.. . Ni en accor...
. En accord
EN UNPEUEN  NIEN
DESACCORD DESACCORD ACCORD NI
EN
DESACCORD
Les résultats du travail du 5% 11% 11%
Conseil de I'Université et ses 1 2 2
décisions sont communiqués
de maniére efficace a la
communauté universitaire et
au grand public.
Les membres du Conseil de 0% 16% 32%
I'Université jouent un role 0 3 6
satisfaisant dans la promotion
de la mission de I'Université
de Moncton.
15/20
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70%

TOTAL

19

80% 90% 100%
. Unpeuen...
UN PEU EN
EN ACCORD
ACCORD
37% 37%
7 7
32% 21%
6 4

19

MOYENNE
PONDEREE

3.89

3.58

CDU-241207



Formulaire d'évaluation de la performance du Conseil de I'Université

Q14 Leadership.

Réponses obtenues : 19

Question(s) ignorée(s) : 0

Le Conseil de
'Université
affiche éthi...

Le Conseil de
['Université
fournit a...

Le Conseil de
['Université
fournit aux...

Le Conseil de

'Université [5%M5%) 11%) 1%

révise...
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
. En désaccord . Unpeuen .. . Nien accor... . Unpeuen ..
. En accord
EN UN PEU EN NI EN UN PEU EN TOTAL MOYENNE
DESACCORD DESACCORD ACCORD NI EN ACCORD PONDEREE
EN ACCORD
DESACCORD
Le Conseil de I'Université 0% 0% 0% 21% 79%
affiche éthique et valeurs dans 0 0 0 4 15 19 4.79
ses délibérations.
Le Conseil de I'Université 0% 0% 16% 21% 63%
fournit a I'Université le 0 0 3 4 12 19 4.47
leadership approprié au niveau
stratégique.
Le Conseil de I'Université 0% 0% 11% 39% 50%
fournit aux cadres supérieurs 0 0 2 7 9 18 4.39
les avis et conseils
appropriés.
Le Conseil de I'Université 5% 5% 11% 11% 68%
révise régulierement la mise 1 1 2 2 13 19 4.32
en ceuvre des grandes
stratégies, décisions et projets
immobiliers majeurs.
17 /20
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Formulaire d'évaluation de la performance du Conseil de I'Université

Q16 Mesure d'ensemble.

Réponses obtenues : 19

Quelle
évaluation f5%) 11%

faites-vous ...

0% 10% 20%

. Insatisfait . Un peu sati...

. Tres satisfait

INSATISFAIT
Quelle évaluation faites-vous de 0%
la performance générale du 0

Conseil de I'Université ?

30% 40% 50%

60%

. Assez satis...

UN PEU ASSEZ
SATISFAIT  SATISFAIT
5% 11%
1 2
19/20
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Question(s) ignorée(s) : 0

70% 80%

90% 100%

. Satisfait
SATISFAIT TRES
SATISFAIT
47% 37%
9 7

TOTAL

19

MOYENNE
PONDEREE

4.16

CDU-241207



	Document K1
	Document K2



