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RECOMMANDATIONS OU NOMINATIONS
PRESENTEES AU CONSEIL DE L’UNIVERSITE POUR RATIFICATION

RECOMMANDATIONS

En vertu de la Politique de gestion des ressources humaines adoptée par le Conseil de I'Université (CDU),
anciennement le Conseil des gouverneurs (CGV-010922), et modifiée aux réunions CGV-030426 et CGV-121201, et
des dispositions prévues au paragraphe 87 des Statuts et reglements, et compte tenu des objectifs de cette
politique et ces réglements, voici les recommandations présentées au CEX et au CDU aux fins de ratification :

SABBATIQUE

Campus de Moncton

En vertu du paragraphe 27.10.01 de la Convention collective entre ’ABPPUM (Unité I) et I'Université de
Moncton, il est recommandé qu’une sabbatique soit accordée aux personnes suivantes :

Dates
N Faculté/Dép./Sect C T Duré - -

om aculté/Dép./Secteur ampus ype urée Début Fin
Héléne ALBERT FASS = E(s:zlc?a(Ije travail Moncton B 8 mois | 1% janvier 2026 | 31 ao(t 2026
Andrea CABAISKY | 1> ;Zizzl";t:me"t Moncton | A | lan | 1¢juillet2025 | 30 juin 2026
Roromme CHANTAL FAS;;;:'F‘:U‘:)T; :thes Moncton | A | lan | 1juillet2025 | 30 juin 2026
Pierre-Marcel DESJARDINS FAS;;;::"SU‘:)T;EZ?ES Moncton | A | lan | 1¢juillet2025 | 30 juin 2026
Karine GAUVIN Fﬁ;;g:g?;j:;? Moncton | A | lan | 1¢juillet2025 | 30 juin 2026

Madeline LOMBOLEY | '/>>~Départementde |\ | g g 0is | 19mai 2025 |31 décembre 2025
sociologie et criminologie
Guillaume LEPINE | TA%° _zf:\a/irstj:se"t deS | Moncton | A | 1an | 1¢juillet2025 | 30juin 2026
Ibrahim OUATTARA | /%% _p';ﬁgsa;;ehri“ee"t de | Moncton | A lan | 1 juillet 2025 | 30 juin 2026
Jean-Philippe SAPINSKI FAS;;;:SSU(:)T;:ZEES Moncton B 8 mois | 1% janvier 2026 | 31 ao(t 2026
Geneviéve BOUCHARD Fsisssc;f,f;;?ede Moncton | A | lan | 1¢juillet2025 | 30 juin 2026
Michelle CARDOSO | | >>SC—Ecolede —f,  von| A | 1an | 1%juillet2025 | 30juin 2026
kinésiologie et de loisir
Anik DUBE | T>>°C _i:;‘:r':isreesc'ence Moncton | A lan | 1% juillet 2025 | 30juin 2026
Ann RHEAUME FSSSC—i:;?rlsisreesuence Moncton | C |6 mois |1 janvier 2026 | 30 juin 2026
Jean SAINT-AUBIN Fsiisc_hgf:glfede Moncton | A lan | 1% juillet 2025 | 30 juin 2026
Gaétan MOREAU | >C'€Nces 'b?jzgir;eme”t 9| voncton | A | lan | 1 juillet 2025 | 30 juin 2026
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Campus d’Edmundston

En vertu l'article 17 de la Convention collective entre 'APPUMCE et [|'Université de Moncton, il est
recommandé qu’une sabbatique soit accordée a la personne suivante :

Dates
Nom Faculté/Dép./Secteur Campus | Type | Durée a -
ulté/Dép./ ! pu e ! Début Fin
Robert LEVESQUE SeCtiliJnréi?c:(;agﬁfn ot Edmundston| B 8 mois |1°" janvier 2026| 31 ao(t 2026

Campus de Shippagan

En vertu I'article 32.16 de I'Entente collective entre ’APPUMCS et I'Université de Moncton, il est recommandé que
la sabbatique soit accordée a la personne suivante :

Dates

N Faculté/Dép./Sect C T Duré p N
om aculté/Dép./Secteur ampus ype urée Début Fin

Marie-Héléne THIBAULT Secteur Sciences Shippagan A lan |1°juillet 2025 | 30 juin 2026

PROMOTION ET PERMANENCE

Campus d’Edmundston

Conformément aux stipulations des paragraphes 31.01 et 31.02.04 de la Convention collective entre I’APPUMCE et
I’'Université de Moncton, il est recommandé que la permanence et/ou la promotion soit attribuée aux personnes
suivantes :

Nom Faculté/Dép./Secteur Campus Recommandation Ecitgrj:uern
Sylvie MORIN Sciences humaines Edmundston Titulaire 1% juillet 2025
Marc BASQUE | Education et kinésiologie | Edmundston Titulaire 1¢"juillet 2025
Vicky BOUFFARD-LEVASSEUR | Education et kinésiologie | Edmundston Titulaire 1¢" juillet 2025
Philippe VOLPE Sciences humaines Edmundston Permanence 1¢ juillet 2025

NOMINATIONS (Faites par le VRER et le VRARH, pour information au CDU)

En vertu de la Politique de gestion des ressources humaines adoptée par le Conseil de I'Université, anciennement
le Conseil des gouverneurs (CGV-010922) et modifiée aux réunions CGV-030426 et CGV-121201, et compte tenu
des objectifs de cette politique, voici les nominations faites par le VRER et le VRARH :

Campus de Moncton

Conformément aux dispositions prévues a cet effet a I'article 20 de la Convention collective entre I’/ABPPUM et

I’Université de Moncton :

Dat
Nom Faculté/Dép./Secteur Mandat Durée Début a |es —
DIRECTION DE DEPARTEMENT/ECOLE
- e himi
Sandra TURCOTTE | SCiences ezzzmzt dechimie et |\ veau| 3ans | 1¢juillet 2025 | 30juin 2028
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Dates

comptabilité

(Intérim)

N Faculté/Dép./Sect Mandat Duré
om aculté/Dép./Secteur anda urée Début —
CHAIRE DE RECHERCHE EN INTELLIGENCE ARTIFICIELLE EN SANTE
Moulay AKHLOUFI | Sciences — Département d’informatique| Nouveau S5ans | 1¢"janvier 2025 31 déc. 2029
DIRECTION DU SERVICE DE SOUTIEN A L’ENSEIGNEMENT
Monique LEVESQUE |  dministration —Deépartementde | Nouveau | o i | jerjiin 2024 | 31 déc. 2024

REGULARISATION (Faites par le VRER et le VRARH, pour information au CDU)

Campus de Moncton

En vertu du paragraphe 14.07 de la Convention collective entre I’ABPPUM et I'Université de Moncton, voici une

régularisation faite par le VRER et le VRARH :

Nom

Titre

Entrée en vigueur

FSE - DEPARTEMENT D’ENSEIGNEMENT AU PRIMAIRE ET DE PSYCHOPEDAGOGIE

Lamine KAMANO

Professeur adjoint

1°" juillet 2025

Campus de Shippagan

En vertu 'article 34.4 de I'Entente collective entre ’APPUMCS et I'Université de Moncton, voici une régularisation

faite par le VR de campus de Shippagan:

Nom Titre Entrée en vigueur
SECTEUR ARTS, ADMINISTRATION ET SCIENCES HUMAINES
Andrée Mélissa FERRON Professeure 1¢"juillet 2024
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