UNIVERSITE DE MONCTON

ENALNDSTON DS FOM SHIFFALAN

BILAN ANNUEL | COLLECTE DE FONDS
Du 1° mai 2023 au 30 avril 2024

DOCUMENT O

RESULTATS FINANCIERS

10 M$
H Prévu M Réel
8 MS$
6M$ 5,568 $
4M5 3,304%
2,471 2,379 S
2 MS
0,925$ 0,846 $ .
oms H =
Production Revenus Dépenses* Revenus nets
dons et engagements
2 M$ confirmés

* Dépenses en date du 15 avril 2024 (réel + prévisions)

RESULTATS PAR TRIMESTRE

6000 000 M$ ~—@— OBJECTIFS =@ DONS ET ENGAGEMENTS CONFIRMES 5568000 %

5000000 MS$

4,000 000 M$ -

3000000 M$ 33914135

2000000 M$

18348715

1000000 M$
389760 %

694076 $
oMS | 143994 $

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
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UNIVERSITE DE MONCTOM

ERALUNDSTON DS FOM SHIFFALAN

DONS PRINCIPAUX (1 M$ et +) ET MAJEURS (10 000 $ 3 999 999 $)

Objectif 2250000 S
Résultat 2102675 S
Atteinte de I'objectif 93%

DONS PLANIFIES

Nombre de dons planifiés 1
Nombre de successions 3
Résultat 231786 S

DONS GENERAUX *

Résultat 1288738 S

CAMPAGNES SPECIALES

Faculté d'administration 15250 S
Faculté d'ingénierie 15930 S

NOUVEAUX FONDS CREES

Fonds de bourse en dotation 7
Fonds de bourse en fiducie 6
Fonds autre en fiducie (chaires, recherche) 2

* Compte tenu de I'absence de professionnels en développement philanthropique, nous n'avions pas

fait de prévisionnel pour les dons généraux.
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UNIVERSITE DE MONCTOM

ERALUNDSTON DS FOM SHIFFALAN

Prévus Résultats

Nombre de
Nombre de
donateurs Montant total Montant total
. . demandes o
potentiels sollicité récolté
o conclues
sollicités
Dons principaux
1000 000 $ et + 2 3000000 $ 1 1000000 S
D .
ons majeurs 4 750000 $ 1 100000 $
100 000 $ - 999999 $§
D .
ons majeurs 22 372000 $ 21 326503 $
10000$-99999 S
Montant des dons non
s 16 - S - S
encore identifié
Grand TOTAL 44 4122023 S 23 1426503 $

Informations complémentaires :

Priere de noter que durant les deux premiers trimestres seule la direction générale, Philanhtropie et
relations avec les alumni, était en charge des sollicitations.

A partir du 3° trimestre, nous avons embauché une deuxiéme personne, la direction du

développement philanthropique, pour faire de la sollicitation.

Au 4° trimestre une ressource par intérim est venue compléter I'équipe pour la sollicitations des dons

planifiés.

Sur le nombre total de donateurs potentiels, soit 212, qui ont été identifés, 44 sont devenus des
dossiers actifs en sollicitation.
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