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Embauches

Nombre de concours par type de poste
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Administratif et Cadres Entretien et métiers Professeur(e)s Soutien administratif Technicien(ne)s
professionnel
Citoyenneté Résidence Permis
Concours Postulant(e)s canadienne permanente de travail Autre

Réseau 9 156 = 32 + 63 + 21 + 40
Edmundston 50 517 = 95 + 84 + 69 + 269
Moncton 155 3797 = 432 + 1456 + 471 + 1438
Shippagan 35 347 = 70 + 41 + 43 + 193

En 2023, sur les trois ‘ Provenance des postulants

campus, 69 personnes ont
quitté leur emploi, et 22
ont pris leur retraite.

Nombre de postulants

2386
I 1193
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