Tableau de bord - Gestion de risque UMoncton

TIN

Sommaire des risques Avancement des plans d'actions

Risque faible Risque modéré Risque élevé ~ Risque trés élevé

Risque élevé

5 0 0 0 02
2 4 0 0 8
&8 30 6 2 0 0 3
E 2 2 0 o o0 o 91%
10 0 0 o0 o0 8
1 2 3 4 5
Probabilité
Risques par catégorie
Risque modéré
Réglementation
Financier
Stratégique 21%
Opérationnel
0 2 4 6 8 10 12

Risques selon le chantier de la Stratégie 2023-2028

Milieu de vie Risque faible
Talents
Enseignement et RDC -
Communauté

Leadership organisationnel

S190vT-N1dD

N LNHINADO0d



44\

S190vT-NAD

UNIVERSITE DE MONCTON

Gestion des risques
Sommaire 2023-2024 au 30 avril 2024

% d'avancement

Mesures
dulplanidiaction) Tend.ance gy d'atténuation en
risque
période préc.  période actuelle place
1 ll?eﬂcer)ce'ou changement au sein de Stratégique Leadership organisationnel 1.8 R'\Squ’e Atténuer Décembre 2023 0% > Bonne
l'organisation éleve
2 Fluctuation importante des marchés Financier Leadership organisationnel 23 Ré\fg:ée Atténuer Décembre 2023 0% > Excellente
3 Départ C}e ressources clés (rétention des Opérationnel Talents 17 R,‘SQU,e Atténuer Décembre 2023 0% > Bonne
employés) élevé
4 Cyberaﬁqque -integrité ef confidentialite Opérationnel Leadership organisationnel 2.8 I?jsqufe Atténuer Décembre 2023 0% > Bonne
des données éleve
5 D\ffIC.L{Ue arecruter des professionnels Opérationnel Talents 2.6 I?jsqu,e Atténuer Décembre 2023 0% > Bonne
qualifiés élevé
6 In}:mﬁerﬁs @ caractére raciste ou Opérationnel Milieu de vie 2.4 R,‘SQU,e Atténuer Décembre 2023 0% > Excellente
discriminant élevé
7 Instrumentalisation de la fonction RH Opérationnel Talents 2.6 'leeq\l/“: Atténuer Décembre 2023 0% > Bonne
8 Crise mediafique impliquant fUniversite Conformité & la réglementation  |Leadership organisationnel 25 Rquu:e Atténuer Décembre 2023 0% 25% > Bonne
ou ses collaborateurs éleve
Perte d'efficacité liée & la structure Risque
9 organisationnelle de I'Université de Opérationnel Leadership organisationnel 2.1 Modéré Atténuer Juin 2024 0% 10% >
Moncton
. e L Enseignement et RDC Risque . .
X . o 32 . % o
10 Concurrence d'autres universités Stratégique Leadership organisationnel modéré Atténuer Juin 2024 0% 0%
Lo . . . _— Risque . .
n Manque de liquidités Financier Leadership organisationnel 3.2 modéré Atténuer Juin 2024 0% )] Excellente
Avoir des produits adaptés, les bons outils - Talents Risque . .
. - 33 | At 2024 >
2 et les bonnes ressources Stratégique Leadership organisationnel modéré enver Juin 20 0% %
. N N P - . Risque . .
13 Incidents & caractére sexuel Opérationnel Milieu de vie 34 Modére Atténuer Juin 2024 0% 0%
14 Recrutement et rétention des étudiants  [Opérationnel M'“ey de vie 35 R\sqge' Atténuer Juin 2024 0% 0% )]
Enseignement et RDC modéré
Cyberattaque - Disponibilité des - . e~ Risque . .
s . L. Att 2024
15 données/infrastructures Opérationnel Leadership organisationnel 33 modéré énuer Juin 20 0% 0%
A . - Risque . .
16 Bien-étre des employés Opérationnel Talents 2.9 modéré Atténuer Juin 2024 0% 5%
17 Sinisfre mojeur ne permeﬁcmi‘plus facces Stratégique Leadership organisationnel 3.8 R\sgue Atténuer Juin 2024 0% 5%
aux locaux (maintien des actifs) faible
18 Appor'en_ce de conﬂﬁf entre Igs rolgs Opérationnel Leadership organisationnel 3.0 R\sgue Atténuer Juin 2024 0% 5%
académiques ef les réles de direction faible






