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. ~ RECOMMANDATIONS OU NOMINATIONS
PRESENTEES AU CONSEIL DE L’UNIVERSITE POUR RATIFICATION

NOMINATIONS (Faites par le VRER et le VRARH, pour information au CEX et au CDU)

En vertu de la Politique de gestion des ressources humaines adoptée par le Conseil de I'Université,
anciennement le Conseil des gouverneurs (CGV-010922) et modifiée aux réunions CGV-030426 et
CGV-121201, et compte tenu des objectifs de cette politique, voici les nominations faites par le VRER
et le VRARH :

Campus de Moncton

Conformément aux dispositions prévues a cet effet a I'article 20 de la Convention collective entre
IABPPUM et I'Université :

Dates
Début | Fin

Nom Faculté/Dép./Secteur Mandat Durée

DIRECTION DE DEPARTEMENT/ECOLE

Chantal Arts et sc. soc. — Ecole de N 3 an 1- juil- 30-juin-
BOURASSA travail social ouveat ans 2024 2027
Jean-Luc Arts et sc. soc. — Dép. 1-juil- | 30-juin-

BONNEAU |  d’histoire et de géographie | reconduction| dans | o0, | 9097

Arts et sc. soc. — Dép. d’art 1- juil- 30-juin-

Katia TALBOT dramatique Reconduction| 3 ans 2024 2027
Ibrahim Arts et sc. soc. — Dép. de Nouveau 1 an 1- juil- 30-juin-
OUATTARA philosophie 2024 2025
DIRECTION ADJOINTE DE DEPARTEMENT
Julien | Arts et sc. soc. —Dép. d’études Nouveau 9 ans 1-juil- 30-juin-
DESROCHERS francaises 2024 2026
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