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HUMAINES *

a ['Université de Moncton EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN

Lobjectif est de donner un apercu de nos ressources humaines a ['Universite,
comme le 72 d’hommes et de femmes, selon les différents rdles, les années de
services, l'age de nos employés, etc. Les deux graphes ci-haut montrent le

% Homme / Femme pour Uensemble de 'Université (UMoncton) et pour chacun
des campus.

Ici, on voit le 7 Homme / Femme selon le type d’emploi.
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Le graphe suivant présente le nombre de personnes par type d’emploi et le nombre d’hommes et de femmes. Par exemple, on peut voir qu'on a un
peu moins de 400 professeures et professeurs au total.
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AGE MOYEN DES PERSONNES EMPLOYEES

Administratif et Professeur(e)s
professionnel

ANNEES
DE SERVICE

employés depuis leur premier
contrat a ['Universite.

AGES DES
PERSONNES
EMPLOYEES

Entretien et Soutien
métier administratif

Moins de 5 ans
5a15ans
15a25ans
Ici, on peut voir le nombre
d"années de service de nos Plus de 35 ans
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Le prochain graphe
montre ['age de
nos personnes
employées.
DEPART VOLONTAIRE 83
RETRAITE 36
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Technicien(ne)s

Moins de 25 ans

35akdans
45355 ans
55a65ans
Au-dessus de 65 ans

CDU-230610



Voici l'age de nos employées et employés par catégorie d’emploi. Moins de 25 ans 252 35ans 35a45ans 553 65ans Plus de 65 ans
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EMBAUCHES

Citoyen Résident Permis de
Concours Postulants canadien permanent travail Autre
MONCTON 146 2100 470 710 229 691

EDMUNDSTON 25

SHIPPAGAN 19 = 4 5 14+ 8
RESEAU 4 15 3 9 1 4

: pe,
..‘\ - A * 4 / 1 "\ 4 '.I .-‘ ,.I‘ "'.’i;l‘. 2
Nombre de postulants . T A ey o HAC Ny
0 1431 &, '
Al
" -

, UNIVERSITE DE MONCTON
Données du 31 mars 2023 ’ ’ ’ EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN 3

I3 CDU-230610



AG ES DES Moins de 25 ans
PERSUNNES 35 3 45 ans
EMPLOYEES 45 3 55 ans

55a 65 ans
Au-dessus de 65 ans

ANNEES :I:u]l; ::55 ans
DE SERVICE e
Plus de 35 ans
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Age des employées et employés selon le type de poste, UMCM Moins de 25ans 25a35ans 35ak5ans 553 65ans Plus de 65 ans
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AG ES DES Moins de 25 ans
PERSUNNES 35ak45ans
EMPLOYEES 45355 ans

55265 ans

Au-dessus de 65 ans

ANNEES Moins de 5 ans
sal5ans
DE SERVICE o
Plus de 35 ans
YA
Age des employées et employés selon le type de poste, UMCE Moins de 25ans 25a35ans 35ak5ans 553 65ans Plus de 65 ans
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AG ES DES Mo!ns de 25 ans
PERSINNES .
EMPLOYEES 45 355 ans

ql 553 65 ans
Au-dessus de 65 ans
ANNEES Ml:'Iil1|S de 5 ans
DE SERVICE o

25a35ans
Plus de 35 ans

20

Age des employées et employés selon le type de poste, UMCS Moins de 25ans 25a335ans 35a45ans 454 55ans 553 65ans Plus de 65 ans
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