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L’objectif est de donner un aperçu de nos ressources humaines à l’Université, 
comme le % d’hommes et de femmes, selon les différents rôles, les années de 
services, l’âge de nos employés, etc. Les deux graphes ci-haut montrent le 
% Homme / Femme pour l’ensemble de l’Université (UMoncton) et pour chacun 
des campus.
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Le graphe suivant présente le nombre de personnes par type d’emploi et le nombre d’hommes et de femmes. Par exemple, on peut voir qu’on a un 
peu moins de 400 professeures et professeurs au total.

Ici, on voit le % Homme / Femme selon le type d’emploi.
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Ici, on peut voir le nombre 
d’années de service de nos 

employés depuis leur premier 
contrat à l’Université.

 Le prochain graphe 
montre l’âge de 
nos personnes 

employées.
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Nombre de postulants
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Voici l’âge de nos employées et employés par catégorie d’emploi.
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Âge des employées et employés selon le type de poste, UMCM
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Âge des employées et employés selon le type de poste, UMCE
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Âge des employées et employés selon le type de poste, UMCS
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