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PLAN DE TRAVAIL DU COMITÉ DE GOUVERNANCE 

Références : 

Cadre législatif : Loi sur l’Université de Moncton 
Attributions du Comité de gouvernance : Statuts et règlements – Article 26 

PROJET PERSONNE 
RESPONSABLE 

ÉCHÉANCIER STATUT COMMENTAIRES 

THÈME : Gouvernance et transparence du Conseil des gouverneurs 

1. Outil de gouvernance – développer
un petit guide à l’intention des
membres du Conseil des
gouverneurs pour capter les
grandes lignes des éléments clés de
la gouvernance universitaire de
l’UdeM

L. Castonguay Janvier 2021 Complété. 
Création d’un dépliant portant 
sur divers aspects du  
Conseil de l’Université 
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PROJET PERSONNE 
RESPONSABLE 

ÉCHÉANCIER STATUT COMMENTAIRES 

2. ÉLECTIONS
Conseil de l’Université (CDU)

Comité de 
gouvernance Octobre 2022 Complété 

Élection de Denis Mallet, 
président du CDU 

Élection de Denise Frenette, vice-
président du CDU 

THÈME : Formation des membres du Conseil des gouverneurs

3. Formation des nouveaux membres

Formation offerte aux nouveaux 
membres avant ou peu après 
leur entrée en fonction 

L. Castonguay En continu 

Formation offerte sur TEAMS le 
6 novembre 2020 portant sur la 
gouvernance universitaire 

Formation offerte aux étudiantes 
et étudiants – automne 2021 

Formation offerte au président 
de la FÉÉCUM – avril 2022 

Formation offerte au président 
du Conseil de l’Université –
octobre 2022 
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PROJET PERSONNE 
RESPONSABLE 

ÉCHÉANCIER STATUT COMMENTAIRES 

Formation offerte aux nouveaux 
membres – Novembre 2022 

4. Formation continue des membres

Proposer des thèmes et un 
programme de formation offert 
sur une base régulière à tous les 
membres 

Comité de 
gouvernance En continu 

PROGRAMME 

Décembre 2021 : L’attribution 
d’années sabbatiques (présenté 
par Gilles Roy, VRER) 

Avril 2022 : Dossier autochtone 
(présenté par Pierrette Fortin, 
VRUMCE et Natacha Sirois) 

Juin 2022 : Loi sur les langues 
officielles (présenté par Darius 
Bossé) 

Janvier 2023 – reporté : Littératie 
financière (présenté par 
Sébastien Deschênes)

Prochain thème : Une journée 
typique d’une ou d’un professeur
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PROJET PERSONNE 
RESPONSABLE 

ÉCHÉANCIER STATUT COMMENTAIRES 

THÈME : Technologies

5. Réunions vertes

Explorer l’utilisation des 
technologies pour la 
participation aux réunions du 
Conseil et de ses comités 

Développer des procédures 
visant l’utilisation des 
technologies retenues 

Comité de 
gouvernance 2021-2022 En continu 

La plateforme Dilitrust est 
utilisée depuis quelques années. 
Les commentaires sont 
satisfaisants.  

La plateforme TEAMS fut utilisée 
lors des réunions du Conseil de 
l’Université d’avril, juin et 
septembre 2021.  

Un format hybride fut utilisé en 
décembre 2021.  

Un format hybride plus avancé 
fut utilisé en avril 2022, octobre 
2022 et décembre 2022. 

Décision – Novembre 2022 : 
Règle générale, les réunions du 
Conseil de l’Université ont lieu en 
mode présentiel. Des 
accommodements peuvent avoir 
lieu au besoin.

THÈME : Politiques et procédures

6. Élaboration et/ou révision des
politiques du ressort du Conseil

Comité de 
gouvernance 2020-2021 En continu
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PROJET PERSONNE 
RESPONSABLE 

ÉCHÉANCIER STATUT COMMENTAIRES 

Procéder aux révisions et 
recommandations de toutes 
nouvelles politiques ou règlements 
ou modifications de politiques, 
codes ou règlements liés à la 
gouvernance de l’UdeM.   

Complété : Révision de l’article 
93 des Statuts et règlements 

Complété : Révision de l’article 40 
des Statuts et règlements 

Complété : Mise à jour du 
Processus de nomination à titre 
de membre du Conseil de 
l’Université 

En cours : Politique sur la 
violence à caractère sexuel 

À venir : Révision de la Politique 
de sélection des cadres 

À venir : Révision des politiques, 
processus décisionnel et 
processus opérationnel des 
décisions liées aux sabbatiques.  

À venir : Examen de la Loi et des 
Statuts et règlements dans leur 
ensemble (en lien avec la 
planification stratégique) 

Fin du document.
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