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RECOMMANDATIONS OU NOMINATIONS
PRESENTEES AU CONSEIL DE L’UNIVERSITE POUR RATIFICATION

RECOMMANDATIONS

En vertu de la Politique de gestion des ressources humaines adoptée par le Conseil des gouverneurs (CGV-
010922) et modifiée aux réunions CGV-030426 et CGV-121201, et des dispositions prévues aux
paragraphes 87(1) et 88(1) des Statuts et reglements, et compte tenu des objectifs visés par cette
politique et ces réglements, voici les recommandations présentées au CEX et au CDU aux fins de
ratification :

Campus d’Edmundston

SABBATIQUES

En conformité avec les dispositions de I'article 17 de la Convention collective entre 'APPUMCE et
I’'Université, il est recommandé qu’une sabbatique soit attribuée aux professeures et professeurs
suivants :

SECTEUR SCIENCES
Yves GAGNON Type A lerjuillet 2023 au 30 juin 2024

SECTEUR SCIENCES HUMAINES
Eric TRUDEL Type B ler mai 2023 au 31 décembre 2023

ECOLE DE FORESTERIE
Stephen WYATT Type C ler janvier au 30 juin 2024

Campus de Moncton

CONGE ADMINISTRATIF

En conformité avec les dispositions prévues aux résolutions adoptées a cet effet par le Conseil des
gouverneurs (R : 17-CGV-841208 et R : 33-CGV-860412) eu égard au statut des vice-doyennes et des vice-
doyens, il est recommandé :

« Qu’'un congé administratif de douze mois soit accordé a SYLVIE ROBICHAUD-EKSTRAND
(Faculté des sciences de la santé et des services communautaires — Ecole de science infirmiére)
pour I'année universitaire 2023-2024, notamment pour la période allant du 1¢ juillet 2023 au
30 juin 2024, suite a la fin de son mandat comme vice-doyenne de la Faculté des sciences de la
santé et des services communautaires en date du 30 juin 2023. »

SABBATIQUES

En conformité avec les dispositions de I'article 27 de la Convention collective entre TABPPUM (unité 1) et
I’'Université, il est recommandé qu’une sabbatique soit attribuée aux professeures et professeurs
suivants :
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BIBLIOTHEQUE CHAMPLAIN

Victoria VOLKANOVA
Bibliotheque Champlain Type A lerjuillet 2023 au 30 juin 2024

FACULTE D’ADMINISTRATION

Donatien AVELE
Département de comptabilité Type B ler janvier 2023 au 31 ao(t 2023

Jules COMEAU
Département d’administration Type B ler janvier 2023 au 31 ao(t 2023
FACULTE DES ARTS ET DES SCIENCES SOCIALES

Gabriel ARSENAULT
Secteur science politique Type C ler juillet 2023 au 31 décembre 2023

Hesam ESFAHANI

Département de sociologie et de criminologie Type B ler janvier 2024 au 31 ao(t 2024
Charles GAUCHER
Ecole de travail social Type C ler juillet 2023 au 31 décembre 2023

Jeremy HAYHOE
Département d’histoire et de géographie Type A ler juillet 2023 au 30 juin 2024

Sylvia KASPARIAN
Département d’études francgaises Type C ler juillet 2023 au 31 décembre 2023

Michel MALLET
Département de traduction et des langues  Type A lerjuillet 2023 au 30 juin 2024

Christine PAULIN
Secteur administration publique Type A ler janvier 2024 au 31 décembre 2024

Cynthia POTVIN

Département de traduction et des langues  Type A ler janvier 2024 au 31 décembre 2024
Christophe TRAISNEL
Secteur science politique Type A ler juillet 2023 au 30 juin 2024

Isabelle VIOLETTE
Département d’études francgaises Type A ler juillet 2023 au 30 juin 2024

FACULTE D’INGENIERIE
Fatah CHETOUANE

Département de génie électrique Type B ler janvier 2024 au 31 ao(t 2024

Buquan MIAO

Département de génie civil Type A lerjuillet 2023 au 30 juin 2024
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FACULTE DES SCIENCES
Serge GAUVIN

Département de physique et d’astronomie  Type C ler janvier 2024 au 30 juin 2024
Luc MARTIN
Département de biologie Type C ler janvier 2024 au 30 juin 2024

FACULTE DES SCIENCES DE L’EDUCATION

Jean-Frangois RICHARD
DEPP Type C ler juillet 2023 au 31 décembre 2023

FACULTE DES SCIENCES DE LA SANTE ET DES SERVICES COMMUNAUTAIRES

Frédéric HUPPE-GOURGUES
Ecole de psychologie Type A ler juillet 2023 au 30 juin 2024

Annie ROY-CHARLAND
Ecole de psychologie Type B ler mai 2023 au 31 décembre 2023

Sabbatique reportée (accordée dans les cohortes antérieures)

Abdelaziz NATI AJJOU
Département de chimie et biochimie Type C ler janvier 2024 au 30 juin 2024

Campus de Shippagan
ATTRIBUTION DE LA PERMANENCE D’EMPLOI ET/OU DE PROMOTION

En conformité avec les dispositions prévues a I'article 30 de I'Entente collective entre ’APPUMCS et
I’Université, il est recommandé :
Que la permanence d’emploi soit attribuée a compter du 1¢ juillet 2023 a la professeure suivante :

Mireille DEMERS Secteur Administration, Arts et Sciences humaines

NOMINATIONS
(Faites par le VRER et le VRARH, pour information au CEX et au CDU)

En vertu de la Politique de gestion des ressources humaines adoptée par le Conseil des gouverneurs (CGV-
010922) et modifiée aux réunions CGV-030426 et CGV-121201, et compte tenu des objectifs visés par
cette politique, voici les nominations faites par le VRER et le VRARH:

Campus de Moncton

1. Le professeur Etienne DAKO (Ecole des sciences des aliments, de nutrition et d’études familiales) a
été nommé directeur du Centre de recherche sur les aliments (CRA) pour la période du
1¢ janvier 2023 au 31 décembre 2025.

2. Le professeur Gérard POITRAS (Département de génie civil) a été nommé directeur du Centre de
génie éolien (CGE) pour la période du 1¢ juillet 2022 au 30 juin 2023.
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