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NOTE EXPLICATIVE

Mises 3 jour des Statuts et réglements Dossier : Cadres supérieurs

A la suite d’une réorganisation du secteur des affaires étudiantes et des affaires internationales en 2016-2017, le Conseil des gouverneurs a
procédé a la création de la direction générale de I'effectif étudiant et a I'abolition du vice-rectorat aux affaires étudiantes et internationales.
Cette réorganisation a entrainé des modifications au niveau des attributions aux postes de recteur, vice-recteurs et secrétaire générale.

Plus récemment, une réorganisation a eu lieu au secteur du développement philanthropique entrainant ainsi I'abolition du poste de directeur
général, directrice générale des relations universitaires en juin dernier.

En raison de ces changements, il est approprié de mettre 3 jour les articles 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85 et 86 des Statuts et réglements de
"Université.

o Nous profitons de I'exercice pour féminiser le texte.
o Nous présentons les modifications en trois parties : (1) Abrogation; (2} Ajouts;
(3) Modifications/Retraits.

1. ABROGATION
Chapitre 6 ; {cadres supérieurs)

Le titre du chapitre 6 est abrogé et devient « La Chancellerie ». Puisque la chanceliére ou le chancelier n’est pas un cadre supérieur de
FUniversité, il est inapproprié que I'article 79 figure dans le chapitre réservé pour les cadres supérieurs.

Le chapitre 6 est donc réservé pour la fonction honorifique qu’occupe le chancelier ou la chanceliére.

Article 85 (Direction générale des relations universitaires)

Larticle 85 fut abrogé le 8 juin 2019 par le Conseil des gouverneurs. Cet article présentait les attributions du directeur général, dela
directrice générale des relations universitaires.

STATUTS ET REGLEMENTS
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De cet article, une fonction a été renvoyée a P'article 80 (recteur), soit celle portant sur les communications. Les autres fonctions ont été
renvoyées a d'autres postes.

Article 86 (Durée des mandats des cadres supérieurs)

Les alinéas 86(1)d), 86(1)e), 86(1)h) et 86(1)(i) sont abrogés. L'alinéa 86(1)h) fait référence au mandat de la direction générale des
relations universitaires. Il devient caduc par la force des choses.

L’alinéa 86(1)(i) fait référence 4 un poste de cadre administratif. Sa présence est incohérente avec la nature de I'article. Les alinéas
86(1)d) et 86(1)e) sont de nature académique.

AJOUTS
Articles 80, 81, 82, 83, 84
Il est précisé dans ces articles que le titulaire du poste est un cadre supérieur membre de I’Equipe de direction de I'Université.

Article 82 (Vice-recteur & I'enseignement et a la recherche (VRER))

L’alinéa 82(4)b) prévoit V'ajout du volet « affaires étudiantes » a la fin de I'alinéa. A la suite de Pabolition du poste de vice-rectrice, vice-
recteur aux affaires étudiantes et internationales, ce volet fut ajouté aux attributions du VRER.

Article 83 {Vice-recteur & 'administration et aux ressources humaines {VRARH})

Les alinéas 83(1)d) et 83(1)e) sont ajoutés 2 la suite de la réorganisation du secteur de la direction générale de I'effectif étudiant. Les
technologies sont déplacées du VRER au VRARH alors que les sports sont déplacés de la VRAEI au VRARH.

L’alinéa 83(4)b) prévoit I'ajout de la gestion des ressources matérielles, des technologies et des sports. L'alinéa 83(4)c) prévoit I'ajout de
la technologie. L’alinéa 83(4)]) prévoit que le VRARH met en ceuvre des politiques approuvées dans ses domaines de compétences.

STATUTS ET REGLEMENTS
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L’alinéa 83(4})l) modifie le mot « vérificateur » et le remplace par « auditeur ».
Article 84 (Secrétaire général)

L’alinéa 84(4)n) prévoit la liaison entre le Secrétariat général et le bureau de 'ombud depuis la création du bureau de 'ombud en 2018.
Cette relation entre les bureaux est administrative et assure le lien avec le Conseil des gouverneurs.

Depuis 2013, I'Université de Moncton est assujettie a la Loi sur le droit a I'information et la protection de la vie privée. Les demandes
d’acces a I'information sont coordonnées a partir du Secrétariat général. L'alinéa 84(4)h) prévoit ceci.

L’alinéa 84{4)p) précise mieux le rdle du Secrétariat général par rapport au trois constituantes lors de 'organisation des cérémonies de
collations des grades.

MODIFICATIONS/RETRAITS

Article 80 {Recteur)

L’alinéa 80(5)e) prévoit que le recteur convoque les réunions du Conseil des gouverneurs. Ceci n’est pas le cas. Les réunions sont
convoquées par la présidence du Conseil des gouverneurs. Le mot « Conseil » est donc biffé.

Article 82 {Vice-recteur a I'enseignement et & la recherche (VRER))

L’alinéa 82(4)c) prévoit la modification que le VRER est le supérieur hiérarchique de la directrice ou du directeur général de I'effectif
étudiant. Cette modification est nécessaire a la suite de la réorganisation du secteur des affaires étudiantes.

Article 83 {Vice-recteur & administration et aux ressources humaines)

STATUTS ET REGLEMENTS
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L’alinéa 83(4)m) prévoit que le service de Factivité physique et sportive relévera dorénavant du VRARH. Cette responsabilité relevait de
la vice-rectrice, vice-recteur des affaires étudiantes et internationales auparavant et fut transférée au VRARH lors de I'abolition du poste

de la VRAEI.

L’alinéa 83(4)m) prévoit que le VRARH est le supérieur hiérarchique de divers directeurs et directrices.

Article 84 (Secrétaire générale)

A I'alinéa 84(4)c), on modifie les mots « du Comité de régie interne » par Fexpression « Equipe de direction de I'Université », expression
utilisée depuis au moins 20 ans.

A I'alinéa 84(4)p), on précise que le Secrétariat général coordonne la préparation du Répertoire de I'Université (premier cycle et études
supérieures). Depuis le passage a la version électronique, le Secrétariat ne fait plus imprimer le Répertoire.

Derniéres modifications

Dernigre date de

modification de |'article
Article 79 13 décembre 1986
Article 80 22 septembre 2001
Article 81 13 décembre 1986
Article 82 28 novembre 2009
Article 83 16 avril 2011
Article 84 23 septembre 2000
Article 85 28 novembre 2009
Article 86 19 septembre 2003

Document préparé par : Lynne Castonguay, secrétaire généralete 25 novembre 2019
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STATUTS ET REGLEMENTS
CHAPITRE 6

Les-cadres-supérieurs LA CHANCELLERIE

Article79  CHANCELIER

79 (1) Selon la LO/ SUR L'UNIVERSITE DE MONCTON, « le Conseil
des gouverneurs nomme le chancelier » de I'Université.

(2) Le chancelier incarne I'Université d'une fagon personnelle,
visible et essentielle; il ou elle en symbolise la fonction,
I'esprit et l'unité.

(3) 1l ou elle préside les cérémonies officielles de I'Université,
notamment la collation des grades.
(CGV-861213)

Article 79 CHANCELIERE, CHANCELIER

79 (1)

(2)

(3)

Selon la LOI SUR L'UNIVERSITE DE MONCTON, «le Conseil
des gouverneurs nomme la chanceliére ou le chancelier » de
I'Université.

La chanceliere ou le chancelier incarne I'Université d'une
facon personnelle, visible et essentielle; i-euelle elle cuilen
symbolise la fonction, l'esprit et l'unité.

H—ou—elle Elle ou il préside les cérémonies officielles de
I'Université, notamment les cérémonies de fa collation des
grades.
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STATUTS ET REGLEMENTS
CGHARHRE-6-CHAPITRE 7

Les cadres supérieurs

Article 80 RECTEUR ET VICE-CHANCELIER, RECTRICE ET
VICE-CHANCELIERE

80 (1)

(2)

(3)

Selon la LO/ SUR L'UNIVERSITE MONCTON, le Conseil des
gouverneurs nomme la rectrice ou le recteur et vice-chancelier de
I'Université.

Le recteur ou la rectrice et vice-chancelier est le premier dirigeant
ou la premiére dirigeante de I'Université, en ['occurrence des trois
constituantes du réseau universitaire; il ou elle est vice-chancelier
de I'Université et en I'absence du chancelier ou encore si le poste
de chancelier n’est pas comblé, remplit les fonctions associées a
ce poste.

Il ou elle jouit d'une autorité personnelle étendue qui a préséance
sur celle de tout autre cadre de I'Université.

Article 80 REGCTEUR-ET-VICE-CHANCELIERRECTRICEET
VICE-CHANGELIERE —RECTRICE ET VICE-CHANCELIERE,
RECTEUR ET VICE-CHANCELIER

80 (1)

)

(3)

Selon la LOI SUR L'UNIVERSITE MONCTON, le Conseil des
gouverneurs nomme la rectrice et vice-chanceliere ou le recteur et
vice-chancelier de I'Université.

Le-recteur—ou-la—rectrice—et—vice-chaneelier La rectrice et vice-
chanceliere ou le recteur et vice-chancelier est le—premier
dirigeant-eu-fa-premiere-dirigeante la premiére dirigeante ou le
premier dirigeant de I'Université, en l'occurrence des trois
constituantes du réseau universitaire; i-ou-elle elle ou il est vice-
chanceliere ou vice-chancelier de I'Université et en I'absence de
la chanceliere ou du chancelier ou encore si le poste de
chanceliere ou de chancelier n'est pas comblé, remplit les
fonctions associées a ce poste.

H-eu-elle Elle ou il jouit d'une autorité personnelle étendue qui a
préséance sur celle de tout autre cadre de I'Université.
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(4)

(5)

Il ou elle préside au bon fonctionnement et au développement de
I'Université, particulierement sur le plan de |'enseignement et de la
recherche.

ATTRIBUTIONS

Le recteur ou la rectrice et vice-chancelier :

est immédiatement responsable de I'observation des
Statuts et réglements et de la mise en application des
décisions du Conseil et du Sénat;

exerce une surveillance sur le personnel et sur les biens
de I'Université;

fait convoquer les réunions du Conseil et du Sénat; il ou
elle assume de droit la présidence du Sénat et du
Bureau de direction du Sénat, et préside toutes les
cérémonies universitaires qui ne sont pas sous la
présidence du chancelier;

H{—ou—elle— Elle ou il préside au bon fonctionnement et au
développement de I'Université, particulierement sur le plan de
l'enseignement et de la recherche.

ATTRIBUTIONS

a)

(5) Le—recteur—outa—rectrice—et—vice-chancelier—La rectrice et vice-
chanceliére ou le recteur et vice-chancelier :

est cadre supérieur et préside les réunions de 'Equipe
de direction et coordonne la mise en ceuvre du plan
stratégique de Université;

est le supérieur hiérarchique de la directrice générale
ou du directeur général du développement
philanthropique et des relations avec les diplomées et
les diplomés, la directrice ou le directeur des
communications, affaires publiques et marketing ainsi
que la directrice ou le directeur des partenariats;

est immédiatement responsable de l'observation des
Statuts et réglements et de la mise en application des
décisions du Conseil et du Sénat;

exerce une surveillance sur le personnel et sur les biens
de ['Université;

fait convoquer les réunions du-Censeil-et du Sénat; ikou
elle elle ou il assume de droit la présidence du Sénat et
du Bureau de direction du Sénat, et préside toutes les
cérémonies universitaires qui ne sont pas sous la
présidence de la chanceliere ou du chancelier;
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d)

9)

h)

)

k)

est responsable de [I'administration courante de
I'Université, compte tenu des attributions du Conseil des
gouverneurs et du Comité exécutif;

soumet au Conseil les politiques intemes de 'Université
et les plans de développement a court terme et a long
terme;

recommande au Conseil la nomination des cadres
supérieurs conformément aux dispositions de l'article 9
de la LOI SUR L'UNIVERSITE DE MONCTON,;

a droit de suppléance pour tout poste non réguliérement
occupé ou pour toute fonction exercée de fagon
insatisfaisante;

crée les comités spéciaux qu'il ou elle juge nécessaires
et a la faculté de faire partie, si bon lui semble, de tous
les comités, sous-comités ou commissions de
I'Université ou de s'y faire représenter;

soumet au Conseil tous les renseignements exigés au
sujet des organismes administratifs de I'Université et fait
rapport, au besoin, sur leurs activités;

prépare le rapport annuel et les rapports périodiques
sur les études, les affaires étudiantes et les finances;

recoit les rapports des comités et fait ses
recommandations au Conseil;

établit ou maintient les relations nécessaires avec les
organismes publics ou privés et les autres universités;

autorise les déplacements du personnel appelé a
représenter I'Université;

h)

j)

k)

est responsable de [administration courante de
'Université, compte tenu des attributions du Conseil des
gouverneurs et du Comité exécutif;

soumet au Conseil les politiques intemes de I'Université
et les plans de développement a court terme et a long
terme;

recommande au Conseil la nomination des cadres
supérieurs conformément aux dispositions de l'article 9
de la LO/ SUR L’UNIVERSITE DE MONCTON:

a droit de suppléance pour tout poste non réguliérement
occupé ou pour toute fonction exercée de fagon
insatisfaisante;

crée les comités spéciaux qu'i-eu-elle- elle ou il juge
nécessaires et a la faculté de faire partie, si bon lui
semble, de tous les comités, sous-comités ou
commissions de ['Université ou de s'y faire représenter,;

soumet au Conseil tous les renseignements exigés au
sujet des organismes administratifs de I'Université et fait
rapport, au besoin, sur leurs activités;

prépare le rapport annuel et les rapports périodiques
sur les études, les affaires étudiantes et les finances;

recoit les rapports des comités et fait ses
recommandations au Conseil;

établit ou maintient les relations nécessaires avec les
organismes publics ou privés et les autres universités;

autorise les déplacements du personnel appelé 3
représenter [Université;
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coordonne le travail de son personnel;

signe les dipldmes, grades et autres documents
importants émanant de |'Université;

signe les contrats des professeurs et des professeures;

est le porte-parole officiel de 'Université;

accomplit toute autre tache que lui confie ie Conseil ou
le Comité exécutif;

voit & son perfectionnement professionnel.
(CGV-810411) (CGV-861213) (CGV-010922)

P)

Q)

coordonne le travail de son personnel;

signe les diplémes, grades et autres documents
importants émanant de I'Université;

signe les contrats des professeurs et des professeures;

est le porte-parole officiel de I'Université;

accomplit toute autre tache que lui confie le Conseil ou
le Comité exécultif;

voit & son perfectionnement professionnel.
(CGV-810411) (CGV-861213) (CGV-010922)



18D |

LOTI6I-ADD

STATUTS ET REGLEMENTS
CHARHRE-6-CHAPITRE 7

Les cadres supérieurs

Article 81 VICE-RECTEUR, VICE-RECTRICE DE
CONSTITUANTE
81 (1) Sous l'autorité du recteur ou de la recfrice et vice-chancelier,

@)

©)

le vice-recteur ou la vice-rectrice de constituante est le
premier administrateur ou la premiére administratrice de la
constituante de Shippagan ou de Ila constituante
d'Edmundston.

En ligne d’autorité immédiate, il ou elle représente le recteur
ou la rectrice et vice-chancelier dans sa constituante.

Il ou elle reléve directement du recteur ou de la rectrice et
vice-chancelier et assiste dans sa constituante les vice-
recteurs ou les vice-rectrices, le secrétaire général ou la
secrétaire générale et les autres cadres du réseau dans
l'accomplissement de leur tache respective. Il ou elle assiste
le recteur ou la rectrice et vice-chancelier dans la définition et

Article 81 VICE-RECTEUR,  VICE-RECTRICE-- —BDE

GCONSTHUANTE—VICE-RECTRICE,

VICE-RECTEUR DE

CONSTITUANTE

81 (1)

(2)

(3)

Sous l'autorité durecteur-ou-de-larectrice-etvice-chancelier
de la rectrice et vice-chanceliére ou du recteur et vice-
chancelier, le-vice-recteur-ou-la—vice-rectrice la vice-rectrice
ou le vice-recteur de constituante est le—premier
administrateur ou-la—premiere—administratrice— la premiére
administratrice ou le premier administrateur de la constituante
de Shippagan ou de la constituante d'Edmundston.

En ligne d'autorité immédiate, i-ou-elle elle ou Il représente
lerecteuroularectrice-etvice-chancelier |a rectrice et vice-
chanceliere ou le recteur et vice-chancelier dans sa
constituante.

Hou-elle Elle ou il releve directement du—recteurou-de-la
rectrice-etvice-chancelier de la rectrice et vice-chanceliére ou
du recteur et vice-chancelier et assiste dans sa constituante
les vice-rescteursoules vice-rectrices- les vice-rectrices et les
vices-recteurs, le-secrotaire-generalowa secretaire-genérale
la secrétaire générale ou le secrétaire général et les autres
cadres du réseau dans l'accomplissement de leur tache
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(4)

l'application de politiques concemant I'ensemble de
I'Université.

ATTRIBUTIONS

Le vice-recteur ou la vice-rectrice :

b)

d)

assiste le recteur ou la rectrice et vice-chancelier dans
l'exercice de ses fonctions, plus particuliérement dans
la planification et le développement de sa constituante;

assiste le recteur ou la rectrice et vice-chancelier dans
la supervision du personnel et des biens de I'Université
rattachés a sa constituante ou situés dans celle-ci;

recommande au recteur ou a la rectrice et vice-
chancelier la création des comités spéciaux jugés
nécessaires et peut, au choix du recteur ou rectrice et
vice-chancelier, présider ces comités ou y participer;

transmet au recteur ou a la rectrice et vice-chancelier
les recommandations émanant de sa constituante,
entre autres celles qui concement la nomination des
cadres;

(4)

recteur:

respective. H-ou-elle Elle ou il assiste lerectoureoularestrice
etvice-chancelier la rectrice et vice-chanceliére ou le recteur
et vice-chancelier dans la définition et l'application de
politiques concemant I'ensemble de 'Université.

ATTRIBUTIONS

Le-vica-recteur-ou-la-vice-restrice La vice-rectrice ou le vice-

a)

b)

d)

est cadre supérieur et membre de PEquipe de direction
de I'Université;

assiste le-rectour ou la rectrice ef vice-chancelier la
rectrice et vice-chanceliére ou le recteur et vice-
chancelier dans l'exercice de ses fonctions, plus
particulierement dans la planification et le
développement de sa constituante;

assiste le—recteur cularectrice—etvice-chancelier la
rectrice et vicde-chanceliére ou le recteur et vice-
chanceliler dans la supervision du personnel et des
biens de |'Université rattachés a sa constituante ou
situés dans celle-ci;

recommande aurecteur ocu—alarectrice—et vice-
chancelier a la rectrice et vice-chanceliere ou au recteur
et vice-chancelier la création des comités spéciaux
jugés nécessaires et peut, au choix durecteurou
rectrice —et—vice-chancelier de la rectrice et vice-
chanceliére ou du recteur et vice-chancelier, présider
ces comités ou y participer;

transmet aurecteurou-alarectrice-et vice-chancelier a
la rectrice et vice-chanceliére ou au recteur et vice-
chancelier les recommandations émanant de sa
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f)

g)

informe réguliérement le recteur ou la rectrice et vice-
~ ol ——

chancelier des activitts et des projets de sa
constituante;

accomplit toute autre téche que lui confie le recteur ou
la rectrice et vice-chancelier;

voit a son perfectionnement professionnel.
(CGV-810411) (CGV-850921) (CGV-861213)

9)

9)

constituante, entre autres celles qui concement la
nomination des cadres;

informe régulierement le-recteurou-larectice-etvice-
chanecelier |a rectrice st vice-chanceliere ou le recteur et
vice-chancelier des activités et des projets de sa
constituante;

accomplit toute autre tache que lui confie ls-resteurou
la—rectrice—et—vice-chancelier la rectrice et vice-
chanceliére ou le recteur et vice-chancelier;

voit & son perfectionnement professionnel.
(CGV-810411) (CGV-850921) (CGV-861213)
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STATUTS ET REGLEMENTS
CHARHRE-6-CHAPITRE 7

Les cadres supérieurs

Article 82  VICE-RECTEUR, VICE-RECTRICE A

82 (1)

(2)

L'ENSEIGNEMENT ET A LA RECHERCHE

Cette charge a pour objectif principal l'administration, la
coordination et le développement des études et de la
recherche.

Le ou la titulaire exerce sa compétence sur I'ensemble du

réseau de I'Université.

3

Hiérarchiquement, il ou elle reléve du recteur ou de la
rectrice et vice-chancelier. Dans |'exercice de ses fonctions,
il ou elle tient compte des responsabilités du vice-recteur ou
de la vice-rectrice de la constituante concernée.

Article 82 VICE-RECTEUR; VICE-REGTRIGE VICE-RECTRICE,

82 (1)

)

VICE-RECTEUR A L'ENSEIGNEMENT ET A LA
RECHERCHE

Cette charge a pour objectif principal I'administration, la
coordination et le développement des études et de la
recherche.

Le—oua La ou le titulaire exerce sa compétence sur

I'ensemble du réseau de I'Université.

3)

Hiérarchiquement, i-eu-elie 2lle ou il reléve durecteurou-de
la—rectrice—et—vice-chancelier de la rectrice et vice-
chanceliére ou du recteur et vice-chancelier. Dans I'exercice
de ses fonctions, #-ou—=ele elle ou il tient compte des
responsabilités du-vice-recteur-ou-de-la-viee-rectrice de la
vice-rectrice ou du vice-recteur de la constituante
concernée.
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ATTRIBUTIONS

(4) Le vice-recteur ou la vice-rectrice a I'enseignement et a la

recherche :

b)

d)

informe et conseille le recteur ou la rectrice et vice-
chancelier en matiére d'enseignement et de recherche;

est le supérieur ou la supérieure hiérarchique des
doyens ou des doyennes, des directeurs ou des
directrices d'école détachée, des doyens ou doyennes
des études;

coordonne la planification de I'enseignement et de la
recherche;

établit les priorités dans son secteur de compétence et
les recommande a qui de droit;

ATTRIBUTIONS

(4) Le-vice-recteur-oula-vice-reetriee La vice-rectrice ou le vice-
recteur & I'enseignement et a la recherche :

a)

b)

d)

9)

est cadre supérieur et membre de 'Equipe de direction
de I'Université;

informe et conseille lerecteurou-larectrice—stvice-
shaneelier la rectrice et vice-chanceliére ou le recteur et
vice-chancelier en matiére d'enseignement, etde
recherche, de recherche, et des affaires étudiantes:

est le—supérieu—ou-la-supéerieure la supérieure ou le
supérieur hiérarchique des deyens—eu-des-doyennes
doyennes ou des doyens, des directeurs—ou—des
directrices directrices ou des directeurs d'école
détachée, des doyens-ou-doyennes- doyennes ou des
doyens des études, de la directrice ou du directeur
général de I'effectif étudiant;

coordonne [a planification de I'enseignement et de la
recherche;

établit, recommande et met en ceuvre des politiques
relativement aux affaires étudiantes:

est responsable des affaires professorales;

établit les priorités dans son secteur de compétence et
les recommande a qui de droit;
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9)
h)

)

k)

m)

n)

rehausse les nomes de l'enseignement et de la
recherche et travaille a la promotion de la qualité et de
la formation continue du personnel, en collaboration
avec le vice-recteur ou la vice-rectrice a I'administration
et aux ressources humaines;

établit des liens et favorise les échanges entre les
constituantes, les facultés, les écoles et les
départements;

exerce le contrle sur les programmes et les cours;
voit & l'observation des réglements du Sénat;

est responsable du Registrariat de chaque constituante,
lequel reléve de lui ou d'elle par I'entremise de la ou du
registraire de la constituante de Moncton;

est membre d'office de tous les conseils, comités et
sous-comités de son champ de compétence et peut s'y
faire représenter; il ou elle préside le Comité des
programmes ou en désigne la présidence;

recommande lengagement du personnel
d'enseignement ou de recherche;

participe a la surveillance des budgets affectés a son
secteur;

accomplit toute autre tache que lui confie le recteur ou
la rectrice et vice-chancelier;

voit & son perfectionnement professionnel.

(CGV-110481) (CGV-851207) (CGV-930925)

h)

)
k)

p)

q)

rehausse les normes de l'enseignement et de Ia
recherche et travaille a la promotion de la qualité et de
la formation continue du personnel, en collaboration
avec le-vice-recteurowa-vice-restrice la vice-rectrice ou
le vice-recteur a l'administration et aux ressources
humaines;

établit des liens et favorise les échanges entre les
constituantes, les facultés, les écoles et les
départements;

exerce le controle sur les programmes et les cours;
voit & l'observation des réglements du Sénat;

est responsable du Registrariat de chaque constituante,
lequel reléve de-lui-cu-delle delle ou il par l'entremise

de la ou du registraire de la constituante de Moncton;

est membre d'office de tous les conseils, comités et
sous-comités de son champ de compétence et peut s'y
faire représenter; ilou-elle elle ou il préside le Comité
des programmes ou en désigne la présidence;

recommande Fengagement du personnel
d'enseignement ou de recherche;

participe a la surveillance des budgets affectés a son
secteur;

accomplit toute autre tAche que lui confie le-resteurou
la—restrice—et—vicechancelier la rectrice et vice-
chanceliére ou le recteur et vice-chancelier;

voit & son perfectionnement professionnel.

(CGV-110481) (CGV-851207) (CGV-930925)
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(CGV-091128)

(CGV-091128)
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STATUTS ET REGLEMENTS
GHARHRE-6-CHAPITRE 7

Les cadres supérieurs

Article 83 VICE-RECTEUR, VICE-RECTRICE A
L'ADMINISTRATION ET AUX RESSOURCES HUMAINES

83 (1) Cette charge a pour objectif principal ia gestion des
ressources humaines, matérielles et financieres de

I'Université, plus particuli@rement :

a) lagestion des services financiers et administratifs;

b) la coordination et le développement des ressources

humaines;

(2) Le ou la titulaire exerce sa compétence sur 'ensemble du

réseau de 'Université.

(3) En ligne d'autorité directe, il ou elle reléve du recteur ou de
la rectrice et vice-chancelier; dans l'exercice de ses
fonctions, il ou elle tient compte des responsabilités du

Article 83 VIGE-REGCTEUR;-VICE-RECTRICE VICE-RECTRICE,
VICE-RECTEUR A L'ADMINISTRATION ET AUX RESSOURCES
HUMAINES

83 (1) Cette charge a pour objectif principal la gestion des
ressources humaines, matérielles et financiéres de
‘I'Université, plus particuli@rement :

a) lagestion des services financiers et administratifs;

b) la coordination et le développement des ressources
humaines;

c) la gestion des ressources matérielles;
d) la gestion des technologies;
e) la gestion des sports universitaires.
(2) Le—eoulta La ou le titulaire exerce sa compétence sur
Fensemble du réseau de I'Université.
(3) En ligne d'autorité directe, i-eu—=slie elle ou il reléve du
recteurou-de-larecirice-ebvice-chansselier de la rectrice et

vice-chanceliére ou du recteur et vice-chancelier; dans
I'exercice de ses fonctions, i-eu-—elie elle ou il tient compte
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vice-recteur ou de la vice-rectrice de la constituante
concernée.

ATTRIBUTIONS

(4) Le vice-recteur ou la vice-rectrice a 'administration et aux
ressources humaines :

b)

informe et conseille le recteur ou la rectrice et vice-
chancelier dans le domaine des ressources
humaines et en matiére administrative et financiére;

assure la direction et la planification des ressources
humaines, matérielies et financiéres;

établit et supervise des systémes efficaces de gestion
équitable des ressources humaines;

voit & la promotion de la qualité et de la formation
continue du personnel en collaboration avec la vice-
rectrice ou le vice-recteur concerné;

est responsable de [l'engagement du personnel,
compte tenu de lattribution k) du profil de fonction du
vice-recteur ou de la vice-rectrice a I'enseignement et
a la recherche;

des responsabilités du vice-recteur ou de la vice-rectrice da
la vice-rectrice ou du vice-recteur de la constituante
concernée.

ATTRIBUTIONS

(4) Levice-resteuroulavice-rectrice La vice-rectrice et le vice-
recteur a 'administration et aux ressources humaines :

a)

b)

est cadre supérieur et membre de I'Equipe de
direction de I'Université;

informe et conseille le—resteuroularectrice-etvice-
chancelier la rectrice et vice-chanceliére ou le recteur
et vice-chancelier dans le domaine des ressources
humaines, de 1a gestion des ressources matérielies,
de la gestion des technologies, des sports
universitaires et en matiére administrative et
financiére;

assure la direction et la planification des ressources
humaines, matérielles, technologigues et financiéres;

établit et supervise des systémes efficaces de gestion
équitable des ressources humaines;

voit a la promotion de la qualité et de la formation
continue du personnel en collaboration avec la vice-
rectrice ou le vice-recteur concerné;

est responsable de l'engagement du personnel,
compte tenu de I'attribution k) du profil de fonction du
vice-recteur-ou-de-la-vice-rectrice de la vice-rectrice
ou du vice-recteur a 'enseignement et a la recherche;
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9)

h)

)

k)

est responsable du systéme de comptabilité et de
contréle couvrant toutes les opérations financiéres de
I'Université;

voit & la préparation et au contréle du budget de
fonctionnement;

établit et actualise le plan et le budget a long terme
des immobilisations;

recommande et met en cesuvre les politiques
approuvées en matiére de ressources humaines, de
services administratifs et de finances;

est responsable des statistiques financiéres officielles
de I'Université et contresigne toutes statistiques ayant
des incidences financiéres;

facilite le travail du vérificateur ou de la vérificatrice
externe;

est le supérieur ou la supérieure hiérarchique des
directeurs ou des directrices des relations du travail,
des affaires professorales, des services du
personnel, et des directeurs ou des directrices des
services administratifs ou financiers de chaque
constituante;

recommande aux autorités de [I'Université
'approbation des réglements ou directives relevant

9)

h)

)

k)

est responsable du systéeme de comptabilité et de
contrdle couvrant toutes les opérations financiéres de
FUniversité;

voit a la préparation et au contrle du budget de
fonctionnement;

établit et actualise le plan et le budget a long terme
des immobilisations;

recommande et met en ceuvre les politiques
approuvées dans ses domaines de compelances
en-matiere de ressources humaines, de services
administratifs et de finances;

est responsable des statistiques financiéres officielles
de I'Université et contresigne toutes statistiques ayant
des incidences financiéres;

facilite le travail du—vérificateur-ou-de-la—vérificatrice
de l'auditrice ou de 'auditeur-externe;

est le-supérieuroutasupérieure 13 supérieure ou |a
supérieur hiérarchique des—diresteure—ou—des
directrices—des—relations—du—travail—des affaires
professorales; des—services—-du—persennel, eb-des
directeurs—ou—des—directrices—direcirices ou des
directeurs du service de l'activité physique et
sportive, du service des ressources humaines, du
service des ressources matérielles, de la direction
générale des technologies, du service des finances et
et des services administratifs ou—finansciers des
chague—constituantes  d’Edmundston et de
Shippagan;

recommande aux autorités de ['Université
I'approbation des réglements ou directives relevant
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p)

q)

s)

des domaines de sa compétence et voit a leur
application;

établit des liens et favorise les échanges entre les
constituantes et les secteurs de 'Universite;

assiste le recteur ou la rectrice et vice-chancelier dans
I'élaboration et la mise en ceuvre du Plan stratégique
de I'Université et recommande les priorités dans son
secteur de compétence;

évalue les cadres dont il ou elle est le supérieur ou la
supérieure hiérarchique;

soumet au recteur ou a la rectrice et vice-chancelier
les rapports requis sur toute question relevant de sa
compétence;

accomplit toute autre tAche que lui confie le recteur ou
la rectrice et vice-chancelier;

voit a son perfectionnement professionnel.

(CGV-940611) (CGV-950923) (CGV-980919) (CGV-110416)

p)

Q)

t)

des domaines de sa compétence et voit a leur
application;

&tablit des liens et favorise les échanges entre les
constituantes et les secteurs de I'Université;

assiste lerecteur oularectrice—et vice-chancelier la
rectrice et vice-chanceliére ou le recteur et vice-
chancelier dans I'élaboration et la mise en ceuvre du
Plan stratégique de I'Université et recommande les
priorités dans son secteur de compétence;

pour la constituante de Moncton, évalue les cadres

dont tou-elle elle ou il est le-supérieuroula-superieure

la supérieure ou le supérieur hiérarchique;

soumet aurecteur-ou-ala-recirice-ebvice-chanscelier a
la rectrice et vice-chanceliére ou au recteur et vice-
chancelier les rapports requis sur toute question
relevant de sa compétence;

accomplit toute autre tache que lui confie le-roctoureu
la—rectrico—et—vice-chancslier la rectrice et vice-
chanceliére ou le recteur et vice-chancelier;

voit a son perfectionnement professionnel.

(CGV-940611) (CGV-950923) (CGV-980919) (CGV-110416)
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STATUTS ET REGLEMENTS
CHARITRE-6-CHAPITRE 7

Les cadres supérieurs

Article 84  SECRETAIRE GENERAL, SECRETAIRE Article 84  SECRETAIRE GENERAL, SECRETAIRE

GENERALE GENERALE SECRETAIRE GENERALE, SECRETAIRE GENERAL

84 (1) Leou latitulaire coordonne les activités des instancesetdes 84 (1) Le-eu-la La ou le fitulaire coordonne les activités des
comités supérieurs de I'Université. instances et des comités supérieurs de I'Université.

(2) Le ou la titulaire exerce sa compétence sur I'ensemble du (2) Le—ouda La ou le titulaire exerce sa compétence sur

réseau de 'Université. 'ensemble du réseau de I'Université.

(3) En ligne d'autorité immédiate, le ou la titulaire reléve du (3) Enligne d’autorité immédiate, le-oula la ou le titulaire reléve
recteur ou de la rectrice et vice-chancelier. Dans I'exercice du recteur ou de la reclrice el-vice-chanscelier - la rectrice
des ses fonctions, il ou elle tient compte des responsabilités et vice-chanceliére ou du recteur et vice-chancelier. Dans
du vice-recteur ou vice-rectrice de la constituante l'exercice des ses fonctions, il ou-elle elle ou il tient compte
concernée. des responsabilités du-vice-recteur—ou—vice-rectrice-de la

vice-rectrice ou du vice-recteur de la constituante
concernée.
ATTRIBUTIONS ATTRIBUTIONS
(4) Le secrétaire général ou la secrétaire générale : (4) Losesrélawegencralowlrsestolarogdnerade Lo sootlone

générale ou le secrétaire géenéral :

a) estcadre supérieur et membre de lEquipe de direction
de I'Université;



1 X8 |

LOTI6I-ADD

b)

d)

est la gardienne ou le gardien attitré du sceau, des
registres, des archives et des documents officiels de
I'Université; rédige tous les documents que requiert
application des Statuts et réglements;

est responsable de la coordination des activités du
Conseil des gouverneurs, du Sénat académique, des
comités permanents relevant de ces organismes, et du
Comité de la régie interne;

signe, apreés le recteur ou la rectrice et vice-chancelier,
les diplébmes, les grades, les contrats et les documents
importants émanant de I'Université et y appose le
sceau de I'Université avec |'autorisation du Conseil
des gouverneurs;

est responsable de [linformation officielle de
I'Université par la diffusion des décisions des comites
supérieurs, de la LO/ SUR L'UNIVERSITE DE
MONCTON et des Statuts et réglements et fournit a
qui de droit des renseignements officiels;

voit & la codification des politiques, des réeglements et
des procédures de I'Université et les interpréte au
besoin;

informe, conseille et assiste le recteur ou la rectrice et
vice-chancelier concernant les services aux instances
supérieures et a la planification stratégique de
I'Université;

b)

d)

g)

est la gardienne ou le gardien attitré du sceau, des
regisires, des archives et des documents officiels de
'Université; rédige tous les documents que requiert
I'application des Statuts et réglements;

est responsable de la coordination des activités du
Conseil des gouverneurs, du Sénat académique, des
comités permanents relevant de ces organismes, etdu

Comitd-de-larégie-interne et de 'Equipe de direction;

signe, aprés lerecteuroularectrice-et-vice-chanselier
la rectrice et vice-chanceliére ou le recteur et vice-
chancelier, les dipldmes, les grades, les contrats et les
documents importants émanant de I'Université et y
appose le sceau de I'Université avec I'autorisation du
Conseil des gouverneurs;

est responsable de [Iinformation officielle de
I'Université par la diffusion des décisions des comités
supérieurs, de la LO/-SUR LUNIVERSITE DE
MONGTON-Loi sur 'Université de Moncton et des
Statuts et réglements et fournit 2 qui de droit des
renseignements officiels;

voit a la codification des politiques, des réglements et
des procédures de I'Université et les interpréte au
besoin;

informe, conseille et assiste lerostoureu la rectrice et
vice-chanceliére ou le recteur et vice-chancelier
concernant les services aux instances supérieures et
a la planification stratégique de I'Université;

coordonne les demandes d’accés a linformation en
vertu des lois provinciales et fédérales;
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g)

h)

)

k)

assure les normes de qualité des services de
I'Université;

est responsable de la recherche institutionnelle;

préside lui-méme ou elle-méme, ou par son délégué
ou sa déléguée le Comité d'attestation d’études;

participe a la coordination des activités du Bureau du
recteur ou de la rectrice et vice-chancelier;

coordonne le travail du Comité de la régie interne;

voit & l'organisation des cérémonies suivantes : la
collation des grades honorifiques, Finstallation du
chancelier et 'installation du recteur ou de la rectrice
et vice-chancelier;

coordonne le travail des responsables de la remise
des diplémes dans chaque constituante;

p)

préside lui-méme—ou—elle-méme elle-méme ou lui-
méme, ou par sen—déelégue—ou—sa—deléguee—sa

déléguée ou son delégue le Comité d’attestation
d’études;

participe a la coordination du travail du-Comité-de-la
régie-interne-de 'Equipe de direction réseau;

assure la liaison entre le bureau de I'Ombud et le
Conseil des gouverneurs;

voit & l'organisation des cérémonies suivantes : la
collation des grades honorifiques, [linstallation du
etvice-chancelier de la chanceliére ou du chancelier
et l'installation de la rectrice et vice-chanceliére ou du
recteur et vice-chancelier;

; coordonne
le travail des responsables de la collation des grades
au campus de Moncton et assure une cohérence
institutionnelle lors de I'organisation des cérémonies
dans chaque constituante notamment sur les
questions de protocole, de décorum, et de remise des
grades honorifiques;
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P)

fait imprimer le Répertoire de 'Université et en assure
la distribution;

accomplit toute autre tdche que lui confie le recteur
ou la rectrice et vice-chancelier;

voit & son développement personnel.

(CGV-980919) (CGV-000923)

P)

q)

[zi-imprmerle-Répadoire de Universite coordonne
la préparation du Répertoire de I'Université et en
assure la distribution;

accomplit toute autre tache que Iui confie le-recteurou
la—rectrice—etl—vice-chancelier—la rectrice et vice-

chanceliére ou le recteur et vice-chancelier;

voit & son développement personnel.

(CGV-980919) (CGV-000923)
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STATUTS ET REGLEMENTS
CHARITRE-6 CHAPITRE 7

Les cadres supérieurs

Article 85 DIRECTEUR GENERAL, DIRECTRICE GENERALE Article 85 DIRECTEUR GENERAL, DIRECTRICE GENERALE
DES RELATIONS UNIVERSITAIRES DES RELATIONS UNIVERSITAIRES

85 (1) Le ou la titulaire est responsable de I'organisation et du Abrogé le 8 juin 2019 par le Conseil des gouverneurs
suivi des campagnes de souscription financiére, des
communications ainsi que des relations avec le public et
les différents organismes privés et gouvernementaux.

(2) Le ou latitulaire exerce sa compétence sur I'ensemble du
réseau de I'Université.

(3) Hiérarchiquement, le ou la titulaire reléve de la rectrice ou
du recteur et vice-chancelier. Dans I'exercice de ses
fonctions, il ou elle tient compte des responsabilités du
vice-recteur ou de la vice-rectrice de la constituante
concernée.

ATTRIBUTIONS

(4) Le directeur général ou la directrice générale des relations
universitaires :

a) est responsable, pour l'ensemble du réseau de
FUniversité, du développement et de la coordination des
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b)

d)

f)

g)

activités reliées aux campagnes de souscription
financiére, aux communications et aux relations avec le
public et les différents organismes privés et
gouvernementaux;

est le supérieur ou la supérieure hiérarchique des
cadres responsables des anciens et développement et
des communications internes et externes;

informe, conseille et assiste la rectrice ou le recteur et
vice-chancelier concernant la promotion de 'Université
auprés des instances gouvemementales et des
organismes publics et privés;

conseille et collabore avec la rectrice ou le recteur et
vice-chancelier dans la formulation des objectifs et
des stratégies de sollicitation de fonds auprés des
particuliers, du public, des corporations et des
organisations diverses;

agit comme secrétaire du Comité consultatif sur le
développement dont il ou elle coordonne les activités;

accomplit toute autre tache que lui confie la rectrice ou
le recteur et vice-chancelier;

voit a son développement personnel.
(CGV-030919) (CGV-091128)
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STATUTS ET REGLEMENTS
CHAPITRE-6-CHAPITRE 7

Les cadres supérieurs

Artic!e 86
SUPERIEURS
86 (1) La d
suivante :
a)
b)
c)
d)
e)

DUREE DES MANDATS DES CADRES

urée des mandats des cadres supérieurs est la

recteur ou rectrice et vice-chancelier - cinq ans,
renouvelable;

vice-recteur ou vice-rectrice a l'enseignement et a la
recherche - cing ans, renouvelable;

vice-recteur ou vice-rectrice a 'administration et aux
ressources humaines - mandat indéterminé;

doyen ou doyenne des Etudes - cing ans,
renouvelable;

directeur général ou directrice générale de la
Formation continue - cinq ans, renouvelable;

Article 86 DUREE DES MANDATS DES CADRES
SUPERIEURS

86 (1) La durée des mandats des cadres supérieurs est la
suivante :

a) recteurourestrice-et-vice-chaneelier rectrice et vice-
chanceliére ou recteur et vice-chancelier - cinq ans,
renouvelable;

b) vieeresteur—ou—vice-rectrice vice-rectrice ou vice-
recteur a I'enseignement et a la recherche - cinq ans,
renouvelable;

C) vice-recteur—ou—vicerectrice vice-rectrice ou vice-
recteur & 'administration et aux ressources humaines
- mandat indéterminé;
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g)

h)

vice-recteur ou vice-rectrice de constituante - cinq
ans, renouvelable;

secrétaire général ou secrétaire générale - mandat
indéterminé;

directeur général ou directrice générale des relations
universitaires - mandat indéterminé

directeur ou directrice des services administratifs -
mandat indéterminé.

(CGV-801108) (CGV-851207) (CGV-930925)
(CGV-940924) (CGV-980919)
(CGV-010922) (CGV-030919)

f)

9)

vice-recteur—ou—vice-rectrice vice-rectrice ou vice-
recteur de constituante - cing ans, renouvelable;

secrélare-gonaralou-soerttare-gdnerae saoroaie

générale nu secretalre général - mandat indéterminé;

(CGV-801108) (CGV-851207) (CGV-930925)
(CGV-940924) (CGV-980919)
(CGV-010922) (CGV-030919)
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Article 12 COMPOSITION

12(1) L’effectif des trois constituantes de
I'Université de Moncton est le suivant :

Article 12 COMPOSITION

12(1) L'effectif des trois constituantes de
I'Université de Moncton est le suivant :
du

a) Les membres Conseil

a) Les membres du Conseil des
gouverneurs;
b) Les membres du Sénat;

c)

d)

Le chancelier;

Les cadres supérieurs : le recteur ou la
rectrice et vice-chancelier, les vice-
recteurs et vice-rectrices de
constituante, les autres vice-recteurs et
vice-rectrices, le secrétaire général ou la
secrétaire générale, le directeur général
ou la directrice générale des relations
universitaires et tous les autres cadres
rattachés au Bureau du recteur ou de la
rectrice et vice-chancelier;

Les  responsables des affaires
universitaires : le vice-recteur ou la vice-
rectrice @ Fenseignement et a la
recherche, les vice-recteurs adjoints ou
les vice-rectrices adjointes, les doyens ou
doyennes, les directeurs ou directrices
d'école, les doyennes ou doyennes des
études, les vice-doyens ou vice-
doyennes, les directeurs ou directrices,
les adjoints ou adjointes, les
responsables de tous les servicesd’ordre
universitaire;

b)
c)

d)

e)

K31

gouverneurs;
Les membres du Sénat académique;
La chanceliére ou le chancelier;

Les cadres supérieurs : la rectrice et
vice-chanceliére ou le recteur et vice-
chancelier, eu—la—rectrice—eat—vice-
chaneelier, les vice-rectrices et vice-
recteurs ef——vicerectrices—de
constituante—les—autres—vice-recteurs
et—vice-rectriees, et la secrétaire
générale ou le secrétaire général. le
tous—les—autres—cadras—rattachés—au
Bureav-du—+recteurou-de-larectrice et
wige-chareslier

Les responsables des affaires
universitaires la vice-rectrice a
Penseignement et a la recherche ou le
le vice-recteur eu—la—vice-rectrice—a
I'enseignement et a la recherche, les
vice-rectrices adjointes ou les vice-
recteurs adjoints eu—les-vice-rectrices
adjeintes-les doyennes ou doyens ou
deyennes;les doyennes ou doyens des
études, les vice-doyennes ou vice-
doyens eu—vice-doyennes, les
directrices ou directeurs eudirectrices,

STATUTS ET REGLEMENTS

CGV-191207



g}

h)

)

Les professeurs ou professeures et les
bibliothécaires professionnelles,
formellement engagés par I'Université;

Les étudiants et les étudiantes a temps
complet et a temps partiel, et les
auditrices et auditeurs libres diment
inscrits a I'Université;

Les responsables de I'administration et
des ressources humaines : le vice-
recteur ou la vice-rectrice a
Fadministration et aux ressources
humaines, les directeurs ou directrices,
adjoints ou adjointes ou responsables
des ressources humaines;

Les  responsables des  services
universitaires : le directeur général ou la
directrice  générale des relations
universitaires; les directeurs, les
directrices, les adjoints, les adjointes ou
les responsables des services a la

population étudiante, du
développement  universitaire,  des

communications et de la promotion de
FUniversité;

Tout autre membre du personnel de
I’'Université.

K32

g)

h)

)

)

les directrices
directrices—d’école, les adjointes ou
adjoints eu-adjeintes, les responsables
de tous les servicess d'ordre
universitaire;

Les professeures ou professeurs eu
professeures—et les bibliothécaires
professionnelles, formellement
engagés par I'Université;

Les étudiantes ou étudiants etes
étudiantes—a temps complet, 3 mi-
temps et a temps partiel, les visiteuses
et visiteurs ainsi que les auditrices et
auditeurs  dOment  inscrits  a
I'Université;

Les responsables de I'administration et
des ressources humaines : la vice-
rectrice a Padministration et aux
ressources humaines ou le vice-recteur
eu-la-vice-rectrice-a I'administration et
aux ressources humaines, les
directeurs-eu-directrices ou directeurs,
adjeints—ou—adjointes ou adjoints ou
responsables des ressources
humaines;

Les responsables des services
universitaires : le-directeur-général-ou
lo—diractsi snérale—d lati

universitaires; les directrices les
directeurs, les adjointes, les adjoints,
ou les responsables des services 3 la
population étudiante, du
développement philanthropique
universitaire, des communications, de
et de la promotion de I'Université;

Tout autre membre du personnel de
I'Université.

ou directeurs ou

STATUTS ET REGLEMENTS

CGV-191207



	K1
	K2



