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Plan de travail de I'Equipe de direction

 Mise en contexte
Plan stratégique 2020

- Plan de travail de 'Equipe de direction jusqu’en avril 2020
« 13 domaines, 45 actions

. Etat d’avancement

« Un indicateur d’état d’avancement est ajouté apres chaque action
du plan de travail

« Quelques actions réalisées depuis septembre 2019
« Quelques actions réalisées ou en voie de réalisation

UNIVERSITE DE MONCTON
AN

EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAG
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Plan de travail de I'Equipe de direction

Actions realisées

4.4 Lancer les activités du Centre de médecine de
précision, incluant une chaire de recherche .

13.3 Signer une entente avec les partenaires relativement
au fonctionnement du Centre de médecine de .
précision

UNIVERSITE DE MONCTON

EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN
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Actions réalisées
11.1 Refonte et lancement d'un nouveau site Web .

I Alumni Q

'g'ﬂ’ UNIVERSITE DE MONCTON

EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN

Avantage UMoncton  Programmes  Admission  Coiits etbourses  Vie étudlante  International  French Immersion  Recherche

i
UNIVERSITE DE MONCTON

EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN
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Plan de travail

« Actions en progression

3.4 Modifications de programmes 13.2 Partenariat académique UMCE-UMCS
5.2 Conference de 'ACCAU 13.4 Stratégie institutionnelle en cybersécurité
7.1 Acces a l'information 13.6 (3) Politique et stratégie sur la diversité
7.5 Révision du Code de conduite culturelle
8.1 Projections financieres 13.6 (4) Code des droits et responsabilités des
9.2 Mise a jour de la Politique d’équité etudiantes et etudiants

en matiére d'emploi 13.6 (5) Création d'un dossier commun
9.4 Perfectionnement professionnel pour

cadres
10.2 Modernisation du Centre d'études

acadiennes

12.1 Plan directeur sur les relations
internationales

UNIVERSITE DE MONCTON

EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN
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Plan de travail

Actions en progression

1.3 Développer et lancer une campagne majeure de
promotion axée sur le positionnement stratégique et
les futures étudiantes et futurs étudiants ‘

2.2 Développer une politique et une stratégie sur la
diversité culturelle

UNIVERSITE DE MONCTON

EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN
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Plan de travail

Actions realisées

7.1  Implanter de nouvelles mesures d'acces a l'information ‘
(Rapport a la communaute, site sur la gouvernance,
frais de déplacement des cadres supérieurs)

’ ’ UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN

LA VALEUR DU SAVOIR

Rapport annuel a la communauté
AONRSEAAONR®

UNIVERSITE DE MONCTON

EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN
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Actions en progression

5.1 Identifier et implanter des mesures pour la reconciliation ‘
avec les peuples autochtones

10
UNIVERSITE DE MONCTON

EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN
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Plan de travail

Actions en progression

10.2 Moderniser les installations du Centre d’'études
acadiennes

13.2 Concevoir et mettre en roufte une initiative de
partenariat académique entre I'UMCE et ‘
I"UMCS

13.4 Développer une strategie institutionnelle visant
a mitiger les risques en matiere de
cybersécurité

UNIVERSITE DE MONCTON

EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN
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Dossiers

 Rapport de la vérificatrice générale
- Themes : reddition de comptes, surveillance et financement
« 9 recommandations touchant les universités

 Science infirmiere
* Financement
« Recrutement
- Examen d'entrée a la profession (NCLEX)

UNIVERSITE DE MONCTON
AN

EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAG
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» Gala Préet pour I'avenir NB 2019

 Jacinthe Girard, étudiante en psychologie au campus d’/Edmundston
- Prix d'excellence dans la catégorie « personne étudiante »

« Sylvie Morin, professeure de psychologie au campus d’/Edmundston
- Prix d’excellence dans la catégorie « corps professoral »

UNIVERSITE DE MONCTON

EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN
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« Don majeur d'UNI
Cooperation financiere

Passerelle en science
infirmiere

L

7 5 O 0 O O $ N { mTLm&t w«;gmlmmmwﬂ‘_ﬂ v 750000 $ )

Destiné a des projets S
étudiants individuels ou
collectifs

mu.m S.mlmum du.w:s

Pour les infirmieres et
infirmiers auxiliaires
immatricules

UNIVERSITE DE MONCTON

EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN




 |'ambassadrice de France au Canada et le consul

général de France sur le campus de Moncton
« Visite du laboratoire de robotique industrielle

(4 C1

Al
UNIVERSITE DE MONCTON

EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN
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- Deévoilement de la désignation Résidence Jean-Guy
/oux au campus de Shippagan

!

UNIVERSITE DE MONCTON

EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN
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Actualite

« Lancement du programme Jumelage pour étudiantes

et etudiants internationaux au campus de Moncton
 Dans le cadre du Rendez-vous de L'alUMni

UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN
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Actualite

* Vickie Plourde nommeée
titulaire de la Chaire de
recherche interdisciplinaire
sur la santé mentale des
enfants et des jeunes

UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN
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UMCE : Plus de 1000
éleves aux Journées
carriere d'Edmundston et
de Grand-Sault

UMCS : Pres de 125
personnes aux portes
ouvertes pour les éleves
de 12¢ année

/s
UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN
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Autres informations

- Liste papier des principales réalisations de la
communauté universitaire pour la période du 19
septembre au 25 novembre 2019 incluse dans vos
documents

« Revue de presse sur I'actualité de I'Université et son
service a la collectivité ainsi que sur I'éducation
postsecondaire disponible au :
http://www.umoncton.ca/enbref/actualites

UNIVERSITE DE MONCTON
EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN
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Questions?

UNIVERSITE DE MONCTON

EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN
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) PLAN DE TRAVAIL DF 'EQUIPE DE DIRECTION iy oo,

201 9'2020 Derniére mise a jour : 27 novembre 2019

Domaine Action Etat d’avancement
1. Recrutement (régional, | 1.1 Produire un plan triennal de recrutement en vue de sa présentation a la
national et international) réunion de juin 2019 du Conseil des gouverneurs! .

1.2 Développer avec les partenaires de I'Université (CCNB, MEPFT, MEDPE), une
approche concertée pour le recrutement étudiant a l'international

1.3 Développer et lancer une campagne majeure de promotion axée sur le
positionnement stratégique de I'Université et adaptée particulierement aux ‘
futures étudiantes et futurs étudiants?

1.4 Développer et faire approuver de nouvelles initiatives en science infirmiére
(passerelle et cohorte internationale) ‘
2. Expérience étudiante 2.1 Elaborer au moyen d’une démarche inclusive et engageante un référentiel (les
(incluant I'appui a la bonnes pratiques visées) en matiére d'expérience étudiante propre a r
réussite) I'Université de Moncton
2.2 Développer une politique et une stratégie sur la diversité culturelle ¥]

1 Pour le 1*" cycle, ce plan vise un taux de pénétration de 30 % dans les écoles secondaires francophones du Nouveau-Brunswick ainsi que 'inscription de
300 nouvelles étudiantes et nouveaux étudiants internationaux, dont 25 % sont issus de pays non traditionnels ou inscrits dans des secteurs d’études non

traditionnels.
2 Action transversale : cette action est aussi liée au domaine des communications.
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3. Programmes d’études
(incluant I'apprentissage
expérientiel)

4. Recherche,
développement, création,
innovation

3.1 Faire approuver par les instances trois nouveaux programmes d’études
supérieures identifiés dans la planification académique (maitrise en sciences
sociales, maitrise en sciences de la santé et doctorat en sciences physiques)

3.2 Faire approuver par les instances la maitrise professionnelle en foresterie et le
programme post-baccalauréat en éducation (immersion et inclusion)
3.3 Développer et implanter un mécanisme de reconnaissance institutionnelle des

activités de nature expérientielle réalisées par les personnes étudiantes

3.4 Examiner les processus associés aux modifications de programmes d'études
dans le but de les améliorer

3.5 Finalisation de la mise en oeuvre de la Planification académique de 2016

4.1 Actualiser I'axe « environnement » du développement en recherche

4.2 Elaborer et mettre en ceuvre un plan de développement pour le Bureau de
soutien a l'innovation, incluant des dispositions quant au financement de ses
activités

4.3 Lancer de nouvelles initiatives de collaboration réseau en matiére de RDCI (p.

ex., financement de projets de recherche, participation aux études supérieures)

4.4 Lancer les activités du Centre de médecine de précision, incluant la création
d’une chaire de recherche en médecine de précision

e o
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5. Engagement et
partenariats
communautaires

6. Développement
philanthropique

7. Gouvernance

5.1 Identifier et implanter des mesures pour contribuer a la réconciliation avec les
peuples autochtones

5.2 Accueillir en 2020 la conférence nationale de I’Association canadienne des
conseils d'administration d’universités (ACCAU)

5.3 Réorganiser le secteur des relations universitaires afin de regrouper sous une
seule entité les relations internationales, communautaires et gouvernementales

6.1 Conclure la campagne de financement Evolution

6.2 Faire réaliser une évaluation externe des activités de développement
philanthropique et préparer un nouveau plan de développement quinquennal
afin de s'assurer d’optimiser les résultats obtenus durant la campagne

7.1 Implanter de nouvelles mesures d’accés a l'information (p. ex., mise en ligne
d'un moteur de recherche pour les politiques institutionnelles, mise en ligne des
ententes institutionnelles et d'un site sur la gouvernance)

7.2 Réviser le mandat et la composition des Cornités permanents de la situation
féminine (Article 93 des Statuts et réglements)

7.3 Réviser la composition et le fonctionnement du Comité disciplinaire (Article 94
des Statuts et réglements)

7.4 Mettre en ceuvre les recommandations du rapport portant sur le processus de
sélection de la rectrice et vice-chanceliére ou du recteur et vice-chancelier

»a ¢ cc0~-
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8. Résilience financiére

9. Ressources humaines

10. Infrastructures

7.5 Réviser le Code de conduite des membres de la communauté universitaire et la
Politigue pour un mifieu de travail et d'études respectueux

7.6 Mettre a jour les Statuts et réglements de I'Université de Moncton, et
particuliérement le chapitre 6 (Cadres supérieurs)

8.1 Présenter au Conseil des gouverneurs des projections financiéres sur cing ans

8.2 Négocier avec la province un nouveau protocole d’entente relativement au
financement pluriannuel des activités de I'Université

9.1 Implanter le module « ressources humaines » du systéme intégré de gestion
BANNER

9.2 Mettre a jour la Politique d’équité en matiere d’emploi

9.3 Concevoir et tenir un 1€ Forum annuel réseau des cadres administratifs

9.4 Développer un programme de perfectionnement professionnel pour les cadres
académiques

10.1 Aménager deux rues avec réseau d'aqueduc et d’égout au campus Recherche
et Développement

10.2 Moderniser les installations du Centre d’études acadiennes

ce e

il

K,
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10.3 Présenter le bilan des réalisations environnementales et des bonnes pratiques
environnementales en place depuis 10 ans et proposer la mise en place d'un
mécanisme de suivi

11. Communications? 11.1 Terminer la refonte du site Web et lancer le nouveau site Web

11.2 Actualiser une stratégie en matiére de réseaux sociaux

11.3 Mettre en ceuvre le nouveau plan de communication interne (p. ex., lettre
numérique réseau, et fil de nouvelles)

I

12. Internationalisation* 12.1 Préparer un plan directeur sur les relations internationales

13. Autres initiatives 13.1 Préparer et implanter une nouvelle entente dans le cadre du Programme de
stratégiques langues officielles dans I'enseignement (PLOE) 2018-2023

13.2 Concevoir et mettre en route une initiative de partenariat académique entre
les campus d’Edmundston et de Shippagan (p. ex., en matiére de livraison
des programmes d'éducation)

13.3 Signer une entente avec les partenaires relativement au fonctionnement du
Centre de médecine de précision du Nouveau-Brunswick

e e 0

3 Domaine transversal : lié a d’autres domaines, notamment la gouvernance, le développement philanthropique et le recrutement

4 Domaine transversal : des actions liées a I'international se retrouvent notamment dans les domaines du recrutement, de I'expérience étudiante et de la RDCI

5
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13.4 Développer une stratégie institutionnelle visant a mitiger les risques associés
a la cybersécurité

13.5 Préparer un plan stratégique pour les sports universitaires

13.6 Mettre en ceuvre les recommandations du rapport de I'Ombud

- Recommandation 1 — nomenclature a remplacer - les termes
Commissaire et Commissariat ont été remplacés par « Ombud » et «
Bureau de I'ombud » - COMPLETE.

- Recommandation 2 — processus d’embauche — trois recommandations
sont proposées sous ce théme

- Recommandation 3 — politique et stratégie sur la diversité interculturelle
a I'Université de Moncton — deux recommandations sont proposées sous
ce theme

- Recommandation 4 — Code des droits et des responsabilités des
étudiantes et des étudiants — deux recommandations sont proposées
sous ce theme

- Recommandation 5 — création d’un dossier commun pour les étudiantes et
les étudiants — deux recommandations sont proposées sous ce théme
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Légende :

Etat d’avancement :

O Non débutée

. Complété
ﬂ Annulée

“q06¢

En cours




REALISATIONS DE LA COMMUNAUTE UNIVERSITAIRE

Cette liste non exhaustive présente des réalisations des membres de la communauté universitaire
pour la période du 19 septembre 2019 au 25 novembre 2019. On y retrouve notamment des prix,
des distinctions, des publications primées, des participations a des conférences et des services a

la collectivité.

Matthieu LeBlanc est nommé président du Comité consultatif AUA-CESPM sur
I’assurance de la qualité

Matthieu LeBlanc, vice-doyen de la Faculté des arts et des sciences sociales, a ét€ nommé
président du Comité consultatif de I’ Association des universités de 1’ Atlantique (AUA) et de la
Commission de I’enseignement supérieur des Provinces maritimes (CESPM) sur I’assurance de la
qualité pour un mandat d’un an.

Suzanne Harrison est lauréate du prix d’excellence Wendy McBride

Suzanne Harrison, directrice de I’Ecole de science infirmiére, a été désignée lauréate du prix
d’excellence Wendy McBride de I’ Association canadienne des écoles de sciences infirmicres
(ACESI). Le prix Wendy McBride a été créé par 1’ ACESI pour souligner I’excellence des
¢valuatrices et évaluateurs aux fins de 1’agrément.

Les trois campus de I’Université de Moncton bien représentés au World Education
Leadership Symposium

Les trois campus de I’Université de Moncton ont été bien représentés au World Education
Leadership Symposium and Network qui s’est déroulé a Zoug, en Suisse, en septembre. Marc
Basque, professeur en éducation au campus d’Edmundston, Lyne Chantal Boudreau, professeure
en administration scolaire au campus de Moncton, Claudine Auger, professeure d’anglais au
campus de Shippagan, et Arline Laforest, conseillére en intégration au campus de Shippagan, y
ont participé.

La Faculté d’administration honore deux diplomées et un diplomé

Lors d’une soirée de reconnaissance tenue dans le cadre des Rendez-vous de L’alUMni, la
Faculté d’administration a récompensé deux anciennes et un ancien pour leurs réalisations
exceptionnelles en leur décernant la mention de diplomée et de diplomé a I’honneur. Il s’agit de
Rachel Losier Comeau, dans la catégorie Reléve, de Katherine Lanteigne, catégorie Batisseur, et
de Daniel Allain, catégorie Emérite.

Quarante-neuf étudiantes et étudiants athlétes admis au Tableau d’honneur académique
d’U SPORTS

Le Service de ’activité physique et sportive a rendu hommage aux 49 étudiantes et étudiants
athlétes admis au Tableau d’honneur académique d’U SPORTS pour la saison 2018-2019. Ces
¢tudiantes et étudiants ont maintenu une moyenne d’au moins 3,7 durant la derniére année
universitaire.

E27 CGV-191207



L’Ecole de travail social bien représentée a ’ACG

L’Ecole de travail social a participé a la 48° réunion scientifique et éducative annuelle de

I’ Association canadienne de gérontologie (ACQ), qui s’est tenue @ Moncton en octobre. Héléne
Corriveau, étudiante au programme de maitrise en travail social, Mario Paris, professeur & 1’Ecole
de travail social, Elda Savoie, professeure a ’Ecole de travail social, et Sébastien LeBlanc,
¢tudiant au programme de maitrise en travail social, y ont participé.

Concours annuel Science Atlantique 2019

Le 25 octobre dernier, deux équipes d’étudiants du Département d’informatique ont participé au
concours annuel Science Atlantique 2019 a la Dalhousie University. L une des équipes,
constituée des étudiants Marc-André Blais, Jean-Frangois Laplante et Samuel Verrier, s’est
classée en 4° position en résolvant trois des huit problémes. L’équipe s’est ainsi qualifiée pour le
niveau régional supérieur du International Collegiate Programming Contest.

Lancement du livre Communautés d’apprentissage professionnelles : Profil de compétences
des directions d’établissement d’enseignement

Le livre Communautés d’apprentissage professionnelles : Profil de compétences des directions
d’établissement d’enseignement, coécrit par le professeur d’éducation Marc Basque, a été lancé
au campus d’Edmundston en octobre dernier.

Lancement d’un ouvrage de Valois Robichaud

Le livre La retraite : la rencontre de soi, du professeur a la retraite Valois Robichaud, a été lancé
en octobre au campus de Shippagan. Dans cet ouvrage publié chez Les Editions du CRAM,
I’auteur examine la retraite dans un contexte ou la performance et la productivité laissent place a
I’improvisation d’une vie. L’ouvrage explique comment profiter de I’expérience humaine et du
temps offert pour que la personne s’engage ou se désengage dans des activités qui donnent
désormais un sens a sa vie.

Alain Deneault publie les premiers titres d’une série intitulée Les Economies
Alain Deneault, professeur temporaire au campus de Shippagan, a fait paraitre cet automne les
premiers titres d’une série intitulée Les Economies. Ces ouvrages, publiés sur un mode

semestriel, visent a faire connaitre les usages théoriques et pratiques du mot économie qui sont
¢trangers aux significations que lui a réservées la science économique.
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L’Université de Moncton bien représentée a la conférence nationale du CFN 2019

En septembre dernier, Dominique Ouellette, ¢tudiante au baccalauréat en kinésiologie et
assistante de recherche, et Kendra Cooling, assistante de recherche, étaient a Toronto pour la
conférence nationale du Canadian Frailty Network (CFN). Elles y ont présenté des affiches
relatives aux projets « Assessing balance control using the Wii balance board: Older adults
baseline measures in a multi-site randomized controlled trial » et « Stand If You Can- A
Randomized Controlled Trial ».

Présentation de travaux a Graz, en Autriche

Sidi Yakoub, de I’équipe de recherche du laboratoire de recherche en interaction humain-
systéme, s’est rendu a Graz, en Autriche, pour y présenter des travaux sur 1’identification
automatique de I’émotion humaine dans le cadre du plus grand rassemblement scientifique des
chercheuses et chercheurs dans le domaine, Interspeech 2019.

Christophe Traisnel devient vice-président du Réseau International des Chaires Senghor de
la Francophonie

Le professeur Christophe Traisnel, titulaire de la Chaire Senghor en francophonies comparées de
I’Université de Moncton, a été choisi par le Réseau International des Chaires Senghor de la
Francophonie pour en devenir le vice-président lors de la rencontre du Réseau, qui a eu lieu a
I’Université Galatasaray d’Istanbul le 8 novembre dernier.

A Conversation with Barack Obama: quatre étudiantes et étudiants représentent
I’Université de Moncton

En novembre dernier, quatre étudiantes et étudiants — Nicolette Belliveau (droit), Eve Léger
(science politique), Samuel Gagnon (droit) et Adam Mamadou Conté (science politique) — ont
assisté a une conférence prononcée par 1’ancien président américain Barack Obama a Halifax.
L’événement, nommé A Conversation with Barack Obama, a attiré une foule de quelque 9000
personnes. De ce nombre, quelque 3000 jeunes leaders, étudiantes et étudiants étaient présents
pour entendre le 44° président des Etats-Unis discuter du pouvoir des jeunes leaders, des
changements climatiques, de la démocratie, des relations canado-américaines et bien plus encore.

« Edupédle Means Business! » : deuxiéme victoire d’affilée pour les étudiantes et étudiants en
administration du campus d’Edmundston

Pour une deuxiéme année consécutive, les étudiantes et étudiants du Secteur administration des
affaires du campus d’Edmundston ont été déclarés champions de la compétition interactive
amicale « Edup6le Means Business » des trois établissements formant I’Edup6le, en octobre
dernier.
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Robert Levesque nommé président de la FCENB

Robert Levesque, professeur et chef du Secteur éducation et kinésiologie au campus
d’Edmundston, a ét¢ nommé président de la Fédération des conseils d’éducation du Nouveau-
Brunswick (FCENB) a ’occasion de 1’assemblée générale annuelle de 1’organisme, tenue en
novembre dernier sous le théme « Enrayons les méconnaissances sur la santé mentale de nos
éleves ».

Madélie Giguére Johnson a Monrovia pour un forum de nutrition

Madélie Giguére Johnson, étudiante a la maitrise en nutrition, a participé au 16° forum de nutrition
de la Communauté économique des Etats de I’ Afrique de I’Ouest en novembre dernier 8 Monrovia,
en Libéria. Mme Giguére Johnson a partagé les résultats préliminaires de sa recherche sur
I’évaluation de I’apport alimentaire d’adolescentes de Dakar, au Sénégal, et de leur environnement
et comportement alimentaire.

Maurice Basque est promu au grade d’Officier dans I’Ordre des Palmes Académiques

Maurice Basque, historien et conseiller scientifique a I’Institut d’études acadiennes, sera promu au
grade d’Officier dans I’Ordre des Palmes Académiques. Cette distinction honorifique lui sera
remise par Johan Schitterer, consul général de France dans les provinces atlantiques, le
16 décembre prochain.

L’Université de Moncton bien représentée a la conférence annuelle de I’ Association de
Kinésiologie du Nouveau-Brunswick

Lors de la conférence annuelle de 1’ Association de Kinésiologie du Nouveau-Brunswick, tenue a
Fredericton en octobre dernier, des membres du laboratoire de recherche en Biomécanique,
Ergonomie et Analyse du Mouvement humain (BEAM) et la professeure Vicky Bouffard-
Levasseur, du campus d’Edmundston, ont eu ’occasion de bien y représenter 1’Université de
Moncton. Une étudiante et deux étudiants en kinésiologie membres du laboratoire BEAM —
Tamika Bergeron, Yanis Saheb et Emmanuel Zangio — ont participé a un concours d’affiches tenu
dans le cadre de la conférence. Leurs affiches portaient sur leurs projets de mémoire.
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