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Plan de travail de I'Equipe de direction

Mise en contexie
« Plan siratéegique 2020
» Plan de travail de |'Equipe de direction jusau'en avril 2019

+ 13 domaines, 31 actions

Etat d'avancement
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«  Unindicateur d'etat d'avancement est gjouté apres chaque action du plan de travail

L'état d'avancement du plan d'action de I'Equipe de direction est inclus
dans vos documents
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Action - Nouvelle initiative en sante mentale

Programme de soutien gratuit et confidentiel offert aux etudiantes et
etudiants appelé Mon PSE

Santé mentale
Acculturation

Disponible en tout temps

Services de consultation egalement offerts aux professeures, professeurs et
memibres du personnel
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Action - Campagne de financement Evolution

« Continuation des activités

* Nouveau palier devoilé sous peu
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Action - Nouveau plan de communication

« Nouvelle infolettre

*  Nouvelle facon de suivie |'actualite des frois campus en sélectionnant des sujets d'intérét

«  Offerte aux membres du personnel, aux etudiantes et ¢

Y abonner, visiier | www.umonc
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Avutres actions

Mise a jour de différentes politiques institutionnelles

Politfique pour un milieu de travail sain et respectueux

Commencer la revision du mandat et de la composition des comités sur la
sifuation féminine

Entreprendre I'examen des droifs de scolarité et des frais afférents (comme
stipule dans |'entente signée avec la province)

Implanter le module « ressources humaines » du systéme intégré de gestion
BANNER
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Autres actions

Faire le bilan des réealisations environnementales et des bonnes pratiques

implantéees depuis 10 ans

Refondre le site Web

Concevoir et mettre sur pied une nouvelle initiative de partenariat
acadéemique emre les campus d'Edmundston et de Shippagan

Renconire ashippagan des equipes de direcilon des deux campus pour developper la

collaboraton
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Action - Recrutement et expérience étudiante

» Produire un plan friennal de recrutement

» Elaborer au moyen d'une démarche inclusive et engageante un référentiel
(les bonnes pratigues) en matiere d'expéerience etudiante a |I'Université de
Moncton

« Depodt au Conseil des gouverneurs d'un plan de la gestion stratégique de
' effectif étudiant préevu pour avril 2019
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Dossiers

« Relations gouvernementales
« Relations communautaires

« Enquéte
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Actualite

» |nstallation de la neuvieme chanceliére de |'Université de Moncton

» |Louise Imbeaulf
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Actualite - Rendez-vous de L'alUMni

Conference Acadie 2020: « L'avenir de I'Université de Moncton : il faut agir
maintenant »

Cocktails facultaires

Soiree Ovation

Ordre du merite déceme a J. Ernest Drapeau

Prix Emergence décerné a Mathieu Vick

LR INVERSITE DHE MONCTON
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Actualite

« Creation d'un projet de recherche
institutionnel sur
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Activite

+ Présence de I'Université de Moncton au XVII* Sommet de la Francophonie, @
Erevan en Armérﬂie
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Actualite

Signature d'entente avec le Fonds
de promotion de I'Industrie de la
Republigue democratique du
Congo

Offre de nolfre programme

en ligne & une cohorte de
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Actualite

» Mise en place d'une politique sur |'utilisation du cannabis

« Campagne de sensibilisation sur le cannabis
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Actualite

» L'Université est interessee a developper de nouveaux liens avec la Chine

+ Renconire initiee par la vice-rectrice

s suUr |'etablissement
25 partenariatls avec les

115 d enselanement scolalre
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Actualite

« Les 40 ans de la Faculté de droit soulignés en octobre

+ Conference faisant appel aux acteur de la premiére h
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Autres informations

Liste papier des principales rédlisations de la communauté universitaire pour
la periode du 18 septembre 2018 au 30 novembre 2018 incluse dans vos
documents

Revue de presse sur I'actualité de I'Universite et son engagement
communautaire ainsi que sur I'education postsecondaire disponible au :
hitp://www.umoncton.ca/enbref/actualites
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Questions?

A
1
UNIVERSITE DE MONCTON
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PLAN DE TRAVAIL

2018-2019

Recrutement
{régicnal, national et
international)

Expérience étudiante
(incluant I'appui a la
réussite)

Programmes d'études
(incluant
|'apprentissage
expérientief)

Produire un plan triennal de recrutement en vue de sa présentation a
la réunion de décembre 2018 du Conseil des gouverneurs!

Mettra en place de nouvelles initiatives en matiére de santé mentale,
dont un téléservice de soutien accessible en continu (24 heures sur
24)

Elaborer au moyen d’une démarche inclusive et engageante un
référentiel {les bonnes pratiques visées) en matiére d'expérience
étudiante propre & I'Université de Moncton

Développer et implanter des initiatives en matiére d'apprentissage
expérientiel, en s'appuyant sur la stratégie provinciale

Faire approuver par les instances trois nouveaux programmes
d'études supérieures identifiés dans la planification académique
(maitrise en sciences sociales, maitrise en sciences de la santé et
doctorat en sciences physiques)

UNIVERSITE DE MONCTON
EOMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN

Demiére mise & jour : 3 décembre 2018

* Pour le 1% cycle, ce plan vise un taux de pénétration de 30 % dans les écoles secondaires francophones du Nouveau-Brunswick ainsi que I'inscription de
300 nouvelles étudiantes et nouveaux étudiants internationaux, dont 25 % sont issus de pays non traditionnels ou inscrits dans des secteurs d’études non

traditionnels.
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Recherche,
développement,
création, innovaticn

Engagement et
partenariats
communautaires

Développement
philanthropique

Gouvemance

Actualiser I'axe « environnement » du développement en recherche

Elaborer et mettre en ceuvre un plan de développement pour le
Bureau de soutien a I'innovation, incluant des dispositions quant au
financement de ses activités

Conclure des ententes de partenariat avec le Congrés mondial
acadien 2019 et les Jeux de la Francophonie 2021

Identifier et implanter des mesures pour contribuer & la réconciliation
avec les peuples autochtones

Accueillir en 2020 la conférence nationale de |’Association des conseils
d’administration d’universités (ACCAU)

Evaluer la mise en place d’'un mécanisme de mobilisation des
connaissances

Continuer les démarches de sollicitation de fonds dans le cadre de la
campagne de financement Evolution

Mettre a jour différentes politiques institutionnelles, dont celles
relatives a la sélection des cadres et & un milieu de travail sain et

respectueux

Implanter de nouvelles mesures d'accés a l'information (p. ex., mise
en ligne d’un moteur de recherche pour les politiques institutionnelles,
mise en ligne des ententes institutionnelles et d'un site sur la
gouvernance)

2 Cibles : Avoir sollicité 75 % des donatrices et donateurs majeurs ciblés (entreprises, fondations, organisations et municipalités) (10 000 $ et plus) ; avoir

sollicité 50 % des donatrices et donateurs majeurs ciblés (individus) {10 000 § et plus).
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Résilience financiére

Ressources humaines

Infrastructures

Communications?

Commencer la révision du mandat et de la composition des comités
sur la situation féminine (aprés avoir reconstitué celui du campus de
Moncton)

Entreprendre I'examen des droits de scolarité et des frais afférents (tel

que stipulé dans I'entente signée avec la province du Nouveau-
Brunswick)

Documenter 'évolution du portrait du financement des activités de
I'Université, en tenant compte de sa situation d’établissement
francophone en milieu minoritaire (mandat donné par le comité
exécutif)

Implanter le module « ressources humaines » du systéme intégré de
gestion BANNER

Faire le bilan des réalisations environnementales et des bonnes
pratiques environnementales en place depuis 10 ans

Soumettre une demande réseau de financement dans le cadre Fonds
pour une économie a faibles émissions de carbone

Construire les rues avec réseau d'aqueduc et d'égout au campus
Recherche et Développement (rue de la Francophonie et rue des
Abhoiteaux), afin de permettre la location subséquente des lots
adjacents

Refondre le site Web

Développer et déployer une stratégie en matiére de réseaux sociaux

¥ Domaine transversal : lié¢ a d’autres domaines, notamment la gouvernance, le développement philanthropique et le recrutement
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Internationalisation*

Autres initiatives
stratégiques

Mettre en ceuvre le nouveau plan de communication interne (p. ex.,
lettre numérique réseau, forum des cadres, fil de nouvelles)

Préparer un plan directeur sur les relations internationales et le
développement international

Mettre en ceuvre le projet éducatif de cohabitation entre le campus de
Shippagan et le campus de la Péninsule du Collége communautaire du
Nouveau-Brunswick

Lancer de nouvelles initiatives de collaboration réseau en matiére de
RDCI (p. ex., financement de projets de recherche, participation aux
études supérieures)

Préparer et implanter une nouvelle entente dans le cadre du
Programme de langues officielles dans I'enseignement (PLOE) 2018-
2023

Concevoir et mettre en route une initiative de partenariat académique
entre les campus d'Edmundston et de Shippagan (p. ex., en matiére
de livraison des programmes d'éducation)

Signer une entente avec les partenaires relativement au
fonctionnement du Centre de médecine de prédsion du Nouveau-
Brunswick

Développer une stratégie institutionnelle visant a mitiger les risques
associés a la cybersécurité

&
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* Domaine transversal : des actions liées a I'international se retrouvent notamment dans les domaines du recrutement, de I'expérience étudiante ou de la RDCI
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Légende :

Etat d‘avancement :

Non débutée

. Complété
a Annulée

“46

En cours



REALISATIONS DE LA COMMUNAUTE UNIVERSITAIRE

Cette liste non exhaustive présente des réalisations des membres de la communauté universitaire
pour la période du 18 septembre au 30 novembre 2018. On y retrouve notamment des prix, des
distinctions, des publications primées, des participations & des conférences et des services & la
collectivité.

Conférence sur la naissance de la clarinette

Jean-Guy Boisvert, professeur et clarinettiste au Département de musique, a prononcé une
conférence intitulée « La naissance de la clarinette » en septembre au campus de Moncton.

Le Cheeur Louisbourg sous étiquette ATMA classique

Le Cheeur Louisbourg, sous la direction artistique de Monique Richard, directrice du
Département de musique, a fait paraitre son premier disque sous étiquette ATMA classique, une
des maisons de disques parmi les plus importantes au pays.

Donald J. Savoie regoit la Médaille Yvan Allaire

Donald J. Savoie, professeur et titulaire de la Chaire de recherche du Canada en administration
publique et en gouvernance 4 I’Université de Moncton, est le lauréat inaugural de la Médaille
Yvan Allaire, décernée par la Société royale du Canada. Cette médaille est attribuée en
reconnaissance d’une contribution éminente dans le domaine de la gouvernance (Sciences
sociales).

Sid Ahmed Selouani a présenté un produit de Pindustrie langagiére développé au campus
de Shippagan

Dans le cadre de la 42° conférence COMPSAC (IEEE International Conference on Computers
Software and Applications), qui s’est tenue & Tokyo, au Japon, Sid Ahmed Selouani, professeur
en gestion de I’information au campus de Shippagan, a présenté un gestionnaire automatique de
dialogues Humain-Ordinateur formalisé sous forme de corpus qui peuvent servir & améliorer les
systémes de traduction automatique.

Yves Gagnon recevra un doctorat honorifique de la Thaksin University

Yves Gagnon, professeur d’ingénierie au campus d’Edmundston, recevra un doctorat honorifique
en sciences de la Thaksin University, en Thailande.

25 CGV-181208



Jeanne-Mance Cormier a re¢u une distinction de ’APNB

Jeanne-Mance Cormier, conservatrice au Musée acadien de I’Université de Moncton, a regu le
Prix de mérite — individuel de I’ Association du patrimoine du Nouveau-Brunswick (APNB). Ce
prix est décerné annuellement 4 une personne qui contribue de fagon exceptionnelle au domaine
du patrimoine et dont les idées sont originales ou dont la recherche et les résultats de présentation
ont mené 4 Pachévement d’un projet déterminé.

Arnaud Scaillerez aux neuvi¢mes journées du Groupe Thématique Innovation

Arnaud Scaillerez, professeur en gestion des ressources humaines a 1’Ecole des hautes études
publiques, a participé aux neuviémes journées du Groupe Thématique Innovation de

I’ Association internationale de management stratégique, tenues & Montréal en octobre.

La présentation de M. Scaillerez avait comme théme « Le coworking, nouvel écosystéme propice
au partage, une approche apparentée aux communautés de pratiques ? ».

Pluralités sociales : rencontre mutuelle entre la Nouvelle-Calédonie et I’ Acadie

Yves Goguen (droit), Christophe Traisnel (science politique) et Pierre-Marcel Desjardins
(économie), professeurs au campus de Moncton, ont participé au séminaire interdisciplinaire

« Pluralités sociales : rencontre mutuelle entre la Nouvelle-Calédonie et I’ Acadie ». Ce séminaire
a réuni professeures et professeurs, étudiantes et étudiants, représentantes et représentants
institutionnels, praticiennes et praticiens ainsi qu’artistes 4 1’Université de la Nouvelle-Calédonie
pour discuter d’enjeux communs, dont I’articulation des diversités, des formes de reconnaissance,
des pouvoirs locaux et du développement régional.

Marie-Eve Laforest remporte la deuxi¢éme place au concours Innovations pour
I’accessibilité

Marie-Eve Laforest, professeure a I’Ecole de science infirmiére au campus de Moncton et
étudiante au doctorat en science infirmiére i I"Université Laval, s’est partagé le deuxi®me rang,
avec trois autres personnes et un groupe, au concours national Innovations pour

I’accessibilité 2018, auquel étudiantes et étudiants de 1’ensemble du pays ont participé.

Izold Guihur est nommée experte associée 4 la CRE de PAUF

Izold Guihur, vice-doyenne de la Faculté d’administration et professeure agrégée au Département
d’administration, a été nommée experte associée 4 la Commission régionale d’experts (CRE) de
I’ Agence universitaire de la Francophonie (AUF).

¥26 CGV-181268



Prix de PInstitut d’études acadiennes

Le Prix de I’Institut d’études acadiennes, d’une valeur de 500 $, a été remis & Meredith J. Batt
pour son travail intitulé « Ecoutez les ouvriers ! On veut Mathilda ! Une enquéte sur les

motivations de I'activisme syndical de Mathilda Blanchard », védigé dans le cadre du cours HIST
4001 : Mémoire IL

Yves Bourgeois invité par I'Union européenne & présenter ses recherches en innovation et
économie numérique

Yves Bourgeois, doyen des Etudes au campus de Shippagan, a fait partie d’un groupe de
chercheurs invités par I’Union européenne a Séville, ot il a présenté ses recherches en innovation
et économie numérique lors d’ateliers organisés en septembre dernier.

Les étudiantes et étudiants en administration du campus d’Edmundston remportent la
compétition interactive d’Edupdle

Les étudiantes et étudiants du Secteur administration des affaires du campus d’Edmundston ont
triomphé lors de la compétition interactive amicale des trois établissements formant I’Edupble, en
octobre dernier. L’activité était organisée par la CBDC Madawaska, Accés emploi Edupdle,
GoEdmundston, le CCNB — Campus d’Edmundston et 1’Université de Moncton, campus
d’Edmundston.

L’Ecole de foresterie du campus d’Edmundston bien représentée an congrés ECANUSA

Une délégation du campus d’ Edmundston et de ’Institut de recherche sur les feuillus nordiques
inc. (IRFN) s’est rendue sur le campus de la University of New Brunswick a Fredericton, en
octobre dernier, afin de prendre part au 9° Congrés international sur les sciences forestiéres de
I’est du Canada et des Etats-Unis (ECANUSA). La délégation était composée de Roger Roy,
Michel Soucy, Hector Guy Adégbidi, Martin Béland et Daniel Gautreau, de I’Ecole de foresterie
du campus d’Edmundston. Ils étaient accompagnés de Stéphanie Landry, de I’IRFN.

Une délégation de ’Université de Moncton au congrés de I’ Association canadienne de
gérontologie

La 47° conférence scientifique et éducative de I’ Association canadienne de gérontologie, tenue 2
Vancouver en octobre dernier, a été la plateforme pour présenter les derniers travaux en
recherche du Centre d’études du vieillissement de 1’Université de Moncton.
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La mention spéciale du prix IFD-PRI attribuée 2 Amos Sodjahin

Amos Sodjahin, professeur de finance a la Faculté d’administration, a remporté la mention
spéciale du prix IFD-PRI 2018 pour la meilleure recherche en investissement responsable dans la
catégorie article. Ce prix est partagé avec ses deux autres coauteurs, Frank Coggins et Claudia
Champagne de 'Université de Sherbrooke. L’article primé, intitulé « Leading or lagging
indicators of risk? The informational content of extra-financial performance scores », montre que
les scores extrafinanciers sont informatifs et peuvent étre utiles aux gestionnaires de portefeuille,
notamment pour leurs stratégies de gestion des risques.

Michel Cardin est ’invité spécial a deux festivals

Michel Cardin, professeur au Département de musique, a été I’invité spécial a deux festivals de
musique internationaux en aoiit et en octobre demniers. Il a participé au Festival ALEA III de
Naxos, en Gréce, ot il a fait plusieurs concerts en duo au théorbe avec les sopranos grecque et
norvégienne Thalia Motopoulo et Gunn Kirsten Aun. M. Cardin a également ét¢ invité au
Festival de musique BAROKO d’Olmiitz, en République tchéque, ot on lui a demandé de
présenter une conférence et un récital entier sur les compositeurs luthistes de la Bohé¢me baroque.

Tina Emond 2 I’origine de la création d’une commémoration du deuil périnatal

Tina Emond, professeure au Secteur science infirmiére au campus d’Edmundston, est & ’origine
de la création d’un comité ayant pour but I’organisation d’une cérémonie commémorative de
deuil périnatal. La premiére cérémonie s’est déroulée au Jardin botanique du Nouveau-
Brunswick, dans Ie secteur Saint-Jacques, le 14 octobre dernier.

Discussion sur les femmes autochtones au campus d’Edmundston

Le Secteur arts et lettres du campus d’Edmundston a accueilli I’auteur Robin White, une Crie
d’origine manitobaine, le 3 octobre, afin de discuter avec des étudiantes et étudiants des femmes
autochtones dans le cadre de la « Spirit Sister Week ».

Le Secteur des sciences du campus d’Edmundston séme ’intérét chez les jeunes

L’activité Parlons sciences a été présentée pour une deuxieéme année au campus d’Edmundston le
1" novembre en présence d’un groupe de 54 éléves de la 6° année de 1’école Notre-Dame
d’Edmundston. Membres du corps professoral et du personnel du Secteur sciences ont su capter
I’attention des jeunes lors de présentations variées en ateliers : systémes du corps humain, les
biomolécules et certaines démonstrations en physique.
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