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1. Durée de la convention collective

Tel guentendu et ratifi€¢ en 2016: Du 1% mai 2015 au 30 avril 2019.

Tel qu'entendu et ratifié en 2016 : Augmentation globale de 2,5 % a l'échelle salariale
sur les trois (3) premiéres années de la convention collective, ainsi qu’une légére
modification de I'échelle salariale a la quatriéme année (2018-2019), le tout selon ce qui
suit :

Année 2015-2016

Aucune augmentation.

Année 2016-2017

Une augmentation & I'échelle de 1,0 %.

Année 2017-2018

Une augmentation & I'échelle de 1,5 %.

Année 2018-2019

Introduction d'une nouvelie échelle comprenant les modifications suivantes -
a) Majoration de 1 % de la valeur de la derniére étape; et
b) Ajustement de I'écart entre les étapes 1 2 16;
c) Echelle salariale ouverte a Ia négociation pour 'année 2018-2019.
En conclusion et suite & des négociations intensives, les parties s’entendent en date du

29 mars 2018, sur un accord pour une majoration a I’échelle de 1,5 % pour I'année 2018-
2019,
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