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ATIONS OU NOMINATIONS
PRESENTEES AU COMITE EXECUTIF ET AU
Ell, DES GOUVERNEURS . POUR RATIFICATION

En vertu de la Politique de gestion des ressources humaines adoptée par le Conseil des
gouverneurs (CGV-010922) et modifiée aux réunions CGV-030426 et CGV-121201, et des
dispositions prévues aux paragraphes 87(1) et 88(1) des Statuts ef réglements, et compte tenu
des objectifs visés par cette politique et ces réglements, voici ies recommandations présentées
au CEX et au CGV aux fins de ratification :

Campus d’Edmundston
SABBATIQUES

En conformité avec les dispositions de I'article 17 de la Convention collective entre TAPPUMCE
et {'Université, il est recommandé qu'une année sabbatique soit attribuée aux professeurs
suivants :

Hector ADEGBIDI

Ecole de foresterie Type B 1er janvier 2019 au 31 aolt 2019
Martin BELAND

Ecole de foresterie Type A 1er juillet 2018 au 30 juin 2019
René BLAIS

Secteur Sciences humaines Type A 1er juillet 2018 au 30 juin 2019
Robert LEVESQUE

Secteur Education st kinésiologie Type B 1er janvier 2019 au 31 aolit 2019

Année sabbatique reportée (accordée dans les cohortes antérieures)

Amel KAOUCHE Type B 1¢" janvier 2018 au 31 ao(t 2018
Secteur Sciences

ATTRIBUTION DE LA PERMANENCE D’EMPLOI ET/OU DE PROMOTION

En conformité avec les dispositions prévues a Farticle 31.05 de la Convention collective entre
FAPPUMCE et I'Université, il est recommandé :

Que la permanence d’emploi soit attribuée a compter du 1" juillet 2018 a la professeure et au
professeur suivants :

Geneviéeve ROUSSY Secteur Sciences
Jean-Frangois SAUCIER Secteur Administration des affaires

Que le rang d’agrégé soit attribué a compter du 1*" juillet 2018 a la professeure suivante :

Ginette BEGIN Secteur Sciences

— -
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Campus de Moncton
SABBATIQUES

En conformité avec les dispositions de I'article 27 de la Convention collective entre lTABPPUM
(unité 1) et I'Université, il est recommandé qu'une année sabbatique soit attribuée a Ia
bibliothécaire, aux professeures et aux professeurs suivants :

FACULTE D’ADMINISTRATION

Mohamed Zaher BOUAZIZ

Dép. de comptabilité Type B ter janvier 2019 au 31 aolt 2019
Egbert MCGRAW

Dép. de comptabilité Type A 1¢" juillet 2018 au 30 juin 2019

FACULTE DES ARTS ET DES SCIENCES SOCIALES

Marcia BABINEAU

Dép. d’art dramatique Type A 1¢" juillet 2018 au 30 juin 2019
Andrea CABAJSKY

Dép. d'anglais Type A 1" juillet 2018 au 30 juin 2019
Héléne DESTREMPES

Dép. d’études francaises Type A 1" juillet 2018 au 30 juin 2019
Karine GAUVIN

Dép. d’études frangaises Type A 1#7 juillet 2018 au 30 juin 2019
Denise LAMONTAGNE

Dép. d’histoire et de géographie Type A 1% janvier 2019 au 31 décembre 2019
Denise MERKLE

Dép. de traduction et des langues Type A 1¢7 juillet 2018 au 30 juin 2019
Jean MORENCY

Dép. d’études frangaises Type A 19" juillet 2018 au 30 juin 2019
Ibrahim OUATTARA

Dép. de philosophie Type A 1" juillet 2018 au 30 juin 2019
Nelson OUELLET

Dép. d'histoire et de géographie Type A 1¢" juillet 2018 au 30 juin 2019
FACULTE DES SCIENCES

Vartan CHOULAKIAN

Dép. de mathématiques et de statistique Type C 1°" janvier 2019 au 30 juin 2019
Alain HACHE

Dép. de physique et d’astronomie Type B 1¢" janvier 2019 au 31 ao(t 2019
Eric HERVET

Dép. d'informatique Type B 1¢ janvier 2019 au 31 aodt 2019
Nabil SAYARI

Dép. de mathématiques et de statistique Type C 1¢" janvier 2019 au 30 juin 2019

FACULTE DES SCIENCES DE L’EDUCATION

Pierre-Yves BARBIER

DESRH Type A 1°" juillet 2018 au 30 juin 2019
Aicha BENIMMAS

DESRH Type A 1% juillet 2018 au 30 juin 2019

- " T
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Viktor FREIMAN
DEPP Type C 1" juillet 2018 au 31 décembre 2018

FACULTE DES SCIENCES DE LA SANTE ET DES SERVICES COMMUNAUTAIRES

Geneviéve BOUCHARD

Ecole de psychologie Type A 1¢" juillet 2018 au 30 juin 2019
Grant HANDRIGAN

Ecole de kinésiclogie et de Ioisir Type A 1°" juillet 2018 au 30 juin 2019
Jean SAINT-AUBIN

Ecole de psychologie Type A 1¢" juillet 2018 au 30 juin 2019

BIBLIOTHEQUE CHAMPLAIN

Adel LABIDI
Bibliothéque Champlain Type A 1¢" juillet 2018 au 30 juin 2019

Années sabbatiques reportées (accordées dans les cohortes antérieures)

Etienne DAKO
Ecole des sciences des aliments,

de nutrition et d’études familiales Type B 1% mai 2018 au 31 décembre 2018
Mohsen GHRIBI

Département de génie électrique Type B 1* janvier 2019 au 31 aodt 2019
Roger G. LEBLANC

Ecole de kinésiologie et de loisir Type C 1¢" janvier 2018 au 30 juin 2018

ATTRIBUTION DE LA PERMANENCE D’EMPLOI ET/OU DE PROMOTION

Conformément aux stipulations du paragraphe 25.32 ainsi qu'a celles des annexes « E »et« F »
de la Convention collective entre 'TABPPUM et 'Université de Moncton, il est recommandé -

Que la permanence d’emploi soit attribuée a compter du 1% janvier 2018 au professeur suivant :

Thomas DOUCET Ecole de science infirmiére

Que la permanence d’emploi et la promotion au rang d'agrégé soient attribuées a compter du
1¢" janvier 2018 aux professeures suivantes :

Isabelle BRUN Département d’administration
Karine GAUVIN Département d’études francaises

Que la permanence d'emploi et la promotion au rang d’agrégé soient attribuées a compter du
1% juillet 2018 aux professeures et aux professeurs suivants :

Sonia BLANEY Ecole des sciences des aliments, de nutrition et d’études familiales
Michel DECHENES Département de musique
Deny HAMEL Département de physique et d'astronomie
Grant HANDRIGAN Ecole de kinésiologie et de loisir
Myléne LACHANCE-GRZELA Ecole de psychologie
Simon LAMARRE Departement de biologie
Francis Didier TATOUTCHOUP Ecole des hautes études publiques
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Que la promotion au rang d’agrégé soit attribuée a compter du 1°" juillet 2018 3 |a professeure et
au professeur suivants :

Viktor KHALACK Département de physique et d'astronomie
Mireille LEBLANC Département d'enseignement au primaire et de psychopédagogie

Que la promotion au rang de titulaire soit attribuée & compter du 1* janvier 2018 au professeur
suivant :

Sébastien DESCHENES Département de comptabiité

Que la promotion au rang de titulaire soit attribuée & compter du 1* juillet 2018 a la professeure
et aux professeurs suivants :

Jimmy BOURQUE Département d’enseignement au secondaire et des ressources humaines
Marianne CORMIER Département d'enseignement au primaire et de psychopédagogie
Gabriel LAPLANTE Département de génie mécanique

Campus de Shippagan

SABBATIQUES

En conformité avec les dispositions prévues a larticle 36.12 de PEntente collective entre
FAPPUMCS et I'Université, il est recommandé gu'une année sabbatique soit attribuée a la
professeure et au professeur suivants :

Julie GUILLEMOT

Secteur Sciences Type A 1" juillet 2018 au 30 juin 2019
Sébastien PLANTE
Secteur Sciences Type B 1" mai 2018 au 31 décembre 2018

ATTRIBUTION DE LA PERMANENCE D’EMPLOI ET/OU DE PROMOTION

En conformité avec les dispositions prévues a I'article 30 de I'Entente collective entre 'APPUMCS
et I'Université, il est recommandé :

Que |a promotion au rang d’agrégé soit attribuée & compter du 1 juillet 2018 a la professeure
suivante :

Mona Luiza UNGUREANU Secteur Administration, Arts et Sciences humaines

m
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i > RERET LE VRARH
(Pour information

-au CEX et au CGV)

En vertu de la Politique de gestion des ressources humaines adoptée par le Conseil des gouverneurs
(CGV-010922) et modifiée aux réunions CGV-030426 et CGV-121201, et compte tenu des objectifs visés
par cette politique, voici les nominations faites par le VRER et le VRARH :

CAMPUS DE MONCTON (UMCM)

La professeure Lise ROBICHAUD (Département d’enseignement au primaire et de psychopédagogie)
a été nommée directrice de son Département pour la période du 1% janvier 2018 au 31 décembre 2020,

conformément aux dispositions prévues & cet effet & Farticle 20 de la Convention collective entre
FABPPUM et I'Université.

—_“
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