
Plan de travail 2014 à 2016
Comité de gouvernance

• Session de revue-méninge du CGN en février 
pour identifier des projets

• Réunion du CGN en mai pour finaliser la liste 
des projets et établir les priorités pour 2014



Lignes directrices

• Le plan de travail doit respecter:

– le cadre législatif de la Loi sur l'Université de 

Moncton

– les attributions du comités de gouvernance 
(article 26 des Statuts et règlements)

– les orientations visées par le Chantier 
Gouvernance responsable et excellence 
organisationnelle de la Planification stratégique 
2020



Le plan de travail

• Dix-huit projets principaux regroupés sous 
neuf thèmes

• Neuf projets dont le travail sera initié en 2014



Les thèmes et projets*

• Gouvernance et transparence du CGV

– Bonnes pratiques

– Cadre de gouvernance

– Code de déontologie

*le bleu indique un projet dont l'échéancier est prévu en 2014



Les thèmes et projets (suite)

• Nominations au CGV

– Profil de compétences

– Processus de nomination



Les thèmes et projets (suite)

• Formation

– Formation des nouveaux membres

– Formation continue des membres

– Matériel et outils de formation



Les thèmes et projets (suite)

• Délibérations du Conseil

– Publication des travaux et décisions du Conseil

– Discussions de fond



Les thèmes et projets (suite)

• Politiques et procédures

– Politiques universitaires

• p.ex. Politique sur la rémunération des cadres



Les thèmes et projets (suite)

• Reddition de comptes

– Évaluation des membres

– Mesures de rendement



Les thèmes et projets (suite)

• Comités du Conseil

– Fonctionnement des comités



Les thèmes et projets (suite)

• Outils de travail

– Guides à l'intention des gouverneurs

– Réunions vertes



Les thèmes et projets (suite)

• Site Web

– Portail du Conseil

– Portail des politiques universitaires



Prochaines étapes

• Calendrier des réunions bonifié pour assurer 
un suivi étroit de la progression des projets


