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Nota bene :
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2)

3)

Seules les propositions dont le numéro est accompagné d'un R (pour « résolution ») ont été
adoptées. Les propositions qui ont été déposées, retirées ou rejetées portent un numeéro
accompagné d'un P.

Les procés-verbaux du Conseil des gouverneurs peuvent étre consultés sur le site Web a
I'adresse suivante : http://www.umoncton.ca/enbref/node/45.

Par mesure d’économie et conformément a la résolution R : 13-CGV-960615, la présente version
du procés-verbal ne renferme pas en annexe les documents déja expédiés pour la réunion. On
peut consulter la version compléte ou se procurer une photocopie des annexes au Secrétariat
général.
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OUVERTURE
11 h 50: Le nouveau président, monsieur Raymond Lanteigne, souhaite la bienvenue
aux membres, constate le quorum et déclare la réunion ouverte. Il donne la liste des
personnes excuseées. Il s'agit de la 229° séance du Conseil des gouverneurs.
Le président remercie les membres du Conseil des gouverneurs pour la confiance
manifestée a son endroit. Il remercie maitre André G. Richard, c.r., qui a terminé son
mandat a la présidence du Conseil. Il reconnait les grandes connaissances de malitre
Richard et souligne qu’il a été membre de tous les comités du Conseil au fil des huit
derniéres années et pendant la période de 1998 a 2001. Maitre Richard demeure
membre du Conseil des gouverneurs a titre de représentant du Sud-Est de la province.
Son mandat a titre de gouverneur se terminera en septembre 2014.
ACCUEIL DES NOUVEAUX MEMBRES
Le président souhaite la bienvenue aux nouveaux membres, soit monsieur Keith
Coughlan, région de I'Atlantique (Nouvelle-Ecosse), madame Marie-France Pelletier,
extérieur du Nouveau-Brunswick (Ottawa), et madame Josée Rioux-Walker, région du
Nord-Ouest.
CONSTATATION DE LA REGULARITE DE LA CONVOCATION

La secrétaire générale confirme la régularité de la convocation.

VERIFICATION DU DROIT DE PRESENCE
Tout est en régle selon la secrétaire générale.

ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR
Voir le Document A, p. 1

Modifications

= Le point 12 Planification stratégique est retiré de I'ordre du jour puisqu’il sera traité
au point 9 Rapport du recteur et vice-chancelier.

= Ajout du point 19.1 : Coupures de presse
R : 01-CGV-130914
Léandre Cormier, appuyé par Blanca Navarro Pardifias, propose :

« Que le Conseil des gouverneurs adopte I'ordre du jour tel qu’il a été
modifié. »

Vote sur RO1 unanime ADOPTEE

CORRESPONDANCE

Aucune.

ADOPTION DU PROCES-VERBAL CGV-130608
Correction

= A la page 7, au point 12.2.3, le vote sur R0O6 devrait indiquer 2 abstentions, soit
celles de madame Linda Lequin et celle de monsieur Kevin Arseneau.
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ADOPTION DU PROCES-VERBAL CGV-130608 (suite)
R : 02-CGV-130914
Jean Soucie, appuyé par Alain Bossé, propose :
« Que le procés-verbal CGV-130608 soit adopté tel qu'il a été corrigé. »
Vote sur R02 Pour 17 Abstention 1 ADOPTEE

Marie-Noélle Ryan demande que I'on note son abstention.

AFFAIRES DECOULANT DU PROCES-VERBAL

Sur le point 12.2.3 : Dossier : bris de confidentialité

La représentante de '’ABPPUM rappelle qu'un nouveau formulaire de confidentialité a
été adopté a la réunion du 8 juin 2013. Elle indigue ne pas étre en mesure de signer le
formulaire du fait que celui-ci va a I'encontre du principe de la transparence et des
regles de 'ACPPU. Elle mentionne que '’ABPPUM a consulté son avocat sur le sujet. De
plus, elle indique qu’il y a des écarts entre la section 3 du document « Responsabilité
des membres du Conseil des gouverneurs et du Comité exécutif de I'Université de
Moncton » et I'application de celle-ci. Elle indique que l'ordre du jour du Conseil des
gouverneurs n’'est pas un document confidentiel alors que le tableau des documents
indigue le contraire.

La représentante de 'ABPPUM indigque que I'Université d’'Ottawa filme les délibérations
des réunions de leur conseil d’administration et que les vidéos sont diffusées sur le site
Web. Elle indique que monsieur Kevin Arseneau, président de la FEECUM, a payé le
prix en recevant une lettre de réprimande du président du Conseil des gouverneurs du
fait qu'il a divulgué des parties du budget annuel avant I'adoption de celui-ci.

Par ailleurs, le président de la FEECUM indique que son conseil d’administration lui a
donné le mandat de ne pas signer le formulaire dans le format actuel. Il rappelle que lors
de I'allocution du recteur et vice-chancelier le 19 juin dernier, ce dernier avait soulevé la
transparence dans son discours. Le président de la FEECUM souhaite que le Conseil
des gouverneurs se penche sur les défis de la transparence plutbt que d’ajouter des
couches qui viennent a I'encontre de celle-ci.

Une gouverneure indique qu’'elle considére que le formulaire de confidentialité est un
engagement envers le respect des réglements et il a l'effet de sensibiliser les
gouverneurs a un principe fondamental en gestion. Plusieurs gouverneurs appuient
cette position et indiquent croire dans le principe de la confidentialité des documents. Un
gouverneur étudiant indique qu’il ne partage pas I'avis du président de la FEECUM.

Certains membres indiquent que la réputation de I'Université de Moncton est I'affaire de
tout le monde : membres du Conseil, membres du Sénat académique, administrateurs,
professeurs, étudiants et autres. Selon plusieurs, il faut travailler ensemble pour
rehausser I'image de l'institution.

Enfin, un ancien membre du Comité de gouvernance suggére que le document devrait
étre renvoyé au Comité de gouvernance afin d’assurer un suivi. Le Comité pourrait se
pencher sur les questions suivantes :

Le formulaire dépasse-t-il l'intention du Comité de gouvernance?
Le libellé doit-il étre révisé?

Doit-on créer un nouveau formulaire?

Quelle est la nécessité/pertinence d'un tel document?

A la lumiére de ces questions, les propositions suivantes sont mises aux voix.
R : 03-CGV-130914
André Richard, appuyé par Jean Soucie, propose :

« Que le formulaire de confidentialité soit renvoyé au Comité de
gouvernance. »

Vote sur RO3 Pour : 16 Contre : 1 Abstention : 1 ADOPTEE
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AFFAIRES DECOULANT DU PROCES-VERBAL (suite)
R : 04-CGV-130914
Marie-Noélle Ryan, appuyée par Kevin Arseneau, propose :

« Que le Comité de gouvernance reconsidére la pertinence du formulaire
de confidentialité ».

Vote sur R0O4 Pour: 6 Contre : 8 REJETEE

Suivi : Comité de gouvernance

RAPPORT DU RECTEUR ET VICE-CHANCELIER
Voir le Document B, p. 1-18

Présentation du recteur et vice-chancelier

Le recteur et vice-chancelier présente son rapport qui couvre la période du 2 juin au
14 septembre 2013. La partie | présente plusieurs dossiers prioritaires qui ont fait I'objet
de démarches soutenues de la part des membres de I'Equipe de direction. Dans la
partie Il, on y retrouve une bréve description d'un certain nombre de dossiers divers
ainsi qu'un bilan non exhaustif d’activités ayant marqué la vie universitaire au cours des
derniers mois. Les faits saillants sont les suivants :

Inscriptions des étudiantes et des étudiants : Au 10 septembre 2013, il y avait 4748
étudiantes et étudiants inscrits a temps complet a I'Université, tous cycles, programmes
et campus confondus. On note un manque a gagner d’environ 200 inscriptions méme si
'on note des augmentations intéressantes chez les étudiantes et les étudiants
internationaux. Le recteur et vice-chancelier explique que l'on fait face a un bassin
d’éléves des écoles secondaires francophones du Nouveau-Brunswick qui se rétrécit.
L'analyse des données doit étre étudiée dans ce contexte.

Bilan des activités du 50° de I'Université de Moncton : Une quarantaine d’activités ont
été organisées dans les trois campus pour souligner le 50° anniversaire de fondation de
I'Université. Ces activités ont réuni pres de 8000 personnes dans I'ensemble. Un livre
portant sur I'histoire de I'Université de Moncton sera lancé au cours de I'automne.

Planification stratégique — Osez réver! : Un document de discussion a été développé et
un processus de consultation est présentement en cours. Le recteur et vice-chancelier
explique que la planification stratégique est un exercice qui cherche a orienter et a batir
lavenir. Les consultations ont permis d'identifier certains éléments récurrents
notamment I'importance de I'expérience étudiante, l'internationalisation, la recherche,
l'innovation, la création et I'engagement public. Plusieurs activités auront lieu au cours
des prochaines semaines notamment une journée Dialogue, la réception de mémoires,
des rencontres avec des partenaires universitaires et des rencontres individuelles. Au
31 aolt 2013, 23 groupes totalisant plus de 300 individus avaient été rencontrés. Les
consultations se poursuivront jusqu’a la fin octobre.

Subventions en provenance du gouvernement du Nouveau-Brunswick : L'Université de
Moncton a recu un engagement du gouvernement pour une somme de 278 000 $ (58
000 $ par an pour cing ans). Cette somme est destinée a augmenter la capacité et la
productivité de la recherche en lien avec le plan d’innovation de la province.

Plan de relance en foresterie : La Faculté de foresterie est devenue une Ecole de
foresterie le 1 juillet 2013. Le Sénat académique a adopté un nouveau programme de
foresterie qui est conforme aux parametres de la reconfiguration des programmes.

Régimes de pension: Les projets d’actualisation du Régime de pension des
professeurs, professeures et bibliothécaires et le Régime de pension du personnel de
soutien, les techniciens et les techniciennes et le personnel administratif et professionnel
suivent leur cours. Les services de M. Conrad Ferguson, actuaire-conseil de la firme de
consultant Morneau Shepell, ont été retenus pour assister les comités dans leur
démarche qui a pour objectif d’étudier la viabilité a court, moyen et long termes des
régimes de pension afin de voir comment ceux-ci peuvent étre actualisés pour qu'ils
puissent satisfaire les besoins des participantes et des participants dans le futur.
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CGV-130914
RAPPORT DU RECTEUR ET VICE-CHANCELIER (suite)
Services bancaires : La Fédération des caisses populaires acadiennes est devenue le
fournisseur de services bancaires pour les trois campus de I'Université en date du
1°"juillet 2013. Au campus de Moncton, une succursale a été aménagée et a ouvert ses
portes le 26 aodt. Une ouverture officielle de cette succursale est prévue en octobre.
Discussion
Un gouverneur demande des précisions sur les thémes qui ressortent davantage
pendant le processus de planification stratégique. Le recteur et vice-chancelier indique
gue les gens veulent offrir un meilleur service aux étudiantes et aux étudiants. Tout le
monde a un sentiment d’appartenance important et veut s’assurer que I'Université de
Moncton fait le meilleur travail possible. Il précise qu’une rencontre aura lieu au Campus
d’Edmundston au début du mois d’octobre.
R : 05-CGV-130914
Jean Soucie, appuyé par Blanca Navarro Pardifias, propose :

« Que le Conseil des gouverneurs recoive le rapport du recteur et vice-
chancelier. »

Vote sur RO5 unanime ADOPTEE

RECEPTION DES PROCES-VERBAUX CEX-130614, CEX-130826 ET CEX-130905
R : 06-CGV-130914
Keith Coughlan, appuyé par Léandre Cormier, propose :

« Que le Conseil des gouverneurs recoive les proces-verbaux du Comité
exécutif CEX-130614, CEX-130826 et CEX-130905. »

Vote sur RO6 unanime ADOPTEE

AFFAIRES DECOULANT DES PROCES-VERBAUX CEX
CEX-130614

Le président demande s'il y a des commentaires a propos du procés-verbal CEX-
130614. Le président de la FEECUM attire I'attention des membres au point 3 du
procés-verbal. Ce point porte sur la publication du livre « Pris en flagrant délit » du
professeur Serge Rousselle. Le président de la FEECUM indique qu'il trouve bizarre que
le président du Conseil des gouverneurs ait fait la présentation des éléments les plus
importants du livre. De plus, il note que plusieurs membres du Comité exécutif n'ont pas
lu le livre.

Un membre du Comité exécutif indique qu’il a commencé a lire le livre et que, selon lui, il
n'a pas manqué a ses responsabilités en tant que gouverneur.

Aucun autre point n’est soulevé.

CEX-130826

(6) 50°de I’'Université de Moncton
Voir le Document C, p. 1-6

A titre d’'information, un document intitulé « Bilan du 50° anniversaire de I'Université de
Moncton » a été préparé. On y retrouve la liste des activités qui ont eu lieu entre le mois
de septembre 2012 et le mois de juin 2013. En tout, 35 activités ont été présentées dans
le cadre de cette année anniversaire. On rappelle que les festivités ont été coprésidées
par I'avocate et femme d’affaires Monique Imbeault et I'artiste de renom Herménégilde
Chiasson.



11.2.2.

11.38.

11.3.1.

11.3.2.

12.

13.

13.1.

13.2.

CGV-130914
Autres

Sur le point 12.2 : Poste d'ombudsman

Le président de la FEECUM demande des précisions sur la création d’'un poste
d’'ombudsman. Le recteur et vice-chancelier explique qu'il a rencontré le président de la
FEECUM et la présidente de '’ABPPUM afin de discuter du dossier. De plus, un comité
ad hoc du Sénat académique continue son travail sur la fonction d’'ombudsman et les
processus qui y sont liés. Le recteur précise qu'il faut développer une approche
conforme aux besoins de I'Université de Moncton.

CEX-130905

Nominations au Comité de gouvernance
Voir le Document D, p. 1-3

R: 07-CGV-130914
Hermel Landry, appuyé par Alain Bossé, propose :
« Que Alvery (Bill) Ferguson et Marie-France Pelletier soient nommés
membres du Comité de gouvernance pour un premier mandat a compter
de septembre 2013. »
Vote sur RO7 Pour 17 Abstention 1 ADOPTEE
Monsieur Hermel Landry indique qu'un poste demeure vacant au sein du Comité de
gouvernance. A ce moment-ci, le Comité exécutif souhaite ne pas faire d'autres
recommandations avant de connaitre le profil complet du nouveau Conseil des
gouverneurs. Quatre nominations du lieutenant-gouverneur en conseil seront faites au
cours des prochaines semaines.

Autres

Sur le point 3.2 : Blogue et articles de journaux

Le président de la FEECUM demande des informations sur le huis clos portant sur la
question d’un blogue de la FEECUM intitulé INFO-FEECUM. Le président du Comité
exécutif a I'époque, André G. Richard explique la procédure du huis clos et indique que
ces discussions doivent demeurer confidentielles.

PLANIFICATION STRATEGIQUE

Ce point a été retiré de 'ordre du jour.

RAPPORT DU COMITE DE GOUVERNANCE
Voir le Document E, p. 1-6

Nominations au Comité d’appel pour cause disciplinaire majeure

En tant que membre du Comité de gouvernance, Hermel Landry indique que trois
postes sont vacants au sein du Comité d’appel pour cause disciplinaire majeure. A ce
moment-ci, le Comité de gouvernance souhaite ne pas faire de recommandation avant
de connaitre le profil complet du nouveau Conseil des gouverneurs.

Nominations au Comité de finance

R : 08-CGV-130914
Hermel Landry, appuyé par André G. Richard, propose :

« Que Stéphane Robichaud soit nommé membre du Comité de finance
pour un premier mandat & compter de septembre 2013. »

Vote sur RO8 unanime ADOPTEE
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Nominations au Comité de finance (suite)

Monsieur Hermel Landry indique que deux postes sont vacants au sein du Comité de
finance. A ce moment-ci, le Comité de gouvernance souhaite ne pas faire de
recommandation avant de connaitre le profil complet du nouveau Conseil des
gouverneurs.

Nominations au Comité de placement

Monsieur Hermel Landry indique que deux postes sont vacants au sein du Comité de
placement. A ce moment-ci, le Comité de gouvernance souhaite ne pas faire de
recommandation avant de connaitre le profil complet du nouveau Conseil des
gouverneurs.

Nominations au Comité de vérification

R : 09-CGV-130914
Hermel Landry, appuyé par Alain Bossé, propose :

« Que Yves Gagnon soit nommé membre du Comité de vérification pour
un deuxiéme mandat & compter de septembre 2013. »

Vote sur R09 unanime ADOPTEE
R : 10-CGV-130914
Hermel Landry, appuyé par Stéphane Robichaud, propose :
« Que, sous réserve de son acceptation, Liette Dumas-Sluyter soit
nommée membre du Comité de vérification pour un troisieme mandat a
compter de septembre 2013. »
Vote sur R10 unanime ADOPTEE
R: 11-CGV-130914

Hermel Landry, appuyé par Jean Soucie, propose :

« Que Alain Bossé soit nommé membre du Comité de vérification pour
un deuxiéme mandat a compter de septembre 2013. »

Vote sur R11 unanime ADOPTEE

Nominations des présidents des comités

R:12-CGV-130914
Hermel Landry, appuyé par Léandre Cormier, propose :

« Que Yves Gagnon soit nommé président du Comité de vérification
pour un deuxieme mandat a compter de septembre 2013. »

Vote sur R12 unanime ADOPTEE

RAPPORT DU COMITE DE FINANCE

Le recteur et vice-chancelier, au nom du Comité de finance, explique que le Comité s’est
réuni le 3 septembre dernier afin de faire le point sur divers dossiers. Il explique qu’au
sujet de la subvention provinciale pour le financement de I'Université, aucune entente
pluriannuelle et aucune politique portant sur les droits de scolarité n'ont été annoncées
au mois de juin.

Par ailleurs, il indique que le Groupe Compass, division Chartwells, est le nouveau
concessionnaire alimentaire au campus de Moncton. Les travaux d’aménagement du
nouveau restaurant « Le 63 » sont terminés et celui-ci a ouvert ses portes au début du
mois de septembre.
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RAPPORT DU COMITE DE FINANCE (suite)

Enfin, au Campus de Shippagan, des discussions sont en cours pour développer un
projet éducatif de cohabitation entre le Campus et le CCNB-Péninsule acadienne. Des
rencontres auront lieu au cours de lI'automne afin d'étudier la faisabilité du projet.

Aucune question n’est soulevée.

RAPPORT DU COMITE DE VERIFICATION

Alain Bossé, membre du Comité de vérification, expliqgue que le Comité s’est réuni le
5 septembre dernier afin d’examiner le rapport financier au 30 avril 2013 et les résultats
de l'audit 2013. De plus, le Comité a procédé a la recommandation d’Ernst & Young
pour la préparation des états financiers vérifiés de I'Université de Moncton pour I'année
2013-2014. Enfin, le Comité a recommandé son rapport annuel au Conseil des
gouverneurs.

Aucune question n’est soulevée.

RAPPORT DU COMITE DE PLACEMENT

André G. Richard, membre du Comité de placement, indique que le Comité s’est réuni le
26 aolt dernier afin de faire le point sur certains dossiers. Le Comité a passé en revue
les rendements des gestionnaires de portefeuille (dotation et caisses de retraite). Le
Comité a aussi discuté de la possibilité d’entamer une révision de la Politique de
placement. Il a aussi recommandé son rapport annuel au Conseil des gouverneurs.

Aucune question n’est soulevée.

STATISTIQUES PRELIMINAIRES DES INSCRIPTIONS
Voir le Document F, p. 1-2

Au 13 septembre 2013, il y avait 4793 étudiantes et étudiants inscrits a temps complet a
I'Université de Moncton, tous les cycles, programmes et campus confondus, soit 215 de
moins qu'au 17 septembre 2012. Au Campus d’Edmundston, on compte 405
inscriptions, au Campus de Moncton, on en compte 4 025, et au Campus de Shippagan,
on en compte 363.

Le recteur et vice-chancelier explique que cette baisse s’explique en raison du bassin de
recrutement traditionnel qui se rétrécit. Selon le recteur et vice-chancelier, d’autres
bassins devront étre développés, soit celui du groupe-pont ou encore un recrutement
plus accru en Nouvelle-Ecosse. La vice-rectrice aux affaires étudiantes et
internationales indique que les bassins de recrutement dans les polyvalentes comme
Mathieu-Martin, Clément-Cormier et L'Odyssée sont examinés de trés pres. Elle estime
gue I'Université de Moncton doit avoir des démarches spécialisées dans les écoles.

Un gouverneur demande si le fait d’avoir 200 inscriptions en moins aura un impact
considérable sur le budget de I'Université. Le recteur et vice-chancelier explique que cet
exercice sera fait en janvier 2014 a la lumiére du taux d’inscription au 2° semestre.
CONDENSE DE LA REUNION DU SENAT ACADEMIQUE SAC-130823

Le vice-recteur a I'enseignement et a la recherche présente le condensé de la derniére
réunion du Sénat académique. Aucune question n’'est soulevée.

AFFAIRES NOUVELLES

Coupures de presse

Un gouverneur demande que l'on affiche sur le site Web les coupures de presse au lieu
de les distribuer séance tenante. Le Service des communications étudiera la question.
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19.2. Autre point soulevé : Dossier Louis Lapierre

Un gouverneur demande quelles seront les actions de I'Université de Moncton face aux
développements récents dans le dossier du professeur a la retraite Louis Lapierre. Le
recteur et vice-chancelier indique qu’il souhaite avoir une conversation avec M. Lapierre
dés que possible.

20. PROCHAINE REUNION

La prochaine réunion réguliere du Conseil des gouverneurs aura lieu a Moncton le
samedi 30 novembre 2013.

Un souper de Noél aura lieu le 29 novembre 2013.

21. CLOTURE

La réunion se termine a 14 h 30.

22. EVALUATION DU RECTEUR ET VICE-CHANCELIER

Tous les membres non-votants quittent la salle sauf la secrétaire générale. Les
membres du Conseil des gouverneurs procédent a I'évaluation du recteur et vice-
chancelier.

Contresigné le

Raymond Lanteigne, président

Lynne Castonguay, secrétaire générale
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RAPPORT DU RECTEUR ET VICE-CHANCELIER
AU CONSEIL DES GOUVERNEURS
Le 14 septembre 2013

Ce rapport couvre la période du 2 juin au 14 septembre 2013. La partie | présente plusieurs
dossiers prioritaires qui ont fait I'objet de démarches soutenues de la part des membres de
I'Equipe de direction. Dans la partie I, on retrouve une bréve description d’un certain nombre
de dossiers divers ainsi gu’un bilan non-exhaustif d’activités ayant marqué la vie universitaire
au cours des derniers mois.

PARTIE | — DOSSIERS PRIORITAIRES

Inscriptions

Chaque année, I'Université de Moncton utilise les chiffres au 1er décembre comme statistiques
officielles d'inscription.

Dés le début de la période d'inscription, nous produisons des statistiques de fagon réguliére
afin de dresser un portrait de I'année en cours. Ainsi, au 10 septembre 2013, il y avait 4 748
étudiantes et étudiants inscrits a temps plein a I'Université de Moncton, tous cycles,
programmes et campus confondus.

Bien que ce chiffre représente une diminution par rapport a ceux de cette méme période en
2012, il va continuer d'évoluer au cours du semestre.

Dans I'ensemble, les inscriptions évoluent différemment selon l'origine des étudiantes et
étudiants. Les inscriptions d'étudiantes et d’étudiants canadiens sont & la baisse, tandis que
celles de l'international ont augmenté de 103. 1l'y a 799 étudiantes et étudiants internationaux
inscrits a la session d’automne 2013, soit 168 de plus qu'au 4 décembre 2012. En date du 10
septembre, ce groupe compte pour 17 % de l'effectif étudiant, comparativement a 13 % I'an
dernier a pareille date.

Bilan des activités du 50° de ’'Université de Moncton

En tout et partout une quarantaine d'activités diverses ont été organisées dans les trois
campus pour souligner le 50° anniversaire de notre université. Soit académiques ou culturelles.
Ces activités ont réuni prés de 8 000 personnes dans I'ensemble.

Une célébration eucharistique présidée par Mgr Valéry Vienneau, archevéque de Moncton, a
eu lieu le dimanche 16 juin en I'église du campus de Moncton.

Le tout s’est cléturé le 19 juin par la traditionnelle féte de I'Université dans les trois campus,
féte a laquelle on avait ajouté un volet plus protocolaire cette année avec une levée du
drapeau et des discours par des invités spéciaux.
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Planification stratégique — Osez réver !

Le processus de consultation qui ménera a l'adoption d'une planification stratégique pour
I'Université de Moncton suit son cours sous la banniére « Planification stratégique 2020 : Osez
réver! ». Un plan de consultation a été développé qui culmine avec le dépét d'un rapport final le
30 novembre 2013. Un document de discussion a été développé en concertation avec I'équipe
de direction.

L’'exercice est un rendez-vous pour tous les membres de la communauté universitaire: la
population étudiante, les membres du corps professoral, les chercheures et chercheurs, le
personnel de soutien, I'administration et tous celles et ceux qui ceuvrent de prés ou de loin au
développement de I'Université de Moncton sont appelés a s’engager. En poursuivant le
développement de nos trois campus, nous souhaitons que la concertation qu’entraine la
planification stratégique nous guide vers la mobilisation de nos forces vives qui orienteront
notre développement pour les prochaines années.

La planification stratégique, c'est avant tout un exercice qui cherche & orienter et a batir
I'avenir. Nous devons continuer & nous démarquer en choisissant les meilleures orientations et
des objectifs qui sont a I'image de nos forces et de nos valeurs.

Nous désirons un dialogue qui puisse se poursuivre au-dela de cet exercice et nous voulons
que I'espace de discussion devienne une collaboration qui continue & se développer. En ce
sens, cet exercice n'est qu'un début.

La stratégie de consultation comporte plusieurs cibles :

e Rencontre des partenaires universitaires (facultés, associations, employés)
o Rencontres individuelles

e Journées dialogue (Shippagan, Edmundston, Moncton)

e Site Web http://www.umoncton.ca/rectorat/planification_strategique

e Mémoires

Au 31 aout 2013, nous avions rencontré 23 groupes totalisant plus de 300 individus. La
consultation se poursuit jusqu’a la fin octobre.

Evaluation des programmes

Il va sans dire que la période estivale entraine un certain ralenti au niveau de I'évaluation des
programmes académiques. Depuis la derniére rencontre du Conseil des gouverneurs au mois
de juin une certaine activité a toutefois eu lieu au niveau des programmes. La visite de
I'évaluateur et de I'évaluatrice pour les programmes suivants a eu lieu en avril 2013. Ces
programmes seront soumis au Comité conjoint de la planification du 27 janvier 2014.

> Baccalauréat en travail : I'évaluateur externe devrait nous soumettre son rapport
préliminaire sous peu.

» Baccalauréat en gestion de I'information — Campus de Shippagan : le rapport final de
I'évaluatrice externe est prévu d'ici le 16 septembre.
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Le processus d'évaluation devrait débuter en 2014 pour les programmes suivants d'aprés le
calendrier de la nouvelle politique d’évaluation des programmes adoptée au Sénat académique
le 3 mai 2013. En ce qui concerne les programmes de premier cycle, I'évaluation d’un
programme pourrait étre reportée dépendamment du nombre de modifications apportées lors
de la reconfiguration de ce méme programme. |l faudra attendre qu’une cohorte d’étudiantes et
d'étudiants ait complété un programme (minimum de quatre ans) avant de procéder a
I'évaluation des programmes dont les modifications ont été majeures.

> Maitrise en science infirmiére et Maitrise en science infirmiére — infirmiére ou infirmier
praticien

Maitrise en droit

Maitrise en environnement

Programme préparatoire en sciences de la santé

B. A. (général)

B. Sc. multidisciplinaire

B. appliqué en techniques radiologiques

B. appliqué en sciences de laboratoire médical

Baccalauréat en gestion de l'information

VVVVVVVYV

Reconfiguration des programmes

Lors de sa derniére réunion au mois d’ao(t, le Sénat a adopté 8 programmes reconfigurés, ce
qui fait que 75 de nos 134 programmes (57%) ont franchi toutes les étapes de I'exercice de
reconfiguration. Si nous tenons compte du fait qu'au moins 25 programmes sont en chantier et
se font traiter par la conseillére a la reconfiguration et qu'une autre douzaine de programmes
sont sur la veille d’étre déposés au Comité des programmes, nous pouvons constater que 113
programmes sur 134 (84%) ont été traités par une des instances compétentes. En plus, nous
anticipons un dépét important d'une quinzaine de programmes en provenance de la Faculté
des sciences a I'automne 2013.

Subventions en provenance du gouvernement du Nouveau-Brunswick

Depuis la derniére rencontre du Conseil des gouverneurs, nous avons été témoins d'une
nouvelle stratégie de recherche et d'innovation de la part des ministéres de la Santé et de
I'Education postsecondaire, formation et travail. En premier lieu, nous avons regu un
engagement du gouvernement pour une somme de 278 000 $ (58 000 $ /an) pour cing ans
destinée a augmenter la capacité et la productivité de la recherche en lien avec le plan
d'innovation de la province.

Du coté de la santé, le gouvernement du Nouveau-Brunswick veut investir des sommes
considérables sur 5 ans aux institutions postsecondaires, et ce par le biais de la Fondation de
recherche en santé du Nouveau-Brunswick. Avec les fonds de contrepartie, ce montant
pourrait dépasser 5 millions de dollars par année pour des chaires de recherche en santé,
pour des programmes de chercheurs boursiers cliniciens, et pour de l'infrastructure. Il va sans
dire que les instances gouvernementales actuelles font un sérieux appel aux institutions
postsecondaires pour faire avancer le dossier provincial de la santé. De plus, nous avons
raison de croire que d'autres annonces de subventions pour la recherche et les études
supérieures seront faites par les autorités provinciales prochainement.

Rapport du recteur et vice-chancelier au CGV-130914 ‘
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Dans le cadre des partenariats, la province s'est également montrée en faveur de poursuivre
des activités déja amorcées. A cette fin, le Ministére de 'Education postsecondaire, Formation
et Travail a versé la somme de 125 000$ pour poursuivre le projet de service d’appui a la
mobilité interinstitutionnelle entre I'Université de Moncton et le Collége communautaire du
Nouveau-Brunswick. L'objectif visé dans le cadre de ce projet est un renforcement aux efforts
déja entrepris par les deux établissements et 'amorce de nouvelles initiatives toujours dans le
but d’augmenter I'accés aux études postsecondaires pour les francophones du Nouveau-
Brunswick. Notons que pendant la derniére année académique, quatre nouveaux programmes
appliqués ont été développés et d'autres sont en chantier.

Plan de relance de la formation en foresterie

Les structures académique et administrative de la Faculté de foresterie ont été modifiées le 1er
juillet 2013, la Faculté devenant une école intégrée au Décanat des études ayant a sa téte un
directeur (et non plus un doyen). Les modifications proposées au programme de foresterie, afin
de le rendre plus attractif et conforme aux paramétres de la reconfiguration des programmes,
ont été adoptées par le sénat académique le 23 aoGt 2013. Finalement, le poste d’agent de
recrutement a été régularisé, comme recommandé dans le Rapport Godbout.

Ressources humaines

Conventions collectives

Campus de Moncton

Les conventions collectives entre I'Université de Moncton et I'Association des employés de
I'Université de Moncton (Unités du personnel de soutien administratif et du personnel d’entretien et
de métiers) (AEUM) de méme que I'Association du personnel administratif et professionnel de
I'Université de Moncton (APAPUM) ont pris fin le 30 avril dernier. Suivant I'obtention du mandat
du Comité de finance de I'Université, les négociations avec I'APAPUM ont été entamées cet été
alors que les négociations avec 'AEUM débuteront cet automne.

Campus d’Edmundston

La convention collective entre I'Université de Moncton et I'Association des bibliothécaires,
professeures et professeurs de I'Université de Moncton, campus d’Edmundston (ABPPUMCE) a
pris fin le 30 juin 2013. Les négociations avec 'ABPPUMCE seront entamées cet automne.
Campus de Shippagan

La convention collective entre I'Université de Moncton et I'Association du personnel de soutien de

I'Université de Moncton, campus de Shippagan (APSUMCS) a pris fin le 30 avril 2013. Les
négociations avec 'TAPSUMCS seront entamées cet automne.
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Etudes sur la classification des postes

En 2009, I'Université et ses employées et employés de soutien syndiqués ont convenu de se doter
d’un nouvel outil de classification des emplois qui respecte les principes d’équité et contréle les
biais discriminatoires. Ce nouvel outil est appelé a remplacer I'ancien outil développé au début
des années 1980. Les travaux pour développer et adopter le nouvel outil pour les employées et
employés de soutien syndiqués tirent a la fin. Les travaux pour développer le nouvel outil pour les
employées et employés exclus des syndicats et les employées et employés cadres devraient
débuter cet automne.

Réqgimes de pension

Les projets d’actualisation du Régime de pension des professeurs, professeures et bibliothécaires
et le Régime de pension du personnel de soutien, les techniciens et techniciennes et le personnel
administratif et professionnel suivent leur cours. Comme mentionnés dans des rapports
précédents, les services de monsieur Conrad Ferguson, actuaire-conseil de la firme de
consultants Morneau Shepell, ont été retenus pour assister les comités dans leur démarche qui a
pour objectif d'étudier la viabilité & court, moyen et long termes des régimes de pension afin de voir
comment ceux-ci peuvent étre actualisés pour qu'ils puissent satisfaire les besoins des
participantes et participants dans le futur.

Services bancaires
La FCPA est devenue le fournisseur de services bancaires pour les trois campus de I'Université en

date du 1° juillet 2013. Au campus de Moncton une succursale a été aménagée et a ouvert ses
portes le 26 aolt. Une ouverture officielle de cette succursale est prévue en octobre.

T R I Y T e T e L Y T T Y e S e S S T T Yy N T P e e e S P I S S O

Rapport du recteur et vice-chancelier au CGV-130914 s J
F



B5

PARTIE Il — ACTIVITES ET DOSSIERS DIVERS

Cette section présente une liste non-exhaustive de dossiers divers et d’événements qui ont eu
lieu au cours des derniers mois, de méme qu’un certain nombre de prix et distinctions obtenus
par des membres de la communauté universitaire.

Projet éducatif de cohabitation : Phase Il de ’Esplanade

Ce projet se veut un espace extérieur partagé par I'lUMCE et le CCNBCE dans le cadre du
projet éducatif de cohabitation. Ayant comme objectif d’en faire un lieu extérieur encourageant
une vie étudiante commune entre nos deux établissements, le projet d’esplanade a franchi une
nouvelle étape a I'été 2013. Du financement spécifique a été obtenu de la SDR (montant a
confirmer, environ 30 000 $) pour la réalisation de la phase Il (fin de 'aménagement du terrain,
achat et installation du mobilier, éclairage). Les travaux seront exécutés a I'automne 2013. Le
CCNBCE et 'TUMCE contribueront aussi financiérement a parts égales a la réalisation du projet
(jusgu’a concurrence de 25 000$, comme budgéte).

Services alimentaires

Le Groupe Compass, division Chartwells est le nouveau concessionnaire alimentaire au
Campus de Moncton depuis du 6 aolt 2013. Les travaux d'aménagement du nouveau resto-
lounge « Le Soixante-trois » sont terminés et celui-ci a ouvert ses portes le 3 septembre
dernier permettant ainsi a Chartwells de mettre son savoir-faire a I'ceuvre et offrir un service
complet a la communauté universitaire.

La phase Il du repositionnement des services alimentaires qui porte sur la rénovation des
espaces qui étaient occupés par I'ancienne cafétéria est a I'étape de design et les travaux
seront entrepris au courant de I'automne 2013. Le projet inclura 'aménagement d'un casse-
croute ainsi qu’une salle multifonctionnelle pouvant accueillir environ 175 personnes. '

Rencontre avec une délégation de Saint-Pierre et Miquelon

Une rencontre avec une délégation de Saint-Pierre et Miquelon en présence du recteur et la
vice-rectrice a eu lieu le 16 juin 2013 afin de discuter d’'un protocole d'entente et de
coopération entre I'Université et le Service de I'éducation nationale & Saint-Pierre et Miquelon.

Pavillon de I’'U de M aux Jeux de I’Acadie

Sous linitiative de la vice-rectrice, une entente a été signée entre I'Université de Moncton et le
Comité organisateur des Jeux de I'’Acadie (COJA) accordant a I'Université des bénéfices de
partenaire dont la présence du Pavillon de 'UdeM a la 34e finale des Jeux de I'’Acadie qui s’est
déroulée a Richibucto et Saint-Louis de Kent les 26 au 30 juin 2013. Le pavillon de I'UdeM a
été un lieu rassembleur pour les jeunes athlétes leur permettant de rencontrer, a différents
moments, des membres des équipes sportives des Aigles bleus, les deux mascottes Super
bleue et Super bleu, ainsi que des représentants du Bureau du recrutement étudiant, du
Service d’activité physique et sportive et la vice-rectrice. Ce partenariat avec le COJA a permis
a I'Université de Moncton de bénéficier d'une visibilité importante lors de cet événement
d’envergure.
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L’Université regoit une délégation de la Louisianne

Les 23 et 24 aolt dernier, 'Université a recu une délégation de la Louisiane, soit Stephen
Ortego, représentant de I'Etat, Warren Perrin, Président de la section francophone de la
Louisiana Bar Association et ancien président du Conseil du développement du frangais en
Louisiane, Fabrice Leroy, vice-doyen au College of Liberal Arts de I'Université de Louisiane a
Lafayette et professeur de francais et d'études francophones et Kermit Bouillon, membre élu
du Lafayette Parish School Board. En plus de visiter le campus de Moncton, ils ont pu
rencontrer le recteur, la vice-rectrice, la directrice du BRI, le doyen de la Faculté des Sciences
de I'éducation et le directeur de 'Education permanente.

Recrutement étudiant

Le recrutement étudiant compte maintenant un responsable du recrutement pour les cycles
supérieurs, maitrise et doctorat. Traditionnellement, le recrutement visait presque
exclusivement les programmes de premier cycle. Il s’agit d’'un marché en croissance dans la
plupart des universités canadiennes, mais qui n'a jusqu’a maintenant pas été exploité a son
plein potentiel a 'Université de Moncton.

Réalisations des Aigles en athlétisme

Depuis le mois de mai dernier, six compétitions d’athlétisme se sont déroulées au Stade
Moncton dont le Championnat canadien d'athlétisme du 18 au 23 juin 2013 et la Compétition
d’athlétisme atlantique les 27 et 28 juillet 2013. Neuf membres des équipes d'athlétisme des
Aigles bleus et Aigles bleues ont participé au Championnat canadien : Alexandre Coholan,
Pascal Desjardins, Stéphanie Doiron, Lindsay Gauvin, Amy Lynn Grant, Aaron LeBlanc,
Monika LeBlanc, Jason Mackenzie et Alexa-Maude Mallais

Premiére cohorte d’étudiantes et d’étudiants brésiliens

L'Université a accueilli sa premiére cohorte de cing étudiantes et étudiants brésiliens dans le
cadre du Programme « Sciences sans frontiére », programme financé principalement par le
gouvernement du Brésil. Cet été, ils étaient inscrits au programme d'immersion Explore offert
par 'Education permanente. De plus, ils ont rencontré des professeurs du baccalauréat de
gestion des zones cétieres du campus de Shippagan.

Nouvelles ententes interuniversitaires

Depuis le mois de mai, des ententes ont été signées avec I'Université de Poitiers, I'Université
de Lille, I'Université Dalhousie (projet financé par I'ACDI et intitulé : «Croissance économique
locale et sécurité alimentaire @ Cubay), ainsi que le Centre béninois de Recherche scientifique
et technique et le ministére des Péches et des Océans du Canada — Région du Golfe.
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Exercice de planification stratégique de ’AAAUM

Pour assurer une continuité a sa mission, le conseil d’administration de 'AAAUM a entamé une
nouvelle démarche pour renouveler le plan stratégique de 'AAAUM qui prend fin en 2013. Un
exercice de planification amorcera une réflexion qui 'aménera a identifier les grands axes
d'intervention, les objectifs et un plan d'action qui guidera ses actions pour la période 2014 a
2017.

Pour ce faire, le conseil a mandaté la direction a entreprendre le processus de mise en ceuvre
d'une planification stratégique triennal. A la suite d'un lancement d'une demande de
propositions, la firme NuFocus été retenue pour appuyer le conseil d’administration et la
directrice des Anciens et amis dans son exercice de planification stratégique 2014-2017.

Sondage auprés des diplémées et diplomés de I’'Université de Moncton

Parallélement & I'exercice de planification stratégique, un sondage électronique a été mené
auprés des dipldmés de I'Université de Moncton pour connaitre leur opinion sur différents
points la concernant, notamment quelques questions pertinentes, telles que le nom de
I'’Association, la bague de I'Université de Moncton, les outils de communication (Bulletin,
Cyber-Bulletin, etc.) et mesurer le degré de satisfaction envers ses services. |l avait aussi pour
but de mesurer le sentiment d’appartenance ainsi que le degré de satisfaction des diplomées
et diplomés a I'égard de leur dipléme.

Ce sondage a été mené électroniquement par la firme Advanis-Jolicoeur du 18 juin au 31 juillet
sur une période de six semaines. L'invitation a été lancée a 14 687 diplémés qui ont une
adresse active auprés de I'Université de Moncton. Sur ce nombre, 2 243 ont complété le
sondage électronique, assurant ainsi un niveau de précision statistique élevé et des analyses
plus fines, selon la firme qui a mené le sondage.

Les résultats du sondage permettront a I'organisme d'identifier les besoins @ combler, en plus
d’articuler une stratégie et d'adopter un plan d'action triennal pour répondre davantage aux
attentes soulevées par les diplomées et les dipldmés.

CMA 2014

L'Université de Moncton, campus d’Edmundston continue son offre de services aux membres
du personnel du CMA 2014, qui sont hébergés au 2e étage et dans 'ancienne cafétéria du
pavillon Simon-Larouche. Par ailleurs, 'UMCE organise trois colloques dans le volet Colloques
et conférences, soit sur une premier sur la foresterie, un deuxiéme sur la profession infirmiére
et un troisiéme sur les grands défis de I'Acadie sous l'angle des arts, letires et sciences
sociales.

Plan d’action de la Table de concertation sur I’éducation postsecondaire au nord-ouest
du Nouveau-Brunswick

L'implication de 'TUMCE au sein de la Table de concertation s’est poursuivie, en contribuant a
la préparation d’un plan d’action qui a été remis au Ministére de I'Education postsecondaire, de
la formation et du travail. Celui-ci comporte quatre grands volets : le développement des
programmes d'études, le recrutement étudiant, la recherche et la formation continue. La Table

Es————eas s e s s e s s T ST DT Ty T OSSN SO TN . ...,

Rapport du recteur et vice-chancelier au CGV-130914

i

R



B8

se veut un forum de concertation en matiére de développement de la formation postsecondaire
et des établissements qui en sont responsables au Nord-Ouest. Elle regroupe des
représentants des deux établissements, de la ville d’Edmundston, du District scolaire
francophone du Nord-Ouest et du milieu des affaires. Grace au soutien du MEPFT, la Table
sera dotée d'une permanence en 2013-2014, ce qui permettra de mettre en ceuvre son plan
d’action.

Tournoi-bénéfice de golf de la Fondation Saint-Louis-Maillet

Le 19° tournoi-bénéfice de golf de la Fondation Saint-Louis-Maillet s'est déroulé au Club de golf
Fraser Edmundston le samedi 7 septembre 2013. Le comité organisateur du tournoi a remis la
somme record de 27 400 $ a la Fondation pour un grand total de 300 400 $ depuis la création
du tournoi en 1995. Prés de 110 joueuses et joueurs répartis dans 27 équipes ont parcouru les
allées du terrain d’'Edmundston. Les étudiantes et étudiants étaient bien représentés avec la
participation de quatre équipes. Le précédent record de 26 750 $ amassés remontait au
tournoi-bénéfice de I'an dernier. Les préparatifs sont déja entamés en vue de la 20° classique
en 2014. Un total de 45 commanditaires ont contribué & la réussite du tournoi en fin de
semaine, la plupart d’entre eux consentant une somme de 500 $ chacun.

Retrouvailles de I’Association des anciens et amis de Saint-Louis-Maillet

Un nombre record de 150 personnes ont pris part aux retrouvailles de ['Association des
anciens et amis de Saint-Louis-Maillet (AAASLM), le vendredi 6 septembre 2013 a I'Université
de Moncton, campus d’Edmundston (UMCE). Il s'agit d’'une augmentation de 50 %
comparativement au rassemblement de I'an dernier. Invités par le président de 'AAASLM,
Hermel Landry, et le vice-recteur de 'UMCE, Jacques Paul Couturier, les anciennes, anciens,
amies et amis du Campus ont pu socialiser dans le cadre d'un vin et fromage, tout en
participant & un encan silencieux qui a permis d’'amasser une somme record de 3 700 $. Les
diplémés du Collége Saint-Louis de 1968 et du Collége Saint-Louis-Maillet de 1973 étaient
également a 'nonneur. Plusieurs d'entre eux étaient de la partie vendredi et se sont donné
rendez-vous a une activité spécialement congue pour eux le lendemain, samedi. Quarante-cing
dipldmés de 1968 se sont rencontrés a 'UMCE et ont, entre autres, visité les installations
modernes en compagnie du vice-recteur, alors que plus de 30 diplémées et dipldmés de 1973
se sont rassemblés au Jardin de Gus de Saint-Basile.

Le président fondateur de P'Institut africain de management en visite au campus de
Shippagan

L’UMCS accueillait en avril dernier le président fondateur de I'Institut africain de management
(IAM) d’Ouagadougou au Burkina Faso, Ahmed Diallo et le représentant a l'international pour
I'U. de M. Mohamed Y. Dicko. Aprés avoir été accueillis par des représentants de la Ville de
Shippagan, des rencontres furent organisées par le Décanat des études afin d'étudier les
possibilités de partenariat en lien avec le programme de baccalauréat en gestion de
l'information et le dipléme en administration des affaires.
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Nouveau service favorisant la réussite universitaire

Le 19 juin, on annongait un nouveau service favorisant la réussite universitaire a 'TUMCS, soit
La Vitrine, un concept unique et propre au campus de Shippagan. C’est un outil de référence
sur le web en matiére d’information et de renseignements.

Souper du printemps de PAAAUNMCS

L’AAAUMCS tenait son souper du printemps le 26 mai dernier ou étaient admis deux nouveaux
membres a vie de 1000 $ et un nouveau membre a vie de 10,000 $. Le Pére Zoél Saulnier
était le conférencier sous le théme Le role que les femmes ont joué dans le développement de
la formation postsecondaire dans le Nord-Est du N.-B.

Projet d’Observatoire d’information économique

Dans le cadre des projets reliés a la coopération régionale entre le Canada atlantique et Saint-
Pierre-et-Miquelon, une collaboration a été entamée par I'’Agence de promotion économique du
Canada atlantique (APECA), la Chambre de commerce francaise au Canada-réseau atlantique
(CCFCRA), la chambre d'agriculture, de commerce, d'industrie, de métiers et de l'artisanat
(CACIMA) de Saint-Pierre-et-Miquelon et |'Observatoire de prospective et de veille
informationnelle et scientifique (PROVIS) du campus de Shippagan de I'Université de Moncton
afin de lancer un projet d’'Observatoire d'information économique.

Signature d’entente avec le Réseau de santé Vitalité

Le mercredi 3 juillet, le Réseau de santé Vitalité et I'Université de Moncton ont procédé a la
signature d’une entente d'affiliation. Par le biais de cette entente, le Réseau et I'Université, tout
en demeurant deux institutions autonomes, définissent de fagcon formelle les modalités de
collaboration et de concertation qui les unissent en matiére d’enseignement et de recherche
dans le domaine de la santé. L'entente leur permettra de participer réciproquement a la
réalisation de la mission respective de chacun. Elle constitue un outil privilégié afin de mieux
répondre aux besoins de formation des personnes professionnelles de la santé en langue
francaise par I'établissement d’ententes connexes pour les divers programmes de formation
concernés offerts par I'Université de Moncton. Le Réseau et [I'Université conviennent
également de recevoir les étudiants et étudiantes du Réseau et acceptent que les personnes
professionnelles des deux institutions puissent y réaliser des activités d’enseignement et de
recherche.

Nouveau bureau de direction de ’ABPPUM

Depuis le 1er juillet, le Bureau de direction de I'’Association des bibliothécaires, professeures et
professeurs de I'Université de Moncton (ABPPUM) et la direction de I'Unité Il de 'TABPPUM
sont composés comme suit : Bureau de direction de 'ABPPUM : Marie-Noélle Ryan, du
Département de philosophie, présidente; Etienne Dako, de 'Ecole des sciences des aliments,
de nutrition et d'études familiales, vice-président externe; Danielle Charron, de I'Ecole de
science infirmiére, vice-présidente interne; Francis Weil, du Département de physique et
d'astronomie, président de I'Unité Il (membre d'office); et Miguel Rojas, du Département de
comptabilité, secrétaire-trésorier; Direction de I'Unité Il ('Unité Il référe a I'Unité du personnel
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académique a temps partiel : chargées et chargés de cours, monitrices et moniteurs cliniques)
: Francis Weil, du Département de physique et d'astronomie, président; Erick Bataller, du
Département de biologie, vice-président; et Gaétan Gauvin, du Département de comptabilité et
d'informatique/Direction générale des technologies, secrétaire.

Accord de principe avec I’'Université de Bretagne-Sud

L'Université de Moncton se réjouit qu'un accord de principe avec I'Université de Bretagne-Sud
ait été signé dans le cadre du 43e Festival interceltique de Lorient, en présence du ministre de
I'Education postsecondaire, de la Formation et du Travail du Nouveau-Brunswick, Danny
Soucy, de la vice-rectrice du campus de Shippagan, Jocelyne Roy Vienneau, et du président
de I'Université de Bretagne Sud, Jean Peeters. Cette entente de principe stipule le
renouvellement d'un partenariat entre la Faculté d’administration de I'Université de Moncton et
la Faculté de droit, des sciences économiques et de gestion de I'Université de Bretagne-Sud
portant plus spécifiquement sur leur programme de double dipléme au niveau de la maitrise.
En effet, les deux institutions partagent une entente cadre ainsi qu’'une entente de collaboration
spécifique avec le campus de Shippagan portant sur la gestion intégrée des zones cétiéres,
une entente signée le 22 octobre 2012 & Lorient. L'Université de Moncton et I'Université de
Bretagne Sud collaborent depuis 2010 sur un projet de Coopération Canada — Union
européenne en matiére d'éducation supérieure, de formation et de jeunesse qui est financé par
Ressources humaines et Développement des compétences Canada et I'Union Européenne et
qui a pour théme « Cross Atlantic Partnership in Network Systems and Information
Management ».

Colloque international portant sur les variétés de frangais au Canada

La 5° édition de « Les francais d’ici », colloque international portant sur les variétés de frangais
au Canada, a eu lieu les 12, 13 et 14 juin 2014 a I'Université de Moncton. Organisé par le
Centre de recherche en linguistique appliquée de I'Université de Moncton et le projet « Le
frangais a la mesure d’un continent : un patrimoine en partage » (directrice France Martineau),
ce colloque est subventionné par le Conseil de recherches en sciences humaines du Canada
dans le cadre du programme des Grands Travaux de recherche concertée. Le colloque
bisannuel « Les francais d'ici » offre aux chercheuses et chercheurs intéressés a la francité
canadienne une occasion de partager leurs travaux et réflexions en la matiere, quelles que
soient les options théoriques et méthodologiques mobilisées par leurs recherches. Les
conférenciéres et le conférencier sont Michel Francard (Université de Louvain-la-Neuve,
Belgique), Alexandra Jaffe (California State University, Long Beach, Californie, Etats-Unis) et
Marie-Eve Perrot (Université d’Orléans, France).

PRIX, DISTINCTIONS

Fernand de Varennes, diplémé de la Faculté de droit de I'Université de Moncton, a été invité a
comparaitre a titre d’expert-conseil devant un comité des Nations-Unies @ Genéve et un autre
du Parlement européen a Bruxelles. A l'invitation de I'experte indépendante des Nations Unies
sur la question des minorités, Rita Iszak, de la Hongrie, M. de Varennes a présenté un exposé
portant sur les droits linguistiques & I'échelle mondiale au bureau de 'ONU a Genéve, en
compagnie de trois autres experts du Conseil de I'Europe, de 'UNICEF et de 'ONU. Son
intervention lors de cette table ronde portait sur la signification et I'importance du respect des
droits linguistiques. Quelques jours plus tard, M. de Varennes s'est prononcé sur la disparition

# ____________________ —
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alarmante des langues a travers le monde lors d’un atelier portant sur les langues en danger,
organisé par I'Intergroupe du Parlement européen pour les minorités traditionnelles, les
langues et les communautés nationales, cette fois a la demande du coprésident de
I'Intergroupe, Frangois Alfonsi, député européen de Corse.

Le professeur Egbert McGraw du campus de Moncton a participé a la Conférence des
ministres de I'Education des Etats et gouvernements de la Francophonie (CONFEMEN) dans
le cadre d'un projet de mise a niveau du systéme comptable de la conférence.

Le Groupe de recherche Littoral et vie a recu un prix d’excellence. L’article, intitulé « Human
competences that facilitate adaptation to climate change: a research in progress » et publié
dans l'International Journal of Climate Change Strategies and Management, a recu le premier
prix d’excellence de ce journal pour 2013. Les auteurs de cet article sont Jackie Kerry
(Groupe Littoral et vie), Diane Pruneau (Faculté des sciences de I'éducation), Sylvie Blain
(Faculté des sciences de I'éducation), Joanne Langis (Groupe Littoral et vie), Pierre-Yves
Barbier (Faculté des sciences de I'éducation), Marie-Andrée Mallet (Groupe Littoral et vie),
Evgueni Vichnevetski (Faculté des sciences de I'éducation), Jimmy Therrien (Groupe
Littoral et vie), Paul Deguire (Faculté des sciences), Viktor Freiman (Faculté des sciences de
I'éducation), Mathieu Lang (Faculté des sciences de I'éducation) et Anne-Marie Laroche
(Faculté d’ingénierie). Dans la recherche présentée dans cet article, les auteurs ont identifié les
compétences d'adaptation aux changements climatiques de deux groupes de citoyens
canadiens : des employés municipaux et des agriculteurs.

L’Association des anciens, anciennes et amis de I'Université de Moncton, campus de Moncton
(AAAUM), rendra hommage a deux de ses dipldomés, Roméo Savoie et Patrick Albert, lors de
sa Soirée Ovation, qui aura lieu le 10 octobre au Delta Beauséjour de Moncton. L’'artiste
Roméo Savoie recevra I'Ordre du mérite des dipldomés et diplémées de I'Université de
Moncton. Cette distinction honorifique souligne la contribution exceptionnelle d'un membre qui
fait honneur a son université et a sa profession, que ce soit dans le domaine religieux,
politique, socioéconomique, scientifique ou encore artistique. L'’AAAUM remettra également le

prix Emergence a Patrick Albert, président et directeur général d’Acadia Group of Companies, A

dont le siége social est a Dieppe. Institué en 2008, le prix Emergence a pour but de mieux faire
connaitre cette nouvelle génération de diplémés et dipldomées qui se distingue dans différentes
sphéres d'activité, que ce soit en menant une carriére exceptionnelle ou encore en s'impliquant
activement au sein de la communauté.

Le 31e Concours provincial de mathématiques a eu lieu le 10 mai aux trois campus de
I'Université de Moncton et aux deux campus de I'University of New-Brunswick a Fredericton et
Saint-Jean. Ce Concours est une véritable tradition a laquelle ont participé cette année 1 239
éléves de 7e, 8e et 9e années de la province, dont 332 au campus de Moncton. Le nombre de
participants et participantes représente un peu plus d'un éléve par classe, il s’agit donc la
créme des mathématiciens en herbe de la province qui participe. Il y a en réalité trois concours
distincts, un par niveau scolaire. A Moncton, le concours est organisé par Paul Deguire,
Ahcéne Brahmi et Martine Arsenault, respectivement directeur, technicien et secrétaire du
Département de mathématiques et de statistique, qui sont aidés de Jacques Allard,
professeur au Département de mathématiques et de statistique, et Buquan Miao, professeur a
la Faculté d’ingénierie.
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Le vice-rectorat a ’enseignement et a la recherche et I'lnstitut d’études acadiennes de
I'Université de Moncton ont organisé un colloque pour examiner 'évolution historique de
I'enseignement postsecondaire en Acadie dans son ensemble tout en se penchant également
sur les défis face a I'avenir. Organisé dans le cadre du 50e anniversaire de fondation de
I'Université de Moncton, ce colloque se voulait une journée de réflexion qui a abordé I'histoire
et les défis contemporains des institutions postsecondaires. C’est ainsi qu'il a privilégié des
approches mettant de l'avant des synthéses sur celles qui examinent le développement de
'Université de Moncton par les lunettes de ses constituantes en particulier. L'approche
comparative a aussi été retenue afin de mieux contextualiser et mieux comprendre les réalités
de I'enseignement postsecondaire de langue frangaise en Acadie.

La Fondation de l'innovation du Nouveau-Brunswick (FINB) a fait connaitre les noms des
bénéficiaires d’'un montant de 500 000 $ pour I'Initiative des techniciens et techniciennes a la
recherche (ITR). Sept chercheurs en recherche appliquée provenant de divers établissements
postsecondaires du Nouveau-Brunswick bénéficient de ce financement pour embaucher le
technicien dont ils ont besoin pour faire progresser leurs innovations. Luc Tremblay,
professeur au Département de chimie et biochimie de la Faculté des sciences de I'Université
de Moncton, recoit 70 000 $ pour son projet, intitulé « Caractérisation de la matiére organique
réfractaire et du pétrole par des méthodes novatrices ».

Le joueur de défense de troisitme année Simon Jodoin sera le capitaine des Aigles Bleus de
I'Université de Moncton pour la prochaine saison de hockey de Sports universitaires de
I'Atlantique. Natif de Saint-Hyacinthe au Québec, Jodoin et un ancien capitaine des Wildcats de
Moncton de la Ligue de hockey junior majeure du Québec et de son équipe midget AAA Les
Gaulois du Collége Antoine-Girouard de Saint-Hyacinthe. Il était un adjoint avec les Aigles
Bleus la saison derniére.

Manon Jolicoeur, étudiante au doctorat en éducation a I'Université de Moncton, a été choisie
parmi les cing gagnants du concours « J'ai une histoire a raconter », organisé par le Conseil de
recherches en sciences humaines du Canada (CRSH). Ce concours a été lancé pour la
premiére fois en janvier 2013 et il a pour but de faire connaitre des travaux de recherche
novateurs en sciences humaines. Le projet doctoral de Mme Jolicoeur et la vidéo qu'elle a
soumise au concours portent sur les habitudes de lecture chez les jeunes. Intitulé « Lire, ¢a
compte », ce projet est mené depuis 2009 en collaboration avec des entraineurs de hockey du
sud-est du Nouveau-Brunswick et a pour but de développer un cercle de lecture au sein des
équipes de hockey. L’objectif est d'évaluer I'impact du projet de cercle de lecture sur la
motivation a lire, sur la perception de compétence en lecture et sur’'les compétences en
compréhension de I'écrit des jeunes participants et participantes. Madame Jolicoeur est
finaliste dans la catégorie Talent des Prix Impacts du Conseil de recherches en sciences
humaines (CRSH) du Canada. Ces prix

prestigieux sont décernés annuellement et récompensent des réalisations exceptionnelles
reliées a des activités de mobilisation de connaissances et des travaux de recherche de niveau
postsecondaire d’étudiants de cycle supérieur, de chercheurs seuls ou formant des équipes ou
de partenariats.

La professeure Denise Lamontagne, du Département de philosophie et de sciences
religieuses, est finaliste pour le Prix France-Acadie 2013 pour son ouvrage, intitulé « Le culte a
Sainte Anne en Acadie. » L’ouvrage de la professeure Lamontagne porte sur la résistance de
la figure de Sainte Anne dans l'univers religieux en Acadie. Les autres finalistes sont Gaétan
Migneault pour « La crise scolaire de 1871 a 1875 au Nouveau-Brunswick » et Valois
Robichaud, professeur retraité en éducation au campus de Shippagan, pour son livre « La peur
de vieillir, un pas vers I'euthanasie? ».
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Jeanne d’Arc Gaudet, professeure au Département d’enseignement au secondaire et des
ressources humaines a la Faculté des sciences de I'éducation, assumera la présidence de la
Société de I'Acadie du Nouveau-Brunswick pour la prochaine année. Mme Gaudet succéde a
Jean-Marie Nadeau qui a décidé de démissionner pour des raisons de santé aprés un mandat
qui aura duré cing ans.

Lors de la compétition SAE Supermileage qui a eu lieu a Marshall, au Michigan, 'équipe de
notre Faculté d'ingénierie a terminé au 9e rang parmi 28 équipes avec une consommation
d'essence de seulement 0,68 1/100 km pour leur voiture. Puisque le groupe avait une nouvelle
voiture, il a fallu subir une inspection ce qui a demandé quelques petites modifications
mineures. |l faut dire que nos jeunes étaient bien préparés puisque notre Faculté d'ingénierie
participe a cette compétition annuelle depuis plusieurs années. Le capitaine, Philippe
Richard, affirme que I'équipe est trés heureuse du résultat puisque la consommation atteinte a
été meilleure que celle de 1,0 1/ 100 km établie deux mois plus tét au Shell Eco-marathon.

James Lockyer, professeur a la Faculté de droit, a enseigné a nouveau cet été aux trois
ateliers portant sur la plaidoirie en premiére instance qui ont été offerts & trois universités en
juillet et aoat. A Toronto, il a été invité a faire office de chef d’équipe et d’enseignant a
I'Intensive Trial Advocacy Workshop, présenté par 'Osgoode Hall Law School a l'intention des
avocats. Le Barreau du Québec I'a invité a agir a titre d’animateur régulier et d’'instructeur dans
le cadre de son atelier « Techniques de plaidoirie », offert aux membres du Barreau du Québec
a I'Université de Sherbrooke. Et il a été professeur invité a la Law School de I'University of
Notre Dame & South Bend, en Indiana (Etats-Unis) ou il a participé au programme de plaidoirie
en premiére instance destiné aux étudiants en droit inscrits en deuxiéme et troisieme années.

Maryse Collin, du campus d’Edmundston, et Jeremy Roy-Léger, du campus de Moncton,
tous deux étudiants de 3e année au baccalauréat en science infirmiére, sont les bénéficiaires
d’'une bourse nationale d’excellence de 1 000 $ du Consortium national de formation en santé.
lls obtiennent également un certificat de reconnaissance.

Cette année, le Prix d'excellence académique Thu-Pham-Gia est remis a Ariane Choquette,
diplémée du B.Sc. B.Ed., concentration en mathématiques, avec une moyenne cumulative de
4,11. Ce prix comporte une médaille, un certificat d'excellence et un montant de 400 $. |l est
remis annuellement a I'étudiant ou étudiante du Département de mathématiques et de
statistique qui obtient la plus haute moyenne cumulative pendant toutes ses années d'étude a
I'Université de Moncton, a condition d'avoir une moyenne minimale de 3,7. Il a été créé en
2011 par le professeur retraité Thu Pham-Gia et le mathématicien Donald Violette.

Marguerite Maillet a été nommée membre honoraire du Regroupement des eéditeurs
canadiens-francais, en reconnaissance de son dévouement a la littérature acadienne et franco-
canadienne et du réle de pionniére qu'elle a joué dans la promotion de la littérature jeunesse.
Marguerite Maillet est professeure émérite de I'Université de Moncton. Editrice et historienne,
elle n'a jamais cessé d'écrire. Elle a notamment publié « Histoire de la littérature acadienne »
et plusieurs contes et textes littéraires. Pendant sa retraite, elle a fondé en 1996 la maison
d'édition jeunesse, Bouton d'or Acadie. Pour son dévouement et ses réalisations, elle a été
maintes fois récompensée par des distinctions dont celle d'Officier de I'Ordre du Canada en
2002.

M ______________________
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Pour un troisiéme été, la Galerie d’art Louise et Reuben-Cohen a organisé une série
d'activités sans frais pour les enfants de 5 a 13 ans. L'activité commencait par une visite
guidée de I'exposition « Punctum: sept approches photographiques » et était suivie d'un atelier
de création inspiré par une oeuvre de I'exposition. Les ateliers de création étaient différents
chaque semaine et offraient I'occasion de découvrir diverses pratiques artistiques, dont la
photographie, I'estampe, le dessin, la peinture et la sculpture. Au cours de I'été, certaines des
activités ont eu lieu dans le Parc écologique situé a méme le campus de I'Université de
Moncton et toucheront les pratiques artistiques environnementales.

Le groupe de recherche Littoral et vie de ['Université de Moncton est devenu officiellement
membre du Sustainable Development Solutions Network, un réseau sous la direction des
Nations-Unies. Le réseau comprend des chercheurs et chercheuses de différents domaines qui
trouvent ensemble des solutions en matiére de développement durable pour aider divers pays
dans le monde. L'un de ses bureaux est situé a Paris et I'autre a New York.

Vingt et une étudiantes inscrites au baccalauréat és sciences en nutrition a la Faculté des
sciences de la santé et des services communautaires de I'Université de Moncton ont complété
un programme d'internat d’'une durée de 40 semaines grace a la participation des réseaux de
santé partenaires, Vitalité et Horizon.

En juin, Marie McLaughlin a soutenu avec succés une thése de doctorat en psychologie a
'Université de Moncton, intitulée « L'influence des habiletés en lecture sur 'effet de la lettre
omise ». |l s’agissait de la premiére étudiante du programme de doctorat professionnel en
psychologie (D.Psy.) a soutenir son mémoire doctoral.

La Direction générale des technologies a annoncé la signature d'une entente avec
I'Organisation internationale de la francophonie pour la création d'un cMOOC (Massive open
online course de type connectiviste). A la suite d’un atelier d’experts internationaux portant sur
les ressources éducatives libres (REL) en février dernier, le Groupe des technologies de
I'apprentissage (GTA) s'est associé avec le chercheur de renommée internationale Stephen
Downes pour offrir & 'Organisation internationale de la francophonie (OIF) la prestation d'un
cours ouvert et massif portant sur les REL. L'Université de Moncton agira comme porteur du
projet, le CNRC fournissant I'expertise de la réalisation grace & la participation de M. Downes
comme chercheur principal. Le GTA réalisera les REL qui seront utilisées dans le projet : un
cours portant sur les REL, par les REL. Le projet prend fin en décembre prochain pour une
premiére prestation du cours en janvier 2014.

Monique Savoie a soutenu avec succés une thése de doctorat en psychologie a I'Université
de Moncton, intitulée « L'échelle «Multidimensional Pain Readiness to Change Questionnaire »
- un examen de sa structure factorielle et de son utilité clinique en réadaptation physique ».

La communauté universitaire a été attristée d’apprendre le décés de Paul N. Bourque, premier
doyen de la Faculté des sciences, survenu le 10 juillet & Québec a I'age de 86 ans. Né au
Massachusetts, M. Bourque a fait sa formation en génie civil & la Massachusetts Institute of
Technology avant de devenir professeur et doyen de la Faculté des sciences de I'Université de
Moncton de 1963 & 1967. Aprés ce mandat, il a poursuivi ses études de doctorat en génie civil
a I'Université Laval ou il a occupé les fonctions de directeur de I'Ecole d’architecture (1969-
1972) et d'adjoint au vice-recteur a l'enseignement et a la recherche (1973-1985),
parallélement a ses fonctions de professeur (mécanique statique, résistance des matériaux,
structures) a I'Ecole d’architecture jusqu’au moment de sa retraite.
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La deuxiéme édition des Camps mathématiques de I'Acadie qui a eu lieu a Saint-Quentin du 5
au 7 juillet a connu un véritable succés. Des certificats ont été remis aux participants lors de la
cérémonie de cldture, alors que le jeune Antonio Molina, invité d'honneur, a regu un certificat
d'honneur. On peut dire, une fois de plus, mission accomplie pour le Comité organisateur des
Camps mathématiques composé des professeurs Salah Eddine ElI Adlouni et Donald
Violette. La troisiéme édition des Camps mathématiques de I'Acadie aura lieu a Saint-Quentin
en juillet 2014.

Le Dr Mathieu Bélanger, professeur associé a I'Ecole de kinésiologie de I'Université de
Moncton, professeur adjoint au Département de médecine de famille de ['Université de
Sherbrooke, épidémiologiste au Réseau de santé Vitalité et directeur de la recherche au
Centre de formation médicale du Nouveau-Brunswick, était le chercheur du mois d'ao(t de la
Fondation pour la recherche en santé du Nouveau-Brunswick. La Fondation a ainsi souligné
I'excellence et le leadership d’'un de nos chercheurs dans le domaine de la recherche en santé
qui sont axés sur le patient, la médecine appliquée et I'innovation. Les travaux du Dr Bélanger
auront des répercussions favorables sur la santé de la population du Nouveau-Brunswick
grace a une meilleure compréhension des effets d'une modification du comportement sur la
santé.

Madeleine Arseneau, dipldmée en Science politique 2013 et étudiante en maitrise en science
du langage, et Xavier Lord-Giroux, diplémé en Art dramatique 2013, ont participé a la sixieme
édition du Parlement francophone des jeunes (PFJ) a Abidjan en Céte d’lvoire du 8 au 12 juillet
2013 a titre de représentants de I'Acadie du Nouveau-Brunswick. Le PFJ est un programme de
coopération interparlementaire organisé par I’Assemblée parlementaire de la Francophonie.

Xavier Lord-Giroux a été Chef d'édition et chef d'antenne de la presse parlementaire
audiovisuelle lors de la 26e Simulation du Parlement européen Canada-Québec-Europe
(SPECQUE) qui s’est déroulée a Rome, en ltalie, du 4 au 11 aolt dernier.

Un groupe de 14 étudiantes et étudiants du Département d’art dramatique se sont rendus en
Roumanie afin de présenter la piéce « Mistero Buffo » au Sibiu International Theatre Festival
qui a eu lieu du 7 au 16 juin dernier. La grande qualité de leur représentation et du jeu de nos
étudiants ont été soulignés par la critique.

Pier-Luc Brousseau, ancien étudiant de la Faculté d'administration 2013, a été nommé
directeur général en Atlantique pour la compagnie Terrain, une entreprise de gestion du
marketing spécialisée dans les produits de consommation reconnue a travers le Canada.

Naomie Maltais, étudiante a I'Ecole de kinésiologie et de récréologie et membre de I'équipe
d’athlétisme des Aigles bleues a terminé en 4e position au lancer du marteau femme aux Jeux
du Canada 2013 qui ont eu lieu & Sherbrooke du 2 au 17 aoGt 2013. Plusieurs autres membres
de nos équipes des Aigles bleus et Aigles bleues ont participé aux Jeux du Canada soit
Alexandre Coholan, Pascal Desjardins, Stéphanie Doiron, Lindsay Gauvin, Amy Lynn
Grant, Aaron LeBlanc et Monika LeBlanc de I'équipe d'athlétisme ainsi que Judith
Desjardins de I'équipe de volleyball féminin qui a participé aux compétitions de volleyball de

plage.

Vingt-deux étudiantes-athlétes et étudiants-athlétes ont été inscrits au Tableau d’honneur
académique canadien 2012-2013 de Sport interuniversitaire canadien pour avoir maintenu une
moyenne de 3,7 ou plus, soit 6 de I'équipe féminine d'athlétisme, 3 de I'équipe masculine
d'athlétisme, 5 de I'équipe féminine de soccer, 2 de I'équipe féminine de hockey, 3 de I'équipe
masculine de hockey et 3 de I'équipe de volleyball féminin.

M77
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Les professeurs d'éducation Yves de Champlain et Danielle Nolin ont présenté une
communication a I'Université Arcos de Puerto Vallarta le 7 ao(t dernier. La communication du
professeur de Champlain portait sur 'approche transdisciplinaire de recherche en éducation,
plus particulierement sur ses travaux relatifs au geste pédagogique et au sentiment d’éduquer.
Quant a celle de la professeure Nolin, elle portait sur le théatre comme outil d'intervention, de
formation et de recherche transdisciplinaire. Ces communications ont été réalisées dans le
cadre du groupe de recherche transdisciplinaire du Centre d'études universitaires Arcos a
Puerto Vallarta.

Le professeur Jules de Tibeiro a présenté une communication au 41e Congrés de Société
statistique du Canada (SSC) qui s’est tenu a Edmonton du 26 au 29 mai 2013. Le titre de sa
communication était Le codage optimal : un point de vue de la théorie de I'information.

Le professeur Nicolas Landry vient tout juste de lancer un nouvel ouvrage sur [histoire
acadienne intitulé La Cadie, frontiére du Canada. Micmacs et Euro-canadiens au Nord-Est du
Nouveau-Brunswick, 1620-1850 (Sillery, Septentrion).

A l'occasion du 5° colloque spécialisé en sciences de I'information (COSSI) a 'UMCS en juin
dernier, la professeure Monica Mallowan a annoncé la création et le lancement des projets du
Groupe de recherche sur linformation, la communication et la documentation durables
(GRICODD).

La professeure Florence Ott a présenté une communication du 5 au 7 juin au 42e congrés de
I'Association des archivistes du Québec au Chateau de Montebello. Ce congrés réunissait des
archivistes de la francophonie canadienne.

Les recherches du professeur-chercheur Sébastien Plante font I'objet d’un article dans la
revue scientifique International Innovation — North America Edition. Son article intitulé
Physiological disturbances in aquatic organism a été publié dans I'édition du mois d’aott 2013
de cette revue.

Le professeur & la retraite, Valois Robichaud, a été sélectionné parmi les finalistes pour le prix
France-Acadie 2013 (section sciences humaines) pour son livre La peur de vieillir, un pas vers
I'euthanasie? (Editions du CRAM). Le jury délibérera en septembre pour le choix du lauréat.

Lors du séminaire de recherche et de la réunion des coordonnateurs du projet de mobilité
transatlantique en gestion de l'information & I'Université de Pécs en Hongrie du 4 au 7 juin,
Sid-Ahmed Selouani, professeur et doyen des études, a fait une présentation sur les grands
enjeux de la gestion de linformation & I'horizon 2020. |l est & noter que I'Université de
Moncton est le leader canadien.Monsieur Selouani, a également présidé une session au
Congrés mondial d’ingénierie (International Association of Engineers) du 3 au 5 juillet dernier a
Londres. De plus, l'article intitulé « Discrimative Prosodic Features to Assess the Dysarthria
Severity Levels », publié par 'équipe du professeur Selouani, a été primé durant ce congrés en
se voyant attribuer le certificat de mérite de la conférence sur le signal et Iimage de 2013.

Mw_”m_mmw
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Professeur au Département d'études francaises a I'Université de Moncton, Jean Morency
vient d’étre nommé membre de la Société royale du Canada (SRC) pour sa contribution au
domaine des arts et de la culture. Considérée comme l'académie nationale du Canada, la
Société royale du Canada a pour objectif premier de promouvoir I'acquisition du savoir et la
recherche en arts et en sciences. Elle est composée de prés de 2 000 membres, hommes et
femmes, choisis par leurs pairs pour leurs réalisations exceptionnelles en sciences naturelles,
en sciences sociales, en sciences humaines et en arts.

Raymond Théberge
Recteur et vice-chancelier
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Direction générale des relations universitaires

Bilan du 50¢ anniversaire de ['Université de Moncton

Quelle belle année nous avons vécue! L'Université de Moncton a célébré cette année son 50¢
anniversaire, une année de festivités coprésidée par l'avocate et femme d'affaires Monique Imbeault

et l'artiste de renom Herménégilde Chiasson.

Au terme de cette année de célébrations, l'occasion est propice a souligner les nombreuses activités
qui ont eu lieu au cours des derniers mois pour célébrer ce 50° anniversaire. La programmation a
été variée; elle a permis de mettre en lumiére 2 la fois les réalisations du passé mais surtout les
objectifs et les défis qui nous attendent au cours des prochaines années. Les événements organises a
nos trois campus ont permis de souligner la contribution de certaines personnalités, comme celle du
fondateur Clément Cormier, ou encore, de réfléchir a divers dossiers d'actualité comme I'intégration
professionnelle des immigrants, I'avenir économique du Canada atlantique ou I'enseignement

postsecondaire en Acadie.

De nombreux ouvrages ont également été lancés, permettant de garder certains éléments
marquants de I'histoire de I'Université bien vivants dans la mémoire collective, comme le réle de
pionniére qu'a joué Corinne Gallant pour la cause des femmes ou encore I'histoire des équipes de
hockey. Toutes ces activités témoignent de l'effervescence intellectuelle qui régne a I'Université de

Moncton et qui en fait un milieu propice a la réflexion, un lieu privilégié de débats et de discussions.

Vous trouverez, ci-joint, un bilan plus détaillé des activités. On constate que les activités du 50¢ dans
leur ensemble ont rejoint quelque 7771 personnes. En tout, 35 activités ont été présentées dans le

cadre de cette année anniversaire.

Le bilan de cette année est trés positif compte tenu de la participation aux activités et du

rayonnement de celles-ci dans les médias de la région, comme on peut le constater dans la revue de

presse, ci-jointe,

3

v WA
/‘ Vi \CLL pHUZs ST
Linda Schofi

Directrice générale des relations universitaires
Présidente du comité du 50¢

18, avenue Antonine-Maillal
Monclon (Nouveau-Brunswick) Téléphone : 506.858,4883 courriel : reluniv@umonclon.ca
E1A3E9 CANADA Télécopleur : 506.856.4538 www.umonclon.ca
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