BDS-260302

BUREAU DE DIRECTION (BDS) DU SENAT
ACADEMIQUE - PROCES-VERBAL

www.umoncton.ca/gouvernance/BDS

PRESENCES

Membres

Denis Prud’homme, président, recteur et vice-chancelier

Etienne Bélanger, étudiant

Lynne Castonguay, vice-présidente et secrétaire générale

Hélene Albert, professeure

Gilles Roy, vice-recteur a ’enseignement et a la recherche

Invitée et invité

Janice Comeau, coordonnatrice des instances décisionnelles et gouvernance
Matthieu LeBlanc, président d’assemblée du Sénat académique

ABSENCES

Claudine Auger, professeure
Lacina Coulibaly, professeur

. Ouverture de la réunion

La réunion commence a 15 h 30.

. Correspondance

Aucune correspondance n’a été recue.



http://www.umoncton.ca/gouvernance/BDS

3. Adoption de Uordre du jour
R:01-BDS-260302
Etienne Bélanger, appuyé par Gilles Roy, propose :
«Que lordre du jour soit adopté tel que présenté. »

Vote sur RO1 unanime ADOPTEE

4. Adoption du proces-verbal BDS-260202

Correction

e Retirer le nom d’Etienne Bélanger de la liste des personnes présentes.
R :02-BDS-260302
Gilles Roy, appuyé par Hélene Albert, propose :

«Que le proces-verbal BDS-260202 soit adopté tel que corrigé. »

Vote sur R02 unanime ADOPTEE

5. Affaire découlant du proceés-verbal
5.1 Processus d’évaluation de la réforme des comités du Sénat académique

Le recteur et vice-chancelier indique qu’il travaille sur I’élaboration d’un mandat. L'ébauche
sera circulée auprées du VRER et de la SG en vue d’une présentation a la prochaine réunion.

Suivi : Recteur

6. Proceés-verbal du Comité d’urgence-BDS

Le proces-verbal de la réunion du Comité d’urgence-BDS est circulé a titre d’information.
Plusieurs dossiers ont été sanctionnés le 13 février 2026.




7. Sanction des études en vue de la remise des diplomes de février 2026
Aucun changement.
R :03-BDS-260302
Gilles Roy, appuyé par Etienne Bélanger, propose :
« Que le Bureau de direction du Sénat acadén:;ique sanctionne le dossier
étudiant présenté dans le document intitulé Etude finale des dossiers en

vue de la remise des diplémes de mai 2026 (BDS-260302). »

Vote sur RO3 unanime ADOPTEE

8. Calendrier 2026-2027 des instances académiques
La secrétaire générale présente le calendrier 2026-2027 des instances académiques qui fut
préparé en collaboration avec la registraire et la vice-rectrice adjointe a ’enseignement et
aux affaires professorales.
Aucun changement n’est proposé.
R : 04-BDS-260202

Hélene Albert, appuyée par Gilles Roy, propose :

« Que le Bureau de direction du Sénat académique adopte le calendrier
2026-2027 des instances académiques tel que présenté. »

Vote sur R04 unanime ADOPTEE

9. Calendrier 2026-2027 pour la sanction des diplomes

Le BDS prend note des dates réservées pour la sanction des diplémes. En tenant compte
des réunions du BDS et celui du Comité d’urgence du BDS, il y aura 30 occasions pour
procéder a la sanction des diplébmes.

Le BDS suggere de faire connaitre ces dates aupres des adjointes dans les facultés ainsi que
les associations étudiantes.




10.

Le recteur suggéere de faire paraitre ces dates dans UInfolettre, les babillards, etc.

Suivi : SG

SAC-260306 - Révision de la feuille de route

Le BDS passe en revue la feuille de route de la réunion du Sénat académique. On note que,
pour le point 11, la tenue d’un comité plénier sera suggérée a 'assemblée.

Quelques changements sont proposés dans la feuille de route et la documentation :

e Prévoir une présentation du projet du Cadre des diplébmes avant le rapport du Comité
des réglements.

e Reportde la présentation du rapport du Comité d’assurance de la qualité et prévoir que
celui-ci soit présenté par la doyenne Andrée Roy au mois de septembre/octobre. Le
document devra étre mis ajour.

e Ajouter UAnnexe B (trajectoire) dans la documentation en lien avec le projet de
modification de la Loi sur ’'Université de Moncton.

Suivi : SG et VRER

11. Postes a pourvoir au sein des divers comités du Sénat académique

Le BDS prend connaissance du fait que 69 postes sont a combler au sein du Sénat
académique, des comités et des sous-comités du Sénat académique. La déclinaison est
comme suit:

e Associations étudiantes 32 postes
e Associations professorales 24 postes
e Sénatacadémique 05 postes
e VRER 11 postes
e VRAEAP 03 postes
e DDE-UMCE 01 poste

e DDE-UMCS 02 postes
e Formation continue 01 poste

Globalement, le BDS constate que plusieurs postes sont renouvelables, toutefois il faut
procéder aux élections ou nominations. On fait remarquer que les nominations étudiantes
sont maintenant associées a un critére d’assiduité en lien avec le nouveau programme de
bourses de leadership-engagement académique.




Bref, il sera important d’assurer une veille sur les postes a pourvoir en mai ou en juillet pour
ne pas avoir un probléme de quorum.

Le recteur demande que le dossier soit présenté a UEquipe de direction pour sensibiliser les
membres a ces faits.

Suivi : SG

12. Cloture

La réunion se termine vers 17 h 10.

Procés-verbal préparé par :
Lynne Castonguay, secrétaire générale




