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→ Dépendance aux psychotropes 
(TSTX2920*)

Étude des conséquences psychiques, 
familiales et sociales associées aux styles 
de vie des personnes dépendantes et 
codépendantes. Étude des concepts reliés à 
la consommation. Notions de codépendance, 
pouvoir et triangulation. Connaissances 
générales et outils cliniques de base 
permettant d’évaluer la personne
en désintoxication, en sevrage ou
en danger de rechute.

→ Toxicomanie et santé mentale 
(TSTX4950*)

Mise à jour des connaissances sur la 
comorbidité des troubles mentaux et 
de toxicomanie. Troubles induits par 
des substances. Habiletés de base, 
connaissances des meilleures pratiques 
d’intervention, de prévention et de promotion 
d’un style de vie actif et engagé dans son 
processus de rétablissement.
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PSYCHOLOGIE

→ Introduction à la psychologie
(PSYC1000) 

Le vocabulaire de base et les concepts 
élémentaires des contenus des cours 
obligatoires à thématique spécifi que en 
psychologie. Les principes de base du 
raisonnement associé à la psychologie.

→ Psychologie gérontologique 
(PSYC2670*)

Le processus du vieillissement normal. Les 
changements cognitifs, affectifs, sensoriels 
et psychosociaux ainsi que les aspects de la 
santé mentale de la personne âgée.

→ Relations humaines
(PSYC2810*)

Notions théoriques et études pertinentes des 
relations humaines. Stratégies et attitudes 
de communication favorisant la relation 
avec l’autre (conscience de soi et d’autrui, 
dévoilement de soi, écoute, présentation et 
affi  rmation de soi, collaboration, résolution 
des confl its). Sensibilisation expérientielle, 
didactique et pratique des phénomènes se 
manifestant en relation d’aide.

→ Comportement anormal
(PSYC2900*)

Études des déviations dans le comportement 
humain. Initiation aux systèmes de 
classifi cation de la psychopathologie. 
Symptômes et causes de différents troubles 
mentaux, tels que les troubles anxieux, de 
l’humeur, psychotique, et de la personnalité. 
Initiation à la prévention et aux traitements 
des troubles mentaux.

SCIENCE POLITIQUE

→ Principes d’admin. publique 
(SCPO2220*)  

L’administration publique comme objet 
scientifi que. Environnement social et 
politique. Structures et fonctionnement. 
Politiques publiques.

STATISTIQUE

→ Statistique descriptive
(STAT2653*)

Analyse des données. Distribution de 
fréquences. Mesures de la tendance centrale 
et mesures de dispersion. Quantiles. 
Histogrammes et ogives. Probabilités 
élémentaires. Loi binomiale et loi de Poisson. 
Loi normale et applications. Loi de Student. 
Échantillonnage. Théorie de l’estimation. Test 
sur la moyenne. Test chi carré.
Régression et corrélation.

TOXICOMANIE

→ Intro à la toxicomanie
(TSTX1920)

Notions fondamentales, classifi cation et 
effets généraux des psychotropes. Contexte 
d’utilisation des drogues et phénomènes 
concomitants. Lois et mesures légales 
régissant la consommation. Programme 
de désintoxication, de sevrage et de 
suivi clinique. Types de consommateurs, 
croyances, mythes, codépendance et
services disponibles.

→ Théories, réadapt et rétablis 
(TSTX1930*)

Connaissance des concepts, défi nitions et 
théories liés à l’étude des principaux modèles 
d’intervention, de réadaptation et d’entraide. 
Analyse critique des théories ou des modèles 
utilisés. Apprentissage des bases générales 
pour planifi er ou soutenir le rétablissement 
des personnes toxicomanes. Reconnaissance 
de la toxicomanie et des problèmes 
concomitants.

B B
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Voir la liste complète des cours : www.umoncton.ca/maniweb

FINANCE

→ Marchés fi nanciers et invest. 
(ADFI6500*) 

Exposés théoriques et études pratiques 
qui visent à expliquer le fonctionnement 
des marchés fi nanciers et à évaluer les 
principaux titres qui y sont négociés. 
Construction et gestion d’un portefeuille.

ADMINISTRATION

→ Gestion de projet
(ADMI6217)

Le domaine de la gestion de projet. Les 
fondements de la gestion appliqués à la 
gestion de projet. Le cycle de vie d’un projet 
et sa gestion tenant compte de la structure 
organisationnelle Les rôles et responsabilités 
de la gérance de projet. Les habiletés 
et compétences des responsables de la 
planifi cation, de l’exécution et de la réussite 
de l’achèvement de projet.

MARKETING

→ Marketing
(ADMK6311)

Étude conceptuelle des fonctions du 
marketing en relation avec les ressources, 
les enjeux éthiques et sociaux, les objectifs 
et les stratégies appropriées pour adapter 
l’entreprise au potentiel de profi t offert 
par un environnement dynamique. On 
utilisera les approches psycho-sociologique 
et quantitative pour analyser différents 
problèmes de marketing.

ADMINISTRATION PUBLIQUE

→ Gestion publique
(ADPU6000)

Introduction à la théorie et à la pratique du 
management dans le secteur public. Le cours 
examine notamment les thèmes suivants : 
nature du management; management 
public et privé; rôles des cadres; processus 
de décision; planifi cation; organisation; 
direction; dotation; contrôle.

→ Compétences 
interpersonnelles
(ADPU6031) 

Écoute et communication. Capacité d’une 
approche concertée. Encadrement et 
habileté à conduire des groupes de travail. 
Règlement des confl its. Maîtrise des outils 
d’infl uence (médiation, négociation). (Destiné 
à l’Éducation permanente.)

→ Droit administratif
(ADPU6300) 

La nature judiciaire des pouvoirs 
réglementaires, ministériels, judiciaires et 
administratifs ainsi que les devoirs imposés 
aux administrateurs et administratrices 
publics par les principes de The Rule of Law. 
Les règles de justice naturelle et de l’équité 
seront étudiées dans le but d’identifi er des 
actes administratifs susceptibles d’annulation 
pour motif ultravires.

→ Nouveaux défi s
(ADPU6740) 

Analyse des changements survenus dans le 
secteur public impliquant des ajustements 
chez les gestionnaires. Développement et 
évaluation d’alternatives susceptibles de 
permettre aux gestionnaires d’y faire face. 
(Destiné à l’Éducation permanente.)

GESTION DES SERV.
DE SANTÉ

→ Économie de la santé
(ADSA6220) 

Introduction des concepts fondamentaux 
de la microéconomie et leur application à 
l’analyse des soins de santé et à la politique 
publique en santé au Canada. Analyse du 
système de santé canadien à la lumière des 
concepts d’effi  cacité, d’équité et de coûts.

→ Systèmes de santé comparés
(ADSA6805)

Analyse comparative des systèmes de 
santé de différents pays. Examen plus 
approfondi de leur évolution, leur structure 
administrative, leur fi nancement et la 
prestation des services de santé en tenant 
compte des principaux enjeux ayant une 
infl uence sur ces systèmes de santé.

→ Projet d’intégration
(ADSA6950)

Projet pratique en fi n de programme réalisé 
pour une organisation sanitaire. L'étudiant 
met en pratique les notions apprises lors 
de ses études de 2e cycle. Développement 
d'habiletés en résolution de problèmes, en 
communication, en gestion de projet et en 
équipe de gestion et acquisition d'expérience 
au sein d'une organisation.

SYST. D'INFO. 
ORGANISATIONNELS

→ Syst. & tech. de l’information 
(ADSI6601)

Étude et vue d’ensemble des systèmes 
d’information de gestion pour les prises de 
décision. Matériel et logiciels de l’ordinateur. 
Éthique et responsabilité sociale concernant 
l’acquisition et l’utilisation des données, 
du matériel et des logiciels des systèmes 
d’information. Utilisation de logiciels de 
gestion en laboratoire.

ÉDUCATION

→ Études individuelles
(EDUC6010)

Ce cours permet à l’étudiante et à 
l’étudiant de la maîtrise en éducation, avec 
l’autorisation du directeur ou de la directrice 
de son département et de son conseiller, 
d’approfondir un thème d’intérêt.

→ Méthodes quantitatives de rech 
(EDUC6012*)

Manipulation de données de recherche 
à l'aide d'un logiciel approprié. Analyses 
préliminaires, diagnostics et traitements 
de données problématiques (données 
manquantes, déviantes, etc.). Élaboration 
d'un plan d'analyse quantitative approprié. 
Utilisation d'un logiciel pour effectuer des 
analyses descriptives et inférentielles, 
univariées comme multivariées.
Présentation et interprétation de
résultats d'analyse statistique.

CYCLE SUPÉRIEUR
*préalable requis

https://www.umoncton.ca/maniweb/
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→ Rech. scientifi que en éduc.
(EDUC6016)  

Fondements épistémologiques de la 
recherche quantitative, qualitative, du 
développement et de l’évaluation en 
éducation et en orientation. Analyse critique 
de l’utilisation de résultats probants. Étude 
des étapes d’un projet de recherche, de 
développement ou d’évaluation. Étude et 
application de différentes approches simples 
d’analyse de données. Initiation aux
logiciels d’analyse.

→ Théories d’admin. en éduc. 
(EDUC6112)

Développements historiques et approches de 
l’administration de l’éducation. Fondements 
théoriques de l’administration de l’éducation. 
Concepts de base en référence aux 
fondements philosophiques, à la théorie 
administrative, au milieu de l’éducation, aux 
types d’emplois administratifs en éducation, à 
l’organisation de l’éducation et au processus 
de l’administration de l’éducation.

→ Éducation environnementale
(EDUC6213) 

Fondements de l'éducation à l'environnement: 
historique et buts. Facteurs qui infl uencent 
les attitudes et comportements face à 
l'environnement. Éducation à la relation 
au milieu, à l'action environnementale, 
aux valeurs environnementales, au 
développement durable et aux changements 
globaux. Développement de compétences 
environnementales. Communication en
matière de risques et de solutions.

→ Tendances nouvelles
(EDUC6221)

Étude des nouvelles approches pédagogiques 
et administratives en éducation qui 
s’associent à un enseignement mieux adapté 
aux particularités des apprenantes et 
apprenants et à différentes dimensions d’une 
pédagogie actualisante. Analyse critique 
de ces approches et étude du processus 
d’implantation de celles-ci.

→ Didactique approfondie
(EDUC6222)

Fondements de la didactique. Étude 
approfondie de la didactique d’une discipline 
au programme scolaire. Analyse critique des 
plus récentes études et recherches réalisées 
dans cette didactique. Analyse critique des 
programmes d’études dans sa discipline.   
             Applications pratiques.

→ Modèles d’évaluation
(EDUC6229)

Étude approfondie des fondements de 
l’évaluation en éducation. Principales 
approches en évaluation des
apprentissages scolaires favorisant
une pédagogie actualisante. Applications 
de méthodes d’évaluation appropriées
aux domaines d’études.

→ Stratégies cognitives
(EDUC6231)

Fondements cognitivistes et constructivistes 
de l’apprentissage. Étude du processus de 
traitement de l’information. Perspectives 
développementales et socioculturelles 
de l’apprentissage. Développement de la 
métacognition, de la pensée critique, des 
capacités de transfert et de résolution de 
problème chez tous les élèves. Motivation à 
apprendre : facteurs affectifs et cognitifs.

→ Littératie et francisation 
(EDUC6246)

Fondements historiques qui sous-tendent les 
interventions en littératie. Programmes de 
francisation dans le contexte francophone 
minoritaire. Étude du développement 
langagier bilingue et du développement 
des littératies multiples. Étude des divers 
modèles d’intervention et des démarches 
didactiques. Analyse des approches de 
construction identitaire et de mesures 
d’accueil et d’intervention.

→ Évaluation diagnostique
(EDUC6431) 

Processus d’évaluation diagnostique des 
élèves en diffi  culté. Étude des différentes 
formes d’évaluations psychopédagogiques. 
Interprétation des résultats et pistes 
d’intervention. Analyse des pratiques et des 
perspectives éthiques. Cours réservé aux 
étudiantes et étudiants inscrits à la mention 
enseignement-ressource de la maitrise en 
éducation.

→ Inclusion scolaire
(EDUC6437)

Analyse des fondements et des mouvements 
de l’intégration scolaire, de l’inclusion et 
de la pédagogie de l’inclusion. Situation de 
l’inclusion scolaire au Nouveau-Brunswick, 
au Canada et dans le monde. Conditions et 
obstacles à une inclusion scolaire réussie. 
État de la recherche sur les effets de 
l’inclusion et ses pratiques exemplaires.

ÉTUDES DE 
L'ENVIRONNEMENT

→ Éducation environnementale 
(ETEV6213)

Fondements de l’éducation à l’environnement : 
historique et buts. Facteurs qui infl uencent 
les attitudes et comportements face à 
l’environnement. Éducation à la relation 
au milieu, à l’action environnementale, 
aux valeurs environnementales, au 
développement durable et aux changements 
globaux. Développement de compétences 
environnementales. Communication en 
matière de risques et de solutions.

SCIENCE INFIRMIÈRE

→ Évaluation de la santé I
(SINF6014*)

Évaluation et diagnostic de l’état de santé 
de la personne de l’adulte et de la personne 
âgée. Étude des méthodes d’entrevues ainsi 
que les modèles de raisonnement clinique. 
Mise en application des connaissances dans 
les milieux cliniques.

→ Évaluation de la santé II
(SINF6024*) 

Évaluation et diagnostic de l’état de santé 
de la personne au stade de développement : 
nouveau-né jusqu’au jeune adulte. Étude des 
méthodes d’entrevues ainsi que les modèles 
de raisonnement clinique. Mise en application 
des connaissances dans les milieux cliniques.

→ Théories en science infi rmière 
(SINF6113)

Étude approfondie de la base théorique 
de la discipline. Analyse de l’utilisation des 
modèles conceptuels de la science infi rmière.

→ Méthodologie de la recherche 
(SINF6133)

Étude du processus de recherche. Sélection, 
précision et justifi cation de problèmes 
pertinents au soin infi rmier. Étude des 
diverses approches en recherche. Exploration 
des méthodes qualitatives et quantitatives 
utilisables en recherche infi rmière.



Comment s’inscrire aux cours de son choix

CHOIX
DU COURS
:::

Consultez l’horaire complet des 
cours sur MANIWeb à l’adresse 
www.umoncton.ca/maniweb
– ou – sur le site de la Formation 
continue à l’adresse 
www.umoncton.ca/formation-
continue/fr/node/108.
Le personnel du service à la 
clientèle à l’un de nos guichets 
de service peut vous aider à 
préciser votre choix de cours. 

INSCRIPTION
AU COURS
:::

Inscrivez-vous en ligne sur 
MANIWeb à l’adresse
www.umoncton.ca/maniweb
– ou – à l’un de nos guichets de 
service à la clientèle aux campus :

Campus d’Edmundston 
Pavillon Simon-Larouche, local 211
165, boulevard Hébert
Edmundston, NB  E3V 2S8
csa@umoncton.ca

(506) 737-5080

Campus de Moncton 
Pavillon Pierre-A.-Landry, local 117
Moncton, NB  E1A 3E9
FormationContinue@umoncton.ca

(506) 858-4121

Campus de Shippagan 
Pavillon Irène-Léger, local 111
218, boulevard J.-D.-Gauthier
Shippagan, NB  E8S 1P6
FormationContinueUMCS@umoncton.ca

(506) 336-3408

PAIEMENT DES DROITS
DE SCOLARITÉ
:::

Par carte de crédit (campus
de Moncton seulement),
par transfert bancaire ou dans 
les bureaux de la Formation 
continue. Pour plus
d’information, visitez
www.umoncton.ca/formation-
continue/fr/node/29
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INSCRIVEZ-VOUS DÈS MAINTENANT

→ Problématiques de soin
(SINF6153)

Utilisation de concepts et de théories 
pertinents à la science infi rmière pour le 
raffi  nement de la capacité d’intervenir en 
situations complexes auprès d’un groupe 
donné de la population du secteur d’intérêt 
choisi. Identifi cation des problèmes de soin 
qui peuvent faire l’objet de recherche.

TRAVAIL SOCIAL

→ Théories et éthique du TS 
(TSOC6731)
Étude des fondements théoriques et 
axiologiques en vue du développement d’une 
pensée critique de la recherche et de la 
pratique en travail social. Réfl exion sur des 
enjeux sociaux à partir d’un cadre d’analyse 
ancré dans les principes de justice sociale
et de la dignité humaine.

1 32
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perfectionnement 
professionnel
Qui sommes-nous?
Nous sommes une équipe 
dynamique et engagée qui offre 
des conférences, des ateliers et 
des programmes de formation 
clé en main et sur mesure pour 
vous permettre d’acquérir des 
compétences essentielles au 
développement professionnel
de votre carrière. 

Une présence dans votre milieu

Présente sur les trois campus 
de l’Université de Moncton, 
soit à Edmundston, à Moncton 
et à Shippagan, l’équipe du 
perfectionnement professionnel 
s'’assure de rester à l’affût des 
nouvelles tendances en matière de 
formation. Elle conçoit et propose 
des activités de formation adaptées 
et interactives qui sont offertes en 
classe, à distance ou dans votre 
milieu de travail, toujours axées
sur les principes liés à l’éducation 
des adultes. 

Que ce soit pour la conception 
de formations en présentiel, à 
distance ou en ligne, nous comptons 
sur des formateurs-experts, des 
formatrices-expertes et une équipe 
multidisciplinaire pour la création, 
l’élaboration et la médiatisation de 
nos activités de formation.

Un investissement stratégique

Il est essentiel de pouvoir compter 
sur des employées et des employés 
compétents et qualifi és en 
cette période où l’adaptabilité et 
l’innovation sont des éléments clés 
au succès des entreprises et des 
organisations. À cet égard, l’équipe 
du perfectionnement professionnel 
de la Formation continue a le souci 
d’offrir des formations de haute 
qualité qui répondent à vos besoins 
et qui sont conçues de sorte à 
assurer une intégration immédiate 
des notions apprises dans votre 
milieu de travail. 

Des services clé en main et
sur mesure  

Nous créons et adaptons des 
formations selon vos besoins 
organisationnels. Vous avez le choix 
entre une formation à la carte, prête 
pour une prestation immédiate, et 
une formation conçue sur mesure qui 
répondra à vos besoins particuliers. 
Que vous choisissiez l’une ou 
l’autre de ces options, notre équipe 
accompagnera votre organisation 
tout au long du processus, de 
la phase d’élaboration jusqu’à la 
livraison de la formation.
Vous êtes ainsi assurés que votre 
équipe vivra des expériences 
stimulantes et signifi catives. 
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SYLVIE M. DESJARDINS
Agente de développement en  
perfectionnement professionnel

LISA SAVOIE-FERRON
Agente de projets

RACHEL BORDAGE
Secrétaire académique

PIERRE FERGUSON
Responsable de la
Formation continue

En investissant dans 
le perfectionnement 
professionnel, vous 
investissez dans
votre avenir !

«

ANDRÉ BLANCHARD
Directeur du développement
corporatif et professionnel

PIERRETTE FORTIN
Doyenne des études et
directrice (par intérim)
de la Formation continue

AMÉLIE JARRET
Directrice adjointe (par intérim) 
Perfectionnement professionnel

Campus
d’Edmundston

Campus
de Moncton

Campus
de Shippagan
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MELANY CHOUINARD
Secrétaire administrative



Campus de Moncton

Campus de Shippagan

Campus d’Edmundston

COMMUNIQUEZ AVEC NOUS

FORMATION
CONTINUE
À L’UNIVERSITÉ DE MONCTON

PLUS DE DÉTAILS EN LIGNE
www.umoncton.ca/formationcontinue

CAMPUS D’EDMUNDSTON
(506) 737-5080
csa@umoncton.ca 

CAMPUS DE MONCTON
(506) 858-4121
FormationContinue@umoncton.ca

CAMPUS DE SHIPPAGAN
(506) 336-3408
FormationContinueUMCS@umoncton.ca

https://www.umoncton.ca/formation-continue/fr



