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LLe programme de Maitrise es sciences (gestion) vise a fournir a
I'étudiante ou a I'étudiant une formation approfondie dans un des
domaines ou champs d’études des sciences de la gestion. Cette
formation s’appuie sur un ensemble de cours et, en particulier, la
réalisation d’une recherche partant d’'une problématique originale liée
a la gestion, par le biais d’un approfondissement des connaissances
théoriques et d’'une observation sur le terrain.

Ce programme prépare I'étudiante ou I'étudiant au marché du travail
pour assumer les fonctions de spécialiste, de chercheuse, chercheur,
de personne consultante ou encore de chef de projets ou d’unités
organisationnelles dans son domaine de spécialisation. Il les prépare
aussi a des études doctorales en vue d’une carriere universitaire.

LLa Maitrise es sciences (gestion) est un programme de 45 crédits
axé sur la réalisation d’un projet de recherche et sur la préparation et
la présentation d’une thése de 21 crédits sous la supervision d’'une
professeure ou d’un professeur. Elle comprend une scolarité de

24 crédits dont cing cours obligatoires et trois cours ou séminaires

a choisir dans une liste afin de correspondre aux besoins du projet
de recherche de I'étudiante ou de I'étudiant.

Le programme est d’une durée de deux ans (24 mois) a temps
complets et est offert au campus de Moncton. Le projet de

recherche de la candidate ou du candidat permet d’approfondir les
connaissances de son champ d’études et de maitriser la démarche
scientifique et les outils d’analyse. La Maitrise &s sciences (gestion) est
offerte dans les domaines d’études suivants : comptabilité, finance,
gestion des opérations et de I'innovation, gestion des ressources
humaines, management, marketing, et systémes d’information
organisationnels.




L’Université de Moncton offre des
bourses de cycles supérieurs aux
étudiantes et étudiants inscrits a temps
plein a ses programmes de maitrises.
D’autres formes de soutien financier
sont aussi disponibles, comme les
assistanats de recherche offerts par
les membres du corps professoral et
les bourses d’organismes externes tels
le Conseil de recherches en sciences
humaines (CRSH) et la Fondation
d’innovation du Nouveau-Brunswick
(FINB). Consultez le site web du
Service des bourses et de I'aide
financiére de I'Université de Moncton

a l'adresse www.umoncton.ca/fesr/
boursesetaidefinanciere.

Détenir Baccalauréat en administration
des affaires avec spécialisation dans le
domaine d’études choisi ou avoir une
formation équivalente dans un domaine
CONNexe;

Avoir obtenu une moyenne cumulative
de 3,00 dans un systeme a note
maximale de 4,30 au premier cycle ou
une moyenne jugée équivalente dans
un autre systéme de notation;

Fournir deux lettres de
recommandation (habituellement
d’anciennes professeures ou d’anciens
professeurs du programme de premier
cycle de la candidate ou du candidat);

Fournir une lettre dans laquelle la
candidate ou le candidat a) explique
les motivations intellectuelles et
professionnelles a entreprendre

des études de Maitrise és sciences
(gestion), b) indique son domaine ou
champ d’études, et c) décrit en détails
ses intéréts de recherche; et

Maitriser le francais parlé et écrit

et posséder une connaissance
fonctionnelle de I'anglais. Un examen
a cet effet peut étre exigé. Ladmission
est subordonnée aux résultats obtenus.

Les candidates et les candidats acceptés

dans le programme seront préalablement

jumelés a des professeures et professeurs
selon 'intérét commun des deux partis.



Occasion de réaliser des travaux de recherche d’avant-garde;
Encadrement personnalisé;

Valorisation de la recherche (publications scientifiques,
participation a des conférences régionales, nationales et
internationales);

Vie universitaire dynamique;

Qualité de vie des Provinces atlantiques;

Occasion de faire ses études supérieures en francais.

Disponibilité et compétence du corps professoral;

Généreux programme de bourses d’entrée;

Equipes de recherche dynamiques;

Certains postes d’assistanat en recherche disponibles;

Deux chaires de recherche rattachées a la Faculté
d’administration (Chaire d’études Jeanne et J.-Louis-Lévesque
en gestion financiere et Chaire des caisses populaires
acadiennes en gestion des coopératives);

Université a taille humaine ou il fait bon étudier.
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Champs de spécialisation : contrdle de gestion et systeme ERP; normes
comptables internationales/systeme comptable OHADA ; gouvernance
d’entreprises.

Site web : professeur.umoncton.ca/umcm-avele_donatien

Champs de spécialisation : gouvernance d’entreprise; responsabilité sociale
des entreprises; coopératives de crédit; rémunération des dirigeants; fortunes
publiques; honoraires d’audit.

Site web : professeur.umoncton.ca/umcm-deschenes_sebastien

Champs de spécialisation : compétences professionnelles; formation
professionnelle selon une approche par compétences; minorités linguistiques.
Site web : professeure.umoncton.ca/umcm-levesque_monique

Champs de spécialisation : comptabilité; fiscalité; entreprenariat.
Site web : professeur.umoncton.ca/umecm-mcgraw_egbert

Champs de spécialisation : enjeux économiques de la juste valeur; normes
comptables internationales; prudence comptable; gouvernance et
performance financiere; manipulations des données comptables.

Site web : professeur.umoncton.ca/umcm-zaher_bouaziz_mohamed

Champs de spécialisation : internationalisation bancaire; relation
banque-mere/filiales a I'étranger; gouvernance et performance des institutions
de microfinance.

Site web : professeur.umoncton.ca/umem-boubacar_hamadou

Champs de spécialisation : littératie financiere; prévision des rendements
boursiers; rachat d’actions; régimes d’options d’achat d’actions; gouvernance
d’entreprise; opérations boursieres d'initiés.

Site web : professeure.umoncton.ca/umcm-morris_tania

Champs de spécialisation : régie d’entreprise; responsabilité sociale
d’entreprise; coopératives d’épargne-crédit dans le contexte des pays
émergents; finance internationale.

Site web : professeur.umoncton.ca/umem-rojas_miguel

Champs de spécialisation : modéles d’optimisation stochastiques
approximatifs; gestion et optimisation des opérations forestieres.
Site web : professeur.umoncton.ca/umem-comeau_jules

Champs de spécialisation : chaine logistique verte; gestion responsable.
Site web : professeur.umoncton.ca/umcm-lakhal_salem

Champs de spécialisation : gestion des opérations.
Site web : professeur.umoncton.ca/umecm-nguyen_nha

Champs de spécialisation: innovation; entrepreneuriat; croissance; réseaux
d’entreprises; PME (petites et moyennes entreprises); coopératives.
Site web : professeure.umoncton.ca/umcm-guihur_izold

Champs de spécialisation : comportement organisationnel; leadership féminin;
entrepreneuriat féminin; transmission des entreprises.
Site web : professeure.umoncton.ca/umecm-koffi_vivi

Champs de spécialisation : gestion des ressources humaines; relations du travail;
engagement organisationnel; satisfaction des employés; changement organisationnel.
Site web : professeur.umoncton.ca/umcm-marcoux_gilles

Champs de spécialisation : psychologie I/0O; management; GRH; formation;
changement organisationnel; évaluation et diagnostic organisationnel;
développement organisationnel.

Site web : professeure.umoncton.ca/umem-maillet_stephanie

Champs de spécialisation : stratégie; stratégies concurrentielles; alliances
stratégiques; fusions/acquisitions; stratégie internationale; gouvernance d’entreprise;
management de la créativité.

Site web : professeur.umoncton.ca/umcm-ouedraogo_alidou

Champs de spécialisation : management international; marchés mondiaux
agricoles.
Site web : professeur.umoncton.ca/umcm-sidibe_hamadoun

Champs de spécialisation : marketing relationnel; marketing expérientiel;
comportement du consommateur; services en ligne; services bancaires; coopératives
financiéres.

Site web : professeure.umoncton.ca/umcm-brun_isabelle

Champs de spécialisation : marketing en contexte de développement durable
tourisme et I'hotellerie; responsabilité sociale des organisations (RSO) dans les PME;
satisfaction de la clientéle écoresponsable; marketing international.

Site web : professeure.umoncton.ca/umcm-prudhomme_brigitte

Champs de spécialisation : modeles de maturité; alignement stratégique;
capacité organisationnelle; gestion des données, des informations, des
connaissances; IA.

Site web : professeur.umoncton.ca/umcm-booto_ekionea_jeanpierre

Champs de spécialisation : adoption/diffusion des Tl; gestion des TlI; conception/
programmation des Sl; systeme ERP; e-learning; intelligence d’affaires; big data.
Site web : professeur.umoncton.ca/umcm-fillion_gerard

Champs de spécialisation : systemes d'information organisationnels.
Site web : professeure.umoncton.ca/umcm-roy_andree
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