
 

PROCÈS-VERBAL 
 

UNIVERSITÉ DE MONCTON 

CONSEIL DE LA FACULTÉ DES ÉTUDES SUPÉRIEURES 

ET DE LA RECHERCHE 
 

Le 22 septembre 2023, 13 h 30 

Réunion par vidéoconférence 
 

 

Présences : 
 

Kadia George Aka (Administration) 

Jason Alcorn (Droit) 

Étienne Dako (Sc. des aliments, de nutrition et 

d’études familiales) 

Éric Mathieu Doucet (Kinésiologie et loisir) 

Benoit Doyon-Gosselin (Vice-doyen) 

Jamel Ghouili (Ingénierie) 

Bradley Harding (psychologie) 

Benoit Landry (Ingénierie) 

Michelle Landry (Arts et sc. sociales : sciences 

sociales) 

Francis LeBlanc (Président) 

Isabelle LeBlanc (Arts et sc. sociales : sciences 

humaines, langues, linguistique et littérature) 

Caterina Mamprin (Shippagan) 

Nicolas Pichaud (Sciences) 

Lise Savoie (Travail social) 

Sandra Turcotte (Sciences) 

 
 

 

Absences : 
 

À déterminer (Administration) 

À déterminer (Sciences de l’éducation) 

À déterminer (Sciences de l’éducation) 

À déterminer (représentation étudiante) 

À déterminer (représentation étudiante) 

Michel Cardin (Arts et sc. sociales :  

     beaux-arts) 

Marie-Ève Laforest (Science infirmière) 

Philippe Volpé (Edmundston) 

 

Le quorum est constaté et la réunion débute à 13 h 32. Le doyen souhaite la bienvenue aux 

membres et ceux-ci se présentent à tour de rôle. 

 

1. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR  
 

R-01-CFESR-230922 : Jason Alcorn, appuyé par Nicolas Pichaud, propose que l’ordre 
du jour soit adopté tel que présenté. 

 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 

 

2. ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU 16 JUIN 2023 

 

R-02-CFESR-230922 : Bradley Harding, appuyé par Sandra Turcotte, propose que le 

procès-verbal de la réunion du 16 juin 2023 soit adopté tel que présenté. 

 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

3 abstentions 
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3. AFFAIRES DÉCOULANT DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU 16 JUIN 

2023 

 

[6.] Prix d’excellence en recherche Donald-J.-Savoie 

Un suivi a été effectué et des discussions sont en cours au sujet de la nature du prix 

et de son fonctionnement. 

 

[7.] Rangs professoraux pour les concours internes – Concours de subvention 

intercampus 

 Les modifications ont été apportées aux documents pertinents. 

 

 

4. FORMATION DES COMITÉS PERMANENTS ET DE LA FESR (ANNEXE 1) 

 

Comités permanents 

 

Comité d’étude et de révision 

Mandat : deux ans 

1)  Décanat de la FESR    Benoit Doyon-Gosselin (d’office) 

2)  Conseil FESR (Arts/Sciences humaines)  Michelle Landry  (1/2) 

3)  Conseil FESR (Sciences/Sciences appliquées) Benoit Landry   (2/2) 

4)  Conseil FESR     Jason Alcorn   (1/2) 

 

Comité de nomination des membres associés et de reconnaissance des groupes de 

recherche 

Mandat : deux ans 

1)  Décanat de la FESR     Benoit Doyon-Gosselin (d’office) 

2)  Conseil FESR (Arts/Sciences humaines) Michel Cardin   (2/2) 

3)  Conseil FESR (Sciences/Sciences appliquées) Nicolas Pichaud  (1/2) 

 

 Comité de nomination des membres de l’Assemblée de la FESR 

 Mandat : deux ans 

1)  Décanat de la FESR    Benoit Doyon-Gosselin (d’office) 

2)  Conseil FESR (Arts/Sciences humaines)  Michel Cardin   (2/2) 

3)  Conseil FESR (Sciences/Sciences appliquées) Sandra Turcotte  (1/2) 

 

Comité des bourses de cycles supérieurs 

Mandat : deux ans 

1) Décanat de la FESR    Benoit Doyon-Gosselin (d’office) 

2)  ALI - CRSNG     Michelle Nowlan (d’office) 

3)  Conseil FESR (Arts/Sciences humaines/admin.) Michelle Landry  (1/2) 

4)  Conseil FESR (Arts/Sciences humaines)  Lise Savoie   (2/2) 

5)  Conseil FESR (Éducation)   Caterina Mamprin  (2/2) 

6)  Conseil FESR (Sciences)    Sandra Turcotte  (2/2) 

7) Conseil FESR (Sciences appliquées)  Benoit Landry   (1/2) 

8)  Conseil FESR (Sciences de la santé)  Marie-Ève Laforest  (1/2) 
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Comité de sélection – Meilleure thèse : Prix Vo-Van 

Mandat : deux ans 

1) Décanat de la FESR     Benoit Doyon-Gosselin (d’office) 

2) Conseil FESR (Arts/Sciences humaines)  Isabelle LeBlanc  (2/2) 

3) Conseil FESR (Sciences/Sciences appliquées) Bradley Harding  (2/2) 

4) Conseil FESR     Philippe Volpé  (2/2) 

Mandat : un an 

5) Étudiante ou étudiant de cycle supérieur      (1/1) 
 

Comité de sélection – Meilleure publication : Prix du Recteur 

Mandat : deux ans 

1) Décanat de la FESR Benoit Doyon-Gosselin (d’office) 

2) Conseil FESR (Arts/Sciences humaines)  Isabelle LeBlanc  (2/2) 

3) Conseil FESR (Sciences/Sciences appliquées) Bradley Harding  (2/2) 

4) Conseil FESR     Philippe Volpé  (1/2) 

Mandat : un an 

5) Étudiante ou étudiant de cycle supérieur      (1/1) 
 

Comité de sélection des subventions pour fin de diffusion et intercampus 

Mandat : deux ans 

1) Décanat de la FESR     Francis LeBlanc (d’office) 

2) Conseil FESR (Arts/Sciences humaines)  Philippe Volpé  (2/2) 

3) Conseil FESR (Sciences/Sciences appliquées) Bradley Harding  (2/2) 

4) Conseil FESR (Arts/Sciences humaines)  Éric Mathieu Doucet  (1/2) 

5) Conseil FESR (Sciences/Sciences appliquées) Nicolas Pichaud  (1/2) 

 

Comité de mise en œuvre de l’article 24.18.02 – Reconnaissance d’un organisme 

subventionnaire aux fins d’un dégrèvement automatique pour la recherche 

Mandat : deux ans 

1) Décanat de la FESR     Francis LeBlanc (d’office) 

2) Conseil FESR (Arts/Sciences humaines)  Lise Savoie   (2/2) 

3) Conseil FESR (Sciences/Sciences appliquées) Sandra Turcotte  (2/2) 

4) Conseil FESR     Isabelle LeBlanc  (2/2) 

 

Comité d’appel de nomination des membres de l’Assemblée de la FESR 

Mandat : un an 

1) Décanat de la FESR     Francis LeBlanc (d’office) 

2) Conseil FESR     Caterina Mamprin  (1/1) 

3) Conseil FESR     Nicolas Pichaud  (1/1) 

 

Comité de sélection de la Médaille du Gouverneur général du Canada 

Mandat : deux ans 

1) Décanat de la FESR     Francis LeBlanc (d’office) 

2) Conseil FESR     Kadia Georges Aka  (2/2) 

3) Conseil FESR         (1/2) 
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Note : 

(1/1) : la première année d’un mandat d’un an 

(1/2) : la première année d’un mandat de deux ans 

(2/2) : la deuxième année d’un mandat de deux ans 

 

 

5.  PLANIFICATION STRATÉGIQUE – invité Mathieu Lang (Annexe 2) 

 

Mathieu Lang explique la genèse du plan d’action opérationnel. Des priorités ont été 

ciblées pour chaque unité. Des priorités institutionnelles ont été retenues avec un budget 

approprié selon les moyens de l’Université. Certains projets phares sont prévus comme la 

rénovation du CEPS, la construction de résidences, etc. Il y a 75 actions dans le plan 

opérationnel. Le chantier du Milieu de vie est en lien avec les personnes étudiantes mais 

aussi avec les employées et les employés de l’Université. Pour le chantier Talent, c’est 

plutôt en lien avec les ressources humaines et de développement professionnel. Pour le 

chantier Communautés, l’Université doit se rapprocher des communautés. Comment 

briser la perception de la tour d’ivoire ? Pour le chantier Leadership organisationnel, il 

faut se doter d’une infrastructure numérique adéquate. Il faut également mieux penser les 

prévisions budgétaires. Pour le chantier le plus important pour la FESR, l’enseignement et 

la RDC, il faut penser à la signature UdeM : créativité et engagement. On souhaite 

également affilier les professeurs de tous les campus à des structures facultaires. On 

souhaite créer un centre d’excellence en pédagogie universitaire et sur la créativité et 

l’engagement. On souhaite également créer ou repenser trois Instituts de recherche, un 

pour chaque axe prioritaire. Plusieurs actions concrètes et ciblées sont prévues en RDC, 

dont la création de chaires de recherche internes. On souhaite que les gens travaillent en 

équipe pour atteindre les objectifs. À la FESR, il est difficile de consulter l’Assemblée, 

mais on veut s’appuyer sur le Conseil pour établir des actions pertinentes. Quelles sont les 

priorités de la FESR ? Comment peut-on y arriver ? ll est préférable d’avoir moins 

d’actions mais de les réaliser. Le doyen invite les membres de lui communiquer leurs 

idées pour des actions concrètes.  

 

 

6. INFORMATIONS 

  

Nous avons eu une augmentation de 21 % des inscriptions aux cycles supérieurs, dont 126 

étudiantes et étudiants au doctorat (augmentation de 12 %). Les programmes 

professionnels ont connu les plus importantes augmentations. Le doyen remercie Michelle 

Nowlan et toute l’équipe pour leur excellent travail. 

 

Une consultation a été lancée pour l’Article 50 et pour l’Article 90 des statuts et 

règlements. N’hésitez pas à participer à cette consultation. 

 

 

7. AUTRES 

 

Aucun point n’est soulevé. 
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8. CLÔTURE 

 

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 15 h 29. 

 

 

 

Préparé par Benoit Doyon-Gosselin 

Secrétaire de la réunion 


