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Fonds de soutien a la recherche

Objectifs de rendement 2026-2027

380 000 $ investis pour
le maintien des espaces
de recherche

Maintenir des installations et des espaces
de recherche optimales qui répondent aux
normes de sécurité et de qualité.

Nombre de projets d'entretien,
d'aménagement et de rénovation réalisés
dans les espaces de recherche

Maintien ou augmentation du nombre de projets
d’entretien et de rénovations dans les installations
de recherche

390 127 $ investis pour
l'acquisition de
ressources
documentaires

Assurer & la communauté universitaire
I'accés au plus grand nombre possible de
périodiques €lectroniques qui répondent a
leurs besoins.

Nombre réel d'abonnements aux
périodiques électroniques et imprimés par
les bibliothéques institutionnelles

Maintien ou augmentation du nombre
d'abonnements aux périodiques

355 500 $ investis pour
les salaires des
ressources humaines
impliquées dans la
gestion et
I'administration de la
recherche

Assurer un service de soutien administratif
et financier a la recherche de grande
qualité et qui répond aux besoins de la
communauté universitaire et aux exigences
des organismes subventionnaires.

Nombre de demandes de subvention
présentées a des organismes externes et
obtenues; nombre d'activités de soutien a
la préparation de demandes de
financement organisées pour le corps
professoral

Maintien ou augmentation du nombre de
demandes traitées et des activités de soutien
offertes a la communauté de recherche

39 500 $ investis pour
se conformer aux
exigences
réglementaires en
recherche

Assurer l'intégrité et I'efficacité des
processus de certification éthique en
recherche avec les animaux et les étres
humains.

Maintien de I'accréditation auprés du
CCPA; nombre de protocoles approuvés
par le CPA; nombre de certificats
approuvés par le CER

Maintien ou augmentation du nombre de
protocoles traités et maintien de la conformité aux
normes d'éthique et d'intégrité en recherche

106 351 $ investis pour
les salaires des
ressources humaines
impliquées dans la
recherche partenariale.

Soutenir l'innovation, la valorisation de la
recherche et le développement de
partenariats en recherche.

Nombre de brevets déposés et en
préparation; nombre d’ententes et de
subventions avec des partenaires
externes

Maintien ou augmentation du nombre de
demandes de brevet, d’ententes et de subventions
traités
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