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Mission
L’Université de Moncton est une institution à trois constituantes 
exclusivement de langue française. Elle est reconnue en Acadie et dans 
la francophonie pour l’excellence de son enseignement et de sa recherche 
et sa contribution au développement de la société acadienne 
et universelle.

Pour ce faire,

•   elle fournit à la population acadienne et à la francophonie en général 
des programmes de formation de la plus haute qualité; 

•   elle contribue, par ses activités de recherche, à l’avancement des 
connaissances dans divers domaines du savoir; et, 

•   elle participe au développement et à l’épanouissement de la société, 
grâce aux services à la collectivité offerts par les membres de la 
communauté universitaire. 

Vision
L’Université de Moncton aspire à devenir la meilleure parmi les universités 
généralistes de taille comparable dans la francophonie. Ses diplômées et 
diplômés joueront un rôle de chefs de file dans leur société.

Nos campus
Fondée en 1963, notre université est constituée de trois campus situés 
à Edmundston, à Moncton et à Shippagan, au Nouveau-Brunswick. 
Généraliste, elle offre une gamme de programmes aux trois cycles 
d’études afin de répondre aux besoins de formation de la population 
qu’elle dessert. Seule université canadienne d’envergure entièrement de 
langue française à l’extérieur du Québec, elle offre ses services à la vaste 
diaspora francophone partout au pays, devenant ainsi le symbole par 
excellence de la vitalité linguistique et culturelle des francophones vivant 
à l’extérieur du Québec. Elle accueille aussi une clientèle internationale 
toujours plus importante en provenance d’une quarantaine de pays.
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 CAP SUR 202002

« Notre université doit 

continuer de jouer un 

rôle prépondérant 

pour fournir le capital 

humain requis pour le 

maintien de la vitalité 

communautaire. »



Je suis heureux de vous présenter ce rapport annuel pour l’année 
2014-2015. Sous le thème « Cap sur 2020 », il souligne les progrès réalisés 
au cours de la dernière année en lien avec les cinq chantiers de notre 
plan stratégique. Il met en valeur les réalisations de notre communauté 
universitaire, représentée par quelques-uns de ses membres clés. 

Notre plan stratégique constitue l’itinéraire qui nous mènera vers 2020. 
Il découle d’une réflexion et d’une vaste consultation effectuée auprès 
des communautés universitaire, francophone et acadienne du Nouveau-
Brunswick et des principaux partenaires du secteur privé et de la 
société civile. 

Pour mieux nous préparer à mettre le cap sur 2020, en 2015, la direction 
de l’Université de Moncton a dressé un plan d’action à partir des chantiers, 
des orientations stratégiques et des objectifs du plan stratégique. Ce plan 
d’action agit comme un gouvernail qui nous mènera vers 2020. Nous 
présentons nos actions et nos résultats annuellement sur notre site Web à 
l’adresse http://www.umoncton.ca/versludem2020. 

Message du recteur et 
vice-chancelier

La dernière année a été parsemée de succès pour l’Université de Moncton. 
Elle a également entraîné sa part de défis. Je suis persuadé que nous 
avons les outils en main pour nous mener à bon port d’ici 2020. Nous 
sommes déterminés à réfléchir, consulter et agir afin que l’éducation 
universitaire demeure un système qui favorise les apprentissages et qui 
forme des citoyennes et des citoyens œuvrant dans tous les secteurs de 
la société. Nous sommes convaincus que notre université doit continuer 
de jouer un rôle prépondérant pour fournir le capital humain requis pour 
le maintien de la vitalité communautaire.

En terminant, je tiens à remercier nos étudiantes et étudiants, nos 
professeures et professeurs, les membres de notre personnel, nos 
diplômées et diplômés, ainsi que nos championnes et champions 
dans la communauté. Je souligne également la contribution de 
notre chancelier, du président et des membres du Conseil des 
gouverneurs, des membres du Sénat académique et de mes 
collègues à l’équipe de direction. Je me sens privilégié de 
pouvoir compter sur vous.
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Raymond Théberge
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« Nos professeurs 
sont disponibles 
et attentifs. »

 

Lorie Hayes
Étudiante 
Faculté des sciences de l’éducation
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RENDEZ-VOUS À L’ADRESSE 
www.umoncton.ca/publications 

pour visionner la capsule vidéo 
de Lorie Hayes



 

Cap sur l’enseignement de qualité 
et l’expérience étudiante
L’Université de Moncton relève des défis importants de recrutement 
dans son bassin principal, le Nouveau-Brunswick. La diminution de la 
population étudiante des écoles secondaires et la concurrence accrue 
d’autres universités représentent des défis de taille. L’Université consolide 
sa stratégie de recrutement afin de demeurer la destination de choix des 
élèves francophones de la province. La stratégie de recrutement continue 
à miser sur les écoles francophones secondaires de l’Atlantique, mais 
aussi cible davantage la francophonie canadienne et internationale.

L’Université de Moncton termine actuellement un examen de ses 
programmes d’études. Les établissements universitaires revoient 
régulièrement leurs programmes en évaluant leur qualité et leur 
pertinence. Demeurer à l’avant-garde dans l’offre des programmes 
d’études est un moyen de veiller à répondre aux besoins en matière de 
formation de la population étudiante. L’Université souhaite offrir des 
programmes qui assurent une formation intellectuelle, scientifique, 
professionnelle et personnelle de haute qualité et fondés sur les besoins 
tant de la société que de la population étudiante.
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L’Université de Moncton valorise l’innovation pédagogique et l’excellence 
en enseignement. Elle appuie la qualité de l’enseignement en élargissant 
et en améliorant les services d’appui aux professeures et aux professeurs. 
Elle dispose d’une infrastructure moderne qui sert à l’apprentissage des 
étudiantes et des étudiants.

Au cours des dernières années, l’Université de Moncton a introduit avec 
succès toute une gamme de nouveaux services destinés à favoriser 
la persévérance et la réussite étudiante. Le programme d’appui à la 
réussite des études a été mis en place aux trois campus en 2006. 
Ce programme s’est avéré un réel succès et un atout certain en 
fournissant à chaque étudiante et étudiant l’encadrement et 
l’accompagnement qui lui permettent de réaliser pleinement son projet 
d’études comme une étape importante de la vie et de la transition vers le 
marché du travail.



Plus de 2,7 millions $ offerts en bourses
Pour l’année 2014-2015, plus de 2,7 millions $ ont été offerts en bourses 
à des finissantes et finissants des 22 écoles secondaires francophones 
du Nouveau-Brunswick. De plus, depuis janvier 2015, des bourses 
d’accueil ont été offertes à des jeunes leaders des écoles secondaires 
des provinces atlantiques qui ont participé, entre autres, au Parlement 
jeunesse en Acadie 2015, à l’Expo-sciences du District scolaire 
francophone Sud, à l’Expo-sciences du Conseil scolaire provincial en 
Nouvelle-Écosse, au Concours d’écriture de la Semaine provinciale de la 
fierté française et au Tournoi de débats provincial. Des bourses d’études 
ont également été offertes aux élèves du secondaire qui agissent comme 
représentantes ou représentants 2014-2015 de la Fédération des jeunes 
francophones du Nouveau-Brunswick, du Conseil jeunesse acadien en 
Nouvelle-Écosse et de la Jeunesse acadienne à l’Île-du-Prince-Édouard.  

Renouvellement de l’entente de collaboration pour la 
formation médicale
L’Université de Moncton, l’Université de Sherbrooke et le gouvernement 
du Nouveau-Brunswick ont annoncé le renouvellement de leur entente 
de collaboration pour la formation d’étudiantes et d’étudiants de l’Acadie 
francophone grâce au programme d’études médicales prédoctorales de 
l’Université de Sherbrooke.

Cette entente est d’une durée illimitée, mais pourra être revue dans 
cinq ans.

Collation des grades
L’Université de Moncton a décerné 1 093 nouveaux diplômes durant 
l’année universitaire 2014-2015.

Au cours de cérémonies qui se sont déroulées dans chacun des campus, 
l’établissement en a profité pour remettre quatre doctorats honoris 
causa, soit à l’honorable Thomas A. Cromwell (droit); à Lily Durepos 
(administration des affaires); à Jean-Marie Klinkenberg (littérature 
française); et à Claude Snow (travail social).
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Des éméritats ont été décernés à Raoul Boudreau (littérature française); 
à Léonard Goguen (sciences de l’éducation); à Christophe Jankowski 
(sciences); et à Rodrigue Landry (sciences de l’éducation).

Par ailleurs, l’administrateur à la retraite Gilles Long est devenu secrétaire 
général émérite, alors que le prix d’excellence en enseignement de 
l’Université de Moncton a été décerné à Micheline Durepos, professeure 
au Département d’études françaises.

Fait historique intéressant à souligner, en mai 2015, l’Université de 
Moncton a remis le 50 000e diplôme depuis sa fondation en 1963 à 
Jean-Michel Bélanger, originaire d’Edmundston et finissant au 
Baccalauréat en administration des affaires (management).

Programme d’aide à la réalisation d’initiatives étudiantes
Le Programme d’aide à la réalisation d’initiatives étudiantes (PARIÉ) a 
remis ses premières subventions durant la dernière année. Le PARIÉ 
est le fruit d’une initiative conjointe de l’Université de Moncton, campus 
d’Edmundston, de l’Association générale des étudiantes et étudiants 
de l’UMCE, de la Fondation Saint-Louis-Maillet et de l’Association des 
anciennes, anciens et amis de Saint-Louis-Maillet.

Le PARIÉ vise à valoriser l’initiative, le potentiel et l’engagement étudiant, 
ainsi qu’à contribuer au dynamisme et au rayonnement de la vie étudiante. 
Il consiste en le versement de subventions pour appuyer financièrement la 
réalisation de projets étudiants exceptionnels, individuels ou collectifs.



L’Université de Moncton fait parler d’elle
En janvier 2015, une nouvelle publicité faisant la promotion de 
l’Université de Moncton a vu le jour. D’abord lancée dans les médias 
sociaux, la publicité mettait l’accent sur la fierté d’utiliser la langue 
française, sur l’importance de l’accès à des études postsecondaires en 
français en Acadie ainsi que sur la vie étudiante riche et dynamique 
de l’Université de Moncton. Elle a connu un succès sans précédent avec 
plus de 400 000 visionnements sur Internet. 

Par la suite, la publicité a également été présentée à la télévision de 
Radio-Canada Acadie par la Fédération des jeunes francophones du 
Nouveau-Brunswick.

Inauguration d’un bureau au Maroc
En novembre 2014, le recteur et la vice-rectrice aux Affaires étudiantes 
et internationales se sont rendus à Casablanca pour inaugurer le 
nouveau bureau de l’Université de Moncton au Maroc en présence de 
Son Excellence madame Sandra McCardell, ambassadrice du Canada 
au Maroc et en Mauritanie. En plus de servir au recrutement étudiant 
à l’international, le bureau facilitera l’accès à l’information sur notre 
établissement et nos programmes d’études. Le nouveau bureau permettra 
également de faciliter le processus d’admission pour les étudiantes et 
étudiants futurs provenant de ce pays. Il est à noter que plus de 
200 Marocaines et Marocains ont obtenu un diplôme 
de l’Université de Moncton.
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L’Université de Moncton a introduit avec succès toute une 
gamme de nouveaux services destinés à favoriser 

la persévérance et la réussite étudiante.

Portail virtuel d’apprentissage lancé au campus de 
Shippagan
La Vitrine, un portail virtuel d’apprentissage pour favoriser la réussite et 
l’expérience académiques des étudiantes et des étudiants, a été lancée 
au campus de Shippagan. Ce portail comporte des banques d’exercices 
et des tutoriels, ainsi que du matériel et des ressources dans diverses 
disciplines.
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RENDEZ-VOUS À L’ADRESSE 
www.umoncton.ca/publications 
pour visionner la capsule vidéo 
de Claudine Auger

« Je prends une
part active dans 
l’épanouissement
de ma région. »
Claudine Auger
Professeure 
Anglais langue seconde



 

Cap sur l’engagement

La participation de l’Université de Moncton au développement et 
à l’épanouissement de la société francophone et acadienne est bien 
ancrée dans sa mission depuis cinquante ans. L’Université de Moncton 
a servi, et sert toujours, de tremplin au développement de l’Acadie et des 
communautés francophones d’ici et d’ailleurs. 

Dédiée à l’avancement des connaissances et à la transmission des 
savoirs, l’Université doit aussi contribuer de façon significative à l’intérêt 
public. L’Université de Moncton est un établissement au service de 
l’enseignement et de la recherche qui doit aussi garder comme objectif 
l’amélioration générale de la société en lui fournissant des données 
probantes qui lui permettent de mieux comprendre son évolution et 
d’assurer son épanouissement.

L’Université de Moncton souhaite aussi offrir à ses étudiantes et étudiants 
des occasions d’apprentissage expérientiel leur permettant de s’ouvrir 
aux enjeux de la société et de développer un esprit de responsabilité 
citoyenne.
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Jocelyne Roy Vienneau nommée lieutenante-gouverneure 
du Nouveau-Brunswick
Jocelyne Roy Vienneau a été installée comme lieutenante-gouverneure du 
Nouveau-Brunswick en octobre 2015.

Madame Vienneau a été vice-rectrice au campus de Shippagan de 2005 à 
2014. Elle y a largement contribué au développement de la recherche et de 
l’enseignement.

Alain Simard joint les rangs de la Société royale du Canada
Professeur adjoint au Département de chimie et biochimie de l’Université 
de Moncton et au Centre de formation médicale du Nouveau-Brunswick, 
Alain Simard fait partie de la première cohorte du Collège de nouveaux 
chercheurs et créateurs en art et en science établi par la Société royale du 
Canada (SRC).

La SRC a nommé, en novembre 2014, les 91 premiers membres du 
Collège : des chercheuses et chercheurs sélectionnés par 52 universités 
canadiennes et par le Conseil national de recherches du Canada. 
Ils représentent la nouvelle génération de l’excellence intellectuelle, 
scientifique et artistique au Canada.

« Je prends une
part active dans 
l’épanouissement
de ma région. »



Donald J. Savoie reçoit le prix Killam 2015 en sciences 
sociales
Titulaire de la Chaire de recherche du Canada (niveau 1) en administration 
publique et en gouvernance à l’Université de Moncton, Donald J. Savoie a 
reçu le prix Killam 2015 en sciences sociales.

Les réalisations de Donald J. Savoie en recherche sont prodigieuses et 
son influence sur les politiques publiques et la société canadienne est 
évidente depuis de nombreuses années.

Souvent considéré comme « le prix Nobel du Canada », le prix Killam 
est l’un des plus prestigieux prix universitaires canadiens. Le professeur 
Savoie est le premier Canadien de l’Atlantique à recevoir le prix Killam en 
sciences sociales. D’une valeur de 100 000 $, ce prix est généralement 
attribué à des chercheuses et des chercheurs provenant des plus grandes 
universités du pays.

Activités majeures tenues au campus de Moncton
Plusieurs activités se sont déroulées au Ceps et au Stade Moncton 2010 
Stadium depuis juin 2014, dont le Championnat canadien d’athlétisme; 
les Jeux canadiens des greffés; la compétition d’athlétisme N.-B.; et la 
Coupe du monde U-20 de la FIFA. Tous ces événements constituaient une 
occasion unique de promouvoir notre université sur la scène régionale, 
nationale et internationale.
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L’Université de Moncton a servi, et sert toujours, 
de tremplin au développement de l’Acadie et des 

communautés francophones d’ici et d’ailleurs. 

Consolidation des activités en études acadiennes
L’Institut d’études acadiennes s’est doté d’une direction scientifique ainsi 
que d’un Conseil des études acadiennes. 

Cette nouvelle structure a pour but de consolider les activités en études 
acadiennes au sein de l’établissement et de permettre à l’Université 
d’affirmer son rôle phare dans le rayonnement de cette discipline à 
l’échelle nationale et internationale.

La direction scientifique est assurée par Gregory Kennedy, professeur au 
Département d’histoire et de géographie. Monsieur Kennedy agit à titre 
de leader et gère la programmation de l’Institut sur nos trois campus. 
Il est également chargé de développer un plan qui définira les axes de 
développement des études acadiennes.

Soirée Ovation 2014
Le Dr Aurel Schofield, fondateur du Centre de formation médicale du 
Nouveau-Brunswick, ancien doyen associé de la Faculté de médecine 
et des sciences de la santé de l’Université de Sherbrooke et ancien 
directeur et doyen associé du Centre de formation médicale du Nouveau-
Brunswick, a reçu l’Ordre du mérite des diplômées et diplômés de 
l’Université de Moncton.

Carl Philippe Gionet, pianiste et musicien de grand talent ainsi que 
fondateur et directeur artistique de l’événement Musique sur mer en 
Acadie, a quant à lui reçu le prix Émergence.



Contribution du campus d’Edmundston au succès du 
Congrès mondial acadien 2014
Le Congrès mondial acadien 2014, dans l’Acadie des terres et forêts, 
s’est avéré un beau succès, et le campus d’Edmundston y a contribué 
fièrement sous différentes formes, notamment par l’organisation d’un 
grand colloque multidisciplinaire sur les études acadiennes qui a réuni 
près de 200 chercheures et chercheurs, «L’Acadie dans tous ses défis». 
De plus, le recteur Raymond Théberge a été l’hôte des représentantes 
et représentants d’universités de la francophonie lors d’une rencontre 
de travail.

Don du manuscrit de Pélagie-la-Charrette et remise 
d’archives personnelles par Antonine Maillet
Antonine Maillet a cédé la garde de son manuscrit Pélagie-la-Charrette 
(prix Goncourt) de même qu’une partie considérable de ses archives 
personnelles au Centre d’études acadiennes Anselme-Chiasson. 
Par ailleurs, l’Université a fait l’acquisition, pour le Musée acadien, d’une 
partie des meubles de Mme Maillet, dont son pupitre en arc où elle a écrit la 
plupart de ses œuvres. La cérémonie de remise a fait partie des fêtes du 
50e anniversaire du Consulat général de France à Moncton. 

Participation de l’Université aux fêtes du 150e de fondation 
du Collège Saint-Joseph
L’Université a contribué de façon exemplaire aux fêtes du 150e de 
fondation du Collège Saint-Joseph en organisant des colloques, des 
conférences et des expositions muséales. De plus, l’historique du Collège 
a été publié au sein du livre sur l’histoire de l’Université de Moncton.

Table ronde sur la protection de la vie privée et la 
cyberintimidation au campus de Shippagan
Une table ronde sur la protection de la vie privée et la cyberintimidation 
avec des intervenantes et intervenants provenant des milieux universitaire, 
médiatique, juridique, scolaire et corporatif a été organisée au campus de 
Shippagan.
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Projet impôt 2015
Des étudiantes et étudiants des trois campus de l’Université de Moncton 
ont participé au Projet impôt 2015. Cette activité vient en aide aux gens de 
la communauté ayant un faible revenu. Pour les étudiantes et étudiants 
participants, l’activité permet de vivre une expérience similaire à celle 
des régimes coop qui combinent l’apprentissage des études et du 
milieu du travail. 

Lancement du projet d’amphithéâtre communautaire
Les bénévoles associés au projet d’amphithéâtre communautaire 
ont lancé le projet et dévoilé les grandes lignes de la campagne 
financière pour appuyer sa réalisation au campus d’Edmundston. 
Celui-ci sera construit dans le périmètre de l’Édupôle, adjacent au 
Pavillon sportif. Plusieurs membres du personnel de l’Université de 
Moncton, campus d’Edmundston, sont engagés dans ce grand projet 
communautaire, dont le vice-recteur, qui participe aux travaux du comité 
de l’amphithéâtre et du cabinet de la campagne financière.

Gala du mérite Bleu et Or
Des soirées Gala du mérite Bleu et Or se sont déroulées à Edmundston, 
à Moncton et à Shippagan. Un grand nombre d’acteurs de la communauté, 
de professeures et professeurs, d’étudiantes et étudiants ainsi que des 
parents ont assisté aux soirées dans les trois campus. Trois étudiantes 
et deux étudiants ont été intronisés au prestigieux Ordre du mérite Bleu 
et Or. On a également procédé à la remise des prix Bleu et Or ainsi que 
d’autres marques de reconnaissance soulignant l’implication 
para-académique.
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« L’Université
ouvre ses portes
au monde entier. »
Juan Manuel Toro Lara
Agent de recrutement international
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Cap sur l’internationalisation

Au cours de la dernière décennie, l’Université de Moncton s’est 
considérablement internationalisée dans ses trois campus, tant au niveau 
de sa population étudiante que de ses professeures et ses professeurs. La 
communauté universitaire appuie ce virage. Toutefois, il convient de rester 
au diapason de ce changement et d’investir les ressources qu’il faut pour 
bien accueillir et intégrer les étudiantes et les étudiants issus de partout 
sur la planète et pour assurer leur réussite.

Le recrutement international sur les trois campus est en plein essor. Il est 
donc impératif d’évaluer continuellement leur capacité d’accueil d’une 
population étudiante internationale en pleine progression. 

L’Université souhaite que la stratégie d’internationalisation interpelle 
la salle de classe, les méthodes pédagogiques, les collaborations en 
recherche et le développement de projets d’échange et de mobilité, tant 
chez la population étudiante que chez les professeures et les professeurs.

RAPPORT ANNUEL 2014–2015 13

Plusieurs ententes de partenariat dans le monde entier
Des ententes de partenariat ont été conclues avec diverses universités 
de par le monde pour favoriser des projets dans divers domaines. Parmi 
ces ententes, nommons celle avec l’Université de Genève (psychologie); 
l’entente de partenariat avec l’Université Lucian Blaga de Sibiu en 
Roumanie (théâtre); et l’entente de partenariat avec l’Université pontificale 
Comillas de Madrid (génie).

Par ailleurs, il y a deux projets de développement en cours à 
l’Université de Moncton, campus de Shippagan, dont un pour une entente 
avec l’Université des Antilles et de la Guyane (Master en économie-
Gestion, parcours Gestion et expertises des milieux littoraux) et l’autre 
avec l’Institut Africain de Management (Burkina Faso). 

À l’Université de Moncton, campus d’Edmundston, on a beaucoup 
travaillé au développement d’une entente de coopération avec 
l’Université Félix-Houphouët-Boigny, Abidjan, Côte d’Ivoire. Le projet 
implique l’École de foresterie et l’UFR des Sciences de la terre et des 
Resources minières de l’UFHB et porte sur la mobilité étudiante et 
sur l’offre de programmes.

Enfin, une entente-cadre a été signée entre l’Université de Moncton et 
l’African Institute for Mathematical Sciences du Sénégal. 



Projet de développement d’un cours en ligne massif et 
ouvert
Un projet de développement d’un cours en ligne massif et ouvert 
(MOOC) portant sur les ressources éducatives libres a été élaboré avec 
l’Organisation mondiale de la Francophonie.

Le cours a généré 1 273 inscriptions (62 % venait de l’Europe, 23 % de 
l’Afrique et 15 % de l’Amérique) et a permis la participation de 14 expertes 
et experts internationaux.

Formation « Introduction à la vie au Canada »
À l’automne 2014, les nouvelles étudiantes et nouveaux étudiants 
internationaux des campus de Moncton et de Shippagan ont entamé une 
série d’ateliers offerts dans le cadre de la formation « Introduction à la 
vie au Canada ». Il s’agit d’une adaptation de la formation offerte par le 
campus d’Edmundston depuis l’hiver 2013. 

La formation comprend une série d’ateliers qui abordent divers aspects 
de la vie au Canada. La formation a pour but de faciliter l’intégration 
académique et sociale des étudiantes et étudiants internationaux; de 
pallier aux difficultés reliées à l’intégration à la société d’accueil par 
l’acquisition de connaissances théoriques et pratiques; et de démystifier 
les idées préconçues.
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XVe Sommet de la Francophonie
Le recteur de l’Université de Moncton et la vice-rectrice aux affaires 
étudiantes et internationales ont joint la délégation de la province du 
Nouveau-Brunswick pour participer au XVe Sommet de la Francophonie 
qui s’est déroulé en novembre 2014 à Dakar, au Sénégal. 

Célébrations entourant l’international
La 14e Semaine internationale au campus d’Edmundston s’est déroulée 
en février 2015 sous le thème « Célébrons la diversité culturelle de notre 
région ». Le coup d’envoi de la Semaine a été donné par la cérémonie des 
drapeaux dévoilant l’origine des 40 pays représentés par les étudiantes, 
étudiants, collégiennes, collégiens et membres du personnel des deux 
établissements d’enseignement postsecondaire et de la communauté 
du Nord-Ouest. Le traditionnel souper international a été préparé par les 
chefs-enseignants et les étudiantes et étudiants du programme de cuisine 
du CCNB et réunissait quelque 300 convives. La Semaine internationale 
était organisée en partenariat avec le Collège communautaire du 
Nouveau-Brunswick, campus d’Edmundston, et le Centre de ressources 
pour nouveaux arrivants au Nord-Ouest.

Plusieurs étudiantes, étudiants, professeures, professeurs et membres 
de la communauté ont assisté à la 38e Soirée internationale du campus 
de Moncton en février 2015. La soirée s’est déroulée cette année sous le 
thème « Je suis ce que je suis grâce à ce que nous sommes tous ». 

Le campus de Shippagan célébrait quant à lui sa 10e Semaine de 
l’international et son 19e Souper international. La Tunisie était à l’honneur 
lors du souper.



Mobilité internationale
Lors des journées d’accueil des nouvelles étudiantes et nouveaux 
étudiants en septembre 2014, chacun des trois campus a tenu un 
kiosque sur la mobilité internationale. De plus, une journée de la mobilité 
internationale a eu lieu au campus de Moncton. L’évènement fut un 
succès, accueillant une quarantaine d’étudiantes et d’étudiants.

À l’automne 2014, le Service de mobilité internationale a obtenu 
25 demandes de bourses d’études ou de stages à l’international au 
semestre d’hiver 2015 dont 22 candidatures ont été retenues : 
20 étudiantes et étudiants du campus de Moncton, un étudiant du 
campus de Shippagan et une étudiante du campus d’Edmundston.
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Le recrutement international sur les 
trois campus est en plein essor.
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Cap sur la recherche, le 
développement, la création 
et l’innovation
Le développement des études supérieures et de la recherche figure 
parmi les principaux objectifs de l’Université de Moncton. Elle croit 
fermement que la renommée d’un établissement du savoir réside 
en bonne partie dans sa capacité d’offrir des activités stratégiques 
de recherche qui engendrent, entre autres, l’accroissement des 
connaissances, le développement, la création et l’innovation. Bien qu’elle 
soit, avant tout, au service de l’avancement des savoirs, la recherche 
touche aussi plusieurs facettes du plan stratégique, dont l’appui à 
l’apprentissage et au recrutement. La création de nouvelles connaissances 
ainsi que le transfert et la diffusion de celles-ci permettent d’élargir les 
horizons de l’Université et de rehausser sa notoriété.

La RDCI constitue un axe de croissance potentielle qui sera déterminant 
pour l’Université de Moncton. Il convient donc d’investir dans son 
infrastructure et d’intensifier l’appui qui lui est accordé.
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Renouvellement de protocole d’entente 
L’Université a renouvelé son protocole d’entente avec le Réseau de 
recherche sur les politiques sociales du Nouveau-Brunswick. Ce réseau, 
qui regroupe les quatre universités publiques de la province, appuie 
diverses activités visant l’adoption de politiques publiques fondées sur 
des données probantes.

Subvention de 500 000 $ pour cinq ans
La professeure Sandra Turcotte, titulaire d’une chaire de recherche de la 
Société canadienne du cancer, professeure de biochimie à l’Université 
de Moncton et chercheuse à l’Institut atlantique de recherche sur le 
cancer (IARC) a reçu une subvention de fonctionnement des Instituts de 
recherche en santé du Canada (IRSC). Cette subvention, évaluée à près de 
500 000 $ pour les cinq prochaines années, lui permettra de poursuivre 
ses recherches visant à développer de nouvelles stratégies thérapeutiques 
pour le cancer du rein. 

« L’Université
contribue à 
l’avancement des 
connaissances. »



Plusieurs autres subventions de recherche 

Cinq chercheurs de l’Université de Moncton ont obtenu des subventions 
du Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie du Canada 
d’une valeur de près de 700 000 $ sur cinq ans dans le cadre du 
Programme de subventions à la découverte du CRSNG. De plus, un 
montant de 98 000 $ a été attribué pour financer des bourses étudiantes.

Il s’agit des professeurs Pandurang Ashrit, du Département de physique 
et d’astronomie du campus de Moncton; Salah-Eddine El Adlouni, du 
Département de mathématiques et statistique du campus de Moncton; 
Alain Haché, du Département de physique et d’astronomie du campus 
de Moncton; Nicolas Lecomte, du Département de biologie du campus 
de Moncton et titulaire de la Chaire de recherche du Canada en écologie 
polaire et boréale; et Sylvain Fiset du Secteur des sciences humaines au 
campus d’Edmundston.

Parmi les autres personnes ayant reçu une subvention du CRSNG, 
mentionnons le professeur Étienne Hébert-Chatelin (biologie); le 
professeur David Joly (biologie); la professeure Samira Barmaki (secteur 
science – Shippagan); le professeur Deny Hamel (physique et astronomie); 
et le professeur Jean Saint-Aubin (psychologie).

Par ailleurs, les professeurs Simon Lamarre (biologie) et Pier Morin (chimie 
et biochimie) ont obtenu une subvention de la FCI dans le cadre d’un 
projet de recherche intitulé Infrastructures pour l’étude du contrôle du 
métabolisme des protéines chez les poissons.

Le professeur David Décarie (études françaises) a obtenu quant à lui 
une subvention sur cinq ans du CRSH pour la publication des éditions 
critiques et numériques des œuvres complètes de Germaine Guèvremont.

Enfin, le professeur Stephen Wyatt (foresterie) a obtenu une subvention de 
230 000 $ sur cinq ans du CRSH pour un projet de recherche intitulé 
Success in asserting, gaining and maintaining control: Aboriginal peoples’ 
strategies, institutions, processes and relationships to exercise control and 
ensure benefits from traditional forestlands and resources.
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La fondation Movember finance des recherches
La professeure Jalila Jbilou (psychologie – CFMNB) dirige une 
équipe de recherche qui a obtenu une subvention de 3 millions $ (plus 
450 000 $ de la FRSNB) de la fondation Movember pour ses recherches 
sur les problèmes de santé mentale des hommes souffrant de problèmes 
cardiaques.

L’Université de Moncton croit fermement 
que la renommée d’un établissement 

du savoir réside en bonne partie 
dans sa capacité d’offrir des activités 

stratégiques de recherche qui 
engendrent, entre autres, l’accroissement 
des connaissances, le développement, la 

création et l’innovation. 



Nouvelle chaire en foresterie
En mai, la Fondation de l’innovation du Nouveau-Brunswick a procédé 
à l’annonce de la création de quatre nouvelles chaires de recherche. 
L’annonce de l’attribution de la Chaire de recherche en matière de 
foresterie de précision à l’Institut de recherche sur les feuillus nordiques 
(IRFN) a été très bien accueillie au campus d’Edmundston et par l’industrie 
forestière de la province.

Journée de recherches interdisciplinaires en santé
La septième édition de la Journée de recherches interdisciplinaires 
en santé (JRIS) de la Faculté des sciences de la santé et des services 
communautaires (FSSSC) de l’Université de Moncton a eu lieu en mars 
2015 au campus de Moncton. 

La journée s’adressait aux professeures et professeurs, aux chercheuses 
et chercheurs, aux cliniciennes et cliniciens, aux étudiantes et étudiants 
de même qu’à toutes celles et à tous ceux qui s’intéressent à la recherche 
dans le domaine de la santé. Coordonné par la professeure Sarah Pakzad, 
cet événement a permis aux chercheuses et chercheurs, cliniciennes et 
cliniciens ainsi qu’aux étudiantes et étudiants des trois cycles d’échanger 
avec des gens de la communauté sur des problématiques relatives à la 
santé (exposés oraux et affiches).

Journée de la recherche au campus de Shippagan
La cinquième journée de la recherche, organisée par le Conseil de 
recherche du campus de Shippagan, a permis de mettre de l’avant les 
nombreux travaux de recherche menés par les chercheuses et chercheurs, 
d’échanger entre collègues et de faire partager et connaître leur domaine 
de recherche. La journée a également interpellé les collègues de l’Institut 
de recherche sur les zones côtières (IRZC).  
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Colloque des jeunes chercheuses et chercheurs 

Le 26e Colloque des jeunes chercheuses et chercheurs a eu lieu en mars 
2015 au campus de Moncton. 

Des étudiantes et étudiants des trois cycles ont présenté leurs résultats 
de recherche par l’entremise d’exposés oraux ou par affiches. 

Un observatoire d’information économique voit le jour
Un observatoire d’information économique a vu le jour au campus de 
Shippagan. Sous la responsabilité de la chercheuse Monica Mallowan, il 
permettra de promouvoir la coopération régionale et le progrès mutuel du 
Canada atlantique et de Saint-Pierre-et-Miquelon (France) en offrant de 
l’information aux décideurs et aux gens d’affaires des deux régions. 

Journées des études supérieures et de la recherche
En mars 2015, les Journées des études supérieures et de la recherche 
se sont déroulées au campus d’Edmundston. Neuf membres du corps 
professoral y ont présenté des conférences, dont Pénélope Cormier 
(littérature); Sylvie Morin (psychologie); Marc Basque (éducation); et 
Robert Levesque (éducation).

Publication d’un bulletin sur la recherche au campus 
d’Edmundston
La doyenne des Études, Pierrette Fortin, et le coordonnateur à la 
recherche, Stephen Wyatt, ont lancé en septembre un bulletin consacré 
à la recherche. Publié quelques fois par année, le bulletin soulignera 
les contributions scientifiques des professeures et des professeurs du 
campus d’Edmundston. 
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« Je crois 
fermement à 
la mission et 
aux valeurs de 
l’Université de 
Moncton. »

Hermel Landry
Membre du Conseil des gouverneurs



 

Cap sur la gouvernance 
responsable et l’excellence 
organisationnelle
La gouvernance et l’excellence organisationnelle soutiennent la 
mission de l’Université de Moncton. Il faut chercher à mettre en place des 
mécanismes de décision, de gestion et de contrôle qui favorisent une 
gouvernance organisationnelle responsable et transparente. L’exécution 
de son mandat et de sa mission en matière d’enseignement et de 
recherche doit s’appuyer sur des processus budgétaires et administratifs 
qui visent ces mêmes fins. L’Université de Moncton doit, dans ses trois 
campus, gérer de façon responsable et efficace les ressources mises 
à sa disposition. L’Université doit harmoniser les investissements et 
l’allocation des ressources limitées avec ses priorités stratégiques.

Il est important que l’Université revoie périodiquement ses mécanismes 
de gouvernance tout comme ses processus opérationnels et décisionnels. 
Renouveler son cadre de gouvernance et adopter les meilleures pratiques 
du milieu universitaire sont un gage d’une gestion ouverte et réfléchie.

La qualité et le prestige d’une université se fondent avant tout sur son 
capital humain capable de développer et de transmettre les savoirs. Cela 
dit, la réalisation de la mission d’une université doit aussi s’appuyer sur 
des objectifs de gouvernance rigoureux et de gestion responsable et 
transparente. Cette dimension ne doit pas échapper à un exercice de 
planification stratégique.
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Nouveaux rapports financiers aux donatrices et donateurs
Un nouveau format de rapport financier annuel aux donatrices et donateurs 
a été développé pour mieux les renseigner sur la performance du fonds 
de dotation qu’ils ont créé et la politique de placement de l’Université de 
Moncton.

Finances
L’Université a fait un appel de propositions pour son service d’audit 
externe. Un comité de sélection a procédé à l’analyse des propositions 
soumises et son évaluation a été présentée au Comité de vérification 
du Conseil des gouverneurs en août 2014. Le Conseil des gouverneurs a 
adopté une résolution en ce sens en septembre 2014.

Un pas de plus vers la réalisation du plan stratégique
Le Comité de gouvernance du Conseil des gouverneurs a présenté en juin 
2014 son plan de travail qui prévoit dix-huit projets principaux regroupés 
sous neuf thèmes. 

Le Conseil souhaite, entre autres, adopter des bonnes pratiques, un cadre 
de gouvernance et un code de déontologie pour ses membres, en plus 
de proposer une politique sur la rémunération des cadres de 
l’Université de Moncton. 



L’initiative de mieux-être psychologique se poursuit
L’initiative de mieux-être psychologique (IMEP) de l’Université 
de Moncton, en collaboration avec le ministère de l’Éducation 
postsecondaire, de la Formation et du Travail et sous la tutelle du Groupe 
de recherche en santé et en éducation (GRSÉ) de la University of 
New Brunswick, progresse à bon rythme aux trois campus. L’équipe de 
travail dynamique formée au sein du réseau universitaire a participé à des 
ateliers de formation par rapport à la théorie de l’autodétermination visant 
à favoriser : a) un sentiment d’appartenance à l’université, b) un sentiment 
de compétence et c) un sentiment d’autonomie au travail ou aux études. 
Plusieurs ateliers et des présentations ont eu lieu dans les trois campus 
auprès de différents regroupements des membres du personnel et des 
professeures et professeurs ainsi qu’auprès des associations étudiantes. 
Les premiers résultats de l’IMEP démontrent une grande volonté de la part 
des participantes et des participants de s’engager dans des activités de 
mobilisation visant à rendre l’expérience à l’Université de Moncton des 
plus inclusives et saines. 

Par ailleurs, un sondage réseau sur les connaissances et les expériences 
en matière de mieux-être psychologique a été effectué. La participation de 
plus de 150 membres du personnel et du corps professoral des 
trois campus ainsi que de pas moins de 100 répondants de la population 
étudiante du campus de Moncton, grâce à la collaboration de la FÉÉCUM, 
indique un grand besoin de sensibilisation et de mobilisation auprès de la 
communauté universitaire par rapport aux connaissances des éléments 
de cette démarche qui soutiennent un changement de paradigme face à la 
santé mentale positive. 

Parmi les institutions postsecondaires de la province participant à cette 
initiative, seule l’Université de Moncton a réussi à adopter une approche 
s’attardant au mieux-être psychologique de sa population étudiante ainsi 
qu’à celui de ses membres du personnel et de son corps professoral.

Un projet conjoint pour les bibliothèques
Le projet de migration de nos données en hébergement (SaaS - « dans 
les nuages ») chez SirsiDynix pour tout le réseau des bibliothèques de 
l’Université de Moncton, des hôpitaux du réseau de santé Vitalité et des 
bibliothèques des CCNB a eu lieu en février 2015. 

Partage des services technologiques
L’Université de Moncton participera à la mise en œuvre prochaine d’un 
mécanisme d’authentification commun entre les universités du Nouveau-
Brunswick et de l’Île-du-Prince-Édouard permettant de joindre la Fédération 
canadienne d’accès et partager des services technologiques avec d’autres 
établissements dans le futur.

Le comité stratégique de l’Association des universités de la 
francophonie canadienne au campus d’Edmundston
Le campus d’Edmundston a accueilli des représentantes et représentants 
du comité stratégique de l’Association des universités de la francophonie 
canadienne (AUFC), en octobre 2014. Les membres du comité se sont 
penchés sur l’exploration de nouveaux domaines de collaboration entre 
les universités de la francophonie canadienne, notamment dans le champ 
de la construction identitaire et du cheminement vocationnel.
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Comité réseau d’activités d’intégration des nouvelles 
étudiantes et nouveaux étudiants
Un Comité réseau d’activités d’intégration des nouvelles étudiantes et 
nouveaux étudiants a été mis sur pied. Ce comité réseau multisectoriel est 
responsable de la révision de la politique des activités d’intégration des 
nouvelles étudiantes et nouveaux étudiants à l’Université de Moncton.

Lancement du microsite « Vers l’U de M 2020 »
L’Université de Moncton a lancé un microsite qui contient, entre autres, 
des données sur les inscriptions, des données financières, des données 
sur les diplômées et diplômés ainsi que des renseignements et des 
prévisions pour l’année 2015-2016.

Le microsite a été développé dans un souci de transparence et il vise à 
aider la communauté universitaire et le public à mieux comprendre le 
contexte dans lequel évolue l’Université de Moncton.

 RAPPORT ANNUEL 2014–2015 

Cap sur la gouvernance responsable et l’excellence organisationnelle

La qualité et le prestige d’une 
université se fondent avant tout 

sur son capital humain capable de 
développer et de transmettre les 

savoirs. 

23



 CAP SUR 202024

Le Prix d’excellence Eldred Savoie pour l’ensemble des réalisations en 
journalisme néobrunswickois a été remis à Abbé Lanteigne, professeur au 
programme d’Information-communication. Cet honneur lui a été rendu lors 
du souper-bénéfice de St. Thomas University et de la Tribune de la presse 
parlementaire du Nouveau-Brunswick, tenu en mai 2014 à Fredericton.

Jérémie Roy, étudiant de cinquième année en génie civil, a reçu le certificat 
d’excellence en géotechnique de la Faculté d’ingénierie.

Le Prix commémoratif de l’Atlantic Provinces Library Association (APLA) 
a été décerné à Victoria Volkanova, bibliothécaire à la Bibliothèque 
Champlain. Le Prix commémoratif soutient les projets des membres qui 
souhaitent contribuer à leur développement professionnel et à la profession 
de bibliothécaire dans son ensemble, grâce à la recherche et à l’étude.

La Fédération du personnel professionnel des universités et de la 
recherche (FPPU) a décerné un prix de reconnaissance à André Arseneau, 
coordonnateur – santé et sécurité au campus de Moncton. La FPPU a 
ainsi reconnu son dévouement et son engagement envers les activités 
syndicales des quinze dernières années, tant à l’Association du personnel 
administratif et professionnel de l’Université de Moncton (APAPUM) 
qu’à la FPPU.

Yasmina Binot, étudiante en thérapie respiratoire, a reçu une bourse 
nationale d’excellence du Consortium national de formation en santé 
(CNFS). Elle s’est démarquée au cours de ses études grâce à son 
engagement au sein de sa communauté francophone en situation 
minoritaire, à sa participation à la vie étudiante de son institution et à son 
rendement académique.

Publications, 
prix et 
distinctions
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La Faculté d’ingénierie a remis le prix Méritas en génie civil pour la maîtrise 
à l’étudiant Jasmin Boisvert. Ce prix récompense chaque année une 
étudiante ou un étudiant, supervisé par un professeur du Département de 
génie civil, ayant complété sa première année de maîtrise avec la meilleure 
moyenne.

Christine Melanson, étudiante au Département d’études françaises, a reçu le 
prix littéraire Volet Jeunesse Richelieu du concours Antonine-Maillet-Acadie 
Vie pour sa pièce de théâtre L’Accessible et le Véritable.

La professeure Suzanne Dupuis-Blanchard a été élue à la présidence de 
l’Association canadienne de gérontologie (ACG) pour un mandat de deux 
ans, lors de l’assemblée générale annuelle de l’organisme.

Marc Surette, professeur titulaire au Département de chimie et biochimie 
et titulaire de la Chaire de recherche en innovation du Nouveau-Brunswick 
en biosciences, a été nommé Chercheur sénior en santé de l’année 2014 
lors du Gala d’Excellence 2014 de la Fondation de la recherche en santé du 
Nouveau-Brunswick.

Claude Roussel, professeur retraité du Département des arts visuels, a reçu 
l’Ordre de Moncton, la distinction la plus élevée que la Ville de Moncton 
décerne afin de reconnaître les personnes qui ont manifesté de l’excellence 
et du succès et qui ont fait des apports exceptionnels au mieux-être social, 
culturel ou économique de Moncton et de ses résidantes et résidants.

Nathalie Boivin, professeure au Secteur science infirmière, reçoit le prix de 
l’Étoile communautaire 2014 des Services de traitement des dépendances 
et de santé mentale de la zone sanitaire 6 (Chaleur).

Ginette Martin, originaire de Scoudouc et diplômée au Baccalauréat 
en traduction et interprétation de la promotion de 1977, est nommée 
ambassadrice auprès de la République démocratique du Congo.

Jules de Tibeiro, professeur de mathématiques et de statistique, a été 
nommé membre du comité exécutif de l’éducation en statistique de la 
Société Statistique du Canada pour un premier mandat de trois ans.

Samira Belyazid, professeure de linguistique et chef du Secteur arts et 
lettres du campus d’Edmundston, a présenté une communication dans le 
cadre du congrès du Conseil international d’études francophones (CIÉF) 
et dont le thème directeur était « Quêtes et conquêtes de nouveaux 
mondes ». Le titre de sa communication était : « La formule Idle No More 
dans la presse canadienne francophone ».

Nicole Lang, professeure d’histoire, figure parmi les 100 femmes les plus 
remarquables du dernier siècle au Canada. L’Alliance des femmes de 
la francophonie canadienne (AFFC) a rendu hommage à ces grandes 
femmes hors Québec à l’occasion de son gala de reconnaissance tenu en 
septembre 2014 à Ottawa.

Jannie Thibodeau, étudiante à l’École de psychologie, a reçu récemment un 
certificat d’excellence académique de la Société canadienne de psychologie 
pour la qualité de son mémoire effectué dans le cadre de son Baccalauréat 
en psychologie.

Corinne Gallant, professeure émérite et ancienne vice-doyenne de la Faculté 
des arts, a reçu le Prix des droits de la personne du Nouveau-Brunswick. 

Amanda Horsman, bibliothécaire de référence à la Bibliothèque Champlain, 
a atteint le niveau de membre senior de l’Academy of Health Information 
Professionals (AHIP). L’AHIP est un programme de développement 
professionnel et de reconnaissance académique formé par la Medical 
Library Association. 
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Claire D. Charest, technicienne en documentation à la bibliothèque 
Rhéa-Larose, en est à son deuxième mandat à la présidence du conseil 
d’administration des résidences Mgr-Pichette inc. Le conseil assure une 
saine gestion de 51 appartements offrant aux ainés autonomes de la région 
un logement abordable selon les normes du ministère du Développement 
social du Nouveau-Brunswick.

Sébastien Lord, étudiant en troisième année au Baccalauréat en 
mathématiques, régime coopératif, a obtenu le Prix du Recteur 2015. Ce prix 
contribue à la promotion de l’excellence en recherche chez les étudiantes 
et les étudiants de l’Université de Moncton en récompensant la meilleure 
publication scientifique étudiante de l’année.

Noémie Doiron, étudiante à la Faculté de droit, est récipiendaire du prix de 
plaidoirie du concours national de la Coupe Sopinka.

Mélissa Roy, étudiante au Baccalauréat en administration des affaires 
(finance), reçoit la Bourse d’excellence Frank H. Sobey en études 
commerciales d’une valeur de 15 000 $.

Marika Lacroix, d’Orléans, Ontario, et Allain Saulnier, de Cap-Pelé, sont les 
athlètes de l’année de l’Université de Moncton, campus de Moncton, pour la 
saison sportive 2014-2015.

Finissante au programme régulier de traduction du Département de 
traduction et des langues, Élisabeth Marchand Proud a reçu le prix 
d’excellence en traduction de la Corporation des traducteurs, traductrices, 
terminologues et interprètes du Nouveau-Brunswick (CTINB).

Mawuénam Rachel Fiozandji, étudiante au programme d’information-
communication, a décroché le premier prix d’un concours d’écriture 
regroupant cinq universités canadiennes.
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Roger Lord, pianiste et professeur au Département de musique, a été l’un 
des invités internationaux au prestigieux Festival international des arts de 
Shanghai. Lors de son passage dans la métropole chinoise, il a aussi été 
honoré par trois universités pour son travail sur la musique chinoise pour 
piano.

Le Prix Nicole-Raymond, accompagné d’une bourse de 1 500 $, a été remis 
à Shannie Cormier, de Petit-Rocher, inscrite au Baccalauréat en kinésiologie. 
Créé en 1990 par l’Association des bibliothécaires, professeures et 
professeurs de l’Université de Moncton (ABPPUM), le Prix Nicole-Raymond 
est attribué annuellement à une étudiante ou à un étudiant du 
campus de Moncton.

Roger Ouellette, professeur et directeur du Département de science 
politique, a été élu à la présidence du Fonds canadien de la radio 
communautaire.

Julien Levesque, de Saint-Jacques, et Alexandre Nadeau, d’Edmundston, 
deux étudiants ayant effectué les deux premières années du Baccalauréat 
en administration des affaires à l’Université de Moncton, campus 
d’Edmundston, se sont distingués en recevant un certificat d’excellence 
pour avoir obtenu la plus haute moyenne dans leur programme respectif au 
campus de Moncton.

L’équipe de la Faculté de droit, composée de Marie-Gabrielle Gagnon, 
Mathieu Girouard, Élaine Lang et Kevin Moreau et dirigée par la professeure 
Malaïka Bacon-Dussault, a remporté le prix de la meilleure équipe 
francophone au prestigieux concours de la Coupe Gale 2015. L’étudiante 
Élaine Lang a également remporté le prix McLachlin décerné à la meilleure 
plaideuse du concours.

Publications, prix et distinctions



Les professeurs Samira Barmaki et Stéphane Laulan ont publié en juin 2014 
un article majeur dans Physical Review A, la revue la plus importante en 
termes de facteur d’impact et de notoriété dans le domaine de la physique 
atomique, moléculaire et optique.

Le professeur Alain Patoine, professeur en gestion de l’environnement, a 
présenté ses travaux à l’AGA du Comité de gestion environnementale de 
la rivière Pokemouche. La conférence portait sur l’influence du climat et 
des transformations territoriales sur la productivité biologique de la rivière 
Pokemouche depuis 1860.

Pierre-Louis Harton, étudiant au Baccalauréat en aménagement des 
forêts de l’Université de Moncton, campus d’Edmundston, a remporté 
le 4e Concours de photographies numériques organisé par le service 
socioculturel de l’établissement.

L’école Mgr-Martin de Saint-Quentin a honoré Donald Violette, professeur 
au Département de mathématiques et de statistique. Le carrefour de l’école 
Mgr-Martin portera désormais le nom de Carrefour Donald-Violette.

Les professeurs Michelle Landry (sociologie) et Maurice Beaudin (économie) 
ont collaboré à l’ouvrage collectif « 50 ans de bilinguisme officiel. Défis, 
analyse et témoignages ». 

Stephen Wyatt, professeur à l’École de foresterie, a publié deux articles dans 
la revue Naturaliste du NB Naturalist (vol. 41, no 1, 2014) intitulés 
« Freins et contrepoids dans le régime d’aménagement forestier au 
Nouveau-Brunswick » et « Est-ce que le Nouveau-Brunswick reçoit la juste 
valeur marchande pour le bois des terres de la Couronne? » (ce dernier avec 
le professeur Michel Soucy).

Le livre « Un collège classique en Acadie du Nouveau-Brunswick. 
Le Sacré-Cœur de Caraquet-Bathurst 1899-1975 » du professeur d’histoire 
Nicolas Landry a été lancé en octobre 2014.

Sandra Dumoulin, étudiante au Baccalauréat en gestion de l’information, 
a présenté une communication intitulée : « Sur le radar de la veille : la 
cyberintimidation et les mesures de prévention en milieu scolaire » 
au 83e Congrès de l’ACFAS.

Stéphanie Boulianne, de Val-Saint-Gilles, au Québec (Baccalauréat 
en sciences forestières, 4e année), est la bénéficiaire de la bourse de 
l’Association des forestiers agréés du Nouveau-Brunswick (AFANB).

Dominique Babineau, de St-Joseph-de-Madawaska et finissante au 
Baccalauréat en administration des affaires, concentration marketing; 
Alexis Couture, de Dieppe et finissant en Droit; et Myriam Pâquet, de 
Bathurst et finissante au Baccalauréat ès arts ont reçu le certificat de 
l’Ordre du mérite Bleu et Or. Cette distinction prestigieuse est remise à des 
finissantes et finissants dont le rendement académique et le leadership 
para académique sont remarquables.
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Les instances
Conseil des gouverneurs (au 30 octobre 2014)

Investi des pouvoirs de direction, le Conseil des gouverneurs constitue, avec le Sénat académique, l’une des deux instances supérieures de l’Université de Moncton. Il est composé de 27 membres votants dont le 
recteur et vice-chancelier et 20 personnes provenant de l’extérieur de l’Université qui y siègent de façon bénévole. Il s’agit de Jeannita Bernard (Île-du-Prince-Édouard); Alain Bossé (Nord-Ouest); 
Denis Caron (Fredericton); Adélard Cormier (Sud-Est); Michel Côté (Rothesay); Keith Coughlan (Sud-Est); Micheline Daigle-LeBlanc (Nouvelle-Écosse); Alvery (Bill) Ferguson (Fredericton); Yves Gagnon (Nord-Est); 
Hermel Landry, membre du Comité exécutif (anciens Nord-Ouest); Raymond Lanteigne, président du Conseil des gouverneurs et du Comité exécutif (anciens Nord-Est); Benoît Long (Ottawa); Christian Michaud 
(Sud-Est); Marie-France Pelletier (Ottawa); Josée Rioux-Walker (Nord-Ouest); Paulette Robert (Nord-Est); Stéphane Robichaud (anciens Sud-Est); Jean-Claude Savoie, chancelier; Jean Soucie (Nord-Ouest) et 
Neil Vibert (Nord-Est). Un siège était vacant à cette date.

De plus, le Conseil des gouverneurs compte trois membres élus par le personnel enseignant de l’Université de Moncton : Daniel Hétu, professeur au campus de Shippagan; Blanca Navarro Pardiñas, professeure au 
campus d’Edmundston et Marie-Noëlle Ryan, professeure au campus de Moncton et une étudiante et deux étudiants élus par les étudiantes et les étudiants de chacun des campus : Moncef Lakouas, étudiant au 
campus de Moncton; Randy Johnston, étudiant au campus de Shippagan et Mathieu Lemieux, étudiant au campus d’Edmundston.

Sept autres membres de la direction assistent aux réunions : Lynne Castonguay, secrétaire générale; Jacques Paul Couturier, vice-recteur au campus d’Edmundston; Sylvie Doiron, secrétaire d’assemblée; 
Marie-Linda Lord, vice-rectrice aux affaires étudiantes et internationales; Edgar Robichaud, vice-recteur à l’administration et aux ressources humaines; André Samson, vice-recteur à l’enseignement et à la recherche; 
Sid- Ahmed Selouani, vice-recteur par intérim au campus de Shippagan et Marc Angers, directeur des communications, des affaires publiques et du marketing. 

De gauche à droite, 1re rangée :

Hermel Landry, vice-président; Jean-Claude Savoie, 
chancelier; Raymond Lanteigne, président; 
Raymond Théberge, recteur et vice-chancelier; 
Lynne Castonguay, secrétaire générale et 
Adélard Cormier.

2e rangée :

Blanca Navarro-Pardiñas; Thérèse Thériault 
(jusqu’en octobre 2014); Christian Michaud; 
Marie-France Pelletier; Stéphane Robichaud; 
Edgar Robichaud; Randy Johnston; 
Mathieu Lemieux; Josée Rioux-Walker; 
Jacques Paul Couturier; Marie-Noëlle Ryan et 
André Samson.

3e rangée :

Daniel Hétu; Benoît Long; Yves Gagnon; 
Alvery (Bill) Ferguson; Keith Coughlan; 
Jocelyne Roy-Vienneau (jusqu’en octobre 2014); 
Marie-Linda Lord; Moncef Lakouas; Jean Soucie et 
Sylvie Doiron.



Lynne Castonguay 
Secrétaire générale

Marie-Linda Lord  
Vice-rectrice aux affaires étudiantes et internationales 

Raymond Théberge 
Recteur et vice-chancelier 

Sid-Ahmed Selouani 
Vice-recteur au campus de Shippagan

Edgar Robichaud 
Vice-recteur à l’administration et 
aux ressources humaines

André Samson 
Vice-recteur à l’enseignement et à la recherche

Linda Schofield 
Directrice générale des relations universitaires et du 
développement philanthropique

Jacques Paul Couturier 
Vice-recteur au campus d’Edmundston
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Sénat académique (au 30 octobre 2014)

Le Sénat académique comprend le recteur et vice-chancelier, Raymond Théberge, président; le vice-recteur à l’enseignement et à la recherche, André Samson; la doyenne des Études au campus d’Edmundston, 
Pierrette Fortin; la doyenne des Études par intérim au campus de Shippagan, Suzanne Ouellet; le doyen de la Faculté d’administration, Gaston LeBlanc; la doyenne de la Faculté des arts et des sciences sociales, 
Lisa Roy; la doyenne par intérim de la Faculté de droit, Marie-France Albert; la doyenne de la Faculté des études supérieures et de la recherche, Lise Dubois; le doyen de la Faculté d’ingénierie, Paul-A. Chiasson; 
le doyen de la Faculté des sciences, Francis LeBlanc; la doyenne de la Faculté des sciences de l’éducation, Marianne Cormier; le doyen de la Faculté  des sciences de la santé et des services communautaires, 
Paul-Émile Bourque; la directrice de l’École de travail social, Hélène Albert; la directrice de l’École de psychologie, Katherine Guérard; la bibliothécaire en chef, Marthe Brideau et le directeur général de l’Éducation 
permanente, Jean-Jacques Doucet.

Le Sénat compte aussi 14 membres élus par le personnel enseignant du campus de Moncton, Sylvie Blain, Andrea Cabajsky, Fatah Chetouane, Olivier Clarisse, Étienne Dako, Sébastien Deschênes, Izold Guihur, 
Matthieu LeBlanc, Julie Marcoux, François Renaud, Denis Roy, Marie-Noëlle Ryan, Céline Surette, plus un siège qui est demeuré vacant; quatre membres élus par le personnel enseignant du campus d’Edmundston, 
Hector Adegbidi, Lacina Coulibaly, Luc Frenette et Blanca Navarro Pardiñas; deux membres élus par le personnel enseignant du campus de Shippagan, Yahia Djaoued et Marthe Robichaud et cinq étudiantes et 
étudiants des divers cycles et campus : Shawn Beaulieu, Freddy Bobo, et Georges Semedo Cabral (Moncton), Jeremy Ouellette (Edmundston) et Jessica Paulin (Shippagan).

Notons en plus que Gérard Snow, directeur du Centre de traduction et de terminologie juridiques, agit à titre de président d’assemblée du Sénat tandis que huit autres personnes assistent aux réunions. Il 
s’agit de Lynne Castonguay, secrétaire générale; Jacques Paul Couturier, vice-recteur au campus d’Edmundston; Sylvie Doiron, secrétaire d’assemblée; Marie-Linda Lord, vice-rectrice aux affaires étudiantes et 
internationales; Teréz Rétfalvi, professeure à la retraite; Jean-François Richard, vice-recteur adjoint à l’enseignement; Edgar Robichaud, vice-recteur à l’administration et aux ressources humaines; Pascal Robichaud, 
registraire; Sid-Ahmed Selouani, vice-recteur par intérim au campus de Shippagan et Marc Angers, directeur des communications, des affaires publiques et du marketing. 

Équipe de direction
De gauche à 

droite, 
 1re rangée :

2e rangée :



Ordre des 
Régents 
et des 
Régentes
Institué par le Conseil des 

gouverneurs lors du lancement 

de la campagne Impact, la 

campagne des années 1990, 

l’Ordre des Régents et des 

Régentes vise à reconnaître les 

personnes qui apportent un 

appui financier appréciable à 

l’Université de Moncton.

Ambassadeurs
100 000 $ ou plus

Wilfred Alliston
Léone Boudreau-Nelson
Marcel R. Comeau
Rose-Marie Comeau
Raoul Dionne
François R. Duguay
Eugène Durette
Esther Fine
Isadore Fine
Alcide Godin
Oscar Z. LeBlanc
Angela C. LeBlanc Savoie
Maurice A. Léger
Rita Léger
J.-Louis Lévesque
Suzanne Lévesque
Leonard H. Lockhart
Julia MacLauchlan
John “Jack” C. Madden
Andréa Mailhot
Charlemagne Mailhot
Antonine Maillet
Jeannette Marcotte
Gisèle McGraw
Roger A. McGraw
Warren McKenzie
Ginette Morin
Pierre Parent
Pascal Robichaud
Claude F. Savoie
Donald J. Savoie

Compagnons
30 000 $ à 99 999 $ 

Gérald Arsenault
Edmour Babineau
Robert Bastarache
Yvon Bastarache
Normand Bérubé
Howard John Besnia
Shirley Besnia
Gaëtan Bossé
Marc-Aurèle Bossé
Denis J. Boucher
Denis M. Boucher
Jacques Boucher
Martin Boudreau
Aurore E. Bourque
Lorraine Y. Bourque
Paul L. Bourque
Ulysse Breau

Jean Brousseau
Normand Caissie
Lynne M. Castonguay
Yolande Castonguay-LeBlanc
Herménégilde Chiasson
Paul-André Chiasson
Victor Chiasson
Reuben Cohen
Lucille Collette
Éric Cormier
Terrence R. Coyle
Bernard Cyr
Cheryl Cyr
Yolande Dionne
J. Ernest Drapeau
Suzanne Drapeau McNally
Cécilia Durette
Philippe Eddie
Jeanne Farrah
Robert Forget
Clarence Foulem
Deus Foulem
Jean-Claude Foulem
Roger Fournier
Edmond Frenette
Jeanne d’Arc Gaudet
Anatole Godin
Marc Haché
David Hawkins
Bernard Imbeault
Monique Imbeault
Jean-Pierre Lacroix
Aldéa Landry
Régent Landry
William R. Lane
Camille Lang
Marc Lapointe
André LeBlanc
Guy D. LeBlanc
Jean LeBlanc
Yvon LeBlanc
Simone LeBlanc Rainville
Dominique Léger
Lauraine Léger
Louis Léger
Viola Léger
Jeffrey Lipson
Richard Losier
Michel Massiéra
H. Harrison McCain
Frank McKenna
Larry Nelson
Brian T. Newbold
Yves Page
Michel Paulin
Marielle Préfontaine

Maurice Rainville
Stéphane Rainville
Donat Robichaud
Gloria Robichaud
Basile Roussel
Rémi Roussel
Mafalda Roy
Muriel K. Roy
Armand Saintonge
Aline Savoie
Dennis Savoie
Jean-Claude Savoie
Jacques Tanguay
Léopold Thériault
Truong Vo-Van
George Wybouw

Officiers
20 000 $ à 29 999 $

Élide Albert
Denis Arsenault
Fernand Arsenault
Pandurang V. Ashrit
Yvonne Babineau
Aldéric Basque
Margaret Bertrand
Jean-Guy Bourgeois
Laurence Bourgeois
Irénée Bourque
Jean-Claude Bourque
Jean-Paul Bourque
Alvin Brun
Armand L. Brun
Clarke Buskard
Luc Caissie
Elphège Chiasson
Julien B. Chiasson
Austin Clarkson
André Cormier
Jeannot Cormier
Jean Daigle
Sébastien Deschênes
Pierre-Marcel Desjardins
Raoul Després
René Didier
Irene Doucet
Julie Durette
Linda Durette
Martine Durette
Nora Durette
Richard P. Eusanio
George Cédric Ferguson
Yvon Fontaine
Alan R. Fraser
Raymond Frenette

Roméo Goguen
Patrick Guérette
Habib Hamam
Edmond Koch
Hectorine Laforge
Normand J. R. Landry
Paul Landry
Lionel Lavallée
Michael Lebans
Alexandre LeBlanc
Gilles LeBlanc
Robert E. LeBlanc
Edgar Léger
Michel C. Léger
Denis Losier
Adrienne Manzerolle
Janine Maurice
Roland Maurice
Yvon L. Melanson
Louis Ouellet
Benoit Ouellette
Robert Pichette
Noreen Richard
Michel Roussel
Pauline J. Roussel
Gilles C. Roy
Marcel Roy
Andrée Savoie
David Savoie
Martine Savoie
Matthieu Savoie
Nathalie Savoie
Stéphane Savoie
Linda Schofield
Odette Snow
Regan Steeves
Gilles Thériault
L. Norbert Thériault
Guy L. Tremblay
Viateur Viel
Jean-Guy Vienneau
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Membres
10 000 $ à 19 999 $

Jimmy Abud
Claude Albert
Irma Albert
Jean-Marc Albert
Martin Albert
Paul Albert
Philippe Albert
Roland J. Albert
Robert Allain
Carmel Allain-Bourque
Ghislaine Arsenault
Pierre Arsenault
Louise Aucoin
Réginald Aucoin
Pauline Banville-Perusse
Richard Barrette
Gilles Basque
Maurice P. Basque
Michel Bastarache
Roger Bastarache
Yvan Bastien
Jim Bateman
Claudette Beaulieu
Sébastien Beaulieu
Lorrie Bell Hawkins
Camille Belliveau
Brahim Benahmed
Adrien Bérubé
Rhéal Bérubé
J. Patrice Blanchard
Bertha Blaquière
André Boissonnault
Jacques Boissonnault
Léona M. Bossé
Florence Bouchard
George D. Bouchard
André Boucher
Laurie Boucher
Neil Boucher
Robert Boucher
William Boucher
Georges A. Boudreau
Marc Boudreau
Paul T. Boudreau
Roger A. Boudreau
Roger Boulay
Charles M. Bourgeois
Vincent Bourgeois
Benoit Bourque
Charles Bourque
Léandre Bourque
Paul Breau
Laurent Brideau

Marthe Brideau
Donald Brine
Lorraine Brine
Maurice Brine
Lynn Buskard
Françoise Cadieux
Jean A. Cadieux
Jean P. Cadieux
Daniel Caissie
Armand Caron
Jean-Pierre Caron
Jeannot Castonguay
Claude L. Chiasson
Gilbert Chiasson
Raymond U. Chiasson
Rita G. Chiasson
Paul C. Cloutier
Médard Collette
René Collette
Louis R. Comeau
Jacqueline Cool-Collette
Adélard R. Cormier
Adrien J. Cormier
Georges G. Cormier
Omer J. Cormier
Patricia Cormier
Pierre A. Cormier
Rhéal Cormier
Roméo Cormier
Yvon Cormier
Eric Couture
Jacques Paul Couturier
Gilberte Couturier-LeBlanc
Everard H. Daigle
Francine Daigle
Jean Daigle
Joseph Z. Daigle
Raymond Daigle
Julien D’Astous
Paul D’Astous
Robert J. Després
Philippe DesRosiers
Réginald Doiron
Michel Doucet
Edward George Dubé
Gilles L. Duguay
Omer Dupuis
Nassir El-Jabi
Marcelle Fafard-Godbout
Emiliore Ferron
Georgette Ferron
Gilbert Finn
Jean-Guy Finn
Pierre Finn
Yvette Finn
Douglas J. French

René Friolet
Leon Furlong
Corinne Gallant
Jacques Gallant
Alphonse Gaudet
Edward Gaudet
Eugène Gaudet
Charles Denis Gauthier
Terence Gauthier
Euclide Gautreau
Paul Gauvin
Willie Gibbs
Normand Gionet
Arthur Girouard
Eric Goguen
Valois Goupil
Alain Grenier
Renald Guignard
Achille Haché
Adrienne Haché
Gérard Haché
Hélène Haché
Laurine Haché
Marcel J.-L. Haché
Sylva Haché
Ulysse Haché
Valéry Haché
Edna Hébert
Fernand M. Hébert
Jean-Pierre Hébert
Rémi Hébert
David L. Holt
Gérald Hudon
Adrien Imbeault
Louise Imbeault
Jocelyn Jean
Camille Johnson
Albanie Jones
Jean-Bernard Lafontaine
Jean-Marc Lafontaine
Alfred R. Landry
Elisabeth Landry
Fernand Landry
Gérard Landry
Léo-Paul J. Landry
Louis E. Landry
Colette Landry-Martin
Alphonsine Després Lang
Michèle Lang
Nicole Lang
Edna H. Lanteigne
Gilles Lanteigne
Raymond Lanteigne
Joan LaPierre
Louis LaPierre
Pierre Larivière

Chantal Lavigne
Lucie A. LaVigne
André Lavoie
Armand Joseph Lavoie
Don G. Lebans
Amédée LeBlanc
Armand H. LeBlanc
Charles Antoine LeBlanc
Dominic LeBlanc
Francis LeBlanc
Gaston L. LeBlanc
Gino LeBlanc
Guy LeBlanc
Jacques LeBlanc
Jeannette LeBlanc
Lorraine E. LeBlanc
Marc L. LeBlanc
Renaud S. LeBlanc
Roméo A. LeBlanc
Ronald J. LeBlanc
Terrance J. LeBlanc
Victor LeBlanc
Euclide LeBouthillier
Pierre LeBouthillier
Gabriel LeBreton
Jean-Marie LeBreton
Ronald LeBreton
Roselyne LeBreton
André Leclerc
Claudius I.L. Léger
Imelda Léger
Jean-Claude Léger
Paul Léger
Roger Léger
Deborah Léger-Firth
Linda Lequin
Grégoire Levasseur
Pierre-Paul Levesque
Gérald Lizotte
James Lockyer
Gary Long
Marie-Linda Lord
Arisma Losier
Calixte Losier
Claudia Losier
Anne Lowe
Rhéal Luce
Dennis MacDonald
Richard M. MacDonald
Roderick MacDonald
Robert A. MacQuade
Hector Maillet
Paul Maillet
Christian Mallet
Denis Mallet
Louise L. Mallet

Mireille Mallet
Robert E. Mallet
Patrick M. Maltais
Neil Manson
Valmont Martin
Yves Martin
Léopold McGraw
Stéphane McGraw
David H. McIntyre
Isabelle McKee-Allain
Sylvestre McLaughlin
Wallace McLaughlin
Francis J. Melanson
Ubald Melanson
Vincent Melanson
Christian E. Michaud
Joseph Michaud
Jean-Marie Michel
Bernard Nadeau
Albert Noël
Gilles A. Noël
Guy Noël
Jonathan Roch Noël
Marie-Jeanne Noël
Yolande Noël
Raymond O’Neill
Gérald G. Ouellet
Brigitte Ouellette
Jean-Guy Ouellette
Lise Ouellette
Rodney Ouellette
Anne Paulin
Jacqueline Paulin
Marie-France Paulin
Rodney Paulin
Jacqueline Poirier-Dupuis
Pierre Poulin
Raymond Quintal
Gilles Ratté
Aldéo Renaud
Guy A. Richard
Jean-François Richard
Maurice J. Richard
Yvonne Rioux
Michel Rivard
Pauline Rivard
Arthur-Marcel Robichaud
Brigitte Robichaud
Claudette Robichaud
Cyrille Robichaud
Edgar Robichaud
Edithe Robichaud
Gilles V. Robichaud
Jean-Bernard Robichaud
Louis-J. Robichaud
Marc R. Robichaud

Marc-André Robichaud
Marie-Esther Robichaud
Rita Robichaud-Cormier
Danny Rousseau
Claude F. Rowan
Daniel Roy
Evangéline Roy
Jean-Jacques Roy
Lorio Roy
Jocelyne Roy-Vienneau
Richard Saillant
André Samson
J. B. René Savoie
Jean-Eudes Savoie
Roger Savoie
Jean-Eudes Sivret
David D. Smith
Marcel Sormany
Raymond Théberge
Bertin Thériault
Henri Thériault
Jean-Yves Thériault
Louis Thériault
Thérèse Thériault
Norma Jeanne Thibodeau
George T. Urquhart
Donat Vienneau
Jean-Marc Vienneau
Pierre Whitlock
Aurèle Young

Plusieurs dons anonymes 
ont également été reçus.
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Membres
25 000 $ à 199 999 $

AÉUMCS
AGÉÉUMCE
AIINB
Air Nova
Alcan Aluminium
Amis(es) des Aigles Bleus
Anciennes NDA
Anciens du Collège de l’Assomption
Architectes Quatre
Armour Transportation Systems
Assurance Goguen Champlain
Atcon Construction
Atlantic Compressed Air Ltd.
Banque Toronto Dominion
Boa Franc
Boissonnault, McGraw Ltée
Bristol
Caisse populaire de Shippagan
Canadian Tire (Tracadie-Sheila)
CBDC Péninsule acadienne Inc.
Chevaliers de Colomb-Shippagan
Chœur Neil-Michaud
CHOIX 99
Clearwater Fine Foods Inc.
Club des Aigles Bleus
Club Optimiste Moncton-Dieppe
Club Richelieu de Shippagan
Club Richelieu Moncton-Dieppe
Club Rotary de Dieppe
COGERNO
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Ordre du 
Chancelier
Lors du lancement de la 

campagne Excellence en 

2004, l’Ordre du Chancelier a 

été institué par le Conseil des 

gouverneurs afin de souligner 

l’apport exceptionnel des 

entreprises, des fondations, 

des municipalités, des 

associations et des groupes 

religieux qui offrent un 

soutien financier exceptionnel 

à l’Université de Moncton.

Ambassadeurs
1 000 000 $ ou plus

Brunswick News
Caisses populaires acadiennes
FÉÉCUM
Filles Marie-de-l’Assomption
Fondation J.-Louis Lévesque
Fondation Saint-Louis Maillet
Groupe Assomption
Irving Family
Province du Nouveau-Brunswick
The McCain Foundation
The Windsor Foundation
Ville de Moncton

Compagnons
500 000 $ à 999 999 $

Aliant
Amis de l’U. de M.
Banque Nationale du Canada
CN
Embouteillages Coca-Cola
Famille Imbeault/Pizza Delight
Fond. Famille J. W. McConnell
Fond. Marcelle et Jean Coutu
Harrison McCain Foundation
ICRPAP
Ville de Dieppe
Ville d’Edmundston

Officiers
200 000 $ à 499 999 $

BMO Groupe financier
Boursiers.ères France-Acadie
C. D. Howe Memorial Foundation
Casino New Nouveau-Brunswick
CIBC
Famille Savoie
Groupe Dooly’s
Lounsbury Company Ltd.
Power Corporation
R. Howard Webster Foundation
RBC Banque Royale
Religieux Ste-Croix d’Acadie
Scotiabank / Banque Scotia
Ville de Shippagan



Comeau’s Sea Foods
Construction Acadienne
Coopérative de Caraquet Ltée
Coopérative de Paquetville
Coopérative de Shediac
Corporation Cadillac Fairview
CP Charitable Foundation
DaimlerChrysler
Entreprises Normand Bérubé
exp
Financière Manuvie
Fondation pour études AIGNB
Fondation T. R. Meighen
Foulem Construction Ltée
Fundy Cable
Gaston Chagnon Property
General Motors du Canada
Great West Life
Groupe Canam Manac
Groupe Forage Major
Groupe Investors
Groupe Roy Consultants
Heritage Court Holdings
Imasco
Imperial Manufacturing Group
Industrielle Alliance
ING Insurance Co. of Canada
Investissements Standard Life
Jacques Boucher Architecte
Jiffy Products (N.-B.) Ltd.
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J’Miralco Inc.
KPMG LLP
La Coop Régionale de la Baie
L’Acadie Nouvelle (1984) ltée
L’AlUMni
LeBlanc Nadeau Bujold
Maritime Door & Window Ltd.
McInnes Cooper
Modern Construction
Moosehead Breweries Ltd.
Mousse Acadienne (1979) Ltée
Nexfor Fraser Papers
Oxford Frozen Foods Ltd.
Personnel de l’UMCS
Placements Louisbourg Inc.
Religieuses Hosp. St-Joseph
Restaurant Au P’tit Mousse
Saputo
Scieries Chaleur
SNC-Lavalin
Société Coopérative de Lamèque
Sodexho
Stewart McKelvey Stirling Scales
St-Isidore Asphalte
TD Assurance Meloche Monnex
The Co-operators
The Economical Insurance Group
The Sobey Foundation
Tiru (N.B.)
Town of Riverview

Village de Bas-Caraquet
Village de Memramcook
Ville de Caraquet
Ville de Shediac
Ville de Tracadie-Sheila
Wawanesa Mutual Insurance
Wildwood Industries
Xstrata Zinc Canada

Plusieurs dons anonymes 
ont également été reçus.
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* Au 1er  décembre 2014

** L’étude a été effectuée en mai 2013 auprès des diplômées et diplômés de 1er cycle de la cohorte de mai 2012 des trois campus de l’Université de Moncton. 
  Elle vise spécifiquement à fournir un aperçu détaillé de la situation professionnelle actuelle et des activités principales de formation des finissantes et des finissants de l’Université de Moncton.

 

Un an après avoir obtenu un baccalauréat de l’Université 
de Moncton, 94 % des diplômées et diplomés occupent un emploi.

Faculté des sciences = 100 %  
Faculté des sciences de l’éducation = 99 %  
Faculté des sciences de la santé et des services communautaires = 97 % 
Faculté des arts et des sciences sociales = 94 % 

Impact économique de nos diplômées et 
diplômés dans la communauté**

Portrait sommaire de notre université

94%

CAP SUR 202034

90%

90 % travaillent à temps plein 
10 % travaillent à temps partiel

5 381 étudiantes et 
étudiants inscrits

4 454 à temps complet 
927 à temps partiel

Provenance des étudiantes et étudiants

73 % Nouveau-Brunswick 
19,4 % International 
3,6 % Québec 
2,7 % Provinces atlantiques (sauf le N.-B.) 
1,3 % Autres provinces canadiennes

Population étudiante* 
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87 % des répondants ont 
obtenu un emploi lié à 
leur programme d’étude

88 % travaillent au Nouveau-
Brunswick (7 sur 10 dans leur 
comté d’origine) 
5 % travaillent au Québec 
3 % travaillent en Ontario 
4 % travaillent dans une autre 
province canadienne

Impact économique de nos diplômées et 
diplômés dans la communauté**

88%

retournent travailler dans leur 
comté d’origine

Restigouche

Gloucester

Northumberland

Kent

WestmorlandYork

Victoria

Madawaska
57%

75%

17%

19%

80%

43%

74%

83%

87%

3sur4
gagnent plus que la moyenne 
néo-brunswickoise

39 637 $*** 
Revenu moyen total

75 % 
Emploi 
directement 
lié au domaine 
d’études 

*** Statistique Canada (Tableau CANSIM 282-0073), 
   revenu moyen au Nouveau-Brunswick en mai 2013

47 552 $ 
Revenu 
moyen

35 999 $ 
Revenu 
moyen

32 262 $ 
Revenu 
moyen

12 % 
Emploi 
partiellement 
lié au domaine 
d’études 

13 % 
Emploi 
aucunement 
lié au domaine 
d’études

RAPPORT ANNUEL 2014–2015 RAPPORT ANNUEL 2014–2015 
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État des résultats consolidés  Exercice clos le 30 avril 2015

SOURCES DE PRODUITS :

50,9 %        Subventions provinciales 

20,5 %        Scolarité

9,1 %        Subventions fédérales

5,3 %        Placements, dons et autres

5,2 %         Résidences et entreprises

5,0 %        Amortissement des apports reportés

4 %        Services vendus 

  PRODUITS 2015 2014 (retraité)

Scolarité

Temps complet 27 444 493    $ 28 264 630   $

Temps partiel 3 505 233 3 585 671

Subventions provinciales

Non-restreintes 64 344 883 63 359 097

Restreintes 12 662 094 12 737 787

Subventions fédérales 13 811 939 13 585 826

Services vendus 6 100 168 5 585 009

Revenus de placements 2 943 118 2 439 773

Dons 652 593 821 980

Amortissement des apports reportés 
 afférents aux immobilisations

7 576 197 7 729 332 

Résidences et entreprises 7 871 343 7 643 961

Autres revenus 4 482 759 4 484 677

TOTAL DES PRODUITS 151 394 820   $ 150 237 743   $
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Cet état financier comprend 
le résultat de tous les 
fonds, c’est-à-dire les fonds 
de fonctionnement, de 
recherche, de fiducie, de 
dotation et d’immobilisations 
des trois campus de 
l’Université de Moncton.

CHARGES 2015 2014 (retraité)

Salaires et avantages sociaux 102 543 047   $ 101 124 314   $

Frais de déplacements 2 824 046 2 822 450

Matériel et fournitures 4 548 717 4 365 637

Communications 661 024 647 836

Services publics 5 671 311 4 865 042

Assurances 448 661 449 082

Bourses d’études 5 757 348 5 065 399

Services contractuels 875 764 1 058 321

Honoraires professionnels 2 962 683 3 502 102

Publications et publicité 1 082 409 1 059 614

Coût des marchandises vendues 1 780 255 1 839 972

Intérêts sur la dette à long terme 361 326 572 017

Intérêts et frais bancaires 81 322 110 217

Location et entretien d’équipement 1 169 843 942 102

Acquisitions des bibliothèques 1 759 168 1 920 944

Mobilier et équipement 929 406 1 296 553

Améliorations des bâtiments et terrains 1 634 165 1 755 062

Charges reliées aux régimes de pension 1 027 739 3 648 443

Autres dépenses  2 886 709 2 512 057

Amortissement des immobilisations 9 714 499 9 713 317

TOTAL DES CHARGES 148 719 442  $ 149 270 481  $

EXCÉDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES 2 675 378  $ 967 262  $



SERVICE DES COMMUNICATIONS, 
DES AFFAIRES PUBLIQUES ET 
DU MARKETING

18, avenue Antonine-Maillet
Moncton, N.-B.  E1A 3E9
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