
  

CPR 11 Feuille de route 

 

 

Nom :_______________________________________           N.I. :____________________ 

 

Feuille de route : Certificat en gestion des ressources humaines  
 

 

Premier bloc   (6 crédits) Cr.  Note 

Formation fondamentale   

Discipline principale – Cours obligatoires   

ADMN1220(1)    Introduction au management 3  

ADRH3244   Santé et sécurité au travail 3  

   

 

 

Deuxième bloc  (6 crédits) Cr.  Note 

Formation fondamentale   

Discipline principale – Cours obligatoire   

           ADRH3222      Comportement organisationnel 3  

ADRH3223     Gest. des ressources humaines 3  

 

 

Troisième bloc  (6 crédits) Cr.  Note 

Formation fondamentale   

    Discipline principale – Cours obligatoire   

ADRH3224     Dotation du personnel 3  

           ADRH3225    Développement des compétences 3  

 

 

Quatrième bloc  (6 crédits) Cr.  Note 

Formation fondamentale   

         ADRH4223     Relations du travail (RDT)   3  

         ADRH4224    Gestion de la performance 3  

     

 

 

Cinquième bloc  (6 crédits) Cr.  Note 

Formation fondamentale   

         ADRH4226    Droit du travail et GRH      3  

         ADRH4225    Gestion de la rémunération      3  

     

 

 
 

1 L'étudiante ou l'étudiant qui s'inscrit au baccalauréat en administration des affaires multidisciplinaire doit 

remplacer le cours ADMN1220 par le cours ECON1020 ou le cours ECON1030, ou par un cours à option du 

certificat si les cours ECON1020 et ECON1030 ont déjà été suivis. 

 

 1 Ce cours permet de répondre à l’OFG 4 Initiation à la multidisciplinarité et/ou interdisciplinarité dans le BAA 

multidisciplinaire. 

  


