Programmes accredités
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para-académiques

Formation continD
Vie étudiante>
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~ (2 1.2 Développer un - Réseaux sociaux, agente de
T sensibilisation
|:> programme de
2.1 Valoriser le L valorisation )
développement p g
professionnel 2.1.3 Développer - Formation continue
|:> un plan du (techniciens, personnel de
soutien), doyen, 2024
— L personnel )
~ (2.2.2 Faire un état des |
e _ - Plan. de renouvellement,
|:> Ilelux des doyen, 2023-24
2.2 Developper une \ talents D
stratégie de releve - \
2.2.3 ldentifier des - Bourses de recrutement,
|:> personnes directeurs de departement,
— étudiantes 2024-26
L J
O :
e culte r L \ UNIVERSITE DE MONCTON
ac ACt|V|te I I ' EDMUNDSTOMN MONCTOMN SHIPPAGAN

d'Ingénlerie Objectif Action



/ - Accréditation des programmes, BCAPG, doyen
3.1.2 Cadre d’assurance et directeurs, 2027
de la qualité - Evaluation-des programmes M.Sc.A.

& D:Sc.A, doyen et CES, 2023

s ~ - Projets de conception, professeures et
professeurs
3.1.4 Instaurer une :
3.1 Transformer I'offre .< |:> 4dagodie qui mise - Cours hybrides, doyen,
académique P 9 g, q o professeures et professeurs,
q § sur la creativite ) 2023-26

) :
(3.1.6 Instaurer un plan de - Demande, vice-recteur,
|:> renouvellement des doyen, directeurs, 2023
équipements - Achats, directeurs, 2023-26
J

\_
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3.2 Flexibilité et
adoption aux
besoins emergent

3.4 Accroitre le nombre
d’inscriptions aux
cycles supérieurs

o

3.5 Augmenter le volume
des activités de RDC

~—

000

s

3.2.1 Examen des prealables et
X conditions d’admission

~
{ - Révision, directeurs, 2024-26

3.2.3 Apprentissage
en lighe

= Cours hybrides, professeures
et professeurs, 2023-26

i

(325 Développer des
programmes souples

\

:‘r - Passerelle accelérée (B.ing.-
MBA), vice-doyenne, 2023-24
- Microprogrammes, doyen,

directeurs, 2024-26
- Génie physique, génie
électromeécanique, doyens;
~ directeurs, 2025-26

|:> 3.4.2 Augmenter le nombre de
professeurs superviseurs

] - Recrutement, doyen, 2023:26

3.5.5 Adhérer a la Déclaration
de San Francisco

Mise a jour du document type, vice-
doyenne, 2023

- Réduire les surcharges,

3.5.6 Augmenter la visibilité et
la promotion de |la RDC

- Demandes de subvention,
professeures et professeurs,

doyen, 2023-28
- Réseaux sociaux, agente de

2023-28
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sensibilisation, 2023-28
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