
Maîtrise en 
gestion des services 

de santé
•	 Planifier	des	services	et	des	programmes	de	santé
•	 Favoriser	un	accès	universel	aux	soins
•	 Assurer	la	qualité	des	soins	et	des	services
•	 Gérer	les	ressources
•	 Assurer	l’offre	active	des	services	de	santé	dans		

la	langue	officielle	au	choix	du	demandeur
•	 Intervenir	de	façon	créative	et	éthique
•	 Gérer	le	changement

Posséder	un	baccalauréat	d’une	université		
reconnue	dans	une	discipline	liée	à	la	santé.

Avoir	obtenu	une	moyenne	d’au	moins	3,0	sur		
une	échelle	dont	le	maximum	est	de	4,30.

Avoir	une	connaissance	adéquate	des	deux		
langues	officielles	du	Canada.	

soumission	en	TROIS	étapes	simples!

conditions	d’admission

Bourses de 
recruteMent 7000$

(Premier	arrivé,	premier	servi)
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TABLEAU DES COURS
OBLIGATOIRES 27 crédits
ADPU 6000 Gestion publique 3 cr.
ADPU 6080 Env. et structure de l’AP 3 cr.
ADSA 6033 Gestion des ressources profes. 3 cr.
ADSA 6220 Économie de la santé 3 cr.
ADSA 6310 Éthique et adm. de la santé 3 cr.
ADSA 6430 Enjeux pol. et adm. en santé 3 cr.
ET
Profil pour la candidate ou le candidat en formation initiale
ADSA 6900 Stage 3 cr.
ADSA 6950 Projet d’intégration 6 cr.  
OU
Profil pour la candidate ou le candidat en formation continue
ADPU 6920 Lecture dirigée 3 cr. 
ADSA 6950 Projet d’intégration 6 cr. 
OU
Profil pour la candidate ou le candidat orienté vers la recherche
ADPU 6550      Interventions et recherches 3 cr.
ADSA 6910     Projet de rech. en santé 6 cr.

OPTION : 21 crédits 
21 crédits dont un maximum de 12 crédits de sigle ADSA ou SINF
ADMI 6217 Gestion de projet 3 cr.
ADPU 6010 Gestionnaire et changement 3 cr.
ADPU 6020 Budgétisation publique 3 cr.
ADPU 6030 Gestion ressources humaines 3 cr.   
ADPU 6031 Compétences interpersonnelles 3 cr.
ADPU 6050 Gestion stratégique 3 cr.
ADPU 6060 Pouvoir, conflits et adm. pub. 3 cr.
ADPU 6070 Prat. de gest. contemporaines 3 cr.
ADPU 6420 Gouvernance et minorités 3 cr.
ADPU 6550 Interventions et recherches 3 cr.
ADPU 6540 Éthique et organisations 3 cr.
ADPU 6560 Théories en org. publ. 3 cr.
ADPU 6710 Administration et société 3 cr.
ADPU 6920 Lecture dirigée 3 cr.
ADRH 6222 Administration du personnel 3 cr.
ADRH 6224 Leadership mobilisateur 3 cr.
ADSA 6011 Gestion du risque 3 cr.
ADSA 6435 Sém. en gestion de la santé 3 cr.
ADSA 6580 Technologies et santé 3 cr.
ADSA 6600 Épidémiologie 3 cr.
ADSA 6630 Servic. de santé communautaire 3 cr.
ADSA 6650 Sociologie de la santé 3 cr.
ADSA 6750  Leadership 3 cr.
ADSA 6805 Systèmes de santé comparés 3 cr.
ADSA 6910 Proj. de recherche en santé 6 cr. 
SINF 6123 Tendances dans le soin 3 cr.
SINF 6713 Gestion en soin infirmier 3 cr.
SINF 6743 Soins de santé primaires 3 cr.
TSOC 6342 Analyse de politiques sociales 3 cr.
Global : 48 CRÉDITS                            

Cette initiative est financée par Santé Canada dans le cadre de la Feuille de route pour les langues  
officielles du Canada 2013-2018 : éducation, immigration, communautés.

Pour TouTES AuTrES  INFormATIoNS ET/ou  rESSourCES :
Université de Moncton, Campus de Moncton
Local 457, Pavillon Léopold Taillon
map-mgss@umoncton.ca
http://www.umoncton.ca/umcm-fass-hep/


