
Maîtrise en  
adMinistration 

publique
•	 Offrir	un	service	aux	citoyens

•	 Favoriser	la	participation	publique	dans	la	prise		
de	décision

•	 Élaborer	et	mettre	en	oeuvre	des	politiques	publiques

•	 Gérer	les	ressources	humaines

•	 Administrer	des	programmes	novateurs

Posséder	un	baccalauréat	d’une	université	reconnue.

Avoir	obtenu	une	moyenne	d’au	moins	3,0	sur		
une	échelle	dont	le	maximum	est	de	4,30.

Avoir	une	connaissance	adéquate	des	deux		
langues	officielles	du	Canada.	

Avoir	réussi	le	cours	STAT	2653	ou	l’équivalent.

soumission	en	TROIS	étapes	simples!

conditions	d’admission

bourses de 
recruteMent 7000$

(Premier	arrivé,	premier	servi)
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programme



TABLEAU DES COURS
OBLIGATOIRES 24 crédits
ADPU 6000      Gestion publique 3 cr.
ADPU 6030      Gestion ressources humaines 3 cr.
ADPU 6080      Env. et structures de l’AP 3 cr.
ADPU 6200      Économie du secteur public 1 3 cr.
ADPU 6300      Droit administratif 3 cr.
ADPU 6400      Formulation des politiques 3 cr.
ADPU 6550      Interventions et recherches 3 cr.
ET
ADPU 6930 Stage 3 cr.
OU
ADPU 6940 Projet de recherche 3 cr. 

OPTION : 24 crédits 
Choisir 24 crédits parmi les cours suivants :

ADMN 6211 Management 3 cr.
ADPU 6010 Gestionnaire et changement 3 cr.
ADPU 6020 Budgétisation publique 3 cr.
ADPU 6031 Compétences interpersonnelles 3 cr.   
ADPU 6035 Sém. en ressources humaines 3 cr.
ADPU 6050 Gestion stratégique 3 cr.
ADPU 6055 Séminaire en gestion publique 3 cr.
ADPU 6060 Pouvoir, conflits et adm. pub. 3 cr.
ADPU 6070 Prat. de gest. contemporaines 3 cr.
ADPU 6110 Administration municipale 3 cr.
ADPU 6155 Sém. sur les adm. provinciales 3 cr.
ADPU 6410 Évaluation des programmes 3 cr.
ADPU 6420 Gouvernance et minorités 3 cr.
ADPU 6455 Sém. en politiques publiques 3 cr.
ADPU 6540 Éthique et organisations 3 cr.
ADPU 6560 Théories en org. publ. 3 cr.
ADPU 6710 Administration et société 3 cr.
ADPU 6720 Réforme et tendances nouvelles 3 cr.
ADPU 6730 Relations intergouvernemental. 3 cr.
ADPU 6740 Nouveaux défis 3 cr.
ADPU 6750 Modernisation de l’adm. pub. 3 cr.
ADPU 6800 Adm. publique comparée 3 cr.
ADPU 6810 Adm. publique internationale 3 cr.
ADPU 6920 Lectures dirigées 3 cr.
ADRH 6222 Administration du personnel 3 cr. 
ADRH 6224 Leadership mobilisateur 3 cr.
ADSA 6430 Enjeux pol. et adm. en santé 3 cr.
ADSI 6601 Syst. & tech. de l’information 3 cr.
ECON 6231 Économie de gestion 3 cr.
Global : 48 CRÉDITS                            

PoUR toUteS AUtReS  infoRmAtionS et/oU  ReSSoURceS :
Université de Moncton, Campus de Moncton
Local 457, Pavillon Léopold Taillon
map-mgss@umoncton.ca
http://www.umoncton.ca/umcm-fass-hep/


