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1.  Introduction

Le but du Service des stages de la Faculté des sciences de l'éducation est d'offrir les conditions actualisantes entourant la préparation, l'accompagnement et la supervision pédagogiques des expériences de formation pratique offertes aux étudiantes et étudiants en éducation.  En étroite collaboration avec les écoles et avec les enseignantes et les enseignants associés, nous visons plus particulièrement :

· à favoriser une intégration optimale des savoirs, savoir-faire et savoir-être développés à l'intérieur de la formation universitaire (intégration dynamique de la théorie dans une pratique professionnelle de l'enseignement);

· à assurer une préparation adéquate à l'entrée dans une profession particulièrement exigeante où les capacités d'adaptation et de renouvellement sont sans cesse sollicitées;

· à assurer une connaissance et une compréhension approfondies des enjeux du renouvellement de la pédagogie et la capacité à transposer dans son expérience professionnelle les principes de l'école renouvelée et d'une pédagogie actualisante.

C'est avec plaisir que le Service des stages présente ce manuel destiné à toutes les personnes intéressées par la pratique de l'enseignement, plus particulièrement les étudiantes et les étudiants stagiaires, les enseignantes et les enseignants associés, les directions d'école, les conseillères et les conseillers associés de même qu'à l'ensemble du corps professoral de la Faculté des sciences de l'éducation.

Aux baccalauréats combinés de 5 ans, trois stages sont exigés :

1. Stage d’exploration EDUC 1902 : Ce stage d’une durée de trois semaines se déroule à la fin de la première année du programme (fin avril – mai)
2. Stage de prise en charge EDUC 3802 : Ce stage d’une durée de quatre semaines se déroule à la fin de la troisième année d’études (fin avril – mai).

3. Stage d’intégration professionnelle EDUC 5912 : Ce stage correspond à une expérience d’enseignement de quatre mois se déroulant à la session d’automne de la cinquième et dernière année de ces programmes combinés.

Le présent manuel de stage énonce de façon détaillée les objectifs, les composantes et les activités du deuxième stage des programmes de 5 ans,  le Stage de prise en charge EDUC 3802. 

2. Préalables
Pour être admise ou admis au Stage de prise en charge EDUC 3802, l'étudiante ou l'étudiant doit satisfaire aux conditions suivantes :
· avoir réussi le Stage d’exploration EDUC 1902 ;
· avoir obtenu 6 crédits de cours en didactique pour les stagiaires du primaire;
· avoir maintenu une moyenne cumulative d’au moins 2,30 à la session d’automne précédant le stage;
· avoir réussi le cours EDUC 3814 Programmation et évaluation et pour les étudiantes et étudiants au B.É.P.-B.Éd. avoir réussi le cours KNEP 2523 Planification et évaluation.
3. Renseignements
Pour tout renseignement complémentaire, s’adresser au Service des stages de la Faculté des sciences de l'éducation :                  
 Campus de Moncton :                                                            Adresse

Berthe Thériault, directrice                                               Faculté des sciences de l’éducation

      Téléphone :   (506) 858-4558                                              Campus de Moncton


      Télécopieur : (506) 858-4317                                              Moncton, N.-B.

Adresse courriel : berthe.theriault@umoncton.ca                E1A 3E9

 Hermina Landry, adjointe à la direction 


 Téléphone : (506) 858-4984


 Télécopieur : (506) 858-4317

 Adresse courriel : hermina.landry@umoncton.ca 


Diane Arsenault, secrétaire                                      


Téléphone : (506) 858-4435


Télécopieur : (506) 858-4317  

Adresse courriel : diane.arsenault@umoncton.ca 

 Campus d’Edmundston 


Pierrette Philibert, responsable des stages                     165, boulevard Hébert


Téléphone : (506) 737-5172                                                       Edmundston, N.-B.

Télécopieur : (506) 737-5373                                            E3V 2S8

Adresse courriel: pierrette.philibert@umce.ca
 Campus de Shippagan

Lyne C. Boudreau, responsable des stages                    218, boulevard J.-D.-Gauthier


Téléphone : (506)  336-3609                                           Shippagan, N.-B.


Télécopieur : (506)336-3477                                            E8S 1P6


Adresse courriel : lyne.c.boudreau@umcs.ca 

Numéro sans frais : 1-800-363-8336
4. Objectifs et composantes du stage EDUC 3802
4.1 Objectif général

L'objectif général de tous les stages est de «démontrer dans sa pratique d'enseignement l'intégration de toutes les composantes de sa formation » (Université de Moncton, Mission de la Faculté des sciences de l'éducation et formation initiale à l'enseignement, 1997, p. 29).  Cet objectif général se réfère évidemment à la capacité d'une ou d'un stagiaire à réaliser le transfert dans une situation pratique des savoirs, savoir-faire et savoir-être développés tout au long de sa formation universitaire. 
4.2 Objectifs spécifiques et indicateurs de rendement
Il y a douze objectifs spécifiques inclus dans la formation pratique. Pour assurer un cheminement de formation pratique étroitement relié à celui de la formation théorique, chaque stage a des exigences particulières pour ces douze objectifs.  Ces exigences sont reflétées par des indicateurs de rendement spécifiques à chaque stage.  
 Les indicateurs de rendement identifiés en caractères gras dans le Profil de développement professionnel (PDP) correspondent aux habiletés qui seront évaluées de façon sommative à la fin du stage d’exploration et de prise en charge EDUC 3802.
Il est cependant important de préciser que la réussite de tous les indicateurs n’assure pas automatiquement le succès du stage et le fait d’avoir certains indicateurs cotés plus bas n’est pas nécessairement une cause d’insuccès.  L’équipe guide doit porter un jugement professionnel sur l’ensemble du stage et considérer l’importance des lacunes avant d’octroyer le succès ou le non-succès du stage.

5. Composantes du stage EDUC 3802
Le Stage de prise en charge EDUC 3802 comporte trois composantes : l'observation, la participation et l'animation de situations d'apprentissage.  C'est progressivement que les stagiaires seront appelés à accomplir chacun de ces volets (voir composantes et calendrier p.8).
5.1 L’observation et analyse réflexive
L'apprentissage par observation s'avère un moyen très efficace pour l'initiation ou le perfectionnement d'une personne à un métier ou à une profession. Les deux types d’observation en situation de stage comportent des buts complémentaires :
· l’observation générale devrait permettre à l'étudiante ou à l'étudiant stagiaire de saisir l'ensemble des activités et des événements qui se déroulent simultanément en salle de classe afin de mieux saisir la dynamique du groupe.  L'observation de l'enseignante ou de l'enseignant associé en interaction avec ses élèves devrait fournir de précieux indices sur le type d'intervention à effectuer dans différentes situations.  
· l'observation spécifique permet de concentrer l'attention sur une dimension particulière du processus enseignement-apprentissage (ex. : degré de participation et d'engagement des élèves dans une activité) ou sur tout aspect du vécu de la salle de classe (ex.: interactions entre un élève en difficulté et les autres élèves de la classe).
Durant le stage, la ou le stagiaire doit rédiger :
· Observations quotidiennes : les observations sont des éléments ou des situations observées et notées pendant la journée. Ces observations serviront de réflexion pour la rédaction de l’analyse.  Ces notes doivent être conservées dans le JDP afin de pouvoir faire le lien entre l’expérience vécue et l’analyse réflexive. Les observations quotidiennes peuvent porter sur des thèmes tels : 

· la gestion de classe, 

· les approches pédagogiques,

· les stratégies d’enseignement,

· les ressources didactiques, 

· le contenu et l’activité pédagogique,

· les valeurs et convictions pédagogiques,

· le rituel de la classe,

· l’élève en difficulté,

· autres.
 Exemples :

· Aujourd’hui, j’ai bien aimé…

· Aujourd’hui, j’ai appris…

· J’ai remarqué…

· Aujourd’hui, j’ai pris conscience…
· J’ai ressenti une émotion quand…
· Je me suis senti inconfortable quand…
· Je me suis senti embarrassé quand…
· Il m’a été pénible de…
· Le plus beau moment de la rencontre…
· J’ai observé que dans le groupe...
· Aujourd’hui, j’ai compris...
· Je pense que le groupe…

· Analyse réflexive (voir annexe 3)
Selon Gerald Boutin, l’analyse réflexive est un processus cognitif continu qui exige une réflexion en cours d’action et sur l’action et elle demeure le cœur du processus.

           Ces exercices d’analyse permettent aux stagiaires :

a) d’identifier leurs forces et de faire état des apprentissages réalisés ainsi que des  moyens pour continuer de les développer dans une perspective d’intégration à leur pratique pédagogique;

b) d’identifier les aspects de la pratique qui restent à acquérir ou à améliorer;

c) de choisir les moyens appropriés pour continuer leur progression lors des prochaines semaines ou lors du prochain stage;

d) de se pencher, de façon éclairée, sur leur choix de profession afin d’en  déterminer la pertinence;

e) de réfléchir sur leurs compétences langagières.

            Étapes à suivre pour l’analyse réflexive

1. Réflexion préparatoire : Après votre session de préparation, vous aurez à rédiger des objectifs personnels et professionnels à atteindre au cours de votre stage. Parmi ces derniers, vous  aurez  à en choisir  deux que vous souhaitez atteindre au cours de votre stage  et prévoir des stratégies que vous allez vous donner pour y arriver. Ce travail devra être envoyé par messagerie électronique  à votre  conseillère ou votre conseiller  une semaine avant sa première visite.  Votre conseillère ou  votre conseiller communiquera avec vous dès les premiers jours de votre stage pour vous donner son adresse courriel.

2. Présentation de vos objectifs et des stratégies pour les atteindre : Lors de la première visite de votre conseillère ou de votre conseiller, vous aurez un retour à faire  sur les objectifs choisis et les stratégies utilisées pour les atteindre. À ce moment, vous remettrez une version écrite de cette réflexion. 

3.  Synthèse réflexive : Au cours de la dernière semaine de votre stage, vous aurez à faire une synthèse sur l’ensemble de votre stage en précisant :

a) vos forces et vos défis;

b) l’importance que vous accordez à la langue orale et écrite;

c) votre engagement par rapport à votre formation (vie-carrière);

d) vos attentes pour votre prochain stage.
5.2  La participation 

· Activités pédagogiques : selon les approches pédagogiques privilégiées par l’enseignante ou l’enseignant associé (exemples : assister des équipes d’élèves travaillant de manière coopérative, se déplacer dans la classe pour assister individuellement des élèves qui nécessitent de l’aide, assister l’enseignante ou l’enseignant dans une démonstration au laboratoire, etc.).

· Activités administratives : exemples : vérification des présences, entrée de résultats obtenus par les élèves aux diverses évaluations, etc.

· Activités de supervision : exemples : accompagner les élèves à la cafétéria, surveillance à la récréation, surveillance aux autobus etc.
5.3  La planification et l'animation des situations d'apprentissage

L’animation doit être progressive et bien planifiée afin que les stagiaires et les élèves puissent bénéficier d'expériences positives.  Pour cette raison, deux planifications à moyen terme sont requises pour la  période de prise en charge complète et des planifications à court terme pour toutes les situations d'apprentissage animées par l'étudiante ou l'étudiant stagiaire. Les modèles de planification à utiliser peuvent  être l’un ou l’autre des modèles présentés dans les cours de didactique ou les stagiaires peuvent s'inspirer des modèles présentés dans le présent manuel (en annexe 4).  
5. JOURNAL DE DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL (JDP)

Le Journal de développement professionnel, c’est l’ensemble de tous les documents relatifs au stage de l’étudiante ou de l’étudiant stagiaire.  Il constitue en quelque sorte un « journal de bord » qui accompagne la ou le stagiaire dans son cheminement professionnel et témoigne ainsi de sa démarche d’expérimentation et de réflexion en rapport au milieu professionnel qu’elle ou qu’il a choisi.

5.1
Contenu du JDP

L’étudiante ou l’étudiant est responsable de :

· conserver son JDP de manière ordonnée et d’établir un classement des informations ;

· garder son JDP à jour ;

· rendre son JDP disponible aux partenaires du stage.

Le Journal de développement professionnel  devrait contenir des:

A) Documents relatifs au fonctionnement de l’école :

· règlements de l’école ou code de vie

· plan annuel d’amélioration des apprentissages de l’école ou le plan pédagogique

· calendrier 

· organigramme(s)

· autres documents jugés pertinents

B)  Documents relatifs au fonctionnement de la classe :

· règlements ou code de vie

· horaire type

· liste des élèves 

· tout autre document jugé pertinent fourni par l’enseignante ou l’enseignant associé

C)  Documents relatifs au stage
· Le cahier de travail

· le bilan de fin de stage;

· les balises relationnelles du stagiaire et de l’enseignante ou de l’enseignant associé.

· les planifications à court terme des situations d'apprentissage 

· les grilles d'observation et les commentaires rédigés tout au long du stage par l'enseignante ou l'enseignant associé

· les grilles d'observation et les commentaires de la conseillère ou du conseiller associé rédigés lors de sa visite;

· le Profil de développement professionnel  du Stage d'exploration EDUC 1902 (copie de l'étudiante ou de l'étudiant)
5. JOURNAL DE DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL (JDP)

Le Journal de développement professionnel, c’est l’ensemble de tous les documents relatifs au stage de l’étudiante ou de l’étudiant stagiaire.  Il constitue en quelque sorte un « journal de bord » qui accompagne la ou le stagiaire dans son cheminement professionnel et témoigne ainsi de sa démarche d’expérimentation et de réflexion en rapport au milieu professionnel qu’elle ou qu’il a choisi.

5.1
Contenu du JDP

L’étudiante ou l’étudiant est responsable de :

· conserver son JDP de manière ordonnée et d’établir un classement des informations ;

· garder son JDP à jour ;

· rendre son JDP disponible aux partenaires du stage.

Le Journal de développement professionnel  devrait contenir des:

A) Documents relatifs au fonctionnement de l’école :

· règlements de l’école ou code de vie

· plan annuel d’amélioration des apprentissages de l’école ou le plan pédagogique

· calendrier 

· organigramme(s)

· autres documents jugés pertinents

B)  Documents relatifs au fonctionnement de la classe :

· règlements ou code de vie

· horaire type

· liste des élèves 

· tout autre document jugé pertinent fourni par l’enseignante ou l’enseignant associé

C)  Documents relatifs au stage
· Le cahier de travail

· le bilan de fin de stage;

· les balises relationnelles du stagiaire et de l’enseignante ou de l’enseignant associé.

· les planifications à court terme des situations d'apprentissage 

· les grilles d'observation et les commentaires rédigés tout au long du stage par l'enseignante ou l'enseignant associé

· les grilles d'observation et les commentaires de la conseillère ou du conseiller associé rédigés lors de sa visite;

· le Profil de développement professionnel  du Stage d'exploration EDUC 1902 (copie de l'étudiante ou de l'étudiant)
6. Journal de développement professionnel (JDP) 
 Le Journal de développement professionnel, c’est l’ensemble de tous les documents relatifs au stage de l’étudiante ou de l’étudiant stagiaire.  Il constitue un « journal de bord » qui accompagne la ou le stagiaire dans son cheminement professionnel et témoigne ainsi de sa démarche d’expérimentation et de réflexion en rapport au milieu professionnel qu’elle ou qu’il a choisi.
L’étudiante ou l’étudiant est responsable de :

· conserver son JDP de manière ordonnée et d’établir un classement des informations,
· garder son JDP à jour,
· rendre son JDP disponible aux partenaires du stage.

6.1 Contenu du JDP
	Documents relatifs à l’école
	Documents relatifs à la classe
	Documents relatifs au stage

	- plan d’amélioration
	- liste d’élèves et plan de classe
	- deux planifications à moyen terme 

	- code de vie
	- code de vie
	- les planifications à court terme des situations d’apprentissage

	- horaire
	- horaire des surveillances
	- observations quotidiennes

	- liste du personnel
	- horaire de la classe
	- analyse réflexive 

	- calendrier scolaire
	- plan d’intervention
	- une appréciation générale de l’enseignante ou l’enseignant durant la 2e semaine

	- sortie d’urgence
	- politiques de l’école
	- deux  grilles d’appréciation de la conseillère ou du conseiller

	- projet d’école/communauté
	-autres documents pertinents
	- le PDP et manuel de stage

	- mission de l’école
	
	- balises relationnelles

	-autres documents pertinents
	
	-autres documents pertinents



6.2  Éléments à observer pour évaluation du JDP
· la diversité des éléments;

· la pertinence des éléments retenus;

· le respect des consignes (ordre, clarté, mise à jour, disponibilité);

· la qualité de l’analyse réflexive;
· la qualité des planifications à moyen terme et à court terme;

· la qualité du français écrit.
7Le Journal de développement professionnel, c’est l’ensemble de tous les documents relatifs au stage de l’étudiante ou de l’étudiant stagiaire.  Il constitue en quelque sorte un « journal de bord » qui accompagne la ou le stagiaire dans son cheminement professionnel et témoigne ainsi de sa démarche d’expérimentation et de réflexion en rapport au milieu professionnel qu’elle ou qu’il a choisi.

5.1
Contenu du JDP

L’étudiante ou l’étudiant est responsable de :

conserver son JDP de manière ordonnée et d’établir un classement des informations ;

garder son JDP à jour ;

rendre son JDP disponible aux partenaires du stage.

Le Journal de développement professionnel  devrait contenir des:

A) Documents relatifs au fonctionnement de l’école :

règlements de l’école ou code de vie

plan annuel d’amélioration des apprentissages de l’école ou le plan pédagogique

calendrier 

organigramme(s)

autres documents jugés pertinents

B)  Documents relatifs au fonctionnement de la classe :

règlements ou code de vie

horaire type

liste des élèves 

tout autre document jugé pertinent fourni par l’enseignante ou l’enseignant associé

C)  Documents relatifs au stage

Le cahier de travail

le bilan de fin de stage;

les balises relationnelles du stagiaire et de l’enseignante ou de l’enseignant associé.

les planifications à court terme des situations d'apprentissage 

les grilles d'observation et les commentaires rédigés tout au long du stage par l'enseignante ou l'enseignant associé

les grilles d'observation et les commentaires de la conseillère ou du conseiller associé rédigés lors de sa visite;

le Profil de développement professionnel  du Stage d'exploration EDUC 1902 (copie de l'étudiante ou de l'étudiant)
5.2    Le cahier de travail 
Le cahier de travail est un registre important dans l’apprentissage du stagiaire. Il continue en quelque sorte un journal de réflexion sur certains thèmes essentiels à  la profession et  devra accompagner dans son cheminement professionnel. 

Ces réflexions permettent aux stagiaires de prendre conscience des enjeux pédagogiques présents dans les faits et gestes quotidiens que l'on peut observer et vivre pendant l'animation de situations d'apprentissage ou de leçons ainsi que pendant  toutes autres activités vécues en milieu scolaire.  Elle s’avère le moment privilégié d'une intégration dynamique des notions théoriques à l'agir professionnel. 

5.3    Bilan cumulatif de fin de stage 

Un bilan de fin de stages qui portera sur l’ensemble des expériences vécues au cours des trois semaines de stage sera remis à l’enseignante ou l’enseignant associé à la fin du stage.  L’annexe 3.2 propose un guide pour la rédaction des bilans.

5.4  Évaluation du JDP

    Les éléments suivants sont pris en considération dans l’évaluation du JDP :  

diversité des documents ;

la pertinence des éléments retenus ;

le respect des consignes (ordre et clarté – mise à jour – disponibilité) ;

la qualité de la réflexion dans le cahier de travail.

7.  Composantes et calendrier des activités 
	
	LUNDI
	MARDI
	MERCREDI
	JEUDI
	VENDREDI

	1ère semaine

Observation

Participation

Animation


	Lundi de Pâques

	(
(
	(
(
	(
(
une situation d’apprentissage au primaire et une situation d’apprentissage au secondaire
	(
(
une situation d’apprentissage au primaire et une situation d’apprentissage au secondaire

	2e semaine

Observation

Participation

Animation
	(
(
½ temps
	(
(
½ temps
	(
(
½ temps
	(
(
                                           
	Journée de perfectionnement

AEFNB



	3e semaine

Observation

Participation

Animation
	(
(
½ temps
	(
(
½ temps
	Prise en charge complète
	Prise en charge complète
	Prise en charge complète

	4e semaine

Observation

Participation

Animation


	Prise en charge complète


	Prise en charge complète
	Prise en charge complète
	Prise en charge complète
	AGA des cercles




N.B.  Le calendrier scolaire est apte à changer selon les formations des districts scolaires.
8.   Rôles et responsabilités des intervenantes et des intervenants
L’équipe guide qui participe aux évaluations formatives et à l’évaluation sommative du stage est essentiellement composée de l’enseignante ou de l’enseignant associé, de la conseillère ou du conseiller associé délégué par l’Université et de l’étudiante ou de l’étudiant stagiaire.  

L’équipe-guide qui participe aux évaluation formative et sommative du stage est essentiellement composée de l’enseignante ou de l’enseignant associé, de la conseillère ou du conseiller associé délégué par l’Université et de l’étudiante ou de l’étudiant stagiaire.L’équipe-guide qui participe aux évaluation formative et sommative du stage est essentiellement composée de l’enseignante ou de l’enseignant associé, de la conseillère ou du conseiller associé délégué par l’Université et de l’étudiante ou de l’étudiant stagiaire.L’équipe-guide qui participe aux évaluation formative et sommative du stage est essentiellement composée de l’enseignante ou de l’enseignant associé, de la conseillère ou du conseiller associé délégué par l’Université et de l’étudiante ou de l’étudiant stagiaire.L’équipe-guide qui participe aux évaluations formatives et sommative du stage est essentiellement composée de l’enseignante ou de l’enseignant associé, de la conseillère ou du conseiller associé délégué par l’Université et de l’étudiante ou de l’étudiant stagiaire.  Cependant, à ces trois personnes-clés pourraient éventuellement s’ajouter un membre de la direction de l’école ou de la direction du département dont relève l’étudiante ou l’étudiant stagiaire ou toute autre personne assignée par le district scolaire (ex. : agente ou agent pédagogique).

L’équipe-guide qui participe aux évaluations formatives et sommative du stage est essentiellement composée de l’enseignante ou de l’enseignant associé, de la conseillère ou du conseiller associé délégué par l’Université et de l’étudiante ou de l’étudiant stagiaire.  Cependant, à ces trois personnes-clés pourraient éventuellement s’ajouter un membre de la direction de l’école ou de la direction du département dont relève l’étudiante ou l’étudiant stagiaire ou toute autre personne assignée par le district scolaire (ex. : agente ou agent pédagogique).

RÔLES ET RESPONSABILITÉS

DES INTERVENANTES ET DES INTERVENANTS


L’équipe-guide qui participe aux évaluations formatives et sommative du stage est essentiellement composée de l’enseignante ou de l’enseignant associé, de la conseillère ou du conseiller associé délégué par l’Université et de l’étudiante ou de l’étudiant stagiaire.  Cependant, à ces trois personnes-clés pourraient éventuellement s’ajouter un membre de la direction de l’école ou de la direction du département dont relève l’étudiante ou l’étudiant stagiaire ou toute autre personne assignée par le district scolaire (ex. : agente ou agent pédagogique).

L’équipe-guide qui participe aux évaluations formatives et sommative du stage est essentiellement composée de l’enseignante ou de l’enseignant associé, de la conseillère ou du conseiller associé délégué par l’Université et de l’étudiante ou de l’étudiant stagiaire.  Cependant, à ces trois personnes-clés pourraient éventuellement s’ajouter un membre de la direction de l’école ou de la direction du département dont relève l’étudiante ou l’étudiant stagiaire ou toute autre personne assignée par le district scolaire (ex. : agente ou agent pédagogique).

L’équipe-guide qui participe aux évaluations formatives et sommative du stage est essentiellement composée de l’enseignante ou de l’enseignant associé, de la conseillère ou du conseiller associé délégué par l’Université et de l’étudiante ou de l’étudiant stagiaire.  Cependant, à ces trois personnes-clés pourraient éventuellement s’ajouter un membre de la direction de l’école ou de la direction du département dont relève l’étudiante ou l’étudiant stagiaire ou toute autre personne assignée par le district scolaire (ex. : agente ou agent pédagogique).

RÔLES ET RESPONSABILITÉS

DES INTERVENANTES ET DES INTERVENANTS


L’équipe-guide qui participe aux évaluations formatives et sommative du stage est essentiellement composée de l’enseignante ou de l’enseignant associé, de la conseillère ou du conseiller associé délégué par l’Université et de l’étudiante ou de l’étudiant stagiaire.  Cependant, à ces trois personnes-clés pourraient éventuellement s’ajouter un membre de la direction de l’école ou de la direction du département dont relève l’étudiante ou l’étudiant stagiaire ou toute autre personne assignée par le district scolaire (ex. : agente ou agent pédagogique).


L’équipe-guide qui participe aux évaluations formatives et sommative du stage est essentiellement composée de l’enseignante ou de l’enseignant associé, de la conseillère ou du conseiller associé délégué par l’Université et de l’étudiante ou de l’étudiant stagiaire.  Cependant, à ces trois personnes-clés pourraient éventuellement s’ajouter un membre de la direction de l’école ou de la direction du département dont relève l’étudiante ou l’étudiant stagiaire ou toute autre personne assignée par le district scolaire (ex. : agente ou agent pédagogique).

L’L’équipe-guide qui participe aux évaluations formatives et sommative du stage est essentiellement composée de l’enseignante ou de l’enseignant associé, de la conseillère ou du conseiller associé délégué par l’Université et de l’étudiante ou de l’étudiant stagiaire.  Cependant, à ces trois personnes-clés pourraient éventuellement s’ajouter un membre de la direction de l’école ou de la direction du département dont relève l’étudiante ou l’étudiant stagiaire ou toute autre personne assignée par le district scolaire (ex. : agente ou agent pédagogique).

8.1 Stagiaires 
La ou le stagiaire est la ou le premier responsable de la réussite de son stage.
L’étudiante ou l’étudiant stagiaire doit :

Avant le stage :
1) 
communiquer avec l'enseignante ou l'enseignant associé dès son placement confirmé afin:

· de se présenter, la ou le remercier de l’avoir accepté-e pour son stage,
· d’échanger les coordonnées de chacun-e,  
· de demander tous renseignements pertinents (ex. : heure de la rentrée pour le premier jour de stage, les aires de stationnement, les règlements de l'école, etc.),  
· de discuter de la possibilité d’une rencontre avant le début du stage;
2) 
s’assurer que les attentes mutuelles soient claires et bien comprises en complétant les balises relationnelles avec son enseignante ou son enseignant associé (annexe 5) ;
Durant le stage :

3) 
déterminer quotidiennement avec l’enseignante ou l’enseignant associé les activités d’observation, de participation, d’animation et le contenu de la ou des situations d’apprentissage à animer ;

4) 
prévoir un temps de rencontre à chaque jour afin de discuter avec l’enseignante ou l’enseignant associé ;

5) 
s’impliquer dans les tâches périphériques à l’enseignement : correction, préparation de matériel, surveillance, prise des présences, etc. ;

6) 
prévenir la conseillère ou le conseiller associé si l’horaire de visite convenu ne convient pas ;

7) 
prévoir l’animation d’une pleine situation d’apprentissage ou d’une pleine leçon lors de chaque visite de la conseillère ou du conseiller associé et prévoir du temps pour une rencontre échange par la suite;
8)   adopter un comportement professionnel ;

9) 
se conformer aux normes du milieu scolaire.
Travaux à accomplir :

10)
noter les observations, réflexions, commentaires, aide-mémoire  quotidiennement en indiquant la date;
11)
élaborer deux  planifications à moyen terme à être terminées durant la deuxième semaine et des planifications à court terme pour chaque situation d’apprentissage et les soumettre à l’enseignante ou à l’enseignant associé pour approbation (au moins une journée à l’avance) ;
 12)
animer le maximum de situations d’apprentissage selon la progression suggérée (voir calendrier) ;

 13)
tenir son Journal de développement professionnel (JDP) à jour et à la disposition de l’équipe guide;
14)
rédiger les composantes en lien avec l’analyse réflexive;
15) compléter la grille d’évaluation du Profil de développement professionnel (PDP) pendant la troisième semaine (auto-évaluation) afin de discuter avec l’enseignante ou l’enseignant associé de son rendement quant aux objectifs se rapportant au stage actuel ;

Documents à présenter à la conseillère ou au conseiller associé :

.
Première visite : JDP à jour, observations et réflexions quotidiennes, objectifs visés, deux planifications à moyen terme et les planifications à court terme pour chaque situation d’apprentissage animée;
.
Deuxième visite : JDP à jour, observations et réflexions quotidiennes, les planifications à court terme pour chaque situation d’apprentissage animée et le PDP complété (auto-évaluation);
Activités à planifier pour la visite de la conseillère ou du conseiller associé :

. 
réserver un local et un temps de rencontre avec la conseillère ou le conseiller avant l’animation;
.
animer une situation d’apprentissage selon le plan de leçon présenté;
.
réserver un local et un temps de rencontre avec la conseillère ou le conseiller et si possible l’enseignante ou l’enseignant associé après l’animation;
Après le stage :

16)
consulter son dossier au Service des stages et signer le rapport synthèse de la conseillère ou du conseiller associé lors de son retour à l’Université.
8.2 Enseignantes et enseignants associés


Les enseignantes ou les enseignants associés doivent :

Au niveau de l’accompagnement :

1) fournir à la ou au stagiaire tous les renseignements lui permettant de s'acquitter convenablement de ses tâches et responsabilités;
2) s’assurer que les attentes mutuelles soient claires et bien comprises en complétant les balises relationnelles (annexe 5);
3) prévoir des moments précis de la journée pour faire le suivi et discuter des divers aspects touchant au développement professionnel de la ou du stagiaire;
4)   accompagner la ou le stagiaire dans la préparation de ses  planifications à moyen terme et de ses planifications à court terme :

a. proposer le contenu à enseigner,
b. partager ses ressources,
c. faire  part de ses idées,
d. réagir sur la gestion et les approches pédagogiques;
5)   donner des idées, des suggestions et des défis;
6)  accompagner la ou le stagiaire au niveau pédagogique, au niveau professionnel et au niveau émotionnel;
7) 
rétroagir sur le savoir-être (éthique, attitude etc.);
8)  rencontrer la conseillère ou le conseiller associé lors de ses visites pour discuter du rendement de la ou du stagiaire ;

	Au niveau de l’évaluation 

1ère semaine : observations et rétroactions à l’oral,

2e semaine :   appréciation générale des deux premières semaines

3e semaine :    PDP (formatif)

4e semaine :    PDP (sommatif)




9)  observer la ou le stagiaire dans l’accomplissement de ses tâches et lui fournir une rétroaction verbale quotidienne ;
 10)
remettre une appréciation générale écrite à la ou au stagiaire durant la deuxième semaine de leur stage ;
11)
compléter la grille d’évaluation formative du Profil de développement professionnel (PDP) avant la visite de la conseillère ou du conseiller et discuter avec la ou le stagiaire de son rendement en rapport avec les indicateurs spécifiques du stage actuel ;

 12)
s’assurer de noter les commentaires sur la grille d’évaluation formative du PDP dans les sections réservées à cet effet ;

 13)
réviser à la fin de la quatrième semaine, la grille d’évaluation formative du Profil de développement professionnel (PDP) et commenter les progrès réalisés avant de rencontrer la ou le stagiaire pour l’évaluation sommative (fiche p.16 du PDP) ;

 14)
vérifier et signer le registre de présence inclus dans le PDP ;
 15)
expédier le dossier, dès la fin du stage à la conseillère ou au conseiller associé (voir Documents à remettre, p.16).
8.3 Conseillères et conseillers associés

Les conseillères et conseillers doivent :

1)
communiquer avec leurs stagiaires dès les premiers jours de stage pour fixer l’horaire de la première visite et répondre aux questions ;

2)   prendre connaissance des objectifs visés par les stagiaires;

3)
établir une relation d'aide avec l'étudiante ou l'étudiant stagiaire;
4)
effectuer deux visites de supervision d'une demi-journée la troisième et quatrième semaine;
5)
prendre connaissance des documents de stage consignés dans le JDP;
6)
observer à chaque visite l'animation d'au moins une situation d’apprentissage effectuée  par l'étudiante ou l'étudiant stagiaire et fournir une rétroaction orale et écrite immédiate;
7)
partager avec l'enseignante ou l'enseignant associé les observations et commentaires face au rendement de l'étudiante ou de l'étudiant stagiaire en prévision de l'attribution de la note finale;
8)
référer au Service des stages les stagiaires qui ont des difficultés majeures en français parlé et/ou écrit et dans les tâches pédagogiques à exécuter;

9) 
référer au Service des stages tout autre problème sérieux rencontré;

10)
faire la vérification et l’étude du dossier à la fin du stage, incluant la rédaction d’un rapport synthèse mettant en perspective les défis à relever durant le Stage d’intégration professionnelle.
9. Code de déontologie 

8. DÉONTOLOGIE ET PROFESSIONNALISME

Il est important de noter que lorsque placés en situation de stage, il incombe aux stagiaires d’adopter, en tout temps, un comportement hautement professionnel. À cet égard, les stagiaires sont assujettis au code de déontologie de l’Association des enseignantes et des enseignants du Nouveau-Brunswick.  Il s’avère essentiel de prendre le temps de s’informer du contenu de ce code en consultant le site internet http ://www.aefnb.nb.ca/grand-public/code-de-déontologie . 
L’étude du code de déontologie suggère que l’enseignante ou  l’enseignant doit être un exemple au niveau de sa conduite et de ses attitudes. Certains savoir-être peuvent être inférés du profil qui se dégage de ce document :

· respect d’autrui

· engagement 

· souci du travail bien fait

· sens des responsabilités

· habiletés dans des relations interpersonnelles

· volonté d’amélioration

· solidarité (envers la profession notamment)

· intégrité 

· professionnalisme

· sens de la justice 

· discrétion

· honnêteté

· diligence 

· sens du devoir

· transparence

Comportements professionnels attendus des stagiaires (extrait de la Politique des stages de l’université de Sherbrooke)

· Préparer consciencieusement les situations d’enseignement-apprentissage destinées aux élèves sous sa responsabilité.

· Respecter la confidentialité des informations qu’on nous livre.

· Prévenir la personne enseignante associée et la personne superviseure en cas d’absence.

· Tenir compte que l’enseignante ou l’enseignant demeure en tout temps responsable de sa classe.

· Respecter les principes et les règles qui régissent la propriété intellectuelle et les droits d’auteur de tout document pédagogique mis à sa disposition par l’enseignante ou l’enseignant associé et/ou par une personne formatrice de l’université. 
Politique 701 : Article 2.1

Les stagiaires ont également l’obligation de protéger tout élève en vertu de la Politique 701, article 2.1 : La présente politique protège tout élève fréquentant une école publique du Nouveau-Brunswick, peu importe son âge.  Elle s’applique à tous les adultes qui, en raison de leur emploi ou de leur rôle dans le système scolaire public, sont en contact avec les élèves. Ceux-ci comprennent tout le personnel scolaire, notamment les personnes employées à contrat ou à titre occasionnel, les professionnels en visite, les stagiaires et les bénévoles.

10.  Le statut légal des stagiaires en éducation

	Fondement légal
La Loi sur l’éducation, chapitre E-1.12, art. 29 définit la responsabilité du Ministre dans la formation des enseignants :

29  Le Ministre

a) doit établir un système de formation des enseignants,

b) peut conclure des ententes avec une université pour l’établissement, le maintien et la mise en oeuvre de programmes de formation des enseignants par l’université, selon les modalités et les conditions convenues entre le Ministre et l’université, et

c) peut permettre l’utilisation des écoles pour la tenue de la partie des stages d’enseignement établie par l’entente conclue en vertu de l’alinéa b).

L’Université de Moncton est une université désignée par le Ministre aux fins de la formation des enseignants.  

Cette même loi, à l’art. 1 définit qui est stagiaire en éducation :

1  Dans la présente loi

(...) “enseignant stagiaire” désigne un étudiant en stage d’enseignement et inscrit dans un programme de formation des enseignants auprès d’une université désignée par le Ministre;

De plus, la loi précise à l’art. 21(3) les responsabilités des stagiaires:

21(3) Un enseignant stagiaire a, dans l’exercice de ses fonctions, les mêmes pouvoirs et les mêmes responsabilités qu’un enseignant relativement au maintien de l’ordre et de la discipline en vertu de la présente loi.

Implications pratiques
La loi scolaire confère donc aux stagiaires un statut reconnu officiellement par le Ministère de l’éducation.

Pendant les stages, les stagiaires sont sans rémunération et sont soumis aux mêmes exigences professionnelles que les enseignantes ou les enseignants.
	[image: image1.wmf]
	La Loi sur l’éducation reconnaît donc l’existence légale des stagiaires.  Chaque stagiaire a les mêmes pouvoirs et les mêmes responsabilités que les enseignantes ou les enseignants des écoles de la province.  Cette autorité et ces responsabilités qui concernent les stagiaires perdurent durant tout le temps de leurs stages.

Conditions particulières
Pour être stagiaire en éducation, il faut que la personne soit : 

(1) inscrite à un programme de formation des maîtres dans une université reconnue par le Ministre, 

(2) placée dans une école de la province selon les procédures en vigueur à l’université fréquentée, et 

(3) sous la tutelle d’une enseignante ou d’un enseignant agissant comme enseignante ou enseignant associé.

Ils ont les mêmes devoirs, les mêmes responsabilités et la même autorité envers les élèves que le personnel enseignant.

Les objectifs des stages, les rôles et les tâches des personnes impliquées dans les stages sont précisés par la Faculté des sciences de l’éducation et sont principalement édités dans les Manuels de stages et précisés dans les politiques internes adoptées par la Faculté.


11. Modalités de l’évaluation

Pour toute personne en formation, l'expérience de stage est une occasion privilégiée d'apprentissage parce qu'elle se réalise au contact de gens œuvrant dans la profession.  L'expérience est d'autant plus enrichissante si d'une part, les stagiaires réfléchissent profondément sur leur propre démarche d'apprentissage et si d'autre part, les autres membres de l'équipe-guide leur fournissent des rétroactions ponctuelles, fréquentes et récapitulatives de leur rendement.  Lire et commenter les divers documents rédigés par les stagiaires tout au long du stage est un excellent moyen d’alimenter des échanges fructueux.

11.1 Évaluation formative
Cette forme d'évaluation s’exerce tout au long du stage et permet aux stagiaires de   savoir en tout temps à quel niveau se situent leur rendement et la progression de leurs apprentissages. Elle tend à être un moyen plus efficace d'amener les individus à consolider les aspects qui s'avèrent positifs ou à effectuer les changements qui s'imposent.  Cette évaluation se fait à partir des observations et des grilles d’appréciation en annexe 2 et du Profil de développement professionnel (PDP) qui contient les indicateurs de rendement spécifiques à chaque niveau.

11.2
Évaluation sommative
	S 
	SUCCÈS

	NS
	NON SUCCÈS

	I ou IP
	INCOMPLET ou INCOMPLET PROLONGÉ

	R ou RA
	RETRAIT ou RETRAIT AUTORISÉ


Cette évaluation n'est effectuée qu'une seule fois, au terme du stage, alors qu'il revient à l'enseignante ou à l'enseignant d'attribuer, en étroite collaboration avec la conseillère ou le conseiller associé, la note finale du stage au moyen des lettres suivantes :   

S 
(succès)

NS
(insuccès)

I 
(incomplet)

R 
(retrait)

S 
(succès)

NS
(insuccès)

I 
(incomplet)

R 
(retrait)

S 
(succès)

NS
(insuccès)

I 
(incomplet)

R 
(retrait)

S 
(succès)

NS
(insuccès)

I 
(incomplet)

R 
(retrait)

S 
(succès)

NS
(insuccès)

I 
(incomplet)

R 
(retrait)

S 
(succès)

NS
(insuccès)

I 
(incomplet)

R 
(retrait)

L’enseignante ou l’enseignant associé complète la fiche d’évaluation sommative incluse dans le Profil de développement professionnel (PDP).
12.  Documents à remettre 


À la fin du stage, l'enseignante ou l'enseignant associé doit remettre à la conseillère ou au conseiller les documents suivants :

1) le Profil de développement professionnel (PDP) copie de l’enseignante ou de l’enseignant, incluant :


 -
la grille d’évaluation formative (aucune signature) ;

-

la fiche d’évaluation sommative (signée par la ou le stagiaire et l’enseignante ou l’enseignant associé) ; 


-
le registre de présences (signé par la ou le stagiaire et l’enseignante ou l’enseignant).
2) l’analyse réflexive rédigée par la ou le stagiaire (signés par la ou le stagiaire, l’enseignante ou l’enseignant et la conseillère ou le conseiller) ;

3) les deux appréciations rédigées par la conseillère ou le conseiller associé (signées par la ou le stagiaire et la conseillère ou le conseiller et l’enseignante ou l’enseignant associé) ;

4) l’appréciation rédigée par l'enseignante ou l'enseignant associé (signée par la ou le stagiaire, l’enseignante ou l’enseignant et conseillère ou conseiller) ;
5) deux planifications à moyen terme  (signées par la ou le stagiaire, l’enseignante ou l’enseignant et la conseillère ou le conseiller) 
6) deux planifications à court terme (signées par la ou le stagiaire, l’enseignante ou l’enseignant et la conseillère ou le conseiller) ;

Note :
Advenant que l’analyse réflexive de fin de stage ne puisse être remis à la dernière journée de classe, l'étudiante ou l'étudiant stagiaire s'entendra avec son enseignante ou son enseignant associé pour le lui remettre ou le lui faire parvenir dans la semaine qui suit la fin de son stage. 



Par la suite, le dossier sera remis à la conseillère ou au conseiller, qui, après l’avoir vérifié et complété, l’acheminera au Service des stages.



À noter enfin que si le dossier complet ne parvient pas au Service des stages dans les délais nécessaires, la note I (Incomplet) sera accordée.

13.  Rappel de règlements particuliers 

Partie A : DÉROULEMENT

13.1 Prolongation
Dans des cas exceptionnels (maladie, mortalité), le Service des stages peut accorder une prolongation de stage. Les termes de la prolongation se font après consultation entre le Service des stages, la conseillère ou le conseiller associé, l’enseignante ou l’enseignant associé et la ou le stagiaire.
13.2 Transfert de stage
Il arrive parfois qu’une absence subite et prolongée de l’enseignante ou de l’enseignant associé occasionne un transfert de stage.  Normalement le transfert de stage n’entraîne pas de prolongation si le nouveau placement peut se faire rapidement.
13.3 Absence de l’enseignante ou de l’enseignant associé
Lors de l’absence de l’enseignante ou de l’enseignant associé, il y a une suppléante ou un suppléant. L’étudiante ou l’étudiant stagiaire est tenu d’effectuer les mêmes tâches qui étaient prévues si son enseignante ou son enseignant associé avait été présent.

13.4 Arrêt de stage
Peu importe les raisons, un stage interrompu doit être repris en entier.

Partie B : ENCADREMENT

13.5 Stage avec deux enseignantes ou enseignants
L’un des deux est l’enseignante ou l’enseignant responsable de votre dossier, mais les deux personnes s’impliquent dans l’encadrement et l’évaluation.
Partie C : TÂCHES

13.6 Journées pédagogiques ou réunions pendant le stage
Pendant la durée du stage, la ou le stagiaire assistera aux réunions et aux journées pédagogiques organisées à l’intention des enseignantes et des enseignants associés.  Que ces journées ou ces activités se déroulent à l’intérieur ou à l’extérieur des heures régulières de travail, la ou le stagiaire doit y participer comme tout autre membre du personnel, sauf si la ou le stagiaire est expressément exclu par les organisateurs ou les responsables de ces activités. Lorsque l’enseignante ou l’enseignant associé doit s’absenter pour une ou des journées de perfectionnement mais que l’école n’est pas fermée, la ou le stagiaire doit rester en classe avec la ou le suppléant.                        

13.7 Surveillance

La surveillance est une activité qui fait partie de la tâche d’une enseignante ou d’un enseignant. La participation du stagiaire est obligatoire.  La ou le stagiaire ne doit pas être la seule ou le seul surveillant responsable des élèves; une enseignante ou un enseignant doit toujours être disponible dans une zone assez rapprochée pour aider en cas de problème et/ou d’accident.
13.8 Suppléance
Pendant la durée du stage, la ou le stagiaire ne peut pas faire de la suppléance même si elle ou il en a fait antérieurement et même si elle ou il  en fera suite au stage.

13.9 Tenue vestimentaire
La ou le stagiaire doit respecter le code vestimentaire exigé par l’école pour les enseignantes et les enseignants.
Partie D : Stage 

13.10  Arrêt et échec de stage
Si, à un moment donné du stage, tous les membres de l’équipe guide trouvent qu’il est inutile pour la ou le stagiaire de continuer son expérience à cause de ses difficultés, le stage prendra fin immédiatement. S’il y a arrêt, l’étudiante ou l’étudiant reçoit la note NS ou R. L’étudiante ou l’étudiant qui reçoit un NS ou un R ne peut reprendre son stage qu’une seule fois. L’étudiante ou l’étudiant qui abandonne ou échoue son stage une deuxième fois est automatiquement retiré du programme.
Partie E : Services d’accompagnement

13.11 Centre de ressources pédagogiques
Il est possible pour la ou le stagiaire d’emprunter des documents pouvant servir durant leur stage.

13.12 Service des stages

Pour tout problème sérieux, on peut rejoindre le Service des stages au numéro sans frais : 1-800-363-8336.

Annexe 1 
Politiques à l’égard des stages en éducation
A. Politique s'appliquant à tous les programmes
B. Politique spécifique aux programmes
	Faculté des sciences de l’éducation

MANUEL DES POLITIQUES ET DES PROCÉDURES
DANS LE SECTEUR ACADÉMIQUE


	FSE 1440

	Programmes d’études et cours


	Politique relativement aux stages


	A. Politique s’appliquant à tous les programmes

1. Les stagiaires doivent effectuer leurs stages dans au moins deux (2) écoles différentes. Ils pourront effectuer le stage EDUC 1902 et EDUC 3802 ou EDUC 1902 et EDUC 5912 dans la même école et avec la même enseignante ou le même enseignant. Cependant les stages EDUC 3802 ou EDUC 5802 et EDUC 5912 devront être effectués dans deux (2) écoles différentes avec des enseignantes et enseignants différents. 
2. Les stagiaires doivent choisir des écoles où elles ou ils n’ont aucun lien de parenté immédiat avec le personnel enseignant. Par parenté immédiate, on entend : conjoint ou conjointe, grand-père ou grand-mère, père ou mère, frère ou sœur, oncle ou tante,  cousin ou cousine, beaux-parents, beau-frère ou belle-sœur, fiancé ou fiancée, conjoint ou conjointe de fait. Dans les écoles secondaires, cette politique s’applique aux départements dont les stagiaires relèvent (département à l’intérieur duquel enseigne l’enseignante ou l’enseignant associé) et aux membres de la direction de cette école. Les stagiaires doivent éviter également de faire un stage avec une personne qui a des liens sociaux étroits avec eux ou avec les membres de leur famille, ceci afin de laisser toute liberté aux personnes qui devront se prononcer sur la performance de la stagiaire ou du stagiaire.
3. Les étudiantes et étudiants inscrits aux programmes de 5 ans et qui effectuent des stages dans des écoles secondaires doivent éviter de choisir l’école secondaire fréquentée en tant qu’élève comme endroit pour leur premier stage (EDUC 1902).
4. Les étudiantes et étudiant qui le désirent peuvent effectuer leurs stages dans les provinces Atlantiques (Nouvelle-Écosse, Ile-du-Prince-Édouard et Terre-Neuve et Labrador).
5. Les étudiantes et étudiants  désirant effectuer un stage à l’extérieur des provinces  Atlantiques doivent soumettre une demande à la direction du Service des stages. Cependant le stage EDUC 3802 ou le stage EDUC 5912 doivent être effectué dans les provinces Atlantiques. Le Service des stages  évaluera chaque dossier.
6. a) Les étudiantes et étudiants doivent éviter de suivre des cours pendant la durée de leur stage  EDUC 1902, EDUC 3802 et EDUC 5802.
b) Étant donné l’ampleur du stage EDUC 5912, il est interdit de suivre un cours durant le stage d’intégration professionnelle    

7.   Les étudiantes et étudiants stagiaires qui effectuent exceptionnellement leur stage EDUC 5912 (septembre à décembre) immédiatement après leur stage EDUC 3802 ou leur stage EDUC 5802 (effectué au mois de mai de la même année) doivent participer à une rencontre obligatoire (retour de stage) après le stage effectué au printemps. Sauf pour les étudiantes et étudiants du programme A (B.Ed.A),  une demande écrite doit être présentée au Service des stages expliquant les raisons justifiant que deux stages doivent s’effectuer l’un immédiatement à la suite de l’autre. Le Service des stages  évaluera  chaque dossier.
8.   Il ne devrait pas y avoir d’absences durant la période des stages. Toutefois, en cas de maladie et de deuil dans la famille, le ou la stagiaire doit avertir son enseignante ou son enseignant associé et ces journées doivent être comptabilisées.  Il est à noter qu’un trop grand nombre d’absences peut entraîner un prolongement ou un retrait du stage compte tenu des objectifs de performance à atteindre. S’il y a un trop grand nombre d’absences, le comité du Service des stages fera une étude du dossier.

Pour toutes autres absences, une  demande  signée par l’étudiante ou l’étudiant stagiaire, par l’enseignante ou l’enseignant associé et par un membre de la direction (ou un poste additionnel de responsabilité) devra être soumise et envoyée par télécopieur au Service des stages. Toute approbation verbale accordée à une demande urgente sera suivie d’une confirmation écrite envoyée par courriel, avec une copie conforme à l’enseignante ou à l’enseignant associé.

Les journées d’enseignement manquées pour les raisons suivantes ne seront pas comptabilisées :

· la participation aux rencontres mensuelles d’intégration ;
· la participation aux journées de perfectionnement professionnel des enseignantes et des enseignants ;
· la participation aux activités exigées par les autorités scolaires en vue de l’implantation des nouveaux programmes ;
· la participation aux réunions du cercle de l’AEFNB ou de la NBTA.
B.     Politique spécifique aux programmes

1. Programme A du B.Ed. (deux ans)
Première année  

EDUC 5802 Stage d’exploration et de prise en charge : (stage de quatre semaines consécutives après l’année universitaire) : ce stage devrait se faire préférablement dans le cadre de la mineure ou de la 2e concentration.
Deuxième année

EDUC 5912 Stage d’intégration professionnelle : (stage de quatre mois de septembre à décembre) : ce stage doit se faire dans le cadre de la majeure ou de la 1re concentration.
2. Programme du B.A.-B.Ed. (primaire)
EDUC 1902 Stage d’exploration 

Le stage peut s’effectuer à n’importe quel niveau de M à 8.

EDUC 3802 Stage de prise en charge 

Les stagiaires qui ont choisi M-4 devront effectuer ce  stage en 5-8 et les stagiaires qui ont choisi 5-8 devront effectuer ce stage en M-4

EDUC 5912 Stage d’intégration professionnelle 

Les stagiaires qui ont choisi M-4 devront effectuer ce stage en M-4 et les stagiaires qui ont choisi 5-8 devront effectuer ce stage en 5-8.
3. Programmes d’enseignement au secondaire 
EDUC 1902 Stage d’exploration

Le stage peut s’effectuer dans le cadre de la mineure ou de la majeure ou de la 1re ou 2e concentration.

EDUC 3802 Stage de prise en charge

Les stagiaires devront effectuer ce stage dans le cadre de la mineure ou de la 2e concentration.

EDUC 5912 Stage d’intégration professionnelle

Les stagiaires devront effectuer ce stage dans le cadre de la majeure ou de la 1re concentration.

	


Annexe 2

Vous trouverez en Annexe 2 les grilles suivantes :

2.1 -
Échelle d’appréciation

2.2 -
Grille d’appréciation générale pour l’enseignante et l’enseignant associé

2.3 -
Outil d’observation pour les enseignantes et enseignants associés et conseillères et conseillers

2.4 -
Grille d’appréciation pour évaluation formative pour la conseillère et le conseiller associé 

Grilles d’observation pour l’évaluation formative des stagiaires*

Échelle d’appréciation

2.1 Échelle d’appréciation

[image: image2.emf]D A Dépasse les attentes Choisit des pratiques et des 

attitudes judicieuses la majorité du 

temps et de façon autonome dans le 

cadre de la relation 

d’enseignement-apprentissage. Fait 

preuve d’innovation pédagogique et 

entreprend des démarches de 

formation continue. 

A Atteint  Choisit des pratiques et des 

attitudes judicieuses la majorité du 

temps et de façon autonome dans le 

cadre de la relation 

d’enseignement-apprentissage. 

PA Partiellement atteint Choisit des pratiques et des 

attitudes appropriées de temps en 

temps mais avec une aide minimale, 

dans le cadre de la relation 

d’enseignement-apprentissage. 

E Éprouve des difficultés  

 

 

 

  

Choisit des pratiques et des 

attitudes inappropriées la majorité 

du temps et a besoin d’une aide 

importante dans le cadre de  la 

relation d’enseignement -

apprentissage. 

N/A Ne s’applique pas 

 

 

 

Échelle d’appréciation

2.2
Appréciation générale

Appréciation générale

Nom : _________________  Date : _________ Matière : _______

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
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________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Forces : ________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Défis : _______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Signature de la stagiaire : _______________________________


Signature de l’enseignante ou de l’enseignant : ________________

Signature de la conseillère ou du conseiller : __________________
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2.3  Outil d’observation pour les enseignantes et enseignants associés et conseillères et conseillers 
(   ) 
Accueille les élèves.

(   )
Présente une mise en situation avec élément déclencheur.

(   )
Présente une mise en situation qui crée un déséquilibre cognitif.

(   )
Présente une mise en situation qui engage les élèves et les motive.

(   )
Présente une tâche, une situation problème, une activité signifiante.

(   )
Donne un aperçu clair des étapes de la leçon.

(   )
Présente les RAS, les RAG et les RAT au moment opportun.

(   )
Active les connaissances antérieures.

(   )
Propose des outils ou stratégies nécessaires pour réaliser la tâche.

(   )
Guide les élèves dans leurs stratégies d’apprentissage.

(   )
Utilise un questionnement de haut niveau.

(   )
S’adapte aux élèves dans la façon de poser des questions et d’exploiter leurs réponses.

(   )
Précise les attentes.

(   )
Gère les différences et permet aux élèves de se donner des défis selon leurs forces.

(   )
Observe, guide, aide et facilite les apprentissages afin de soutenir l’engagement des élèves.

(   )
Encourage les efforts des élèves.

(   )
Est à l’écoute des élèves.

(   )
Maintient un climat propice à l’apprentissage.

(   )
Utilise ou fait trouver des exemples variés et pratiques.

(   )
Suscite la réflexion chez les élèves.

(   )
S’assure d’avoir des périodes d’objectivation.

(   )
S’assure d’une évaluation formative afin de permettre aux élèves de régulariser leur apprentissage.

(   )
Adapte l’enseignement aux besoins des élèves.

(   ) 
Maintient l’intérêt et la motivation des élèves.

(   )
Démontre sa motivation et son enthousiasme.

(   )
Fait preuve d’une bonne organisation.

(   )
Démontre sa connaissance de la matière.

(   )
Propose des activités de consolidation.

(   )
S’assure que l’élève peut identifier de nouveaux contextes où l’apprentissage peut servir.

(   )
Communique clairement et correctement à l’oral et à l’écrit.

2.4                            Grille d’appréciation  pour conseillères et conseillers

                                            
EDUC 3802 et EDUC 5802

Nom : _______________________ Date : __________________ Matière : ______________

Échelle d’appréciation : DA : dépasse des attentes;    A : atteint;     PA : partiellement atteint;                                                                                            

                                       E : échec;     N/A : ne s’applique pas 

ANIMATION  

 
(     )   1. Donne des consignes claires.

 
(     )   2. Pose des questions ouvertes.


(     )   3. Suscite la participation et la réflexion chez les élèves par un questionnement approprié.

 
(     )   4. Encourage les efforts et valorise les élèves et le groupe classe.

 
(     )   5. Tolère les silences lorsque nécessaire.

COMMUNICATION


 
(     )
1.
Adapte sa voix selon le contexte (volume, ton, débit, diction).


(     )
2.
Maintient un contact visuel avec l’ensemble de la classe.


(     )
3.
Affiche une aisance devant la classe.





 
(     )
4.
Pratique l’écoute active (être à l’écoute des élèves).




 
(     )
5.
Est cohérent avec sa communication verbale et non-verbale.


 
(     )
6.
Est enthousiaste et dynamique en classe.


 
(     )
7.
S’exprime clairement (terminologie, choix de mots adaptés aux élèves).

Forces :__________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Défis : __________________________________________________________________

________________________________________________________________________

PROCESSUS ENSEIGNEMENT-APPRENTISSAGE


(     )  1.
Présente les RAG et les RAS du cours.


(     )
2.
Respecte les éléments de la démarche d’apprentissage (mise en situation,  activation des connaissances, le retour etc.).


(     )
3.
Donne un aperçu du déroulement des activités.


(     )
4.
Choisit du matériel et des ressources pertinentes pour l’apprentissage.


(     )
5.
Adapte le contenu d’apprentissage aux élèves.




(     )
6.
Choisit des approches et des stratégies d’enseignement qui favorisent l’apprentissage des élèves.

(     )
7.
Permet aux élèves de démontrer la représentation de l’organisation de leurs connaissances.

(     )
8. 
Différencie les contenus, le processus ou le produit attendu des apprentissages ciblés.


(     )
9.
Fait un retour sur les apprentissages selon la planification.


(     )
10.
Fournit une évaluation formative des apprentissages.

Forces : _________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Défis :___________________________________________________________________

______________________________________________________________________
Copie blanche – Service des stages / Copie jaune – Stagiaire / Copie rose – Enseignant-e
GESTION DE LA CLASSE
    
(     )  1.  Accueille les élèves.


(     )
2.
Se déplace pendant le déroulement des activités.


(     )
3.
Balaye du regard ce qui se passe dans la classe. 


(     )
4.
Maintient l’intérêt et la motivation des élèves en prévoyant des tâches signifiantes, en variant ses approches et en impliquant les élèves.


(     )
5.
Fournit un encadrement qui favorise l’apprentissage.


(     )
6.
Démontre une présence en tout temps en classe
 .
 


(     )
7.
Fait preuve d’une bonne organisation (matériel, planification)
.

Forces : _________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Défis : __________________________________________________________________

________________________________________________________________________

CONTENU



(     )    1.  Maîtrise la matière à enseigner.


(     )    2.  Choisit des exemples pertinents et de qualité.


(     )    3.  Répond avec justesse aux questions des élèves.

Forces : _________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Défis : __________________________________________________________________

________________________________________________________________________

QUALITÉ DE LA LANGUE 


(     )     1. Démontre un souci constant d’améliorer la qualité de sa langue orale et écrite.


(     )     2. Rédige tous ses écrits dans un français correct.


(     )     3. S’exprime oralement dans un français correct.


(     )     4. Démontre une fierté de la langue et de la culture française.


(     )     5. Exige un effort constant de la part des élèves à la qualité de leur langue orale et écrite.
Forces : _________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Défis : __________________________________________________________________

________________________________________________________________________

ETHIQUE ET COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

(     )
1.
Se conforme aux exigences du stage.  


(     )
2.
Respecte le code déontologique des enseignantes et des enseignants.


(     )
3.
Affiche une attitude et un comportement professionnels.        

Forces :__________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Défis :___________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Signature de la ou du stagiaire : _______________________

Signature de l’enseignante ou de l’enseignant : ________________________

Signature de la conseillère ou du conseiller : __________________________
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Annexe 3 

Analyse réflexive

Étapes à suivre pour l’analyse réflexive

1 Réflexion préparatoire : Après votre session de préparation, vous aurez à rédiger des objectifs personnels et professionnels à atteindre au cours de votre stage. Parmi ces derniers, vous  aurez à en choisir  deux que vous souhaitez atteindre au cours de votre stage  et prévoir des stratégies que vous allez vous donner pour y arriver. Ce travail devra être envoyé par messagerie électronique  à votre  conseillère ou votre conseiller  une semaine avant sa première visite.  Votre conseillère ou votre conseiller communiquera avec vous dès les premiers jours de votre stage pour vous donner son adresse courriel.

2 Présentation de vos objectifs et des stratégies pour les atteindre : Lors de la première visite de votre conseillère ou de votre conseiller, vous aurez un retour à faire  sur les objectifs choisis et les stratégies utilisées pour les atteindre. À ce moment, vous remettrez une version écrite de cette réflexion. 

3  Synthèse réflexive : Au cours de la dernière semaine de votre stage, vous aurez à faire une synthèse sur l’ensemble de votre stage en précisant :

· vos forces et vos défis;

· l’importance que vous accordez à la langue orale et écrite;

· votre engagement par rapport à votre formation (vie-carrière);

· vos attentes pour votre prochain stage.

Guide pour la rédaction du bilan de fin de stage 
Note : Ce document est inspiré du modèle d’analyse réflexive de la pratique pédagogique proposé par Richard Desjardins et modifié par Laurence Arsenault-Beaulieu

Note : Ce document est inspiré du modèle d’analyse réflexive de la pratique pédagogique proposé par Richard Desjardins et modifié par Laurence Arsenault-Beaulieu

Annexe 4

4.1 Composantes de la démarche d’apprentissage

4.2 Modèle de grille de planification à moyen terme 

4.3 Modèle de grille de planification à court terme 

4.1 Composantes de la démarche d’apprentissage

(préparé par Louise Beaulieu)
	

	Phase de préparation




	J’ai proposé une mise en situation stimulante et motivante.

	J’ai activé les connaissances antérieures : stratégies et connaissances.

	J’ai travaillé la représentation de la tâche.

	J’ai stimulé la motivation des élèves.


	Phase de réalisation



	Je propose des interventions pour guider, stimuler et questionner les élèves.

	Je propose des temps d’arrêt.

	Je propose des moyens pour faire l’organisation des connaissances.

	Je développe les stratégies cognitives et métacognitives de mes élèves.

	Je propose des activités d’évaluation formative.

	Je propose des activités de différenciation.

	J’exploite le RAT.

	Phase d’intégration



	J’ai amené l’élève à organiser ses connaissances.

	J’ai fait de l’évaluation formative ou  sommative.

	Je propose des suites au projet ou à l’apprentissage.


La planification à moyen terme

Selon le Petit Robert, 1993 « La planification consiste à déterminer des objectifs précis et à mettre en œuvre les moyens propres à les atteindre dans les délais prévus »

La planification à moyen terme porte sur des unités d’apprentissage ou sur quelques semaines d’enseignement.

Planification à court terme

Selon Michelle Lauzon, conseillère pédagogique, Collège de Maisonneuve, pour planifier une leçon, il faut déterminer chacun des éléments suivants :

· Les objectifs d’apprentissage

· Les contenues à faire apprendre

· Les stratégies pédagogiques

· La durée des parties de la leçon

· Le matériel didactique nécessaire

· Les moyens d’évaluation formative ou sommative
Les parties de la leçon et leur durée

· Chaque partie

· Vise un objectif

· Comporte des activités de l’enseignant et des élèves

· Allouer une durée à chaque partie

· Limiter le temps de chaque partie

· Alterner entre les activités de présentation (exposés) et les activités d’application ou d’intégration

· Pas plus de 15 minutes par exposé magistral
« Suffisamment long pour couvrir le sujet, suffisamment court pour rester intéressant »

Annexe 5
Balises relationnelles

La communication est un élément fondamental pour développer et maintenir de bonnes relations interpersonnelles. Pour les personnes concernées qui s’apprêtent à amorcer une expérience de stage en formation initiale pratique, pour une période de trois semaines, de quatre semaines ou de quatre mois, la communication est d’une importance primordiale. 

Les balises relationnelles visent à faciliter la communication entre la ou le stagiaire et son enseignante ou enseignant associé sur le rôle de chacun et les exigences du stage. Cet outil permet également de répondre aux besoins des personnes dans l’ordre de l’accompagnement pédagogique, dans le soutien à la profession et dans le soutien émotionnel.

"L'éducateur n'est plus celui qui simplement éduque, mais celui qui, en même temps qu'il éduque, est éduqué dans le dialogue avec l'élève. Ce dernier en même temps qu'il est éduqué est aussi éducateur. Tous deux deviennent sujets dans le processus où ils progressent ensemble."

                                 Paulo Freire
  Il est de la responsabilité de la ou du stagiaire de communiquer avec son enseignante ou son enseignant associé pour fixer une date et un lieu de rencontre avant le début du stage pour justement établir les balises relationnelles.  Quant au processus ou au déroulement, les personnes impliquées peuvent s’entendre.  Les balises relationnelles doivent être complétées et notées à l’écrit pour être insérées dans le JDP.  Elles ont un caractère obligatoire.

Il est important, pour l’enseignante et l’enseignant associé, de préciser ses attentes face au programme d’étude, face aux approches, face à la gestion de classe et autres. Ceci sécurise les stagiaires.

Balises relationnelles
L’engagement de l’enseignante associée ou de l’enseignant associé et de la ou du stagiaire est favorisé si les deux parties formulent leurs attentes et les réajustent au besoin en cours de stage.  Chacun doit définir leur rôle et leurs responsabilités. Ex :

A)  Attentes  de l’enseignante ou de l’enseignant associé :

1. Arrivée à l’école et surveillance : 

____________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Participation au niveau de la classe :

____________________________________________________________________________________________________________________________________

3. La remise des plans de leçon :

____________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Rencontre et suivi :

____________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Comportement  professionnel :

____________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Autres :

____________________________________________________________________________________________________________________________________

B) Attentes de la ou du stagiaire :
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Signature de l’enseignante ou l’enseignant associé _____________________________________

Signature de la ou du  stagiaire   __________________________________________

Signature de la conseillère ou du conseiller  __________________________________ 
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		D A

		Dépasse les attentes

		Choisit des pratiques et des attitudes judicieuses la majorité du temps et de façon autonome dans le cadre de la relation d’enseignement-apprentissage. Fait preuve d’innovation pédagogique et entreprend des démarches de formation continue.



		A

		Atteint

		Choisit des pratiques et des attitudes judicieuses la majorité du temps et de façon autonome dans le cadre de la relation d’enseignement-apprentissage.



		PA

		Partiellement atteint

		Choisit des pratiques et des attitudes appropriées de temps en temps mais avec une aide minimale, dans le cadre de la relation d’enseignement-apprentissage.



		E

		Éprouve des difficultés




		Choisit des pratiques et des attitudes inappropriées la majorité du temps et a besoin d’une aide importante dans le cadre de la relation d’enseignement-apprentissage.



		N/A

		Ne s’applique pas



		






