

Profil professionnel synthèse

« Instrument d’auto-évaluation de la tâche professorale 

pour les membres réputés admissibles à une promotion ou à la permanence »
Université de Moncton, campus d’Edmundston

Ce document s’applique à la période de _________ à 2020.
1.
Information générale
Nom : 
Secteur : 
Discipline : 
	Diplôme
	Date d’obtention
	Université

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Date du premier contrat à temps plein à l'Université de Moncton :
	

	Date de la permanence (si applicable) :
	

	Rang professoral actuel :
	

	Année de la dernière promotion (si applicable) :
	

	Statut professoral :
	

	Congé(s) sabbatique(s) obtenu(s) durant la période évaluée :
	

	Autre(s) congé(s) d’au moins un an obtenu(s) durant la période évaluée :
	

	Accréditation professionnelle :
	


2.
Perfectionnement professionnel 

2.1
Liste des activités de perfectionnement (colloques, stages, séminaires, etc.) auxquelles vous avez participé au cours de la période évaluée.

	Activité
	Date
	Nombre de jours
	Institut ou organisme/Lieu

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.2
Programme d’études conduisant à un diplôme ou à un certificat poursuivi ou complété durant la période évaluée.

	Université ou Institution fréquentée
	Diplôme ou Certificat visé
	Obtenu en
	À obtenir en
	Discipline ou matière

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.
Activités d’enseignement durant la période évaluée
3.1
Nombre de crédits de dégrèvement d’enseignement ou équivalence en crédits professionnels reçus durant la période évaluée :

	l) Recherche-développement-création
	

	2) Administration (justifiez)
	

	3) Perfectionnement
	

	4) Autre (justifiez)
	

	
	

	Justifications :
	

	




3.2
Cours enseignés et stages supervisés 

Code : R, régulier; S, surcharge; E, éducation permanente; T, stage; M, supervision de mémoire; CP, cours éducation populaire.  

Session : A, automne; H, hiver; P, printemps; E, été.)

Note : Identifiez les cours nouveaux par un astérisque placé devant le sigle du cours.

	Sigle
	Titre du cours ou stage
	Nombre de crédits équivalents
	Code
	Session

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



3.3
Investissement dans l’enseignement durant la période évaluée.
A.
Description des principaux changements apportés à vos cours dans le but d'adapter votre enseignement à l’évolution de la discipline.

	


B.
Description des instruments pédagogiques développés.

	


C.
Direction de projet, mémoire, thèse, etc.

	


D.
Description de votre participation aux activités sectorielles (réunion, UARD, comités pédagogiques, etc.). 

	


4.
Services à la collectivité

4.1
Services à l’intérieur de l’Université durant la période évaluée.
(Activités distinctes de l’enseignement crédité et de la recherche telles que l’enseignement non crédité ou les activités reliées à la gestion du secteur [en tant que chef de secteur ou non, mais excluant les activités décrites en 3.3 D], du campus, de comités de l’Université, de l’Association ou autres, ainsi que les activités reliées à l’organisation des sports intra- ou interuniversitaires ou à l’entraînement d’équipes sportives, etc.)


Énumération des services rendus à l’intérieur de l’Université et description de votre participa​tion et de votre contribution, selon les objets d’évaluation pertinents parmi les suivants : poste occupé (ou responsabilités) au sein du comité, description de la tâche, temps consacré à l’exécution des tâches, importance du comité ou de la tâche pour le fonctionnement de l’Université, dégrèvement ou rémunération accordés pour les services rendus.

	


4.2
Services à l’extérieur de l'Université durant la période évaluée. 


(Activités étant en rapport avec vos activités de RDC ou d’enseignement, permettant le rayonnement de l’Université et contribuant à votre épanouissement professionnel.)
Énumération des services rendus à l’extérieur de l’Université, description de votre participation et de votre contribution selon les objets d’évaluation pertinents parmi les suivants : étendue de votre rayonnement (promotion de la réputation), et de celui de l’Université dans les services rendus, influence des services rendus sur votre épanouissement professionnel, influence des services rendus sur vos autres tâches professionnelles, temps consacré à l'exécution des services rendus et dégrèvement.

	


5.
Activités de recherche-développement-création
(Projets qui ont principalement pour objet de contribuer à l'avancement, au développement ou à l'évolution des connaissances dans sa discipline, selon le paragraphe 30.04 de la convention collective).

5.1
Liste de vos publications arbitrées et non arbitrées (article arbitré, livre, chapitre de livre, matériel didactique, rapport de recherche, rapport de travaux de développement, publication non arbitrée et publication de vulgarisation) et des créations littéraires ou artistiques effectuées durant la période évaluée. (Précisez le type de production.)
	


5.2.
Liste des communications (communication scientifique orale ou par affiche, communication de travaux de développement et des communications de création telles que la lecture publique d’une création ou une performance) et des conférences de vulgarisation présentées durant la période évaluée. (Précisez le type de communication.)

	


5.3
Liste des projets de recherche-développement-création réalisés durant la période évaluée.

	


5.4
Liste des subventions et des contrats de développement reçus durant la période évaluée.

	


5.5
Liste des projets de recherche-développement-création préparés durant la période évaluée.

	


5.6
Liste des demandes de subvention ou de contrat de développement préparées durant la période évaluée.

	



5.7
Liste des groupes de recherche, de développement ou de création auxquels vous avez participé durant la période évaluée. (Le cas échéant, indiquez si durant cette période vous avez participé à la mise sur pied d'un groupe et si vous en avez assuré la direction.)

	


5.8
Vos travaux de recherche, de développement ou de création ont-ils fait l’objet d’une reconnaissance de la part d’un organisme ? (Prix, médaille, bourse, distinction, brevet, etc.)

	


6. 
Autres informations sur l’ensemble de vos activités
	


Vu et lu par :

	_____________________________________

Professeure ou professeur
	
	___________________________________

Date

	_____________________________________

Chef de secteur
	
	___________________________________

Date

	_____________________________________

DDÉ ou DFdeF
	
	___________________________________

Date


______________________________________________________________________________
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