
MESSAGE DU PRÉSIDENT DU CRSH, CHAD GAFFIELD 
 
Chers collègues, 
  
Afin d’atteindre ses objectifs − promouvoir la qualité, favoriser la connexion et 
accroître l’impact −, le Conseil de recherches en sciences humaines (CRSH) 
s’efforce continuellement de bonifier ses processus et ses pratiques.  
 
Conformément aux priorités énoncées dans son plan stratégique, Définir nos 
orientations 
 
http://www.sshrc-crsh.gc.ca/site/about-
crsh/publications/framing_our_direction_f.pdf  
 
le CRSH s’engage à améliorer le niveau de qualité de la recherche et de la formation 
en recherche dans le domaine des sciences humaines et à appuyer ces activités. 
Grâce à son rigoureux processus d’évaluation par les pairs de calibre mondial, le 
CRSH est en mesure de choisir les meilleures propositions de recherche.  
 
À l’automne 2008, le CRSH a demandé à un groupe d’experts indépendant  
 
http://www.sshrc-crsh.gc.ca/site/whatsnew-quoi_neuf/blue_ribbon-comite_experts-
fra.aspx  
 
d’examiner la qualité de l’ensemble de ses pratiques d’évaluation par les pairs, et ce, 
de la sélection des examinateurs jusqu’à l’élaboration des politiques. Composé 
d’experts internationaux dans le domaine de l’évaluation par les pairs, ce groupe 
avait pour mandat de s’assurer que le CRSH conserve sa place en tant que chef de 
file mondial quant à son expertise en matière d’évaluation des propositions de 
recherche. 
 
En décembre 2008, il a soumis son rapport final, intitulé Promouvoir l’excellence en 
recherche - Examen mené par un groupe d’experts international à l’égard des 
pratiques d’évaluation par les pairs au Conseil de recherches en sciences humaines 
du Canada 
 
http://www.sshrc-crsh.gc.ca/site/about-crsh/publications/peer-pairs_f.pdf  
 
à la haute gestion du CRSH.  
  
Dans ce rapport, le groupe d’experts conclut que le processus d’évaluation par les 
pairs du CRSH « correspond aux pratiques exemplaires et aux normes 
internationales les plus élevées ». Il fait également une série de recommandations 
afin que le processus mis en place par le CRSH demeure viable, efficace et de calibre 
mondial. 
  



Le groupe d’experts est arrivé à cette conclusion après avoir examiné des documents 
en profondeur, mené un sondage en ligne auprès des membres de la communauté 
des chercheurs en sciences humaines et interviewé plus de 50 évaluateurs, agents de 
programme et membres de la gestion du CRSH. Il a également pris en considération 
les systèmes d’évaluation par les pairs utilisés aux États-Unis, en Australie, en 
Angleterre et en Allemagne.  
  
L’équipe de la haute gestion du CRSH étudie soigneusement les recommandations 
formulées dans ce rapport. Les conclusions qu’elle en tirera lui permettront de 
proposer un plan d’action au cours des prochains mois. Ce plan, dont la finalité sera 
d’augmenter le niveau de qualité du système d’évaluation par les pairs du CRSH, 
sera mis en place dans un intervalle de 6 à 24 mois. 
  
Avant de terminer, j’aimerais remercier la communauté des chercheurs et les 
membres du groupe d’experts pour le temps qu’ils ont consacré à cette évaluation 
ainsi que pour l’expertise qu’ils y ont apportée, aidant ainsi le CRSH à conserver sa 
place de chef de file mondial quant à son expertise en matière de pratiques et de 
normes d’évaluation par les pairs.  
  
Votre tout dévoué collaborateur, 
 
Chad Gaffield, Ph. D., MSRC 
Président 
 
 


